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FORSLAG

Udvalget om Beskaftigelse og Sociale Anliggender opfordrer Kultur- og
Uddannelsesudvalget, som er korresponderende udvalg, til at optage folgende forslag i det
beslutningsforslag, det vedtager:

1.

understreger, at formalet med alle initiativer skal vare at lede alle unge pé vej, sa det
lykkes for dem at blive integreret i samfundet og de loebende forberedes pd fremtidens
Europa, hvilket indeberer, at de ogsa gives mulighed for at indga 1 sociale aktiviteter og
for at hjelpe med at forme samfundet, og at det gores muligt for alle unge at fa gavn af
skolegang, videregdende og ikke-formel uddannelse, erhvervsrettet uddannelse og
videreuddannelse, hvor der legges vagt pa at opfylde det moderne, konkurrencepragede,
inklusive og baredygtige samfunds fordringer med henblik pa at gere det nemmere for de
unge at f4 adgang til arbejdsmarkedet; indskarper, at ingen unge, der uanset arsagen har
haft problemer i lobet af deres uddannelsesforleb, md miste muligheden for et arbejdsliv,
men at disse unge tvertimod skal ydes mélrettet stotte; pointerer, at adgang til uddannelse
ikke ma vaere afthengig af den unges foreldres sociale baggrund eller ekonomiske
situation; fremhaver betydningen af horisontal mobilitet pa alle uddannelsesniveauer,
bade i1 skolen og inden for erhvervsuddannelse;

anerkender de lokale og regionale myndigheders rolle inden for uddannelse og mobilitet;
er af den opfattelse, at deres kompetencer og erfaring ber betragtes som supplement til
EU's tiltag; fremhaever, at EU med henblik p4 at nd sine mél ber anlegge en
partnerskabstilgang, navnlig over for de lokale og regionale myndigheder;

understreger, at beskaftigelsessituationen for unge afth@nger af de overordnede
okonomiske politikker; opfordrer indtreengende medlemsstaterne til at beveaege sig i
retning af investeringer og jobskabelse; papeger, at besparelsesforanstaltninger, f.eks.
nedskaringer i uddannelsessystemet og jobskabelse, ikke vil hjelpe unge og eventuelt vil
kunne skade samfundet og ekonomien pé lang sigt;

fremhaver behovet for at begranse tidlig afslutning af uddannelsesforlebet med sarligt
fokus pa ugunstigt stillede omréder;

understreger, at ungdomsarbejdsleshed pa grund af den ekonomiske og finansielle krise —
hvis drsager ifelge ILO ikke har rod i indkomsternes og arbejdskraftomkostningernes
storrelse, 1 medbestemmelsesretten eller i normerne for social beskyttelse — er blevet en
stor udfordring i hele EU og indtil videre ikke er blevet handteret tilstreekkeligt af EU og
medlemsstaterne; understreger, at arbejdsleshed i en ung alder udsetter den enkelte for en
meget stor risiko for fattigdom pé lang sigt; understreger behovet for kvalitetsjob for at
forhindre unge i at ende i kategorien af arbejdende fattige; betoner, at ansattelses- og
praktikkontrakter ber give sociale rettigheder til alle fra den dag, kontrakten er geldende;
afviser ethvert forslag, der fraviger dette princip; understreger, at der ikke md anvendes
kortere opsigelsesvarsler, at ordninger fastlagt i henhold til overenskomstbestemmelser og
lovgivning skal gelde i samme omfang som for fastansatte, og at ubegrensede
medbestemmelsesrettigheder og foreningsfrihed gelder fra forste arbejdsdag; opfordrer til
etablering af EU-rammer, der fastlegger rettigheds- og beskyttelsesforanstaltninger for
atypiske og usikre job og samtidig respekterer naerhedsprincippet; fremhaever, at unge skal
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beskyttes mod diskrimination pa arbejdspladsen, isaer hvis begrundet i deres alder eller
erhvervserfaring, via virkningsfuld anvendelse af direktiv 2000/78/EF; opfordrer alle
medlemsstaterne til at formulere nationale strategier til hdndtering af
ungdomsarbejdslesheden;

6. understreger, at det vigtigste for unge er at vere uathengige, have adgang til
sundhedsydelser og en anstandig bolig til en rimelig pris og samtidig kunne tage en
uddannelse, arbejde og udvikle sig selv; opfordrer derfor medlemsstaterne til at fjerne
aldersrelateret forskelsbehandling i forbindelse med sociale velfaerdsordninger;

7. gentager vigtigheden af konkrete, verificerbare mil sammen med tilstrekkelige finansielle
midler ved gennemforelsen af Europa 2020-strategien og de integrerede retningslinjer for
nedbringelse af ungdomsarbejdslesheden; mener, at medlemsstaterne med deres nationale
reformprogrammer skal forpligte sig til at oge beskaftigelsen for unge i alderen 15-25 ar
med 10 % inden 2014 og oge ungdomsbeskaftigelsen (for unge uden for
uddannelsessystemet) til 75 % inden 2020; bemarker, at der eftersom 35 % af alle de job,
der vil veere ledige fra nu af og indtil 2020, vil krave store kvalifikationer i kombination
med evnen til at tilpasse sig og vaere innovativ, skal geres intensive bestraebelser pé at oge
andelen af personer mellem 30 og 34 &r med en universitetsgrad eller tilsvarende
kvalifikationer til mindst 40 %; anerkender, at det er medlemsstaternes ansvar at
gennemfore de integrerede retningslinjer, mens Kommissionen ber stotte og kontrollere
foranstaltningerne pa nationalt plan ved hjelp af den &bne koordinationsmetode; er af den
opfattelse, at Kommissionen ber kontrollere de mélgrupper og indikatorer, der er foreslaet
1 initiativet, og at fremskridt i gennemforelsen ber méles ved hjelp af klare indikatorer;

8. er af den opfattelse, at mobilitet med henblik pd tilegnelse af nye kompetencer er et staerkt
veerktoj til at forbedre unges ferdigheder og kompetencer, personlige udvikling og aktive
medborgerskab; finder, at frivillig mobilitet 1 forbindelse med skolegang og erhvervs- og
efteruddannelse og videregdende uddannelse ber fremmes for alle unge, uanset deres
finansielle, sociale eller etniske baggrund, den type uddannelse de tager, eller deres
handicaps, sundhedsproblemer eller geografiske situation, og at de ber bakkes op af
karrierevejledning og -radgivning, der skal stilles til rddighed under hele forlebet;
indskearper, at mobilitet ikke mé fore til en forringelse af de sociale standarder i
vartslandet; understreger, at gensidig anerkendelse af skole-, erhvervs- og videregdende
uddannelse samt kvalifikationer fra efteruddannelser, der er gennemfort i EU, har
betydning for en foregelse af mobiliteten; opfordrer til ordentlig gennemforelse af det
europaiske meritoverforselssystem for erhvervsuddannelse, den europaisk
referenceramme for kvalifikationer og ECTS-systemet; mener endvidere, at dokumenteret
gensidig anerkendelse skal ske inden for 12 maneder efter, at kvalifikationen er opnéet;
gor opmarksom pa, at Parlamentet holdes regelmassigt informeret gennem
mobilitetsindikatorerne;

9. understreger, at mobilitet ber geres mere attraktivt, og at den finansielle stotte bor vaere
bred, tilstreekkelig og have sarlig fokus pa de mest udsatte; gentager, at denne holdning
ber afspejles 1 de kommende finansielle overslag; opfordrer til, at den del af budgettet, der
er afsat til Leonardo-programmet, forhgjes med det forméal at ege mobiliteten;

10. opfordrer medlemsstaterne til at fremme mobiliteten for leering og beskaeftigelse ved: a) at
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11.

12.

13.

14.

15.

oge opmarksomheden herom og gere information lettere tilgeengelig for alle interesserede
unge, b) at fremhaeve mervardien af mobilitet pd de tidlige uddannelsesniveauer, c) at
sikre validering af leeringsresultaterne af erfaringerne med mobilitet mellem
medlemsstaterne, og d) at reducere de administrative byrder og stimulere til samarbejde
mellem relevante myndigheder pa tvers af medlemsstaterne;

opfordrer Kommissionen til at fremme lerings- og beskeftigelsesmobilitet ved: a) at
styrke EU's uddannelses- og ungdomsprogrammer, f.eks. Erasmus, Leonardo og Aktive
Unge, b) at styrke gennemforelsen af de eksisterende europaiske instrumenter og
varktojer, f.eks. det europ®iske meritoverforsels- og meritakkumuleringssystem for
erhvervsuddannelse (ECTS) og Europass og c) at udvikle de nye verktejer, der allerede er

undersogt i eget regi, f.eks. webstedet for "Unge pé vej", "Unge pa vej"-kortet, de
europiske kvalifikationspas og pilotprojektet "Dit forste Eures-job";

betoner, at en tilpasning af uddannelsessystemerne til fremtidens kvalifikationskrav pa
arbejdsmarkedet er en af negleforanstaltningerne til bekaeempelse af
ungdomsarbejdsleshed, og at overgangen fra skolegang, erhvervsuddannelse eller
videregdende uddannelse til beskeftigelse skal forberedes bedre og ligge i umiddelbar
forlengelse af uddannelsesforlabet; finder, at der skal tilskyndes til bedre samarbejde
mellem uddannelsesinstitutioner, ungdomsorganisationer, arbejdsmarkedets sektorer og
arbejdsgiverne, eksempelvis ved at specialister péd forskellige omrader holder foredrag
eller seminarer, der skal give de studerende indblik i deres fremtidige arbejde;
understreger derfor den store betydning af, at det europaiske ungdomsgaranti-initiativ
bliver vellykket og geres til et brugbart instrument for integration pa arbejdsmarkedet;
understreger, at medlemsstaterne indtil videre ikke har ydet nogen overbevisende indsats
for at gennemfore den europaiske ungdomsgaranti, og opfordrer dem til at gore dette
hurtigt; fremhaever, at der skal knyttes en tet forbindelse mellem de flagskibsinitiativer,
der skal handtere ledighed, sdsom initiativerne "Unge pd vej" og "Nye kvalifikationer til
nye job"; er af den opfattelse, at arbejdsmarkedets parter, reprasentanter for erhvervslivet,
lokale og regionale myndigheder og ungdomsorganisationer ber inddrages i udviklingen
af en beredygtig strategi for nedbringelse af ungdomsarbejdslesheden, der skal indebzre
en EU-dekkende formel anerkendelse og certificering af kvalifikationer, der er anerkendt
i formelle og uformelle kvalifikationer — i henhold til den europaiske referenceramme for
kvalifikationer — og erhvervet inden for rammerne af formelle, ikke-formelle og uformelle
leeringssituationer;

er af den opfattelse, at medlemsstaterne skal treeffe foranstaltninger med henblik pé at
stille s& megen information og sd mange valg og uddannelser som muligt til radighed for
at hjelpe unge med at realisere deres potentiale, men er overbevist om, at dette bedst
opnds via de personer, der varetager de konkrete arbejdsopgaver pa lokalt plan i hver
enkelt medlemsstat;

er af den opfattelse, at karriere- og erhvervsvejledning af hej kvalitet skal videreudvikles;
understreger, at det er vigtigt at inddrage arbejdsmarkedets parter i udformningen,
organiseringen, leveringen og finansieringen heraf med henblik pé at sikre relevans og
effektivitet for arbejdsmarkedet;

understreger betydningen af erhvervslivets sociale ansvar for at hjelpe de unge med at
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treeffe hensigtsmassige karrierevalg under hensyntagen til bdde det nationale og EU's
arbejdsmarked, og ger opmarksom pé, at saidanne initiativer kan ledsages af
erhvervspraktikophold;

16. er af den opfattelse, at erhvervsvalg fortsat 1 hej grad er kensspecifikke, og at dette er med
til at oge uligheden mellem kennene; understreger, at dette pavirker bade arbejdsleshed og
fattigdom blandt kvinder; understreger, at denne kensbaserede forskelsbehandling skal
overvindes; fremhaver, at der skal treeffes foranstaltninger til at opstille et altomfattende
overblik over mulige uddannelsesretninger og senere karrieremuligheder, eksempelvis
med assistance fra lighedsradgivere, og at der pa et tidligt stadie skal geres forseg pa at
vaekke pigers interesse og yde dem stotte, is@r inden for matematik, datalogi,
naturvidenskab og teknologi samt pd omrader af strategisk betydning, for sa vidt angar
faglig udvikling, og drenges interesse for undervisning, forsorg og sociale erhverv;
indskerper, at der i betragtning af den fremtidige mangel pé veluddannet arbejdskraft skal
treeffes specifikke foranstaltninger for at fremhjalpe pigers og kvinders potentiale, navnlig
1 form af sa@rlige stotteprogrammer, der fremmer forberedelse af piger til videnskabelige
og tekniske professioner;

17. understreger, at unge tvinges til at valge fra en stadig bredere vifte af uddannelsestilbud,
er af den opfattelse, at de labende ber informeres om udviklingen pa arbejdsmarkedet,
saledes at de kan fokusere pa at erhverve ferdigheder, der rent faktisk er brug for, med det
mal, at ingen unge, der har taget en uddannelse, star uden arbejde, og at overgangen fra
uddannelse til arbejdsliv ber vaere gnidningsles;

18. opfordrer medlemsstaterne til sammen med arbejdsmarkedets parter at indarbejde
erhvervsuddannelse mere virkningsfuldt i de gymnasiale uddannelser, idet der er stor
forskel pd medlemsstaterne, hvad angdr omfanget af deltagelse og organisering inden for
dette omréde; der henviser til, at dette 1 afgerende grad vil bidrage til at nd de mal, der er
fastsat 1 Europa 2020-strategien, om nedbringelse af skolefrafaldsprocenten og
bekaempelse af arbejdslesheden; understreger, at det er nedvendigt at tilskynde til
udveksling af bedste praksis gennem inklusiv samordning;

19. papeger betydningen af, at der etableres mere fleksible uddannelsesstrukturer, sdésom abne
universiteter og gget anvendelse af internetbaserede uddannelsesredskaber, saledes at alle
unge far mulighed for at nd op pa et hejt uddannelsesniveau, og de sikres mod at blive
udelukket fra denne mulighed pa grund af afstand eller ugunstige timeplaner; mener, at
det pa grund af de unges forsinkede overgang til arbejdsmarkedet og problemerne med at
sikre videreforelsen af de sociale sikringsordninger ogsa er yderst vigtigt, at der skabes
betingelser, der er hensigtsmessige for at kombinere studium og arbejde;

20. understreger, at EU's samordnede, aktive arbejdsmarkedsforanstaltninger, sdésom offentligt
stottede beskeeftigelsesprogrammer for unge og skabelse af nye, baredygtige og gode
arbejdspladser med ordentlige lenforhold, nye virksomheder, tiltag til fremme af
virksomhedskultur 1 skolerne, incitamenter til opstart af initiativer, teknisk bistand til
iverksattere, administrativ forenkling med henblik pa at fremskynde
formalitetsprocedurer, lokale servicenetverk til at lette driftsledelse, forbindelser til
universiteter og forskningsinstitutter for at fremme innovative produkter og processer,
anerkendelse af frivilligt arbejde som arbejdserfaring og fremme af iverksatterdnden, alle
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21.

22.

23.

24.

sammen er essentielle elementer i1 indsatsen for pa vellykket vis at hindtere
ungdomsarbejdsleshed og stette inklusiv vaekst; fremhaever, at de EU-finansieringsmidler,
der star til rddighed for unge fra instrumenter sdésom Den Europaiske Socialfond,
mobilitetsprogrammer (Erasmus, Sokrates og Leonardo) og EF-handlingsprogrammet for
unge, ber anvendes pa mere virkningsfuld, tilgengelig, gennemsigtig og koordineret vis,
eftersom finansieringen er sé forskelligartet, at det er vanskeligt for
ungdomsorganisationerne at fa adgang til den finansiering, der svarer til deres behov;
understreger behovet for ungdomsfinansiering, som er lettilgeengelig, kan forvaltes af
frivillige og sma organisationer, hvor det er relevant, og som giver mulighed for
overordnede finansieringstiltag, der integrerer en ra&kke aspekter, f.eks. beskaftigelse,
mobilitet, social integration og kulturelle aktiviteter;

gleder sig over EIB's voksende rolle, hvad angéar etablering af finansieringsprogrammer
for studerende og stette til unges ivaerksatterinitiativer; mener, at EIB skal spille en endnu
storre rolle ved at investere malrettet 1 sektorer med stor ekstra nyttevaerdi for
medlemsstaterne og is@r for virksomheder, der gor en stor indsats for at ans&tte unge og
give dem en grundig oplering;

indskerper, at unge med ringere muligheder for at komme i gang med arbejdslivet, idet
der her legges sarlig vaegt pa gruppen af personer, der ikke er i beskeftigelse eller under
almen eller faglig uddannelse, skal stottes eller vejledes under hensyntagen til deres
individuelle behov og med fokus pa at forbedre deres integration pa arbejdsmarkedet og
deres adgang til kvalitetsjob; mener, at gratis, offentligt stettede praktikpladser og et
standardiseret system til oplaeringsassistance kan vere et effektivt redskab til at integrere
serlig ugunstigt stillede unge; understreger dog, at den forste integration pa
arbejdsmarkedet er af afgerende betydning, og at alle integrationsforanstaltninger som en
forudsatning skal vaere rettet mod adgang til det almindelige arbejdsmarked fra et tidligt
stadie og at de nedvendigvis skal ledsages af stotteforanstaltninger med fokus pa den
enkeltes behov; fremhaver unges specifikke problemer med at samle erfaring i udlandet
som folge af finansielle og sproglige begransninger og i nogle tilfelde forskelsbehandling
relateret til de fysiske omgivelser; er overbevist om, at den finansielle stotte is@r bor
handtere de mest udsattes behov;

papeger betydningen af at skabe beskaftigelsesmuligheder for handicappede unge ved
etablering af hensigtsmessigt tilpassede uddannelsesprogrammer og af at tilskynde til
flere beskeftigelsestilskud til dette vigtige omrade for unge, sdledes at de 1 eget omfang
inddrages og opnar resultater i samfundet; opfordrer medlemsstaterne og Kommissionen
til at stotte oplysningskampagner om uddannelsesmuligheder for handicappede unge,
f.eks. projektet "Exchange Ability", der er udviklet af Det Europaiske Handicapforum og
netvaerket af Erasmus-studerende;

understreger, at Eurofounds arbejdsprogram 2009-2012 omfatter det konkrete projekt
"Aktiv integration for unge med handicap eller helbredsproblemer", og papeger den
afgerende rolle, som udfyldes af uddannelsescentre, der tilbyder uddannelse i sociale og
erhvervsmassige kvalifikationer for unge, der er handicappede eller er vokset op pa
institutioner; anmoder om stette til udvikling og anvendelse af disse uddannelsescentre,
hvor dette er nedvendigt;
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

mener, at det er nodvendigt at traeffe foranstaltninger til at belyse situationen pd nationalt
plan og EU-plan vedrerende unge, der er uden arbejde og ikke er i gang med en
uddannelse; opfordrer Kommissionen til at samarbejde med medlemsstaterne om at
indkredse arsagerne til marginalisering af unge og foresla foranstaltninger til at reintegrere
dem, sével som til at lese problemet ved at opfylde de relevante malsetninger i lobet af de
kommende ti &r, hvad angar de europaiske arbejdstageres beskeftigelses- og
konkurrenceevne og nedbringelse af skolefrafaldsprocenten;

betoner, at praktikophold er en hensigtsmassig hjelp til at traeffe de rette karrierevalg pé
alle trin 1 processen med valg af erhverv, og gentager nedvendigheden af, at der fastsattes
minimumsstandarder for praktikophold, sdsom indkomst og sociale rettigheder, herunder
social beskyttelse og socialsikringsordninger, med henblik pa at forbedre
praktikopholdenes kvalitet og sikre, at de har uddannelsesmassig vardi; gentager, at
praktikophold ikke ma vere en erstatning for rigtige job, og at der skal vere fastsat
graenser for deres varighed; understreger, at der er hardt brug for juridisk bindende EU-
kvalitetsrammer for praktikophold omfattende alle former for uddannelse og oplering
med henblik pd at forhindre, at praktikanter udnyttes, og at Kommissionen ber fremlaegge
en handlingsplan med en tidsplan, herunder en redegerelse for, hvordan disse
kvalitetsrammer vil blive gennemfort;

kraever, at uddannelsesprogrammer, der har til forméal at fremme mobiliteten, forlaenges til
efter 2013, og opfordrer Kommissionen til ved udarbejdelsen af fremtidige
rammeprogrammer at forhgje bevillingerne til sddanne programmer;

understreger, at unge skal have adgang til erhvervsrettet videreuddannelse, nér de forst er i
arbejde, sdledes at de kan oparbejde kvalifikationer, mens de arbejder, og at lebende
oplaering, en tilgang baseret pa livslang lering og en faglig udvikling skal understettes
lige fra det forste job, og at medlemsstaterne skal opfordres til at etablere uathengige
ordninger for radgivning om videreuddannelse for at sikre, at systematisk
videreuddannelse bliver normen;

opfordrer indtreengende til opstilling af en samlet liste over akkrediterede universiteter og
specialiseringer, hvilket vil sikre anerkendelsen af kvalifikationer 1 hele EU;

fremhaver, at en hej kvalitet af den grundleeggende uddannelse og erhvervsuddannelse
omfattende alle fag og brancher oger unges jobmuligheder og sikrer kvalificerede
medarbejdere til erhvervslivet; opfordrer medlemsstaterne til at etablere hensigtsmassige
tilsynsorganer med henblik pa at sikre, at der skabes sddanne uddannelsesmuligheder;

gleder sig over initiativet "Dit forste Eures-job" til fremme af beskaftigelsesmobiliteten,
der ber knyttes teet sammen med redskabet til overvagning af ledige stillinger i Europa,
saledes at arbejdstagerne og arbejdsgiverne kan danne sig et omfattende og gennemsigtigt
overblik over arbejdsmarkedet 1 EU og ledige stillinger kan besattes med kompetente
personer sa hurtigt som muligt; men pépeger, at dette ikke md medfore hjerneflugt fra
andre dele af EU;

understreger betydningen af at fremme ivaerksattervirksomhed og hjelpe unge med at
oprette deres egen virksomhed og af at fremme og udvide programmet "Erasmus for unge
iverksattere"; anbefaler derfor, at der pa uddannelsesinstitutioner fores en EU-
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33.

34.

35.

36.

informationskampagne omfattende iverksattervirksomhed, opstartskapital, beskatning af
opstartsvirksomhed og stette til lobende uddannelse;

understreger, at ikke-formel og uformel leering og uddannelse spiller en vigtig rolle for
udviklingen af de unge og frivilligt arbejde; understreger, at de opniede ferdigheder ikke
kun giver de unge mulighed for at treede ind pé arbejdsmarkedet, men ogsa satter dem 1
stand til at blive aktivt involveret 1 samfundet og til at tage ansvar for deres eget liv,
samtidig med at de stimulerer deres iverksatterferdigheder;

understreger betydningen af, at unge ikke blot integreres pa arbejdsmarkedet og 1
okonomien, men ogsé inddrages i udformningen og planlegningen af Europas fremtid;
opfordrer Kommissionen til at fremlaegge en grenbog om inddragelse af unge;

opfordrer Kommissionen til at opretholde et separat Aktive Unge-program i den
kommende flerdrige finansielle ramme;

opfordrer Kommissionen til at oge og udvide deltagelsen 1 mobilitetsprogrammer og
forbedre deres synlighed, navnlig dem, der henvender sig til unge, f.eks. ved at bruge et
bestemt navn som betegnelse for alle mobilitetsprogrammer, samtidig med at de
specifikke elementer i de enkelte programmer bevares.
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