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VORSCHLAGE

Der Ausschuss fiir Beschéftigung und soziale Angelegenheiten ersucht den federfithrenden
Ausschuss fiir Kultur und Bildung, folgende Vorschldge in seinen EntschlieBungsantrag zu
iibernehmen:

1. betont, dass es das Ziel aller Initiativen sein muss, die Voraussetzungen dafiir zu schaffen,
dass alle junge Menschen erfolgreich in die Gesellschaft integriert werden, und sie
kontinuierlich auf das Europa der Zukunft vorzubereiten, was bedeutet, ihnen auch die
Moglichkeit zu geben, sich fiir gesellschaftliche Belange einzusetzen und zur Gestaltung
der Gesellschaft beizutragen, und ihnen eine an den Erfordernissen einer modernen,
wettbewerbsfahigen, integrativen und nachhaltigen Gesellschaft orientierte Schul-,
Berufs- und Hochschulbildung und nichtformale Bildung zu ermdglichen und damit den
Zugang zum Arbeitsmarkt zu erleichtern; betont, dass kein junger Mensch der Arbeitswelt
verloren gehen darf, der aus unterschiedlichen Ursachen Probleme auf seinem schulischen
Weg hat, sondern diese jungen Menschen vielmehr eine gezielte Unterstiitzung erfahren
miissen; stellt fest, dass der Zugang zu Bildung keine Frage des sozialen oder finanziellen
Status der Eltern sein darf; betont, dass die horizontale Durchlissigkeit von
Bildungsebenen sowohl in der schulischen als auch beruflichen Bildung von besonderer
Bedeutung ist;

2. erkennt die wichtige Rolle lokaler und regionaler Behorden im Bereich Ausbildung und
Mobilitét an; ist der Ansicht, dass ihre Kompetenzen und Erfahrungen als Ergénzung zu
den MaBnahmen der EU betrachtet werden sollten; betont, dass die EU ein Konzept der
Partnerschaft insbesondere mit den lokalen und regionalen Behorden entwickeln sollte,
um ihre Ziele verwirklichen zu konnen;

3. hebt hervor, dass die Beschéftigungssituation junger Menschen von der allgemeinen
Wirtschaftspolitik abhédngig ist; fordert die Mitgliedstaaten mit Nachdruck auf, zu
Investitionen und Maflnahmen zur Schaffung von Arbeitspldtzen liberzugehen; betont,
dass SparmaBnahmen wie z. B. Kiirzungen im Bildungssystem und Arbeitsplatzabbau den
jungen Menschen nicht helfen werden und dazu fithren konnten, dass langfristig
Wirtschaft und Gesellschaft Schaden nehmen;

4. haélt es fiir dringend geboten, den vorzeitigen Abbruch der Schulausbildung zu verringern
und dabei benachteiligten Gebieten besondere Aufmerksamkeit zu schenken;

5. betont, dass das Problem der Jugendarbeitslosigkeit, dessen Ursachen laut ILO nicht in
der Hohe der Einkommen und Lohnnebenkosten, den Mitbestimmungsrechten und den
sozialen Schutzstandards liegen, zu einer grolen Herausforderung in der gesamten EU
geworden ist und bislang von der EU und den Mitgliedstaaten in unzureichendem Maf3e
angegangen wurde; betont, dass Jugendarbeitslosigkeit die Betreffenden langfristig einem
dulerst hohen Armutsrisiko aussetzt; betont daher, dass hochwertige Arbeitsplitze
geschaffen werden miissen, um zu verhindern, dass junge Menschen unter die Kategorie
der erwerbstdtigen Armen fallen; betont, dass Arbeits- und Ausbildungsvertrdge vom
ersten Tag an uneingeschrdnkte soziale Rechte fiir alle vorsehen miissen; lehnt alle
Vorschlédge ab, die darauf hinauslaufen, dass von diesem Prinzip abgewichen wird; betont,
dass es keine verkiirzten Kiindigungsfristen und keine Unterschreitung vorhandener
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tariflicher und gesetzlicher Regelungen geben darf und dass uneingeschrinkte
Mitbestimmungsrechte und Koalitionsfreiheit vom ersten Arbeitstag an gelten miissen;
fordert einen EU-Regelungsrahmen zur Einfiihrung von Rechten und
Schutzbestimmungen fiir atypische Arbeitsformen und prekére
Beschiftigungsverhéltnisse bei gleichzeitiger Achtung des Subsidiaritétsprinzips; betont,
dass junge Menschen vor Diskriminierung am Arbeitsplatz, besonders aus Griinden des
Alters und der Berufserfahrung, geschiitzt werden miissen, indem die Richtlinie
2000/78/EG wirksam umgesetzt wird; fordert alle Mitgliedstaaten auf, nationale
Strategien fiir den Kampf gegen die Jugendarbeitslosigkeit zu entwickeln;

. betont, dass es jungen Menschen vor allem darum geht, selbstindig zu sein, Zugang zu

Gesundheitsversorgung und zu angemessenem und erschwinglichem Wohnraum zu haben
und tiber die Mdglichkeit zu verfligen, sich zu bilden, zu arbeiten und sich
weiterzuentwickeln; fordert daher die Mitgliedstaaten auf, die altersbezogene
Diskriminierung beim Zugang zu Sozialleistungen zu beseitigen;

. weist erneut auf die Wichtigkeit konkreter, tiberpriifbarer Ziele und damit verbundener

angemessener finanzieller Mittel bei der Umsetzung der Strategie EU 2020 und der
integrierten Leitlinien zur Senkung der Jugendarbeitslosigkeit hin; betont, dass sich die
Mitgliedsstaaten im Rahmen ihrer nationalen Reformprogramme verpflichten sollten, die
Beschiftigungsquote junger Menschen im Alter von 15 — 25 Jahren bis zum Jahr 2014 um
10% zu erhdhen und die Beschaftigungsquote von (nicht in Ausbildung befindlichen)
Jugendlichen bis 2020 auf 75 % zu erhdhen; stellt fest, dass angesichts der Tatsache, dass
etwa 35 % aller Arbeitsplitze, die bis 2020 verfiigbar sein werden, eine hohe
Qualifikation gepaart mit Anpassungs- und Innovationsfahigkeit erfordern, das Ziel, den
Anteil der 30-34;j4hrigen mit Hochschulabschluss oder vergleichbarem Abschluss auf
mindestens 40 % anzuheben, intensiv verfolgt werden muss; weist darauf hin, dass die
Mitgliedstaaten fiir die Umsetzung der integrierten Leitlinien zustandig sind und die
Kommission die MaBnahmen auf nationaler Ebene mit der Methode der offenen
Koordinierung unterstiitzen und kontrollieren sollte; ist der Meinung, dass die von der
Kommission in der Initiative vorgeschlagenen Zielgruppen und Indikatoren tiberwacht
werden und die Fortschritte wihrend der Umsetzung durch klare Indikatoren gemessen
werden sollten;

. betont, dass die Mobilitit zum Erwerb neuer Fihigkeiten ein wirksames Mittel ist, um die

Fahigkeiten und Kompetenzen, die personliche Entwicklung und die aktive Teilnahme am
offentlichen Leben von jungen Menschen zu verbessern; ist der Meinung, dass freiwillige
Mobilitdt im Rahmen schulischer und beruflicher Bildung, Weiterbildung und
Hochschulbildung deshalb fiir alle jungen Menschen — unabhéngig von ihren finanziellen
Verhiltnissen, ihrer sozialen und ethnischen Herkunft, ihrem Bildungsweg, etwaigen
Behinderungen oder gesundheitlichen Problemenn und ihrem Wohnort — gefordert
werden muss und durch fachliche Anleitung und Beratung jederzeit begleitend unterstiitzt
werden sollte; betont, dass Mobilitdt nicht zu einer Absenkung der sozialen Standards im
Aufnahmeland fiihren darf; betont die Bedeutung der gegenseitigen Anerkennung von
Schul-, Berufs-, und Hochschulabschliissen sowie Qualifikationen aus Weiterbildungen,
die innerhalb der EU erworben wurden, zur Erh6hung der Mobilitét; fordert die
konsequente Umsetzung der MaBBnahmen wie ECVET, EQR und ECTS; macht deutlich,
dass diese gegenseitige Anerkennung innerhalb der ersten 12 Monate nach Erlangung der
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Qualifikation erfolgen muss; stellt fest, dass das Europdische Parlament regelmifBig tiber
die "Mobilitatsanzeiger" informiert wird,

betont, dass die Anreize fiir Mobilitdt verbessert werden sollten und es eine erhebliche
und ausreichende finanzielle Unterstiitzung geben sollte, bei der insbesondere die am
starksten benachteiligten Gruppen beriicksichtigt werden; bekraftigt, dass dieses Ziel bei
der néchsten Finanziellen Vorausschau beriicksichtigt werden sollte; fordert, dass mit dem
Ziel der Forderung der Mobilitét im Bereich der berufliche Bildung der Anteil der
Haushaltsmittel, die fiir das Programm Leonardo da Vinci bereitgestellt werden, erhoht
wird;

fordert die Mitgliedstaaten auf, die Mobilitit zu Lern- und zu Beschéftigungszwecken zu
fordern, indem a) das Bewusstsein dafiir gesteigert wird und Informationen fiir alle
interessierten jungen Menschen leicht zugénglich gemacht werden, b) der zusétzliche
Nutzen der Mobilitdt zu einem frithen Zeitpunkt in der Ausbildung hervorgehoben wird,
c) die Validierung der Lernergebnisse, die im Rahmen von Erfahrungen mit der Mobilitét
zwischen Mitgliedstaaten erzielt wurden, sichergestellt wird und d) der
Verwaltungsaufwand verringert und die Zusammenarbeit zwischen den betreffenden
Behorden der Mitgliedstaaten unterstiitzt wird;

fordert die Kommission auf, die Mobilitdt zu Lern- und zu Beschéftigungszwecken zu
fordern, indem a) die die Bildungs- und Jugendprogramme der EU wie Erasmus,
Leonardo und ,,Jugend in Aktion* gestirkt werden, b) die Umsetzung der bestehenden
europdischen Instrumente wie das Europdische System zur Anrechnung von
Studienleistungen und Europass verbessert wird und c¢) die neuen Instrumente
weiterentwickelt werden, die sie bereit gepriift hat, wie z. B. die Website zu ,,Jugend in
Bewegung®, der Jugendausweis im Rahmen von ,,Jugend in Bewegung®, der Europiische
Qualifikationspass und das Pilotprojekt ,,Dein erster EURES-Arbeitsplatz*;

betont, dass die notwendige Anpassung der Bildungssysteme und der Berufsausbildung an
die Qualifikationsanforderungen des Arbeitsmarkts bei der Bekdmpfung der
Jugendarbeitslosigkeit eine wesentliche Rolle spielt; merkt an, dass es daher notwendig
ist, die Ubergiinge zwischen Schule, beruflicher Ausbildung, Hochschule und der
Erwerbstitigkeit besser vorzubereiten und dabei nahtlos an die allgemeine oder berufliche
Bildung anzuschlieBen; ist der Ansicht, dass eine bessere Zusammenarbeit zwischen
Schulen, Jugendorganisationen, den unterschiedlichen Kreisen und Vertretern der
Arbeitswelt intensiviert werden miissen, indem z. B. ausgewiesene Fachleute aus
verschiedenen Bereichen den Unterricht oder Seminare durchfiihren, um den Schiilerinnen
und Schiilern ihre Arbeit vorzustellen; betont in diesem Sinne, dass die wirksame
Umsetzung der Initiative ,,Europédische Jugendgarantie” sehr wichtig ist und sie zu einem
Instrument der aktiven Eingliederung in den Arbeitsmarkt gemacht werden muss; weist
darauf hin, dass die Mitgliedstaaten bislang keine iiberzeugenden Anstrengungen zur
Umsetzung der Initiative ,,Europédische Jugendgarantie” unternommen haben, und fordert
sie auf, dies rasch zu tun; betont, dass Leitinitiativen zur Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit
wie ,,Jugend in Bewegung* und die Initiative ,,Neue Kompetenzen fiir neue
Beschiftigungen® eng miteinander verkniipft werden miissen; ist der Meinung, dass
Sozialpartner, Unternehmensvertreter, lokale und regionale Behérden und
Jugendorganisationen in die Entwicklung einer nachhaltigen Strategie zur Senkung der
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Jugendarbeitslosigkeit einbezogen werden miissen, wobei im Rahmen des formalen, nicht
formalen und informellen Lernens erworbene Fahigkeiten gemaf3 dem Europédischen
Qualifikationsrahmen (EQR) anerkannt und bescheinigt werden miissen;

ist der Meinung, dass die Mitgliedstaaten Mafinahmen ergreifen miissen, mit denen
moglichst viele Informationen, Orientierungshilfen und BildungsmaBBnahmen
bereitgestellt werden, um junge Menschen bei der Ausschopfung ihres Potenzials zu
unterstiitzen, und ist der festen Uberzeugung, dass dies am besten von Personen
durchgefiihrt werden kann, die vor Ort auf lokaler Ebene in den einzelnen Mitgliedstaaten
tétig sind;

ist der Ansicht, dass die Dienstleistungen im Bereich hochwertiger Berufsberatung und -
orientierung weiterentwickelt werden miissen; betont, wie wichtig es ist, die Sozialpartner
bei der Ausgestaltung, Organisation, Erbringung und Finanzierung dieser
Dienstleistungen einzubeziehen, damit ihre Arbeitsmarktrelevanz und Effizienz
gewihrleistet werden;

betont, wie notwendig es ist, dass die Unternehmen im Rahmen ihrer sozialen
Verantwortung entsprechende Maflnahmen ergreifen, um die Jugendlichen bei einer
fundierten Berufswahl zu unterstiitzen, bei der sowohl der nationale als auch der
europdische Arbeitsmarkt beriicksichtigt wurde, und weist darauf hin, dass diese
MaBnahmen von gezielten Berufspraktika flankiert werden sollten;

ist der Meinung, dass das Berufswahlverhalten nach wie vor auf geschlechterspezifischen
Entscheidungen beruht und dies zu Ungleichheiten zwischen Méannern und Frauen
beitrigt; betont, dass sich dies auf die Arbeitslosigkeit und Armut von Frauen auswirkt;
betont, dass diese geschlechtsspezifische Diskriminierung behoben werden muss; ist
der Meinung, dass Maflnahmen ergriffen werden miissen, um ein umfassendes Bild der
Bildungs- und Ausbildungswege und der spdteren beruflichen Mdglichkeiten aufzuzeigen,
und dass Anstrengungen unternommen werden miissen, um Médchen bereits frith
insbesondere fiir MINT-Berufe (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik)
und Bereiche, die von strategischer Bedeutung fiir die berufliche Entwicklung sind, und
Jungen fiir erzieherische, pflegerische und soziale Berufe zu interessieren und sie
entsprechend zu fordern; betont, dass angesichts des kiinftig abzusehenden
Fachkriftemangels das Potenzial von Méddchen und Frauen gezielt gefordert werden muss,
besonders durch spezielle Forderprogramme, die die Vorbereitung von Médchen auf
wissenschaftliche und technische Berufe unterstiitzen;

betont, dass junge Menschen aus einer immer groBeren Fiille von Bildungsangeboten
auswihlen miissen; ist der Meinung, dass sie laufend iiber die Entwicklungen auf dem
Arbeitmarkt informiert werden miissen, damit sie sich auf die Entwicklung der
Fahigkeiten konzentrieren kdnnen, die tatsdchlich gebraucht werden, mit dem Ziel, dass
kein junger Mensch, der eine Schulbildung oder Ausbildung absolviert hat, ohne
Arbeitsplatz dasteht, und dass der Ubergang zwischen Schule bzw. Ausbildung und
Arbeitsleben moglichst problemlos verlauft;

. fordert die Mitgliedstaaten auf, gemeinsam mit den Sozialpartnern die Berufsbildung

wirksamer in den Sekundarstufenunterricht zu integrieren, da zwischen den
Mitgliedstaaten starke Diskrepanzen beziiglich des Ausmales der Beteiligung und
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Organisation in diesem Bereich bestehen; weist darauf hin, dass dies durch eine
Verringerung der Anzahl der Schulabbrecher und Senkung der Arbeitslosigkeit
entscheidend dazu beitragen konnte, die in der Strategie Europa 2020 verankerten Ziele zu
erreichen; betont die Notwendigkeit, den Austausch bewéhrter Verfahren im Rahmen der
offenen Koordinierung zu fordern;

unterstreicht die Bedeutung der Schaffung flexiblere Bildungsstrukturen, wie ,,Offene
Hochschulen* und einer verstédrkten Internetnutzung in der Hochschulbildung, damit alle
Jugendlichen die Moglichkeit haben, an qualitativ hochwertiger Ausbildung teilzuhaben,
und nicht etwa manche aufgrund von Entfernung oder ungiinstigen Stundenplénen davon
ausgeschlossen sind; stellt fest, dass es aufgrund des verzogerten Eintritts der
Jugendlichen in den Arbeitsmarkt und aufgrund der Probleme im Zusammenhang mit der
Tragfahigkeit der Systeme der sozialen Sicherheit aulerordentlich wichtig ist, dass die
notwendigen Voraussetzungen fiir die Vereinbarkeit von Beruf und Studium geschaffen
werden;

betont, dass die koordinierten aktiven ArbeitsmarktmaBBnahmen der EU einschlief3lich
offentlich geforderter Arbeitsprogramme fiir junge Menschen und der Schaffung neuer,
nachhaltiger und guter Arbeitspldtze mit angemessener Bezahlung sowie neuer
Unternehmen nebst der Forderung einer Unternehmenskultur in den Schulen,
Anschubmalnahmen fiir neue Initiativen, technischer Unterstiitzung fiir
Unternehmensgriinder, einer Vereinfachung der Verwaltungsabléufe zwecks
Beschleunigung der Aufnahme der unternehmerischen Tatigkeit, Netzwerken auf lokaler
Ebene zur Erleichterung der Betriebsfithrung, der Herstellung von Verbindungen zu
Hochschulen und Forschungseinrichtungen zur Férderung innovativer Produkte und
Verfahren, der Anerkennung der Freiwilligentétigkeit als Berufserfahrung und der
Forderung des Unternehmergeists wesentliche Faktoren fiir die erfolgreiche Beseitigung
der Jugendarbeitslosigkeit und Férderung eines integrierten Wachstums sind; betont, dass
die EU-Finanzmittel fiir junge Menschen aus Instrumenten wie dem Europdischen
Sozialfonds, den Mobilititsprogrammen (Erasmus, Socrates, Leonardo) und dem
YOUTH-Programm in effizienterer, zugénglicherer, transparenterer und koordinierterer
Weise genutzt werden sollten, da es Jugendorganisationen aufgrund dieser Vielfalt an
Mitteln schwerfillt, an Mittel zu gelangen, die ihren Bediirfnissen entsprechen; betont,
dass leicht zugdngliche Finanzmittel fiir junge Menschen erforderlich sind, die
gegebenenfalls von ehrenamtlich titigen Personen und kleinen Organisationen verwaltet
werden konnen und mit denen es moglich ist, ibergreifende MaBBnahmen zu finanzieren,
die verschiedene Dimensionen, wie z. B. Beschiftigung, Mobilitit, soziale Integration und
kulturelle Aktivitdten, einbeziehen,;

begriiflt die wachsende Rolle der EIB bei der Auflegung von Finanzierungsprogrammen
fiir Studenten und der Férderung von unternehmerischen Eigeninitiativen junger
Menschen; ist der Auffassung, dass die EIB eine noch gréfere Rolle iibernehmen sollte,
indem sie gezielt in Bereiche mit einem hohen Zusatznutzen fiir die Mitgliedstaaten und
insbesondere in jene Unternehmen investiert, die sich besonders darum bemiihen, junge
Menschen einzustellen und ihnen eine gute Ausbildung anzubieten;

betont, dass Jugendliche mit schlechteren Startchancen, besonders die "NEET"-Gruppe,
junge Menschen, die weder im Erwerbsleben stehen noch eine Schule besuchen oder eine
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Ausbildung absolvieren, unterstiitzt oder sogar von Mentoren betreut werden miissen,
wobei ihre individuellen Bediirfnisse zu berticksichtigen sind, und der Schwerpunkt auf
die Verbesserung ihrer Eingliederung in den Arbeitsmarkt und ihres Zugangs zu
hochwertigen Arbeitsplitzen zu legen ist; ist der Ansicht, dass 6ffentlich geforderte
Ausbildungsplitze sowie ein standardisiertes System ausbildungsbegleitender Hilfen
wirksame Instrumente zur Integration besonders benachteiligter Jugendlicher sein kénnen;
betont allerdings, dass die Eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt ausschlaggebend ist
und die Integrationsmaf3inahmen auf einen frithen Einritt in den reguldren Arbeitsmarkt als
grundlegende Voraussetzung abzielen sollten und durch Unterstiitzungsmafnahmen, in
deren Mittelpunkt die Bediirfnisse der Einzelpersonen stehen, angepasst werden miissen;
hebt hervor, dass es aufgrund finanzieller und sprachlicher Beschrinkungen und in
einigen Fillen geografischer Benachteiligung fiir arme junge Menschen schwierig ist,
Auslandserfahrungen zu sammeln; ist davon liberzeugt, dass die finanzielle Férderung vor
allem den Bediirfnissen der am stdrksten benachteiligten Personen entsprechen muss;

unterstreicht die Bedeutung der Schaffung von Beschéftigungsmdglichkeiten fiir
behinderte junge Menschen durch die Auflegung von Bildungsprogrammen, die auf ihre
Bediirfnisse zugeschnitten sind, und eine stirkere Forderung der Hilfen fiir die Einstellung
dieses wichtigen Teils der jungen Bevolkerung zwecks deren besseren gesellschaftlichen
Integration und Teilhabe; fordert die Mitgliedstaaten und die Kommission auf,
Informationsmafnahmen iiber Bildungs- und Ausbildungsmdoglichkeiten fiir Jugendliche
mit Behinderungen zu férdern, z. B. iiber Projekte im Rahmen des Europdischen Forums
fiir Menschen mit Behinderungen und des Austauschprogramms fiir Studierende Erasmus
- Erasmus fiir Studierende mit Behinderungen;

betont, dass das Arbeitsprogramm von Eurofounds fiir 2009-2012 das Einzelprojekt
,»Aktive Eingliederung von jungen Menschen mit Behinderungen oder gesundheitlichen
Problemen* umfasst, und misst Ausbildungszentren, die Jugendlichen mit Behinderungen
und Jugendlichen, die in staatlicher Obhut aufgewachsen sind, soziale und berufliche
Kompetenzen vermitteln, grofle Bedeutung bei; fordert, dass erforderlichenfalls der
Ausbau und die Nutzung dieser Ausbildungszentren gefordert wird;

hélt es fiir notwendig, Maflnahmen zu ergreifen, um das Phdnomen der Jugendlichen, die
ohne Arbeit, ohne Schulbildung und ohne Berufsbildung sind, sowohl auf nationaler als
auch auf europdischer Ebene umfassend zu beleuchten; fordert die Kommission auf, mit
den Mitgliedstaaten zu kooperieren, um die Griinde fiir die Marginalisierung von
Jugendlichen aufzuspiiren und Maflnahmen zur deren Wiedereingliederung, aber auch zur
Bekidmpfung dieses Phinomens zu ergreifen, und zwar im Rahmen ihrer Bemiihungen um
Erreichung der Ziele fiir die ndchsten zehn Jahre betreffend Beschéftigungs- und
Wettbewerbsfahigkeit der européischen Arbeitnehmer und beziiglich der Verringerung
des Anteils der Schulabbrecher;

betont, dass Praktika in allen Berufsfindungsphasen ein geeignetes Mittel zur
Berufsfindung sind; betont die Notwendigkeit, Mindeststandards fiir Praktika wie
Einkommen und soziale Rechte einschlielich sozialem Schutz bzw. einer Regelung
beziiglich der Sozialversicherung festzulegen, um die Qualitdt der Praktika zu verbessern
und ihren Bildungswert zu gewahrleisten; betont erneut, dass Praktika keine reguldren
Arbeitsplitze ersetzen diirfen und zeitlich eng begrenzt sein miissen; betont, dass ein
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verbindlicher europdischer Qualititsrahmen fiir Praktika dringend erforderlich ist, der alle
Bildungs- und Ausbildungsverhéltnisse abdeckt, um die Ausbeutung von Praktikanten zu
verhindern, und die Kommission einen Aktionsplan mit einem Zeitplan vorlegen sollte,
der Angaben dariiber enthélt, wie dieser Qualititsrahmen umgesetzt wird;

fordert, dass die Bildungsprogramme mit dem Ziel der Forderung der Mobilitét iiber 2013
hinaus verldngert werden, und ersucht die Kommission, bei der Ausarbeitung kiinftiger
Rahmenprogramme eine erhebliche Steigerung der dafiir vorgesehenen Finanzmittel
vorzusehen;

betont, dass junge Menschen wihrend ihrer Berufstitigkeit Zugang zu beruflicher
Weiterbildung erhalten miissen, um sich auch wihrend der Arbeitszeit umfassend
fortbilden zu kénnen, und kontinuierliches und lebenslanges Lernen und berufliche
Weiterentwicklung ab dem Berufseinstieg gefordert werden miissen, und dass die
Mitgliedstaaten aufgefordert werden, unabhingige Beratungsstellen fiir Weiterbildung
einzurichten, um eine systematische Weiterbildung zu gewihrleisten;

fordert eine einheitliche Liste von Hochschulen und Fachbereichen, die die Anerkennung
von Abschliissen in der gesamten EU garantiert,

betont, dass eine hohe Qualitét der schulischen und beruflichen Erstausbildung in allen
Branchen die Teilhabe junger Menschen am Arbeitsmarkt erhoht und qualifizierte
Fachkrifte fiir Unternehmen sichert; fordert die Mitgliedsstaaten auf, durch Einrichtung
entsprechender Kontrollorgane sicherzustellen, dass eine solche schulische und berufliche
Ausbildung angeboten wird;

begriifft die Initiative "Dein erster EURES-Arbeitsplatz" zur Férderung der beruflichen
Mobilitit, die mit dem "Europdischen Monitor fiir offene Stellen" verkniipft werden sollte,
damit die Arbeitnehmer und Arbeitgeber einen transparenten und europaweiten Uberblick
iiber den Arbeitsmarkt der EU erhalten mit dem Ziel, offene Stellen so schnell wie
moglich mit geeigneten Bewerbern zu besetzen; weist jedoch darauf hin, dass dies nicht
zu einer Abwanderung qualifizierter Arbeitskréfte aus bestimmten Regionen der EU
fiihren darf;

unterstreicht die Notwendigkeit, den Unternehmergeist zu fordern und junge Menschen
bei der Griindung eigener Unternehmen zu unterstiitzen und das Programm ,,Erasmus fiir
junge Unternehmer* zu fordern und auszuweiten; empfiehlt daher die Durchfiihrung einer
EU-Informationskampagne in Bildungseinrichtungen zum Thema Unternehmergeist,
Griindungskapital, Besteuerung von Start-up-Unternehmen und Unterstiitzung der
Weiterbildung;

betont, wie wichtig das nichtformale und informelle Lernen und die nichtformale und
informelle Bildung und auch die Freiwilligentétigkeit fiir die Entwicklung junger
Menschen ist; hebt hervor, dass die erworbenen Kompetenzen jungen Menschen nicht nur
Moglichkeiten fiir den Eintritt in das Arbeitsleben er6ffnen, sondern es ithnen auch
ermdglichen, aktiv an der Gesellschaft teilzuhaben und Verantwortung fiir ihr Leben zu
iibernehmen und daneben auch ihre unternehmerischen Fahigkeiten fordern;

betont, wie wichtig es ist, dass die Jugend nicht nur in den Arbeitsmarkt und die
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Wirtschaft eingegliedert, sondern auch an der Gestaltung und Planung der Zukunft
Europas beteiligt wird; fordert die Kommission auf, ein Griinbuch zur Beteiligung der
Jugend vorzulegen;

35. fordert die Kommission auf, bei der anstehenden Festlegung des mehrjdhrigen
Finanzrahmens ein gesondertes Programm fiir ,,Jugend in Aktion* beizubehalten;

36. fordert die Kommission auf, die Teilnahme an Mobilitétsprogrammen zu erhéhen und
auszuweiten und ihren Bekanntheitsgrad zu steigern, insbesondere bei Programmen, die
sich an junge Menschen richten, indem z. B. eine einzige Bezeichnung fiir alle
Mobilititsprogramme unter Beibehaltung ihrer jeweiligen Besonderheiten verwendet
wird;
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