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JAVASLATOK

A Foglalkoztatési és Szocidlis Bizottsag felhivja a Kulturalis és Oktatasi Bizottsagot mint
illetékes bizottsagot, hogy allasfoglaldsra iranyul6 inditvanyaba foglalja bele a kdvetkezd
javaslatokat:

1.

hangsulyozza, hogy valamennyi kezdeményezésnek azt kell céloznia, hogy utmutatasként
szolgéljon minden fiatal szdmara a tarsadalomba valo sikeres beilleszkedésiik
tekintetében, és folyamatosan felkészitse 6ket a jov6 Eurdpajara, ami azt jelenti, hogy
biztositani kell szdmukra a lehetdséget arra, hogy tarsadalmi tevékenységekben vegyenek
részt, és hozzéajaruljanak a tarsadalom alakitasdhoz, tovabba valamennyi fiatal szamara
lehetdvé kell tenni, hogy kihasznélja a modern, versenyképes, befogado és fenntarthato
tarsadalom kovetelményeinek valdé megfelelésre sszpontositd koz- és felsdoktatast,
iskolarendszeren kiviili oktatast, szakképzést és tovabbképzést, a munkaerdpiacra vald
konnyebb bekertilés érdekében; hangsulyozza, hogy nem keriilhet ki a munka vildgabol
egy fiatal sem, aki kiilonb6z6 okok miatt problémakkal kiizd iskolai tanulményai soran,
hanem sokkal inkabb célzott tdimogatast kell nytjtani az ilyen fiatalok szdmara;
hangsulyozza, hogy az oktatashoz valo hozzaférés nem fligghet a fiatalok sziileinek
szocidlis hatterérdl vagy pénziigyi helyzetétdl; hangsulyozza a horizontalis mobilitas
jelentdségét az oktatds valamennyi szintjén, mind a kozoktatds, mind a szakképzés
teriiletén;

elismeri a helyi és a regionalis hatosagoknak a képzés és a mobilitas terén betoltott
szerepét; ugy véli, hogy hataskoriikre és tapasztalatukra ugy kell tekinteni, mint amelyek
kiegészitik az unids fellépést; hangsulyozza, hogy az EU-nak — céljai elérése érdekében —
partnerségi megkozelitést kell kialakitania, kiilondsen a helyi és a regiondlis hatosagokkal,

hangsulyozza, hogy a fiatalok foglalkoztatési helyzete az altalanos gazdasagpolitikaktol
fiigg; silirgeti a tagallamokat, hogy mozduljanak el a beruhazasok és a munkahelyteremtés
iranyéaba; ramutat, hogy a megszorit6 intézkedések — példaul az oktatasi rendszert és a
munkahelyteremtést érintd kiadascsokkentések — nem segitik a fiatalokat, és hosszl tdvon
akar kart is okozhatnak a tarsadalomnak és a gazdasagnak;

hangsulyozza, hogy csokkenteni kell a lemorzsolddast, kiilonos tekintettel a kedvezdtlen
helyzetli térségekre;

hangsulyozza, hogy a pénziigyi és gazdasagi valsag kovetkeztében a fiatalok kdrében
tapasztalhaté munkanélkiiliség (melynek okai az ILO szerint nem a jovedelem- és nem
bérjellegli koltségek szintjével, a részvételi joggal és a szocialis védelem szintjével
magyarazhatok) EU-szerte Oriasi kihivast jelent, amelyet eddig sem az EU, sem pedig a
tagallamok nem kezeltek megfeleléen; hangstlyozza, hogy a fiatalon megtapasztalt
munkanélkiiliség hossza tdvon nagy szegénységi kockéazatot jelent az egyén szdmara;
hangsulyozza a minéségi munkahelyek sziikségességét, annak megeldzése érdekében,
hogy a fiatalok a dolgozo6 szegények csoportjaba keriiljenek; hangstlyozza, hogy a
munkaszerzddéseknek €s a gyakornoki szerz6déseknek az érvénybe 1€pésiik napjatol
kezdve biztositaniuk kell szocialis jogokat; elutasitja az ezen elvtdl valo eltérésre
vonatkozo6 javaslatokat; kiemeli, hogy nem alkalmazhatdk rovidebb felmondasi idok, a
kollektiv szerzédésekben és torvényi rendelkezésekben eldirtakat ugyanugy kell

AD\861607HU.doc 3/10 PE456.784v02-00

HU



HU

alkalmazni, mint a rendes munkavallalok esetében, a részvételi jognak és az egyesiilés
szabadsaganak pedig az els6 munkanaptol kezdve korlatlanul érvényesiilnie kell; felszolit
az atipikus és bizonytalan 4llasokra vonatkoz6 jogokat és védintézkedéseket rogzitd unids
keret meghatarozasara, tiszteletben tartva a szubszidiaritas elvét; hangstlyozza, hogy a
2000/78/EK iranyelv eredményes megvaldsitasa révén védelmet kell nyujtani a fiatalok
szdmara a munkahelyi megkiilonboztetés ellen, kiillondsen, ami az életkoron és a szakmai
tapasztalaton alapul6 hatranyos megkiilonboztetést illeti; felszolitja a tagallamokat olyan
nemzeti stratégidk létrehozéasara, amelyek célja a fiatalok munkanélkiiliségének
felszamolasa;

hangsulyozza, hogy a fiatalok szdmara az a legfontosabb, hogy fliggetlenek legyenek,
egészségiigyi ellatdsban részesiiljenek és elfogadhatd aru, rendes helyen lakjanak, tovabba
tudjanak dolgozni, és tudjak képezni, fejleszteni magukat; ezért felszolitja a tagallamokat,
hogy szamoljéak fel az életkorhoz kapcsolodo hatranyos megkiilonboztetést a szocialis
joléti rendszerekhez valé hozzaférés tekintetében;

ismételten hangsulyozza annak fontossagat, hogy konkrét, ellendrizhetd és megfeleld
pénziigyi eszkozokkel tamogatott célokat hatdrozzanak meg az Eurdpa 2020 stratégia,
valamint a fiatalok korében tapasztalhaté munkanélkiiliség csokkentésére vonatkozo
integralt irAanymutatasok végrehajtasa tekintetében; ezért hangstlyozza, hogy a
tagallamoknak a nemzeti reformprogramjaikban kotelezettséget kell véllalniuk arra, hogy
2014-ig 10%-kal novelik a 15-25 év kozotti fiatalok foglalkoztatasi aranyéat; és 2020-ra
75%-ra novelik (az oktatdson kiviili) fiatalok foglalkoztatdsi aranyat; megjegyzi, hogy
mivel a matol 2020-ig keletkezd és rendelkezésre 4116 munkahelyek mintegy 35%-ahoz
lesz sziikség jo alkalmazkodasi és innovacios készségekkel tarsitott magas szintii
képesitésre, erdteljesen torekedni kell arra, hogy a 30-34 éves korosztalynak legalabb
40%-a rendelkezzen fels6foka vagy azzal egyenértékii végzettséggel; elismeri, hogy az
integralt irAanymutatasok végrehajtasa a tagallamok feladata, mig a Bizottsagnak a nemzeti
szintll intézkedéseket kell tiamogatnia és ellendriznie a nyitott koordinaciés modszer
alapjan; gy véli, hogy a Bizottsag altal a kezdeményezésben javasolt célcsoportokat és
mutatokat ellendrizni kell, és hogy a megvalositas soran tett lépéseket egyértelmii mutatok
segitségével kell mérni;

véleménye szerint az 0j készségek megszerzését célz6 mobilitas erdteljes eszkoz a fiatalok
szamara a készségek és kompetencidk fejlesztéséhez, a személyes fejloddéshez és az aktiv
polgarsaghoz; ugy véli, hogy az oktatas, a szakképzés, a tovabbképzés vagy felsdoktatas
keretében megvalosulod dnkéntes mobilitast — pénziigyi koriilményeiktdl, szocidlis vagy
etnikai hatteriiktdl, az oktatds vagy képzés tipusatol, valamint fogyatékossagaiktol vagy
egészségi problémaiktol és foldrajzi helyzetiiktdl fliggetleniil — valamennyi fiatal esetében
tdmogatni kell, és szakmai irdnymutatassal, valamint az egész folyamat soran
rendelkezésre allo tandcsadassal kell 6szton6zni; hangstlyozza, hogy a mobilitds nem
vezethet a szocidlis normak gyengiiléséhez a fogadd orszagban; hangsulyozza az EU-n
beliil iskolai és szakképzések soran megszerzett képesitések, egyetemi diplomak és
tovabbképzések soran megszerzett képesitések kdlcsonds elismerésének jelentdségét a
mobilitas fokozasa szempontjabodl; felszolit az eurdpai szakképzési kreditrendszer
(ECVET), az europai képesitési keretrendszer (EKKR), valamint az eurdpai kreditatviteli
és -gyljtési rendszer (ECTS) megfelel6 megvalositasara; hangstlyozza, hogy a képesités
bizonyitott elismerését annak megszerzését kovetd 12 honapon beliil biztositani kell;
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hangsulyozza, hogy a mobilitasra vonatkozd mutatdk segitségével a Parlament rendszeres
tajékoztatast kap;

9. hangsulyozza, hogy novelni kell a mobilitas vonzerejét, €s hogy széles korti és elegendd
pénziigyi timogatast kell nytjtani, kiilon figyelmet forditva a leghatranyosabb helyzetben
1évokre; ismételten hangsulyozza, hogy ennek az allaspontnak tiikr6zddne kell a
kovetkezd pénziigyi keretben; a képzési mobilitas fellenditése érdekében felszolit a
Leonardo programra elkiilonitett koltségvetés novelésére;

10. felszolitja a tagallamokat, hogy tAmogasséak a tanulasi és a foglalkoztatasi mobilitast a
kovetkezOk altal: a) a tudatossag novelése és az informaciok konnyen hozzaférhetdveé
tétele minden érdeklddo fiatal szdmara, b) a mobilitds hozz4adott értékének hangsulyozasa
az oktatas korai szakaszatdl, c) a tagallamok kozotti mobilitasi tapasztalatokon alapuld
tanuldsi eredmények hitelesitésének biztositdsa, d) az adminisztrativ terhek csokkentése,
valamint az illetékes tagallami hatosagok kozotti egytittmiikodés serkentése;

11. felszolitja a Bizottsdgot a tanulasi és a foglalkoztatasi mobilitas eldmozditasara a
kovetkezOk altal: a) az EU oktatési és ifjusagi programjainak — példaul az Erasmus, a
Leonardo, a Cselekvo Ifjusdg — megerdsitése, b) a meglévd eurdpai jogszabalyok és
eszk0zok, példaul az eurdpai kreditatviteli és -gylijtési rendszer (ECTS) és az Europass
alkalmazasanak javitasa, c) a Bizottsag altal mar tanulmanyozott j eszk6zok kidolgozasa,
példaul a ,,Mozgasban az ifjusag” weboldal, a ,,Mozgasban az ifjusag” kartya, az eurdpai
készségutlevél és a ,,Az elsé EURES-allasod” kisérleti projekt;

12. hangsulyozza, hogy a fiatalok korében tapasztalhato munkanélkiiliség elleni kiizdelemben
jelentds szerepet jatszik az oktatdsi rendszereknek és a szakképzésnek a munkaerdpiac
tényleges sziikségleteihez vald hozzdigazitasa, ezért jobban eld kell késziteni az
oktatasbol, szakképzésbdl €s felsdoktatasbol a keresdtevékenységet folytatok korébe
torténd, kozvetlen atmenetet; tigy véli, hogy 6sztondzni kell az oktatési intézmények, az
ifjusagi szervezetek, valamint a kiilonbozé munkaerd-piaci dgazatok és munkaltatok
kozotti kapesolatok javitasat, példaul azaltal, hogy kiilonbozd teriileteken szakemberek
eléadasokat vagy szeminariumokat tartanak, hogy megismertessék a didkokat a jovébeni
munkajukkal; ezért hangsulyozza az ,,eurdpai ifjisagi garancia” kezdeményezés hatékony
végrehajtasanak €s az aktiv munkaerd-piaci integracio eszkozéve tételének kiemelt
fontossagat; hangstlyozza, hogy a tagéllamok eddig nem tettek semmilyen meggy6z6
kotelezettségvallalast az ,,eurdpai ifjisagi garancia” végrehajtasara, és felszolitja Oket
ennek gyors megtételére; ezért ugy véli, hogy szoros kapcsolatot kell kialakitani a
munkanélkiiliség lekiizdésével foglalkoz6 kiemelt kezdeményezések, igy példaul a
,Mozgasban az ifjusag” és az ,,Uj munkahelyekhez sziikséges j készségek”
kezdeményezések kozott; véleménye szerint a fiatalok korében tapasztalhatd
munkanélkiiliség csokkentésére iranyul6 fenntarthato stratégia kidolgozéaséaba be kell
vonni a szocialis partnereket, a vallalkozasok képviseldit, a helyi és regionalis
hatésagokat, valamint az ifjasagi szervezeteket, a stratégian beliil pedig az iskolarendszerti
¢s iskolarendszeren kiviili oktatds, valamint kotetlen tanulas keretein beliil megszerzett, az
europai képesitési keretrendszernek (EKKR-nek) megfeleld képesitéseket EU-szerte
kolcsondsen és hivatalosan el kell ismerni;

13. gy gondolja, hogy a tagallamoknak intézkedéseket kell tennitik, hogy a lehetd legtobb
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

informaciot, valasztasi lehetdséget és képzést biztositsanak a fiatalok szamara annak
érdekében, hogy segitsék Oket a benniik rejld képességek kibontakoztatasaban,
ugyanakkor hatarozott véleménye, hogy ennek megvaldsitasat legjobb olyan személyekre
bizni, akik az egyes tagallamokban helyi szinten, helyben végzik munkajukat;

ugy véli, hogy a mindségi palyavalasztasi tandcsadasi szolgaltatdsok tovabbfejlesztésére
van sziikség; hangsulyozza, hogy a szocidlis partnereknek a tervezésbe, a szervezésbe, a
megvaldsitasba és a finanszirozasba vald bevonasanak fontossagat, a munkaerd-piaci
alkalmazkodas és a hatékonysag biztositasa érdekében;

hangsulyozza annak jelentségét, hogy a vallalatok tarsadalmi feleldsségvallalasuk
keretében eldsegitsék a fiatalok megalapozott palyavalasztasat, figyelembe véve mind a
nemzeti, mind az eurdpai munkaerdpiac igényeit, és kiemeli, hogy ezeket az
intézkedéseket célzott gyakornoki munka kisérhetné;

ugy véli, hogy a palyavalasztas még mindig erdteljesen nemek szerint megosztott, €s ez a
tényez6 hozzéjarul a nemek kozotti egyenlétlenséghez; hangstlyozza, hogy ez hatassal
van a n61 munkanélkiiliségre és a ndk szegénységére is; hangsulyozza, hogy a nemek
kozotti egyenldtlenség e formajat meg kell sziintetni; kiemeli, hogy — példaul az
esélyegyenldségért felelds tandcsadok bevonasaval — olyan intézkedéseket kell hozni,
amelyek atfogo6 képet nyujtanak az oktatasi és a foglalkoztatasi lehetdségekrdl, illetve a
késdbbi karrierlehetdségekrdl, és hogy mar koran fel kell kelteni a lanyok érdeklédését a
matematikai, informatikai, természettudomanyi és miiszaki foglalkozasok, és a szakmai
fejlddés szempontjabol stratégiai jelentdségli agazatok, a fik érdeklddését pedig a
pedagogusi, apoldi és szocialis foglalkozasok irant, és timogatni kell ez irdny
érdeklddéstiket; hangsulyozza, hogy mivel a jovében nem all majd rendelkezésre elegendd
képzett munkaerd, kiilonleges intézkedéseket kell hozni a lanyok és a nék képességei
kiaknézasanak eldmozditasara, kiilonds tekintettel olyan egyedi timogatasi programokra,
amelyek arra 0sztonzik a ldnyokat, hogy tudomanyos vagy miiszaki palyara 1épjenek;

hangsulyozza, hogy a fiataloknak képzési lehetdségek egyre ndvekvd sokasaga koziil kell
vélasztaniuk; ugy véli, hogy a fiatalokat folyamatosan értesiteni kell a munkaerd-piaci
fejleményekrdl, annak érdekében, hogy azon készségeiket fejlesszék, amelyekre
ténylegesen sziikség van, azért, hogy egyetlen oktatési és szakképzési tanulmanyait
befejezo fiatal se maradjon munkahely nélkiil, valamint hogy az iskola és a munka vilaga
kozotti atmenet zokkendmentes legyen;

felhivja a tagallamokat, hogy a szocidlis partnerekkel egyiittmiikodve hatékonyabban
integraljak a szakképzést a kozépfoku oktatasba, hiszen a tagallamok kozott ezen a
teriileten jelentds eltérések vannak a részvételi arany €s a szervezettség tekintetében;
ramutat arra, hogy mindez a lemorzsolodok és a munkanélkiiliek szamanak
csokkentésével dontéen hozzajarulhat az Eurdpa 2020 stratégiaban rogzitett célkitlizések
eléréséhez; hangstlyozza, hogy a nyilt koordinaciés médszer keretein beliil el6 kell
mozditani a bevalt gyakorlatok cseréjét;

hangsulyozza a rugalmas oktatasi formak, mint példaul a szabadegyetemek
megteremtésének €s az online tovabbképzési lehetdségek hasznalata fokozasanak a
jelentdségét annak érdekében, hogy valamennyi fiatal magas szinvonalu képzésben
részesiilhessen, és abbol egyikdjiik se rekesztddjon ki tdvolsadg vagy kedvezdtlen drarend
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21.

22.

kovetkeztében; ugy véli, hogy a fiataloknak a munkaerdpiacra valo kései belépése €s a
szocialis biztonsagi rendszerek fenntarthatésagaval kapcsolatos problémék miatt rendkiviil
fontos a munka ¢€s a tanulas Osszeegyeztethetdségéhez sziikséges feltételek megteremtése;

hangsulyozza, hogy a fiatalok korében tapasztalhatdo munkanélkiiliség csokkentésének és
az inkluziv névekedés eldmozditasanak sziikséges feltétele az unids szinten dsszehangolt
aktiv munkaerd-piaci politika, beleértve a fiatalokra iranyulo, allami timogatasban
részesiild foglalkoztatasi programokat; valamint 0j, fenntarthat6 és megfeleld jovedelmet
biztositd jo munkahelyek és 1) vallalkozasok létrehozésa; a vallalkozasi kultara
elémozditasa az iskoldkban; ) kezdeményezések megtételére iranyuld 6sztonzok; a
véllalkozasinditashoz nyujtott technikai segitség; az adminisztracios folyamatok
egyszerlsitése a formalitasok felgyorsitasa érdekében; a vallalatvezetés megkonnyitését
elémozditasa érdekében a felsGoktatasi intézményekkel és kutatokdzpontokkal valo
Osszekottetések; az onkéntes munka szakmai tapasztalatként valo elismerése; valamint a
vallalkozoi készség eldmozditasa; hangsulyozza, hogy hatékonyabban, fokozottabb
hozzaférés, atlathatosag és osszehangolas biztositsa mellett kellene felhasznélni a fiatalok
szdmara a kiilonféle eszk6zok, példaul az Eurdpai Szocialis Alap, a mobilitasi programok
(Erasmus, Leonardo) és az Ifjlisag program keretében rendelkezésre all6 unios
tdmogatasokat, mivel ezek sokfélesége megneheziti az ifjusagi szervezetek szamara a
szlikségleteiknek megfeleld forrasokhoz valé hozzajutast; hangstlyozza, hogy a
fiataloknak kénnyen hozzaférhetd finanszirozasra van sziikségiik, amelyet — adott esetben
— Onkéntesek ¢és kis szervezetek is kezelhetnek, és amely lehetdvé teszi olyan atfogd
intézkedések finanszirozasat, amelyek tobb dimenzidt — példaul a foglalkoztatast, a
mobilitést, a tdrsadalmi integraciot és a kulturalis tevékenységeket — is magukban
foglalnak;

iidvozli az EBB nagyobb szerepvallalasat a didkokra irdnyul6 finanszirozasi programok
létrehozasa ¢€s a fiatalok 6ndllo vallalkozoi kezdeményezéseinek tdmogatasa terén; gy
véli, hogy az EBB-nek még jelentdsebb szerepet kell vallalnia annak érdekében, hogy
célzottan hajtson végre befektetéseket a tagallamok szdmara magas hozzaadott értékkel
rendelkezd dgazatokban és kiilondsen a fiatalok foglalkoztatasa és mindségi képzése
érdekében komoly eréfeszitéseket tevd vallalkozasokban;

hangsulyozza, hogy a rossz indulési esélyekkel rendelkezd fiatalokat — kiilonds tekintettel
a nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiild fiatalokra —tdmogatni és
vezetni kell egyéni sziikségleteik tekintetében, a munkaerd-piaci integraciodjukra és a
mindségi munkahelyekhez val6 hozzaférésiikre dsszpontositva; tigy véli, hogy az
ingyenes gyakornoki helyek allami timogatasban részesitése, valamint a képzést kisérd
tdmogatasok szabvanyositott rendszere a kiilondsen hatranyos helyzetben 1évé fiatalok
integralasadnak hatékony eszkoze; hangstlyozza ugyanakkor, hogy alapvetd fontossagu a
munkaerdpiacra valo elsé belépés, és minden integracios intézkedésnek a szabalyozott
munkaerdpiacra vald korai bejutast kell céloznia, és ezeket az egyének sziikségleteit
elétérbe helyezd tdmogatasi intézkedéseknek kell kisérniilik; hangstilyozza a szegény
fiataloknak a kiilfo1di tapasztalatszerzéssel kapcsolatos sajatos nehézségeit, amelyeket a
pénziigyi és nyelvi korlatok, valamint egyes esetekben a tavolsagok miatti hatrany idéz
eld; meggydzddése, hogy a pénziigyi timogatasnak kifejezetten a leghatranyosabb
helyzetben 1évOk igényeit kell szolgalnia;
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

hangsulyozza annak fontossagat, hogy megfeleld képzési programok létrehozasa
segitségével foglalkoztatasi lehetdségeket teremtsenek a fogyatékossaggal €16 fiatalok
szamadra, ¢s a fiatal lakossag e fontos részének nagyobb mértékii tarsadalmi integracidja és
részvétele érdekében fokozottabban timogassék a foglalkoztatasuk elémozditasat célzo
intézkedéseket; felhivja a tagallamokat és az Eurdpai Bizottsagot, hogy 0szton6zz¢ek a
fogyatékossaggal €16 fiatalokra irdnyuld oktatasi és képzési lehetdségekre, példaul a
Fogyatékossaggal E16k Europai Foruma és az Erasmus didkhalozat keretében kidolgozott
,Exchange Ability” projektre vonatkoz6 tdjékoztatdé kampanyokat;

hangsulyozza, hogy az Eurofound 2009-2012 k6z6tti iddszakra sz616 munkaprogramja
magaban foglalja ,,A fogyatékkal vagy egészségiigyi problémakkal ¢él6 fiatalok aktiv
bevonasa” elnevezésii egyedi projektet, és rdmutat, hogy e tekintetben fontos szerepet kell
jatszaniuk a fogyatékkal €16 vagy intézményi gondozasban felndtt fiatalok szamara
szocidlis és szakmai készségekkel kapcsolatos képzést nyujtd képzési kozpontoknak; kéri,
hogy sziikség esetén tdmogassak e képzési kozpontok kialakitasat és munkajat;

hangsulyozza, hogy mind nemzeti, mind eurdpai szinten sziikség van olyan
intézkedésekre, amelyek teljes korlien megvilagitjak a nem foglalkoztatott, oktatasban és
képzésben nem részesiild fiatalok helyzetét; felhivja a Bizottsagot, hogy a tagallamokkal
egyiittmitkddve allapitsa meg ezen fiatalok marginalizalodasanak okait, és tegyen
javaslatokat nemcsak reintegraciojukra, hanem a jelenség elleni fellépésre is, mégpedig az
eurdpai munkavallalok foglalkoztathatosagara és versenyképességére, valamint az iskolai
lemorzsolddas elleni kiizdelemre irdnyuld, az eljovendd évtizedre vonatkozo
célkitiizéseinek eléréséért tett erofeszitéseinek keretében,;

hangsulyozza, hogy a szakmai gyakorlat a palyavalasztas valamennyi szakaszédban
megfeleld segitséget jelent a megfeleld palya kivalasztasaban; emlékeztet arra, hogy
mindségiik javitasa és oktatasi értékiik biztositasa érdekében minimumszabalyokat kell
megallapitani a szakmai gyakorlatokra, példaul a jovedelem és a szocialis jogok
vonatkozasaban, beleértve a szocidlis védelmet ¢és tdrsadalombiztositasi megoldasokat;
emlékeztet arra, hogy a szakmai gyakorlatok nem helyettesithetik a valodi allasokat, és
hogy id6tartamukat szigoruan korlatozni kell; hangsulyozza, hogy a gyakornokok
kihasznéldsanak megeldzése érdekében siirgds sziikség van a gyakornoksagra vonatkozo,
az oktatas és a képzés 0ssze formajat lefedd, jogilag kotelezd érvényli eurdpai mindségi
keretrendszerre, és hogy a Bizottsagnak egy olyan menetrendet magéban foglalo
cselekvési tervet kell benyujtania, amely ismerteti e mindségi keretrendszer
megvalositasat;

kéri, hogy a mobilitas elémozditasat célzo oktatasi programokat hosszabbitsdk meg a
2013. utani iddszakra is, tovabba felkéri a Bizottsdgot, hogy a jovObeni keretprogramok
kidolgozésa soran jelentdsen novelje az erre a célra szant pénziigyi forrasokat;

hangsulyozza, hogy hivatasuk gyakorldsa sordn a fiatalok szamara hozzaférhetvé kell
tenni a szakképzést, lehetdvé téve szamukra kiilonféle szakképesitések Osszegytijtését a
munkdjuk sordn, és hogy a folyamatos képzést €s az egész €leten at tart6 tanulast a
munkaba allas kezdetétdl tiamogatni kell, és a tagallamokat fel kell sz6litani, hogy a
rendszeres tovabbképzes altaldnossa valadsanak biztositasa érdekében hozzanak 1étre
fliggetlen tovabbképzési tanacsadasi infrastruktirat;
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

stirgeti az akkreditalt felsdoktatasi intézmények és szakok egységes listdjanak a
létrehozasat, amely garantalja a képesitések elismerését az EU egész teriiletén,

hangsulyozza, hogy a valamennyi szakmadra és hivatasra kiterjedd, magas szinvonala
oskolarendszerli oktatas és szakképzés noveli a fiatalok munkalehetdségeit €s biztositja a
vallalkozasok szamara a képzett munkaerd-utanpotlast; a tagallamok ezt megfeleld
ellendrzd szervek segitségével biztositjak;

iidvozli a foglalkoztatasi mobilitas eldmozditasat célz6 ,,Az els6 EURES-allasod”
kezdeményezést, amelyet szorosan dssze kell kapcsolni az Eurépai Allashelyfigyelével
annak érdekében, hogy a munkavallalok és a munkaltatok atlathato és egész Europara
kiterjedd attekintést kapjanak a munkaerdpiacrdl, és hogy a betdltetlen allasokat lehetdség
szerint minél hamarabb hozzaérté emberek t6ltsék be; hangsilyozza ugyanakkor, hogy ez
nem vezethet agyelszivashoz Eurdpa bizonyos teriiletein;

hangsulyozza a vallalkozoi készség eldmozditasanak, illetve annak fontossagat, hogy
segitsék a fiatalokat a sajat vallalkozasuk elinditdsdban, valamint hogy népszerisitsék és
kiterjesszék az ,,Erasmus — ifji vallalkozok™ programot; ezért javasolja, hogy hajtsanak
végre unios tajékoztatasi kampanyt az oktatasi intézményekben, és ennek keretében
nyUjtsanak felvilagositast olyan témakrol, mint a vallalkozéi készség, az indulo tdke, az
indul6 vallalkozasok addzasa, valamint a folyamatos képzési tdmogatas;

hangsulyozza az iskolarendszeren kiviili oktatés és a kotetlen tanulds, valamint az
onkéntes munka fiatalok fejlédése szempontjabol fennalld jelentségét; hangstulyozza,
hogy a megszerzett készségek amellett, hogy lehetdséget nydjtanak a fiatalok szdméra a
munka vilagéba valo belépéshez, képessé teszik dket a tarsadalomban valé aktiv
részvételre, és arra, hogy feleldsséget vallaljanak a sajat életiikért, ugyanakkor 6sztonzik a
vallalkozo6i készségiiket is;

hangsulyozza annak fontossagat, hogy a fiatalokat a munkaerdpiac és a gazdasadg mellett
Eurdpa jovdjének alakitdsaba ¢és iranyitasaba is bevonjak; arra kéri a Bizottsagot, hogy
dolgozzon ki z6ld konyvet az ifjusag részvételérol;

felszolitja a Bizottsadgot, hogy tartson fenn egy kiilon Cselekvd Ifjisag programot a
kovetkezd tobbéves pénziigyi keretben;

felszolitja a Bizottsdgot, hogy ndvelje és szélesitse ki a mobilitasi programokban valo
részvételt és javitsa azok lathatosagat, kiilonos tekintettel a fiatalokat célzo programokra,
példaul az 6sszes mobilitasi programot jelol6 egyetlen név hasznalataval, az egyes
programok sajatossagainak megdrzése mellett.
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