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IEROSINAJUMI

Nodarbinatibas un socialo lietu komiteja aicina par jautajumu atbildigo Kultiiras un izglitibas
komiteju rezoliicijas priekslikuma iek]aut $adus ierosinajumus:

1.

uzsver, ka visu iniciativu mérkim jabut visu jaunieSu vadiSanai, lai vini pilniba iesaistitos
sabiedriba un lai vinus pastavigi sagatavotu nakotnes Eiropas vajadzibam, proti, dot
vigiem iesp€jas iesaistities socialajos pasakumos un palidzet sabiedribas veidoSana un dot
visiem jaunieSiem iesp&ju apmeklét skolu, iegiit augstako un neformalo izglitibu,
arodizglitibu un apmacibu un paaugstinat kvalifikaciju, uzsverot nepiecieSamibu ievérot
prasibas, ko izvirza moderna, konkurétsp€jiga, ieklaujosa un ilgtsp&jiga sabiedriba, lai
tadejadi atvieglotu viniem piekluvi darba tirgum; uzsver, ka nedrikst pielaut, ka darba
dzivi neuzsak jauniesi, kuriem dazadu iemeslu d€] ir bijusas izglitibas problémas, sadiem
jaunieSiem drizak ir jasniedz mérktieciga palidziba; norada, ka izglitibas pieejamiba
nedrikst but saistita ar jaunieSa vecaku socialo izcelsmi vai finansialo stavokli; uzsver, cik
svariga ir horizontala mobilitate visos izglitibas limenos, turklat gan attieciba uz vispargjo
izglitibu, gan ar1 arodizglitibu;

atzist vietgjo un regionalo iestazu nozimi apmacibas un mobilitates joma; uzskata, ka to
zinasanas un pieredze biitu jauzskata par ES ricibas papildinajumu; uzsver, ka noteikto

meérku sasniegSanai ES ir jaizstrada partneribas pieeja, jo Ipasi attiecibas ar vietejam un
regionalajam iestadém;

uzsver, ka jaunieSu nodarbinatibas situacija ir atkariga no vispargjas ekonomikas politikas,
mudina dalibvalstis pieversties ieguldijumiem un darba vietu radiSanai; norada, ka
taupibas pasakumi, piemeram, finanséjuma samazinasana izglitibas sistémai un darba
vietu radiSanai nepalidz€s jaunieSiem un tie var kaitét sabiedribai un ekonomikai
ilgtermina;

uzsver nepiecieSamibu samazinat priekSlaicigas macibu partraukSanas gadijumu skaitu,
ipasu uzmanibu pievérSot mazak attistitajiem regioniem;

uzsver, ka ekonomikas un finanSu krizes izraisitais jaunie$u bezdarbs, kura iemesli
saskana ar Starptautiskas Darba organizacijas viedokli turklat nav saistiti ne ar ienakumu
un ar darba algu nesaistito darbaspeka izmaksu apmeéru, ne ar Iidzdalibas tiestbam un
socialas drosibas standartiem, ir kluvis par nozimigu problému visa ES, kas 1idz §im nav
pietiekami risinata ES un dalibvalstis; uzsver, ka bezdarbs jauniba paklauj personu Joti
lielam nabadzibas riskam ilgtermina; uzsver nepiecieSamibu radit kvalitativas darba
vietas, lai novérstu jaunieSu nonakSanu nabadzigo darba néméju kategorija; uzsver, ka
visos darba un prakses ligumos jau no to noslégsanas briza jabiit paredzétam socialajam
tiesibam; noraida ikvienu priekslikumu atkapties no §a principa; uzsver, ka uzteikuma
terminu nedrikst saisinat, kolektivajos Iigumos un tiesibu normas paredzetie noteikumi ir
japieméro tapat ka attieciba uz pastavigajiem darbiniekiem un lidzdalibas tiestbam un
biedroSanas brivibai jabiit neierobezotam sakot no pirmas darba dienas; aicina izveidot ES
regul&jumu, kura tiktu noteiktas tiesibas un aizsardzibas noteikumi attieciba uz
netipiskiem darba veidiem un pagaidu darbu, vienlaikus ievérojot subsidiaritates principu;
uzsver, ka jauniesi jaaizsarga no diskriminacijas darba vieta, jo 1pasi vinu vecuma un
profesionalas pieredzes del, efektivi istenojot Direktivu 2000/78/EK; aicina visas
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dalibvalstis izstradat valsts stratégiju jaunieSu bezdarba problémas risinasanai;

6. uzsver, ka jaunieSus galvenokart interes€ neatkariba, piekluve veselibas apripei un
pienacigs majoklis par pienemamu cenu, ka ari tas, lai vigi vienlaikus varétu macities,
stradat un pilnveidoties; tapéc aicina dalibvalstis noverst ar vecumu saistito diskriminaciju
attieciba uz piekluvi socialas labklajibas sistemam,;

7. atkartoti norada, cik svarigi ir izvirzit konkrétus, parbaudamus un ar pienacigiem finansu
lidzekliem saistitus mérkus, lai var€tu stenot stratégijas ,,Eiropa 2020” integrétas
pamatnostadnes jaunieSu bezdarba samazinasanai; tade] uzsver, ka dalibvalstim savas
valsts reformu programmas vajadzetu appemties [idz 2014. gadam par 10 % palielinat to
jaunieSu nodarbinatibu, kuri ir vecuma no 15 lidz 25 gadiem; ka arf laika Iidz 2020. gadam
11dz 75 % palielinat to jaunieSu nodarbinatibas limeni, kuri nemacas; ta ka apmeéram 35 %
visu darba vietu, kas klis pieejamas no §a briza lidz 2020. gadam, bus nepiecieSama
augsta kvalifikacija un pielagoSanas un inovaciju spgjas, atzimé, ka ir intensivi jacensas
palielinat to cilveku skaits vecuma no 30 lidz 34 gadiem, kuriem ir augstaka izglitiba vai
lidzvertiga kvalifikacija, panakot, ka vinu Ipatsvars sasniedz vismaz 40 %; atzist, ka
dalibvalstis atbild par jauno integréto pamatnostadnu IstenoSanu, turpretim Komisijai
jaatbalsta un jakontrolé pasakumi valsts Iimeni atbilstosi atklatas koordinacijas metodei;
uzskata, ka Komisijai biitu japarrauga iniciativa ierosinatas meérkgrupas un raditaji,
savukart 1stenoSanas gaita panaktais progress janoverte ar preciziem raditajiem;

8. wuzskata, ka mobilitate jaunu prasmju iegtiSana ir spécigs Iidzeklis, lai uzlabotu jaunieSu
prasmes un kompetences, sekmétu personibas attistibu un aktivu pilsoniskumu; uzskata,
ka tapéc biitu javeicina visu jaunieSu brivpratiga mobilitate vispargjas izglitibas un
arodizglitibas, ka arT talakizglitibas un augstakas izglitibas posma, turklat neatkarigi no
vigu finansialajam iesp&jam, socialas un etniskas izcelsmes, izglitibas vai apmacibu veida,
kura tie iesaistiti, ka arino vinu invaliditates, veselibas problémam vai geografiskas
atrasanas vietas, un §1 mobilitate biitu javeicina, visa procesa nodro$inot profesionalas
orientacijas ieteikumu un konsultaciju sanemsanas iesp&ju; uzsver, ka mobilitate nedrikst
sekmét socialo standartu pazeminasanos uzne€mgja valsti; uzsver, cik nozimiga mobilitates
palielinaSana ir savstarp&ja atziSana attieciba uz ES iegiitiem vispargjas izglitibas,
arodizglitibas un augstskolas diplomiem, ka arT talakizglitibas kvalifikacijam; aicina
pienacigi istenot Eiropas kreditpunktu sistemu profesionalas izglitibas un apmacibas joma,
Eiropas kvalifikaciju sistemu muzizglitibai un Eiropas kreditpunktu parneses sisteému;
skaidri norada, ka apstiprinatai savstarp&jai atziSanai janotiek 12 ménesu laika no
kvalifikacijas iegiSanas dienas; atgadina, ka Parlaments tiek regulari informéts, sniedzot
tam mobilitates raditajus;

9. uzsver, ka mobilitate ir japadara pievilcigaka un ka finanSu atbalstam jabit plaSam un
pietiekamam, TpaSu uzmanibu pieverSot tiem, kuri ir visnelabvéligakaja situacija; atkartoti
uzsver, ka §1 nostaja ir jaatspogulo nakamajos finansu planos; aicina palielinat Leonardo
programmai paredz&to budzeta dalu, lai tadgjadi uzlabotu apmacibu mobilitati;

10. aicina dalibvalstis veicinat izglitibas un nodarbinatibas mobilitati ar $adiem panémieniem:
a) palielinot informé&tibu un padarot informaciju viegli pieejamu visiem ieinteresétajiem
jaunieSiem; b) izglitibas sakumposmos uzsverot mobilitates pievienoto vértibu; c)
nodroSinot mobilitates procesa iegtlito macibu rezultatu apstiprinasanu dalibvalstis; d)
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samazinot administrativo slogu un veicinot attiecigo iestaZzu sadarbibu visas dalibvalstis;

11. aicina Komisiju sekmét izglitibas un nodarbinatibas mobilitati ar S$adiem panémieniem: a)
stiprinot ES izglitibas un jaunatnes programmas, pieméram, Erasmus, Leonardo,
,Jaunatne darbiba”; b) uzlabojot speka esoSo Eiropas instrumentu un lidzeklu
piemé&roSanu, piem&ram, attieciba uz Eiropas kreditpunktu parneses un uzkraSanas sistemu
un Europass; c) izstradajot jaunus lidzeklus, ko ta jau ir parbaudijusi, pieméram,
iniciativas ,,Jaunatne kustiba” timekla vietni, iniciativas ,,Jaunatne kustiba” karti, Eiropas
prasmju pasi un izméginajuma projektu ,,Tava pirma EURES darba vieta”;

12. uzsver, ka izglitibas sistému un arodizglitibas pielagoSana darba tirgus faktiskajam
vajadzibam ir loti svariga cina pret jaunieSu bezdarbu; atzime, ka tapec nekavegjoties ir
jauzlabo pareja uz nodarbinatibu no skolas, arodizglitibas, apmacibas un augstskolas
posmiem un tai janotiek tulit péc izglitibas vai apmacibas pabeigSanas; uzskata, ka ir
javeicina labaka sadarbiba starp izglitibas iestadém, jaunatnes organizacijam, dazadiem
darba tirgus sektoriem un darba devgjiem, pieméram, dazadu jomu specialisti varétu
sniegt lekcijas vai vadit seminarus, lai skolénus un studentus iepazistinatu ar to nakamo
darbu; tapéc uzsver, cik loti svarigi ir efektivi 1stenot Eiropas jaunieSu nodarbinatibas
garantijas iniciativu un padarit to par instrumentu aktivai ieklauSanai darba tirgii; uzsver,
ka dalibvalstis 11dz §im nav uznémusas parliecinoSas saistibas, lai ieviestu Eiropas
jaunieSu nodarbinatibas garantiju, un aicina tas izdarit to atri; uzsver, ka jaizveido cieSa
saikne starp pamatiniciativam, kuru mérkis ir novérst bezdarbu, pieméram, ,,Jaunatne
kustiba” un ,,Jaunas iemanas jaunam darba vietam”; uzskata, ka socialie partneri,
uznémgjdarbibas parstaviji, vietgjas un regionalas pasvaldibas un jaunatnes organizacijas ir
jaiesaista ilgtsp&jigas strat€gijas izstrade jaunieSu bezdarba mazinasanai, kura janodros$ina
ES meéroga savstarp€ja oficiala atziSana un sertifikacija attieciba uz prasmém, kas oficiali
un neoficiali atzitas un iegiitas oficiala, neoficiala un neformala apmaciba, tadejadi
nodrosinot atbilstibu Eiropas kvalifikaciju sisteémai (EQF);

13. uzskata, ka dalibvalstim javeic pasakumi, lai sniegtu iesp€jami daudz informaciju, izvéles
iesp&jas un apmacibu, palidzot jaunieSiem istenot savas sp&jas, tacu noteikti uzskata, ka to
vislabak paveiktu cilveki, kas strada vietgja liment katra dalibvalstt;

14. uzskata, ka jaturpina pilnveidot kvalitativi profesijas izvéles un profesionalas orientacijas
konsultaciju pakalpojumi; uzsver socialo partneru iesaistiSanas nozimigumu to izstrade,
organize$ana, snieg$ana un finansé$ana, lai nodrosinatu atbilstibu darba tirgus prasibam
un efektivitati;

15. uzsver, cik svarigi ir, lai uzp€mumi atbilsto$i savai socialajai atbildibai veiktu piemérotus
pasakumus, atbalstot jaunieSus attieciba uz pamatotu profesijas izveli, turklat nemot véra
gan valsts, gan Eiropas darba tirgus vajadzibas, un norada, ka $adas iniciativas varétu
papildinat ar darba prakses piedavajumiem;

16. uzskata, ka profesijas izvéle vél arvien liela méra ir saistita ar dzimumu un ka Sis faktors
palielina dzimumu nevienlidzibu; uzsver, ka tas ietekmé& gan sievieSu bezdarbu, gan
nabadzibu; uzsver, ka §ada diskriminacija dzimuma dg] ir janovers; uzsver, ka ir javeic
pasakumi, lai sniegtu visaptveroSu parskatu par iesp&jamiem izglitibas un arodmacibas
celiem un vélaku profesijas izveli, piem&ram, ar lidztiesibas konsultantu palidzibu, un ka
ir javeic pasakumi, lai meiteném jau laikus veidotos interese par matematiku, informatiku,
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dabaszinatném un tehniku un par jomam, kas tam ir stratégiski svarigas profesionalas
attistibas zina, savukart attieciba uz zéniem veikt pasakumus, lai ieinteres€tu vinus par
profesijam, kas saistitas ar izglitibu, apriipi un socialajiem pakalpojumiem, ka ar1
jaatbalsta vini $aja procesa; nemot vera to, ka nakotné arvien vairak truks kvalificgétu
darbinieku, uzsver, ka javeic 1pasi pasakumi, lai sekm&tu meitenu un sieviesu potencialu
ar pasam, konkrétam atbalsta programmam, kas veicina meitenu sagatavoSanu
zinatniskam un tehniskam profesijam;

17. uzsver, ka jaunieSiem jaizvélas no aizvien lielaka izglitibas iesp&ju piedavajuma; uzskata,
ka pastavigi ir jainforme par attistibas tendenceém darba tirgt, lai vini tadejadi varétu
galveno uzmanibu pieverst to prasmju attistiSanai, kas patieSam vajadzigas, un censoties
Istenot mérki, ka neviens izglitibu vai apmacibu ieguvusais nepaliek bez darba un tiek
atvieglota pareja no izglitibas posma uz darba dzivi;

18. aicina dalibvalstis sadarbiba ar socialajiem partneriem efektivak ieklaut arodizglitibu
vidgja izglitiba, nemot vera bitiskas atskiribas starp dalibvalstim attieciba uz lidzdalibas
un organizg&tibas limeni $aja joma; norada, ka tam biitu svariga nozime stratégija ,,Eiropa
2020 noteikto merku sasniegSana, jo tiktu samazinats to skolénu skaits, kuri priekslaicigi
partrauc macibas un mazinats bezdarbs; uzsver nepiecieSamibu veicinat labakas prakses
apmainu saskana ar atvérto koordinacijas metodi;

19. uzsver, cik nozimigi ir tadi elastigi izglitibas reZimi ka, piem&ram, ,,atklatas universitates”
un tieSsaistes talakizglitibas iesp&ju plasaka izmantoSana, tadejadi dodot visiem
jaunieSiem piekluvi augstas kvalitates augstakajai izglitibai un nodroS$inot, ka §is iesp€jas
viniem netiek atnemtas attaluma vai nepiemé&rota macibu laika dél; uzskata, ka, nemot
vera jaunieSu novéleto pievienosanos darba tirgum un problémas saistiba ar socialas
aizsardzibas sistému noturibu, ir loti svarigi radit piemérotus apstaklus darba un macibu
apvienos$anai;

20. uzskata, ka svarigi elementi jaunieSu bezdarba noverSanai un integréjosas izaugsmes
atbalstam ir ES saskanoti un aktivi darba tirgus pasakumi, piem&ram, publiski finans&tas
nodarbinatibas programmas jaunieSiem, jaunu, ilgtsp&jigu un labu darbvietu (ar pienacigu
samaksu) un jaunu uzpémumu izveide, ka arT uznémeéjdarbibas kultiiras veicinaSana
skolas, jaunu iniciativu stimuli, administrativa vienkarSosana, lai atvieglotu formalitasu
kartoSanu, vietgjo pakalpojumu tikli parvaldibas atviegloSanai, augstskolu un pétniecibas
iestazu iesaistiSana, lai veicinatu novatoriskus produktus un procesus, brivpratiga darba
atziSana par profesionalo pieredzi un uznpémejdarbibas veicinasana; uzsver, ka efektivaka,
pieejamaka, parredzamaka un saskanotaka veida bitu jaizmanto jaunieSiem pieejamais ES
finans€jums no tadiem instrumentiem ka Eiropas Socialais fonds, mobilitates programmas
(Erasmus, Socrates, Leonardo) un Jaunatnes programma, jo finanséjuma dazadiba sarezgi
jaunieSu organizaciju piek]uvi tiesi tam finans€juma veidam, kas atbilst to vajadzibam;
uzsver, cik nepiecieSams ir tads finans€jums jaunieSiem, kas ir viegli pieejams, ko
vajadzibas gadijuma var vadit brivpratigie un nelielas organizacijas un kas lauj finansét
visaptverosus pasakumus, kuri ieklauj vairakas dimensijas, pieméram, nodarbinatibu,
mobilitati, socialo iekJausanu un kultiiras norises;

21. atzinigi verté EIB pieaugoSo nozimi attieciba uz studentu finanséSanas programmu izveidi
un palidzibu jaunieSiem dibinat savus uzp€mumus; uzskata, ka EIB lomai vajadzetu biit
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22.

23.

24.

25.

26.

vel lielakai, merktiecigi ieguldot nozar€s ar augstu pievienoto vertibu un jo 1pasi tados
uzneémumos, kas seviski censas pienemt darba un apmacit jauniesus;

uzsver, ka jaatbalsta tadi jauniesi, kuriem sakotnéji ir sliktakas izredzes dzive (ipasu
uzmanibu pieveérsSot ,, NEET” grupai, proti, jaunieSiem, kuri nedz strada, nedz macas vai
apgiist arodu), un pat janodroSina vigiem darbaudzinasana, turklat ievérojot vinu
individualas vajadzibas un pievérSot galveno uzmanibu tam, lai uzlabotu vinu ieklausanos
darba tirgti un dotu pieeju kvalitativam darba vietam; uzskata, ka brivas valsts finansétas
macek]u vietas un standartizeta sisteéma palidzibai apmaciba var biit iedarbigs instruments
1pasi nelabveliga situacija esosu jaunieSu integracijai; tomer uzsver, ka ieklausanas
pirmaja darba tirgti ir svariga un ka jebkadu ieklauSanas pasakumu meérkim jabut parasta
darba tirgus pieejamibai jau sakot no agrina posma, un ka tie japapildina ar atbalsta
pasakumiem, kas pielagoti individualam vajadzibam; uzsver nabadzigo jaunieSu 1pasas
grutibas giit pieredzi arzemes finansialu un valodas ierobezojumu dé] un daZos gadijumos
teritorialas diskriminacijas dél; pauz parliecibu, ka ar finanSu atbalstu ir jarisina jo 1pasi
visnelabvéligakaja situacija esoSo jaunieSu vajadzibas;

uzsver, ka ir svarigi radit darba iespgjas jaunieSiem invalidiem, izveidojot attiecigi
pielagotas macibu programmas un noteiktak sekméjot vairak darba stipendiju pieskirSanu
§1s svarigas gados jaunas iedzivotaju dalas pienemsanai darba ar mérki panakt labaku vinu
ieklauSanos un lidzdalibu sabiedriba; aicina dalibvalstis un Komisiju atbalstit informacijas
kampanas par izglitibas un profesionalas apmacibas iesp&jam jaunieSiem ar invaliditati,
piemé&ram, sp&ju apmainas projektu, ko izstradajis Eiropas Invalidu forums un Erasmus
studentu tikls;

uzsver, ka Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlaboSanas fonda Eurofound darba
programma 2009.-2012. gadam ir paredzets 1pass projekts par jaunieSu ar invaliditati vai
veselibas probléemam aktivu iesaistiSanu, un norada uz apmacibu centru svarigo nozimi,
piedavajot socialo un profesionalo prasmju veidoSanu jaunieSiem ar invaliditati un
jaunieSiem, kas uzaugusi apriipes iestades; pieprasa vajadzibas gadijuma atbalstit So
apmacibu centru pilnveido$anu un izmantoSanu;

uzsver nepiecieSamibu veikt pasakumus, lai valstu un Eiropas Itmeni pilniba noskaidrotu
situaciju attieciba uz jaunieSiem, kuri nedz strada, nedz macas vai apgiist arodu; aicina
Komisiju sadarboties ar dalibvalstim, lai noteiktu jaunieSu socialas atstumtibas iemeslus
un ieteiktu veidus vinu reintegracijai, ka ar rikoties §1s problémas novérsanai, nakamo
desmit gadu laika sasniedzot attiecigos mérkus Eiropas darba néméju nodarbinatibas un
konkurétsp&jas joma un to jaunieSu skaita samazinaSana, kuri prieksSlaicigi partrauc
macibas;

uzsver, ka prakse ir piemérots lidzeklis profesijas izvéle ikviena darba mekléSanas posma,
atgadina par nepiecieSamibu noteikt minimalos prakses standartus, piem&ram, attieciba uz
pienacigiem ienakumiem un socialajam tiesibam, tostarp socialo aizsardzibu un sociala
nodroSinajuma sist€ému, lai uzlabotu prakses kvalitati un nodro$inatu tas izglitojoso
vertibu; atgadina, ka prakse nedrikst aizvietot faktiskas darba vietas un ir stingri
ierobezota laika; uzsver, ka steidzami nepiecieSama juridiski saistoSa Eiropas kvalitates
sistéma attieciba uz praksi visu veidu izglitiba un apmaciba, lai novérstu praktikantu
izmantoSanu, un ka Komisijai biitu jaiesniedz ricibas plans ar grafiku, ka ari 1ss izklasts,
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

ka s1kvalitates sistéma tiktu Istenota;

aicina ar1 p&c 2013. gada pagarinat tas izglitibas programmas, kas paredz&tas mobilitates
veicinasanai, un lidz Komisiju palielinat $adam programmam paredz€to finans&jumu,
sagatavojot turpmakas pamatprogrammas;

uzsver, ka jaunieSiem darba dzives laika jabiit pieejamai arodizglitibai un apmacibai, lai
vini varétu stradat un turpinat apmacibu, un ka pastaviga apmaciba, mizizglitibas pieeja
apmaciba un profesionalaja attistiba ir jaatbalsta jau no pasiem darba dzives
pirmsakumiem un dalibvalstis jaaicina izveidot neatkarigas sist€émas konsultaciju
sniegSanai par turpmako apmacibu, lai nodroSinatu, ka $ada turpmaka apmaciba klist par
normu;

mudina izveidot vienotu sarakstu ar akreditetajam augstskolam un specialitatém, kas
garantetu kvalifikaciju atziSanu visa ES;

uzsver, ka augstas kvalitates sakotngja izglitiba visos arodos un profesijas paplasina
jaunieSu darba iesp€jas un garante kvalificetu darbinieku piepliidi uzp€mumiem; aicina
dalibvalstis izveidot atbilstigas uzraudzibas iestades, lai nodroSinatu, ka $ada izglitiba un
apmaciba tiek sniegta;

atzinigi verte iniciativu ,,Tava pirma EURES darba vieta” profesionalas mobilitates
veicinasanai, kas butu ciesi saistama ar Eiropas brivo darba vietu uzraudzibas sisteému, lai
darba némeji un darba devéji iegiitu visaptverosu parskatu par ES darba tirgu un brivas
darba vietas iesp&jami atri varétu aizpildit ar piem&rotiem darbiniekiem; tomér norada, ka
tas nedrikst izraisit intelektuala darbaspéka aizpliidi no dazam ES dalam;

uzsver, cik svarigi ir veicinat uznémeéjdarbibu un palidzet jaunieSiem dibinat savu
uzpeémumu, ka arT veicinat un paplasinat Erasmus programmu jaunajiem uznémeéjiem;
tapec iesaka izglitibas iestades istenot ES informacijas kampanu par uznémeéjdarbibu,
sakuma kapitalu, nodokliem uznémeéjdarbibas uzsacgjiem un pastavigu atbalstu
apmacibai;

uzsver neoficialas un neformalas macisanas un izglitibas, ka ar1 brivpratiga darba nozimi
jaunieSu attistiba; uzsver, ka iegiitas prasmes ne tikai sniedz iesp&jas viniem ieklauties
darba dzive, bet ar1 dod iesp&ju aktivi iesaistities sabiedriba un uznemties atbildibu par
savu dzivi, vienlaikus veicinot vinu uznémeéjdarbibas prasmes;

uzsver, cik svarigi ir iesaistit jaunieSus ne tikai darba tirgli un ekonomika, bet art Eiropas
nakotnes veidoSana un vadi$ana; aicina Komisiju sagatavot Zalo gramatu par jaunieSu
lidzdalibu;

aicina Komisiju saglabat atseviSku programmu ,,Jaunatne darbiba” nakamaja daudzgadu
finanSu shéma;

aicina Komisiju palielinat un paplasinat dalibu mobilitates programmas un uzlabot to
redzamibu, jo 1pasi attieciba uz tam programmam, kuru mérkis ir jauniesi, pieméram,
izmantojot vienu nosaukumu, lai apzZimé&tu visas mobilitates programmas, vienlaikus

saglabajot katras specifiku.
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