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SUGGESTIES

De Commissie werkgelegenheid en sociale zaken verzoekt de ten principale bevoegde
Commissie cultuur en onderwijs onderstaande suggesties in haar ontwerpresolutie op te nemen:

1.

benadrukt het feit dat het doel van alle initiatieven moet zijn alle jongeren de weg te wijzen
naar een geslaagde integratie in de maatschappij en hen continu voor te bereiden op een
Europa van de toekomst, dat wil zeggen dat hun ook kansen moeten worden geboden om
zich bezig te houden met sociale activiteiten en bij te dragen tot de vormgeving van de
maatschappij en dat alle jongeren in staat moeten worden gesteld gebruik te maken van de
voordelen van onderwijs, hoger onderwijs en niet-formeel onderwijs, beroepsonderwijs en -
opleiding en vervolgonderwijs dat is gericht op de uitdagingen van een moderne,
concurrerende, inclusieve en duurzame maatschappij, ten einde hun toegang tot de
arbeidsmarkt te bevorderen; benadrukt dat geen enkele jongere die om welke reden dan ook
problemen ondervindt in zijn schoolcarriére voor de arbeidsmarkt verloren mag gaan, maar
dat deze jongeren veeleer gerichte hulp moeten krijgen; wijst erop dat de sociale achtergrond
of de financiéle positie van de ouders geen rol mag spelen bij de toegang tot onderwijs;
benadrukt het belang van horizontale mobiliteit op alle onderwijsniveaus in zowel de school-
als de beroepsopleiding;

erkent de rol die plaatselijke en regionale overheden spelen op het gebied van opleiding en
mobiliteit; is van mening dat hun bevoegdheden en ervaring moeten worden beschouwd als
aanvulling op maatregelen van de EU; wijst erop dat de EU, om haar doelen te
verwezenlijken, een partnerschapsbenadering moet ontwikkelen, vooral met plaatselijke en
regionale overheden;

wijst erop dat de werkgelegenheidssituatie van jongeren afthangt van het algemene
economische beleid; dringt er bij de lidstaten op aan over te stappen op investeringen en de
schepping van werkgelegenheid; wijst erop dat bezuinigingsmaatregelen die bijvoorbeeld
besnoeiingen op het onderwijsstelsel en de schepping van werkgelegenheid met zich
meebrengen jongeren niet zullen helpen en maatschappij en economie op langere termijn
kunnen schaden;

benadrukt dat het voortijdig verlaten van school moet worden teruggedrongen, waarbij de
aandacht speciaal uitgaat naar de probleemgebieden;

benadrukt het feit dat de jeugdwerkloosheid — waarvan de oorzaken volgens de IAO niet
liggen in de hoogte van de inkomens en de indirecte loonkosten, de
medezeggenschapsrechten en de normen inzake sociale bescherming — als gevolg van de
economische en financiéle crisis in de hele EU tot een groot probleem is uitgegroeid dat tot
dusverre niet in voldoende mate is aangepakt door de EU en de lidstaten; wijst erop dat
werkloosheid op jonge leeftijd het gevaar van armoede op lange termijn in zich kan bergen;
benadrukt de noodzaak van hoogwaardige banen om te voorkomen dat jongeren tot de
werkende armen gaan behoren; benadrukt dat arbeids- en stageovereenkomsten vanaf dag
¢én moeten voorzien in sociale rechten voor allen; wijst voorstellen af om van dit beginsel af
te wijken; wijst erop dat de opzeggingstermijnen niet mogen worden verkort, dat de voor het
vaste personeel geldende cao- en wettelijke regelingen moeten worden toegepast en dat
onbeperkte medezeggenschapsrechten en vrijheid van vereniging vanaf dag één moeten
gelden; dringt aan op een EU-kader voor de invoering van rechten en beschermende
bepalingen voor atypische arbeidsvormen en tijdelijk werk, met inachtneming van het
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subsidiariteitsbeginsel; benadrukt dat jongeren moeten worden beschermd tegen
discriminatie op het werk, met name op grond van leeftijd en beroepservaring, door Richtlijn
2000/78/EG daadwerkelijk toe te passen; dringt er bij alle lidstaten op aan een nationale
strategie op te zetten om de jeugdwerkloosheid aan te pakken;

6. wijst erop dat jonge mensen met name over hun eigen lot wensen te beschikken, willen dat
zij tegen een redelijke prijs kunnen beschikken over gezondheidszorg en aanvaardbare
huisvesting, en tegelijkertijd een opleiding willen volgen, werken en zich ontwikkelen;
verzoekt de lidstaten dan ook leeftijdsgebonden discriminerende maatregelen op te heffen
met betrekking tot de toegang tot de socialezekerheidsstelsels;

7. herhaalt dat concrete, controleerbare doelstellingen gekoppeld aan adequate financiéle
middelen bij de uitvoering van de Europa 2020-strategie en de geintegreerde richtsnoeren
voor de terugdringing van de jeugdwerkloosheid belangrijk zijn; benadrukt derhalve dat de
lidstaten zich er in hun nationale hervormingsprogramma's toe moeten verbinden de
participatiegraad van jongeren in de leeftijdsgroep van 15 tot 25 jaar tegen 2014 met 10% te
verhogen en het percentage jongeren (die geen onderwijs volgen) tegen 2020 tot 75% op te
voeren; wijst erop dat, aangezien tegen 2020 voor ongeveer 35% van alle banen een hogere
opleiding nodig zal zijn, in combinatie met het vermogen tot aanpassing en innovatie, de
verhoging van het aandeel van de leeftijdsgroep van 30 tot 34 jaar met een
hogeronderwijsdiploma of vergelijkbaar opleidingsniveau tot tenminste 40% intensief moet
worden nagestreefd; erkent dat lidstaten verantwoordelijk zijn voor de tenuitvoerlegging van
de geintegreerde richtsnoeren, terwijl de Commissie via de open codrdinatiemethode
maatregelen op nationaal niveau moeten steunen en in het oog houden; is van mening dat de
door de Commissie in het initiatief voorgestelde doelgroepen en indicatoren moeten worden
gecontroleerd en dat de vooruitgang bij de tenuitvoerlegging met duidelijke indicatoren moet
worden gemeten;

8. is van mening dat mobiliteit voor de verwerving van nieuwe vaardigheden een krachtig
instrument is ter verbetering van vaardigheden en vakmanschap, persoonlijke ontwikkeling
en het actieve burgerschap van jongeren; is van mening dat vrijwillige mobiliteit in het kader
van onderwijs en beroepsopleiding, vervolgonderwijs en hoger onderwijs derhalve moet
worden bevorderd voor alle jongeren — los van hun financi€le, sociale en etnische
achtergrond, het soort onderwijs of opleiding welke zij volgen, hun handicaps,
gezondheidsproblemen of geografische situatie — en moet worden aangemoedigd door het
beschikbaar stellen van beroepskeuzevoorlichting en -advisering tijdens het hele proces;
benadrukt dat mobiliteit niet mag leiden tot een verlaging van de sociale normen in het
gastland; benadrukt het belang van wederzijdse erkenning van in de EU behaalde school-,
beroepsopleidings- en hogeronderwijsdiploma's en diploma's van vervolgopleidingen voor de
vergroting van de mobiliteit; dringt aan op de consequente omzetting van maatregelen zoals
ECVET, EQF en ECTS; geeft te verstaan dat de met bewijsstukken gestaafde wederzijdse
erkenning dient te geschieden binnen 12 maanden na het behalen van het diploma; wijst erop
dat het Europees Parlement regelmatig via de mobiliteitsindicatoren wordt geinformeerd;

9. wijst erop dat de aantrekkelijkheid van mobiliteit moet worden uitgebreid en dat de
financiéle steun ruim en voldoende moet zijn, met bijzondere nadruk op de meest
benadeelden; herhaalt dat dit standpunt in de volgende financiéle vooruitzichten moet
doorklinken; dringt met het oog op de verbetering van de opleidingsmobiliteit aan op
vergroting van het deel van de begroting dat bestemd is voor het Leonardo-programma;
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10. verzoekt de lidstaten opleidings- en arbeidsmarktmobiliteit te bevorderen door: a) opvoering
van het besef en door informatie gemakkelijk beschikbaar te stellen aan alle belangstellende
jongeren, b) in een vroeg stadium van de opleiding de nadruk te leggen op de toegevoegde
waarde van mobiliteit, c¢) ervoor te zorgen dat de leerresultaten van mobiliteitservaringen
tussen de lidstaten worden gevalideerd, d) de administratieve lasten te beperken en de
samenwerking tussen de desbetreffende overheden in alle lidstraten aan te moedigen;

11. verzoekt de Commissie opleidings- en arbeidsmarktmobiliteit te bevorderen door: a)
uitbreiding van de onderwijs- en jeugdprogramma's van de EU zoals Erasmus, Leonardo en
Jeugd in beweging, b) betere tenuitvoerlegging van bestaande Europese instrumenten zoals
het Europees studiepuntenoverdrachtsysteem (ECTS) en de Europass, ¢) ontwikkeling van de
nieuwe instrumenten die zij reeds heeft onderzocht, zoals de website en kaart van Jeugd in
beweging, het Europees vaardighedenpaspoort en het proefproject "Je eerste EURES-baan";

12. benadrukt dat de aanpassing van de onderwijsstelsels en de beroepsopleiding aan de
toekomstige behoeften aan vaardigheden van de arbeidsmarkt een essenti€le rol speelt bij de
bestrijding van de jeugdwerkloosheid en dat de overgang van onderwijs, beroepsonderwijs
en -opleiding en hoger onderwijs naar een beroepsactiviteit beter moet worden voorbereid en
onmiddellijk na het onderwijs of de opleiding moet plaatsvinden; is van mening dat
onderwijsinstellingen, jongerenorganisaties, de verschillende sectoren van de arbeidsmarkt
en werkgevers moeten worden aangemoedigd beter samen te werken, bijvoorbeeld door
vakmensen uit verschillende branches lessen of seminars te laten verzorgen om hun werk aan
de scholieren te presenteren; wijst daarom op de doorslaggevende betekenis van doelmatige
uitvoering van het initiatief "Europese Jeugdgarantie" en de ontwikkeling daarvan tot een
instrument voor actieve opneming op de arbeidsmarkt; wijst erop dat de lidstaten zich tot
dusverre nog niet op overtuigende wijze hebben vastgelegd op de tenuitvoerlegging van de
Europese Jeugdgarantie en verzoekt hen dit onverwijld te doen; benadrukt dat een nauwe
band moet worden gecreéerd tussen de vlaggenschipinitiatieven ter bestrijding van de
jeugdwerkloosheid zoals "Jeugd in beweging" en "Nieuwe vaardigheden voor nieuwe
banen"; is van mening dat de sociale partners, de vertegenwoordigers van het bedrijfsleven,
de plaatselijke en regionale overheden en de jeugdorganisaties bij de ontwikkeling van een
duurzame strategie voor de terugdringing van de jeugdwerkloosheid moeten worden
betrokken, waarbij sprake moet zijn van wederzijdse erkenning en certificering in de gehele
EU van de vaardigheden die via formele en informele kwalificaties — overeenkomstig het
Europees kwalificatiekader (EQF) - zijn erkend en zijn verworven via formeel, niet-formeel
en informeel onderwijs;

13. is van mening dat de lidstaten maatregelen moeten nemen om zo veel mogelijk informatie,
keuze en opleiding te bieden om jonge mensen te helpen ten volle gebruik te maken van hun
mogelijkheden, maar is er in hoge mate van overtuigd dat dit het best kan gebeuren door
mensen die in iedere lidstaat op plaatselijk niveau in het veld werken;

14. is van mening dat hoogwaardige adviesdiensten voor loopbaan- en beroepskeuze verder
moeten worden ontwikkeld; wijst erop dat het belangrijk is de sociale partners te betrekken
bij opzet, structuur, functioneren en financiering hiervan om ervoor te zorgen dat zij voor de
arbeidsmarkt van betekenis en doelmatig zijn.

15. onderstreept hoe belangrijk het is dat ondernemingen in het kader van hun maatschappelijke
verantwoordelijkheid de nodige maatregelen nemen om jongeren bij een gedegen
beroepskeuze te ondersteunen, waarbij zowel de behoeften van de nationale als de Europese
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arbeidsmarkt in aanmerking wordt genomen, en wijst erop dat deze maatregelen door
gerichte beroepspractica kunnen worden ondersteund;

16. is van mening dat beroepskeuze nog steeds in hoge mate geslachtsgebonden is en dat dit
element bijdraagt tot de ongelijkheid van mannen en vrouwen; wijst erop dat dit gevolgen
heeft voor werkloosheid en armoede onder vrouwen; benadrukt dat discriminatie op grond
van geslacht moet worden afgebouwd; wijst erop dat maatregelen moeten worden genomen
om een volledig beeld van mogelijke onderwijs- en opleidingstrajecten en latere
beroepsmogelijkheden te tonen, bijvoorbeeld via adviseurs voor gelijke kansen, en dat moet
worden getracht in het bijzonder meisjes al vroeg belangstelling bij te brengen voor
technische of exacte beroepen (wiskunde, informatica, natuurwetenschappen of technologie)
en gebieden die van strategisch belang zijn voor de loopbaanontwikkeling en hen in dezen te
steunen, en jongens al vroeg voor opvoedkundige, verzorgende en sociale beroepen te
interesseren en daarbij te steunen; benadrukt dat het potentieel van meisjes en vrouwen met
het oog op het toekomstig tekort aan gekwalificeerd personeel gericht moet worden
bevorderd via specifieke stimuleringsprogramma's die de voorbereiding van meisjes en
vrouwen op wetenschappelijke en technische beroepen aanmoedigen;

17. wijst erop dat jongeren uit een steeds groter onderwijsaanbod moeten kiezen; is van mening
dat zij voortdurend van de ontwikkelingen op de arbeidsmarkt op de hoogte moeten worden
gesteld, opdat de vaardigheden worden gestimuleerd waaraan behoefte bestaat, met als doel
ervoor te zorgen dat iedereen die een school- of beroepsopleiding heeft afgesloten een baan
heeft en de overgang van school naar de arbeidsmarkt soepel verloopt;

18. verzoekt de lidstaten samen met de sociale partners het middelbaar beroepsonderwijs te
bevorderen, omdat er tussen de lidstaten grote verschillen qua participatiegraad en
organisatie van dit onderwijs bestaan; wijst erop dat dit een doorslaggevende bijdrage zou
betekenen aan de verwezenlijking van de doelstellingen in de Europa 2020-strategie inzake
vermindering van het aantal schoolverlaters en bestrijding van de werkloosheid; onderstreept
dat de uitwisseling van goede praktijken via de open codrdinatiemethode moet worden
versterkt;

19. onderstreept dat het van belang is flexibele onderwijsstructuren op te zetten, zoals open
universiteiten, en in het universitair onderwijs sterker gebruik te maken van internet, zodat
alle jongeren een kwalitatief hoogwaardige opleiding kunnen volgen en niemand wegens de
afstand of ongunstige roosters daarvan uitgesloten wordt; is van mening, gezien het feit dat
jongeren later op de arbeidsmarkt komen en er problemen zijn rond de belastbaarheid van de
socialezekerheidsstelsels, dat het buitengewoon belangrijk is dat de nodige voorwaarden
worden geschapen om beroep en studie te kunnen combineren;

20. benadrukt het feit dat de gecodrdineerde maatregelen van de EU voor een actief
arbeidsmarktbeleid zoals door de overheid ondersteunde arbeidsprogramma's voor jongeren
en de schepping van nieuwe, duurzame en goede banen — die naar behoren worden betaald -
en nieuwe ondernemingen, stimulering van een ondernemerscultuur in de scholen, prikkels
om initiatieven te ontplooien, technische steun voor mensen die een eigen bedrijf beginnen,
administratieve vereenvoudiging zodat ondernemers sneller aan de slag kunnen, diensten op
lokaal niveau om het bedrijfsbeheer te vergemakkelijken, samenwerkingsverbanden met
universiteiten en onderzoeksinstellingen ter bevordering van product- en procesinnovatie,
erkenning van vrijwilligerswerk als beroepservaring en bevordering van ondernemerschap
noodzakelijke elementen zijn om de jeugdwerkloosheid terug te dringen en inclusieve groei
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te bevorderen; wijst erop dat voor jongeren beschikbare EU-financiering uit hoofde van
instrumenten zoals het Europees Sociaal Fonds, de mobiliteitsprogramma's (Erasmus,
Socrates, Leonardo) en het programma Jeugd op een meer effectieve, toegankelijke,
transparante en gecoodrdineerde wijze moet worden ingezet, aangezien het voor
jeugdorganisaties door de verscheidenheid aan financieringsmogelijkheden moeilijk is
toegang te krijgen tot de financiering die beantwoordt aan hun behoeften; wijst erop dat er
voor jongeren behoefte bestaat aan gemakkelijk toegankelijke financiering die zo nodig kan
worden beheerd door vrijwilligers en kleine organisaties, en die financiering mogelijk maakt
van overkoepelende maatregelen waarin een aantal dimensies wordt gecombineerd, zoals
werkgelegenheid, mobiliteit, sociale integratie en culturele activiteiten;

21. is verheugd over de steeds grotere rol van de EIB bij het opzetten van
financieringsprogramma's voor studenten en ter bevordering van initiatieven van jongeren
om een eigen bedrijf te beginnen; is van mening dat de EIB een nog grotere rol moet spelen
en gericht moet investeren in sectoren met een hoge meerwaarde voor de lidstaten en met
name in ondernemingen die meer dan andere proberen jongeren in dienst te nemen en op te
leiden;

22. benadrukt dat jongeren met slechtere startkansen, met name de "NEET"-groep (jongeren die
niet werken noch onderwijs of een opleiding volgen) moeten worden gesteund of zelfs door
een mentor worden begeleid, rekening houdend met hun persoonlijke behoeften en met de
nadruk op verbetering van hun integratie op de arbeidsmarkt en hun toegang tot
hoogwaardige banen; is van mening dat door de overheid ondersteunde opleidingsplaatsen en
een gestandaardiseerd systeem van begeleidingsmaatregelen een doeltreffend instrument
voor de integratie van in bijzondere mate achtergestelde jongeren kunnen zijn; wijst er echter
op dat opneming in de eerste arbeidsmarkt van wezenlijk belang is en dat
integratiemaatregelen gericht moeten zijn op vroegtijdige toegang tot de arbeidsmarkt en dat
zij mogelijk moeten worden gemaakt door ondersteunende maatregelen die gericht zijn op de
behoeften van individuen; wijst op de specifieke moeilijkheden die arme jongeren door
financiéle en taalkundige beperkingen en soms ten gevolge van ruimtelijke discriminatie
ondervinden als zij in het buitenland ervaring willen opdoen; is ervan overtuigd dat
financiéle steun met name gericht moet zijn op de behoeften van de meest achtergestelden;

23. onderstreept dat het van belang is arbeidsmogelijkheden voor gehandicapte jongeren te
creéren, door speciale onderwijsprogramma's op te zetten en door de indienstneming van dit
belangrijke deel van de bevolking sterker te subsidiéren met het oog op een betere
maatschappelijke integratie en participatie; verzoekt de lidstaten en de Commissie steun te
geven voor voorlichtingscampagnes over onderwijs- en opleidingsmogelijkheden voor
jongeren met een handicap, bijv. over projecten in het kader van het Europese Forum voor
gehandicapten en het studentenuitwisselingsprogramma Erasmus — Erasmus voor studenten
met een handicap;

24. wijst erop dat het werkprogramma van Eurofound voor de periode 2009-2012 het specifieke
project "Actieve integratie van jongeren met handicaps of gezondheidsproblemen" omvat, en
wijst op de centrale rol die opleidingscentra die maatschappelijke en beroepvaardigheden
aanbieden spelen voor jongeren met handicaps en jongeren die zijn opgegroeid in
instellingen; dringt aan op steun voor ontwikkeling en gebruik van deze opleidingscentra
indien deze nodig is;

25. acht het nodig dat er maatregelen worden genomen om het verschijnsel dat sommige
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jongeren geen werk, geen schooldiploma en geen beroepsopleiding hebben, zowel op
nationaal als op internationaal vlak uitgebreid te belichten; verzoekt de Commissie met de
lidstaten samen te werken om de oorzaken van de marginalisering van jongeren te
achterhalen en maatregelen te nemen om hen te re-integreren, maar ook om dit verschijnsel
te bestrijden — en wel in het kader van hun inspanningen ten behoeve van de doelstellingen
voor de komende tien jaar inzake de inzetbaarheid en het concurrentievermogen van
Europese werknemers en de vermindering van het percentage schoolverlaters;

26. benadrukt het feit dat stages in alle fasen van de beroepskeuze een geschikt middel voor de
Jjuiste beroepskeuze zijn en wijst er nogmaals op dat er minimumvoorschriften voor stages
moeten worden vastgesteld zoals een inkomen en sociale rechten, o.a. sociale bescherming
en sociale zekerheidsregelingen, om de kwaliteit van de stages te verbeteren en hun
onderwijskundige waarde te waarborgen; wijst er andermaal op dat stages geen reguliere
arbeidsplaatsen mogen vervangen en van korte duur moeten zijn; wijst erop dat een juridisch
bindend Europees kwaliteitskader voor stages voor alle vormen van onderwijs en opleiding
dringend noodzakelijk is om uitbuiting van stagiairs te voorkomen en dat de Commissie een
actieprogramma moet indienen met een tijdschema en een concept van de wijze van
tenuitvoerlegging van dit kwaliteitskader;

27. wenst dat de onderwijsprogramma's die tot doel hebben de mobiliteit te bevorderen, tot na
2013 worden verlengd, en verzoekt de Commissie bij de opstelling van toekomstige
kaderprogramma's in een aanzienlijke verhoging van de daarvoor uitgetrokken middelen te
voorzien,;

28. benadrukt het feit dat jongeren zodra zij werken toegang tot aanvullende beroepsopleiding
moeten krijgen, zodat zij tijdens het werk opleidingen kunnen volgen, dat een continue - en
permanente educatieaanpak en de loopbaanontwikkeling na de loopbaanstart moeten worden
bevorderd en dat de lidstaten moet worden verzocht infrastructuur op te zetten voor
onathankelijke advisering over aanvullende beroepsopleiding, om een systematische
aanvullende beroepsopleiding te waarborgen.

29. verlangt een uniforme lijst van hogescholen en vakgebieden die de erkenning van diploma's
in de gehele EU garandeert,

30. onderstreept dat hoogwaardige kwaliteit van het initieel onderwijs en de initiéle
beroepsopleiding in alle sectoren de participatie van jongeren op de arbeidsmarkt vergroot en
ondernemingen verzekert van gekwalificeerde werknemers; de lidstaten waarborgen een en
ander door middel van passende toezichthoudende organen;

31. is verheugd over het initiatief "Je eerste EURES-baan" ter bevordering van de
arbeidsmobiliteit dat moet worden gekoppeld aan de "Europese vacaturemonitor", zodat
werknemers en werkgevers een transparant en voor geheel Europa geldend overzicht van de
arbeidsmarkt krijgen en vacatures zo spoedig mogelijk door competente mensen worden
bezet; wijst er echter op dat dit niet mag leiden tot een braindrain binnen de EU;

32. onderstreept het belang van het bevorderen van ondernemerschap en het helpen van jongeren
bij het opzetten van hun eigen bedrijf en van de bevordering en uitbreiding van het Erasmus-
programma voor jonge ondernemers; beveelt derhalve een voorlichtingscampagne van de EU
op onderwijsinstellingen aan over ondernemerschap, startkapitaal, belasting voor startende
ondernemers, en aanhoudende opleidingssteun;
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33. wijst op het belang van niet-formele en informele opleidingen en onderwijs, en van
vrijwilligerswerk voor de ontwikkeling van jongeren; wijst erop dat de verworven
vaardigheden de jongeren niet alleen kansen bieden voor hun toegang tot de arbeidsmarkt,
maar hen tevens in staat stellen actief aan het maatschappelijk leven deel te nemen en de
verantwoordelijkheid voor hun leven te aanvaarden, en tegelijkertijd hun
ondernemersvaardigheden prikkelen;

34. wijst erop dat het belangrijk is jongeren niet alleen te betrekken bij de arbeidsmarkt en de
economie, maar eveneens bij de vormgeving en het sturen van de toekomst van Europa;
verzoekt de Commissie om een groenboek over jongerenparticipatie;

35. verzoekt de Commissie een afzonderlijk programma Jeugd in Actie te handhaven voor het
aanstaande meerjarig financieel kader;

36. verzoekt de Commissie de deelname aan mobiliteitsprogramma's op te voeren en te
verbreden en de zichtbaarheid ervan te verbeteren, met name van programma's die gericht
zijn op jongeren, bij voorbeeld door alle mobiliteitsprogramma's met één enkele naam te
benoemen en tegelijkertijd de specifieke kenmerken van ieder programma te behouden.
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Bij de eindstemming aanwezige leden

Regina Bastos, Edit Bauer, Jean-Luc Bennahmias, Pervenche Beres,
Mara Bizzotto, Philippe Boulland, Milan Cabrnoch, David Casa,
Alejandro Cercas, Marije Cornelissen, Frédéric Daerden, Karima Delli,
Proinsias De Rossa, Frank Engel, Sari Essayah, Richard Falbr, Ilda
Figueiredo, Thomas Héndel, Roger Helmer, Nadja Hirsch, Stephen
Hughes, Liisa Jaakonsaari, Danuta Jaztowiecka, Martin Kastler, Adam
Kosa, Patrick Le Hyaric, Veronica Lope Fontagné, Olle Ludvigsson,
Elizabeth Lynne, Thomas Mann, Csaba éry, Rovana Plumb,
Konstantinos Poupakis, Sylvana Rapti, Licia Ronzulli, Elisabeth
Schroedter, Jutta Steinruck, Traian Ungureanu

Bij de eindstemming aanwezige vaste
plaatsvervanger(s)

Georges Bach, Raffaele Baldassarre, Sven Giegold, Antigoni
Papadopoulou, Evelyn Regner

Bij de eindstemming aanwezige
plaatsvervanger(s) (art. 187, lid 2)

Diana Wallis, Janusz Wojciechowski
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