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WSKAZOWKI

Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych zwraca si¢ do Komisji Kultury i Edukacji,
wlasciwej dla tej sprawy, o uwzglednienie w koncowym tekscie projektu rezolucji
nastgpujacych wskazoéwek:

1.

podkresla, ze celem wszystkich inicjatyw musi by¢ ukierunkowanie wszystkich mtodych
ludzi, tak aby z powodzeniem integrowali si¢ ze spoleczenstwem, i state
przygotowywanie ich na Europg przysztosci, co oznacza takze danie im mozliwosci
angazowania si¢ w dziatalno$¢ spoteczna i pomagania w ksztattowaniu spoleczenstwa
oraz umozliwienie wszystkim mtodym ludziom korzystanie z nauki szkolnej, szkolnictwa
wyzszego 1 edukacji pozaformalnej, ksztatcenia i1 szkolenia zawodowego oraz
doksztatcania ukierunkowanego na wymogi nowoczesnego, konkurencyjnego,
integracyjnego i zrOwnowazonego modelu spoteczenstwa, tak aby utatwi¢ im dostgp do
rynku pracy; jednocze$nie nie mozna dopuscié, by rynek pracy tracit mtodych ludzi,
ktorzy z roznych powodoé6w maja problemy z nauka w szkole, nalezy natomiast zapewnic¢
takim mtodym ludziom konkretne wsparcie; zauwaza, ze dostgp do edukacji nie moze
zaleze¢ od statusu spotecznego lub sytuacji finansowej rodzicow mtodego cztowieka;
podkresla znaczenie mobilnosci horyzontalnej na wszystkich poziomach ksztalcenia,
zarowno na etapie edukacji szkolnej, jak i ksztalcenia zawodowego;

uznaje rolg organow lokalnych i regionalnych w obszarze ksztalcenia i mobilnosci; jest
zdania, ze ich uprawnienia i do§wiadczenie powinno si¢ postrzegac jako uzupetnienie
dziatan UE; podkresla, ze aby osiagna¢ swe cele, UE powinna wypracowywac podejsécie
partnerskie, w szczegdlno$ci z organami szczebla lokalnego i regionalnego;

podkresla, Ze sytuacja zatrudnienia mtodych ludzi zalezy od og6lnej polityki
gospodarczej; nalega, by panstwa cztonkowskie zwrdcity si¢ w kierunku inwestowania

1 tworzenia miejsc pracy; podkresla, ze srodki oszczgdno$ciowe, ktore polegaja np. na
cigciach w systemie o$wiaty 1 w tworzeniu miejsc pracy, nie pomoga mtodym ludziom,
moga za$ przynies$¢ szkodg spoteczenstwu i gospodarce w perspektywie dlugoterminowej;

podkresla potrzebg ograniczenia odsetka przedwczesnego konczenia nauki szkolnej, ze
szczegdlnym uwzglednieniem najmniej uprzywilejowanych obszarow;

zwraca uwagg, ze w wyniku kryzysu gospodarczego i finansowego bezrobocie wsrod
mlodych ludzi, ktére wedlug Migdzynarodowej Organizacji Pracy nie wynika z wysokosci
dochodow 1 pozaptacowych kosztow pracy, praw do partycypacji pracownikow czy
standardow ochrony socjalnej, jest powaznym wyzwaniem w catej UE, ktorego jak dotad
nie podj¢la w wystarczajacej mierze UE ani panstwa cztonkowskie; podkresla, ze
bezrobocie w mtodym wieku naraza osobg na powazne ryzyko ubdstwa w perspektywie
dlugoterminowej; podkresla potrzebg wysokiej jakosci miejsc pracy, tak aby zapobiegac
sytuacji, w ktorej mlodzi ludzie bgda sig zalicza¢ do kategorii ,,pracujacych ubogich”;
podkresla, Ze umowy o pracg i staz powinny przewidywac prawa socjalne dla wszystkich,
poczawszy od pierwszego dnia umowy; odrzuca wszelkie propozycje odejscia od tej
zasady; zaznacza, ze niedopuszczalne jest stosowanie skroconych okresow
wypowiedzenia, a postanowienia uktadow zbiorowych i przepisoOw ustawowych musza
mie¢ zastosowanie jak do zwyktych pracownikéw, za$§ prawa w zakresie partycypacji
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1 wolnosci zrzeszania si¢ powinny obowiazywac bez ograniczen od pierwszego dnia
pracy; zwraca si¢ o ramy unijne okreslajace prawa i zabezpieczenia dla niestandardowych
1 niestabilnych form zatrudnienia przy poszanowaniu zasady pomocniczosci; podkresla, ze
nalezy chroni¢ miodych ludzi przed dyskryminacja w miejscu pracy, zwlaszcza z uwagi
na wiek 1 doswiadczenie zawodowe, poprzez skuteczne wdrozenie dyrektywy
2000/78/WE; wzywa wszystkie panstwa cztonkowskie do ustanowienia krajowej strategii
na rzecz rozwiazania problemu bezrobocia wéréd mtodziezy;

. podkresla, ze mtodzi ludzie daza w gldwnej mierze do uzyskania niezaleznosci, dostgpu

do opieki zdrowotnej i przyzwoitych warunkéw mieszkaniowych za rozsadna ceng przy
mozliwosci szkolenia sig, pracy i osobistego rozwoju; wzywa zatem panstwa
cztonkowskie, aby eliminowaty dyskryminacj¢ ze wzglgdu na wiek w zakresie dostgpu do
systemow opieki spolecznej;

. ponownie podkresla znaczenie konkretnych i mozliwych do zweryfikowania celow

powiazanych z odpowiednimi §rodkami finansowymi przy wdrazaniu strategii Europa
2020 i zintegrowanych wytycznych na rzecz ograniczenia bezrobocia mtodych ludzi,
zaznacza w zwiazku z tym, ze w ramach krajowych programow reform panstwa
cztonkowskie powinny zobowiaza¢ si¢ do podniesienia stopy zatrudnienia mtodych ludzi
w wieku 15-25 lat o 10% do 2014 r. oraz stopy zatrudnienia mtodych ludzi (nieuczacych
si¢) 0 75% do 2020 r.; zauwaza, ze poniewaz do 2020 r. okoto 35% wszystkich miejsc
pracy begdzie wymagato wysokich kwalifikacji oraz zdolnosci adaptacji 1 innowacyjnosci,
nalezy zdecydowanie dazy¢ do zwigkszenia do co najmniej 40% odsetka osob w wieku
30-34 lat, ktore ukonczyly szkolg wyzsza lub jej odpowiednik; uznaje, ze wdrozenie
zintegrowanych wytycznych nalezy do odpowiedzialno$ci panstw czlonkowskich,
Komisja za$ powinna wspiera¢ i kontrolowa¢ dziatania na szczeblu krajowym w drodze
otwartej metody koordynacji; uwaza, ze nalezy monitorowac grupy docelowe i wskazniki
zaproponowane przez Komisj¢ w ramach inicjatywy, za$ postgpy we wdrazaniu nalezy
ocenia¢ na podstawie jednoznacznych wskaznikoéw;

. jest zdania, Ze mobilno$¢ w celu nabywania nowych umiejgtnosci jest znaczacym

narzgdziem poprawy umiejetnosci i kwalifikacji, rozwoju osobistego i aktywnej postawy
obywatelskiej mtodych ludzi; uwaza, Ze nalezy zatem wspiera¢ dobrowolng mobilno$é
wszystkich mtodych ludzi w ramach nauki szkolnej oraz ksztalcenia zawodowego,
doksztalcania i1 szkolnictwa wyzszego, niezaleznie od ich statusu finansowego,
spolecznego 1 etnicznego, rodzaju nauki lub szkolenia, w ktérym uczestnicza, czy tez
niepelnosprawnosci lub probleméw zdrowotnych, oraz ze do mobilnosci tej nalezy
zachgcac poprzez poradnictwo zawodowe 1 konsultacje dostepne w ciagu calego tego
procesu; zaznacza, ze mobilnos$¢ nie musi prowadzi¢ do obnizenia standardow
spotecznych w panstwie przyjmujacym; podkresla znaczenie, jakie dla wigkszej
mobilnos$ci ma wzajemne uznawanie uzyskanych w UE $wiadectw szkolnych,
kwalifikacji zawodowych i dyplomoéw uczelni wyzszych oraz kwalifikacji zdobytych
w ramach doksztatcania; wzywa do odpowiedniego wdrozenia ECVET, EQF 1 ECTS;
jasno stwierdza, Ze uznanie musi nastapi¢ w ciagu 12 miesigcy od dnia uzyskania
kwalifikacji; zauwaza, ze Parlament otrzymuje regularne informacje za sprawa
wskaznikow mobilnosci;

9. podkresla, ze nalezy podnosi¢ atrakcyjno$¢ mobilno$ci 1 udzielac jej szerokiego
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1 wystarczajacego wsparcia, ze szczegdlnym uwzglednieniem osob znajdujacych sig

w najbardziej niekorzystnej sytuacji; ponownie stwierdza, ze stanowisko to winno znalez¢
odzwierciedlenie w kolejnych perspektywach finansowych; z mys$la o poprawie
mobilnos$ci przy ksztalceniu sig apeluje o zwigkszenie czgsci budzetu przeznaczonej na
program Leonardo;

10. wzywa panstwa cztonkowskie do propagowania mobilno$ci w dziedzinie nauki
1 zatrudnienia poprzez: a) zwigkszanie swiadomosci 1 upowszechnianie informacji wsrod
wszystkich zainteresowanych mtodych osob, b) podkreslanie na wezesnych etapach
edukacji wartos$ci dodanej mobilnosci, ¢) zapewnienie, ze panstwa czlonkowskie beda
wzajemnie uznawa¢ wyniki nauczania uzyskane w ramach do$wiadczen z mobilnoscia,
d) ograniczanie obcigzenia administracyjnego i pobudzanie wspdtpracy migdzy
odpowiednimi organami panstw cztonkowskich;

11. wzywa Komisj¢ do ulatwienia mobilno$ci w dziedzinie nauki i zatrudnienia poprzez:
a) wzmocnienie programow edukacji i programow miodziezowych UE, jak Erasmus,
Leonardo, Mtodziez w dziataniu, b) utwierdzenie wdrozenia istniejacych europejskich
programow i narzedzi, jak np. europejski system transferu i akumulacji punktow (ECTS)
1 Europass, c) dalszy rozwdj nowych narzedzi, ktore juz przetestowata, jak portal
,Mobilna mtodziez”, karta ,,Mobilna mtodziez”, europejski paszport umiejgtnosci
1 projekt pilotazowy ,,Twoja pierwsza praca z EURES-em”;

12. podkresla, ze jednym z kluczowych elementéw walki z bezrobociem mlodziezy jest
dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego do przysztych wymogow
rynku pracy w zakresie umiejgtnosci, w zwiazku z czym nalezy poprawié przygotowanie
do przej$cia od nauki w szkole, ksztatcenia i szkolenia zawodowego lub studidw
wyzszych do pracy zawodowej, ktore powinno nastgpowac bezposrednio po zakonczeniu
nauki; jest zdania, Zze nalezy wzmocni¢ powiazania migdzy szkolami, organizacjami
mlodziezowymi, r6znymi sektorami rynku pracy i pracodawcami, np. poprzez wyktady
wyglaszane przez specjalistow w réznych dziedzinach w celu zapoznania studentéw z ich
przyszla praca; podkresla zatem podstawowe znaczenie skutecznego wdrozenia
inicjatywy dotyczacej europejskiej gwarancji na rzecz mtodziezy oraz uczynienia z niej
instrumentu aktywnej integracji na rynku pracy; podkresla, Zze pafistwa cztonkowskie nie
zlozyty dotychczas przekonywujacego zobowiazania do wdrozenia europejskiej gwarancji
na rzecz mlodziezy, i wzywa je, aby szybko to uczynity; podkresla, Ze nalezy ustanowi¢
Sciste powiazania migdzy inicjatywami przewodnimi w dziedzinie zwalczania bezrobocia,
jak ,,Mobilna mtodziez” i ,,Nowe umiejgtnosci w nowych miejscach pracy”; uwaza, ze
w rozw(j zroOwnowazonej strategii na rzecz zmniejszenia bezrobocia wéréd mtodych
powinni by¢ zaangazowani partnerzy spoteczni, przedstawiciele biznesu, wladze lokalne
iregionalne oraz organizacje mlodziezowe, przy czym konieczne jest ogélnounijne
formalne uznawanie i pos§wiadczanie umiejgtnosci uznanych w formalnych
1 nieformalnych kwalifikacjach — zgodnie z unijnym systemem EQF — 1 uzyskanych
w systemie nauczania formalnym, nieformalnym i pozaformalnym;

13. jest zdania, Ze panstwa czlonkowskie powinny podja¢ dzialania majace na celu
dostarczenie mozliwie najwigkszej ilosci informacji, mozliwo$ci wyboru oraz szkolen,

aby poméc mtodym ludziom rozwija¢ swdj potencjat, jest jednak przekonany, ze
najskuteczniej odbedzie si¢ to za posrednictwem osob prowadzacych dziatania na
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

szczeblu lokalnym w kazdym panstwie cztonkowskim;

uwaza, ze nalezy dalej rozwija¢ wysokiej jako$ci ustugi doradztwa w zakresie kierunku
kariery zawodowej; podkresla znaczenie angazowania partneréw spotecznych w proces
planowania, organizacji, $wiadczenia i finansowania tych ustug, aby zapewni¢ ich
dopasowanie do potrzeb rynku pracy i skutecznos$¢;

podkresla, ze w kontekscie odpowiedzialnos$ci spotecznej przedsigbiorstw uzyteczne
bytoby podjecie dziatan wspierajacych miodziez w wyborze trwatej §ciezki zawodowej
z uwzglednieniem potrzeb zarowno krajowego, jak i europejskiego rynku pracy, oraz
zauwaza, ze dzialaniom tym mogtyby towarzyszy¢ réwniez odpowiednie okresy nauki
zawodu;

uwaza, ze wybor zawodu jest ciagle w duzym stopniu podyktowany uwarunkowaniami
plci, co poglebia brak rownouprawnienia; podkresla, ze ma to wptyw zaréwno na
bezrobocie, jak 1 ubdstwo wsrdd kobiet; podkresla, ze nalezy przezwycigzy¢
dyskryminacje¢ ze wzgledu na pte¢; podkresla, ze nalezy podja¢ dziatania, ktére dostarcza
mlodziezy kompleksowy obraz $ciezek nauki 1 szkolenia oraz pdzniejszych mozliwosci
zawodowych, np. z pomoca doradcoOw ds. rownosci, 1 Ze juz na wezesnym etapie
dziewczeta nalezy zachgcac, pod katem zawodu i rozwoju, do matematyki, informatyki,
nauk przyrodniczych i technologii oraz obszaréw o znaczeniu strategicznym, zas
chtopcoéw do zawodow o profilu edukacyjnym, opiekunczym i spotecznym, oraz wspieraé
ich w tym zakresie; podkresla, ze ze wzglgdu na przyszly niedobor wykwalifikowanych
pracownikow nalezy w sposob ukierunkowany wspiera¢ potencjal dziewczat i kobiet,

w szczegdlnosci za pomoca konkretnych programoéw wsparcia, ktore zachgcaja do
przygotowywania dziewczat do zawoddéw naukowych i technicznych;

podkresla, ze mtodzi ludzie musza dokonywaé wyboru sposrdd coraz szerszej oferty
edukacyjnej; uwaza, ze powinni by¢ oni na biezaco informowani o sytuacji na rynku
pracy, aby mogli skupi¢ si¢ na rozwijaniu faktycznie potrzebnych umiejgtnosci, po to aby
zaden absolwent, ktory ukonczyl szkolg lub naukg zawodu, nie pozostal bez pracy oraz
aby przejScie migdzy nauka a podjeciem pracy odbylo sig ptynnie;

wzywa panstwa cztonkowskie, aby we wspotpracy z partnerami spolecznymi wspieraly
ksztalcenie zawodowe Sredniego szczebla, poniewaz migdzy panstwami cztonkowskimi
wystepuja znaczne roznice pod wzgledem liczby uczestnikéw i1 organizacji tego sektora;
zaznacza, Ze moze to znacznie przyczynic si¢ do realizacji celow strategii Europa 2020
poprzez ograniczenie odsetka 0sob porzucajacych nauke¢ oraz poziomoéw bezrobocia;
podkresla konieczno$¢ wspierania wymiany dobrych praktyk w ramach otwartej metody
koordynacji;

podkresla znaczenie tworzenia elastycznych form ksztalcenia, np. uniwersytetow
otwartych, lub wspierania korzystania z internetu przy doksztalcaniu sig, aby wszyscy
miodzi ludzie mieli dostgp do edukacji na wysokim poziomie i wysokiej jako$ci oraz aby
nie byli z niej wykluczani z powodu odlegtosci lub godzin otwarcia; uwaza, ze

w konteks$cie poznego wchodzenia mtodych ludzi na rynek pracy, a takze wobec
problemow z zapewnieniem trwalosci systemow zabezpieczenia spotecznego,
szczegdlnego znaczenia nabiera tworzenie odpowiednich warunkéw godzenia studiow

1 pracy;
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20. podkresla, ze skoordynowane aktywne $rodki UE wobec rynku pracy, takie jak
finansowane ze $rodkow publicznych programy na rzecz pracy dla mtodych ludzi oraz
tworzenie odpowiednio wynagradzanych, nowych, trwatych i dobrych miejsc pracy oraz
nowych przedsigbiorstw, a takze promowanie kultury przedsigbiorczosci w szkotach,
zachgty do nowych inicjatyw, pomoc techniczna dla nowo powstatych przedsigbiorstw
(,,start-ups”), uproszczenie procedur administracyjnych celem przyspieszenia formalnosci,
sieci ustug na poziomie lokalnym w celu utatwienia zarzadzania oraz kontakty
z uniwersytetami 1 oSrodkami badawczymi w celu promowania innowacji produktow
1 procesOw to warunki niezbgdne do pomys$lnego zwalczania bezrobocia wsréd mtodziezy
1 wspierania wzrostu sprzyjajacego integracji; podkresla, ze fundusze UE dostgpne dla
mlodych ludzi z takich instrumentow, jak Europejski Fundusz Spoteczny, programy
w zakresie mobilnos$ci (Erasmus, Sokrates, Leonardo), a takze program ,,Mtodziez”,
powinny by¢ wykorzystywane w bardziej skuteczny, dostgpny, przejrzysty
1 skoordynowany sposob, poniewaz réznorodno$¢ finansowania utrudnia organizacjom
mlodziezowym dostgp do finansowania odpowiadajacego ich potrzebom; podkresla
potrzebg tatwo dostgpnego finansowania dla ludzi mtodych, ktérym moga gospodarowac
w stosownych przypadkach ochotnicy lub niewielkich rozmiaro6w organizacje, 1 ktore
umozliwia finansowanie dziatan przekrojowych integrujacych rézne dziedziny, takie jak
zatrudnienie, mobilnos¢, integracja spoleczna oraz dzialania kulturowe;

21. z zadowoleniem przyjmuje wigksza rol¢ EBI w opracowywaniu programéw finansowania
przeznaczonych dla studentoéw oraz we wspieraniu samozatrudnienia mtodziezy; uwaza,
ze EBI powinien odgrywac jeszcze wigksza rolg, inwestujac w sposob selektywny
w sektory o znacznej wartosci dodanej w panstwach cztonkowskich, a zwlaszcza
w przedsigbiorstwa, ktore doktadaja najwigkszych staran o zatrudnianie mtodych ludzi
1 zapewnianie im wysokiej jakosci szkolen;

22. zwraca uwagg, ze mlodych ludzi o mniejszych szansach zyciowych, a w szczegdlnosci
grupg osob niepracujacych i nieuczacych si¢ (,, NEET”), nalezy obja¢ wsparciem, a nawet
mentoringiem, w odniesieniu do indywidualnych potrzeb, skupiajac si¢ na poprawie ich
integracji na rynku pracy 1 dostgpu do wysokiej jako$ci miejsc pracy; uwaza, ze bezptatne
szkolenia finansowane ze srodkéw publicznych oraz znormalizowany system pomocy
edukacyjnej moga by¢ skutecznym narzgdziem integracji mtodych ludzi w szczegolnie
trudnej sytuacji; podkresla jednak, Ze pierwsze wejscie na rynek pracy ma podstawowe
znaczenie oraz ze wszelkie dziatania integracyjne powinny mie¢ na celu, jako warunek
wstepny, jak najwczesniejszy dostgp do regularnego rynku pracy oraz ze powinny im
towarzyszy¢ srodki wspierajace skupiajace si¢ na potrzebach poszczegdlnych osob;
zwraca uwagg na szczegdlne trudnosci, jakie napotykaja ludzie mtodzi, jezeli chodzi
o doswiadczenia zagraniczne, z powodu ograniczen finansowych 1 jgzykowych, a
w niektorych przypadkach z powodu dyskryminacji; jest przekonany, Zze wsparcie
finansowe musi by¢ ukierunkowane na potrzeby 0so6b znajdujacych si¢ w najtrudniejsze;j
sytuacji;

23. podkresla znaczenie tworzenia szans zatrudnienia dla mtodych niepetnosprawnych przez
tworzenie odpowiednich programow szkolenia, a takze zachgcania do wigkszej liczby
dotacji na zatrudnienie dla tej waznej grupy mtodych ludzi z mysla o ich lepszej integracji
1 spetnianiu si¢ w spoteczenstwie; wzywa panstwa cztonkowskie i Komisj¢ do wspierania
kampanii informacyjnych na temat mozliwos$ci ksztatcenia i doksztatcania dla mtodziezy
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

niepelnosprawne;j, jak projekt ,,Exchange Ability” w ramach Europejskiego Forum Os6b
Niepetnosprawnych i sie¢ Erasmus Student Network;

podkresla, Zze program prac Eurofound na lata 2009-2012 obejmuje realizacjg specjalnego
projektu ,,Aktywna integracja mtodziezy niepelnosprawnej i z problemami zdrowotnymi”,
oraz zwraca uwage na zasadnicza rolg¢ osrodkoéw szkoleniowych oferujacych szkolenie

w zakresie umiejgtnosci socjalnych i zawodowych dla mlodziezy niepetnosprawnej oraz
pochodzacej z placowek opiekunczych; wnosi o wspieranie rozwoju i wykorzystywanie
tych osrodkow szkoleniowych w zaleznosci od potrzeb;

podkresla potrzebg srodkoéw na rzecz pelnego wyjasnienia na szczeblu krajowym

1 europejskim zjawiska mtodziezy bez pracy, nieuczestniczacej w ksztalceniu ani
w szkoleniach; wzywa Komisjg, we wspdtpracy z panstwami cztonkowskimi, do
okreslenia przyczyn marginalizacji mtodych ludzi oraz do wydania zalecen co do
sposobow ich integracji, a takze zaradzenia problemowi poprzez realizacjg w ciagu
najblizszych dziesigciu lat odno$nych celow dotyczacych mozliwos$ci zatrudnienia
1 konkurencyjnosci europejskiej sity roboczej oraz ograniczenia odsetka osob
porzucajacych naukg;

podkresla, Ze staze stanowia odpowiednia pomoc w prawidlowym wyborze kariery na
wszystkich etapach wyboru zawodu; potwierdza koniecznos$¢ okre§lenia minimalnych
norm odbywania stazow, jak wynagrodzenie i prawa socjalne — w tym ustalenia dotyczace
ochrony socjalnej 1 zabezpieczenia spotecznego — w celu poprawy jakos$ci stazy

1 zagwarantowania ich wartosci edukacyjnej; ponownie stwierdza, ze staze nie moga
zastgpowac faktycznych miejsc pracy, a ich dlugo$¢ musi by¢ $cisle ograniczona;
podkresla, Ze pilnie potrzebne sa prawnie wiazace europejskie ramy jakos$ci dla stazy,
obejmujace wszystkie formy edukacji i szkolenia, tak aby uniknaé wykorzystywania
stazystow, oraz ze Komisja powinna przestawi¢ plan dziatania wraz z harmonogramem
obejmujacym zarys wdrazania tych ram jakosci;

wzywa do przedluzenia programéw edukacyjnych majacych na celu promowanie
mobilnosci po 2013 r. oraz zwraca si¢ do Komisji o zwigkszenie finansowania
przeznaczonego na te programy, gdy sporzadzane bgda przyszte programy ramowe;

podkresla, ze mtodzi ludzie powinni otrzymacé dostgp do ksztatcenia i szkolenia
zawodowego po podjgciu pracy, umozliwiajacy im gromadzenie wiedzy podczas pracy
zawodowej, 1 Ze nalezy wspiera¢ edukacjg ustawiczna, uczenie si¢ przez cate zycie
1rozwdj zawodowy od momentu podjgcia pierwszej pracy, a takze ze nalezy zaapelowac
do panstw cztonkowskich o stworzenie niezaleznych systemow doradztwa w zakresie
doksztalcania, aby zagwarantowac, Ze stanie si¢ ono norma;

wzywa do ustanowienia jednego wykazu akredytowanych uniwersytetow i specjalizacji,
ktory zapewni uznawanie kwalifikacji w catej UE;

zwraca uwagg, ze wysoka jakos$¢ pierwotnego ksztalcenia szkolnego i zawodowego we
wszystkich branzach i zawodach zwigksza szanse mtodych ludzi na rynku pracy

1 zapewnia przedsigbiorstwom doptyw wykwalifikowanych pracownikow; wzywa
panstwa cztonkowskie do utworzenia odpowiednich organéw nadzoru w celu zapewnienia
takiego ksztalcenia i1 szkolenia;
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31. przyjmuje z zadowoleniem inicjatywe ,, Twoja pierwsza praca z EURES-em” na rzecz
promowania mobilno$ci zawodowej, ktora powinna by¢ $cisle powiazana z ,,Europejskim
systemem monitorowania wolnych miejsc pracy”, tak aby pracownicy i pracodawcy
dysponowali kompleksowym, przejrzystym przegladem unijnego rynku pracy, a wolne
miejsca byty mozliwie szybko obsadzane przez odpowiednie osoby; zauwaza jednak, ze
nie moze to prowadzi¢ do drenazu mozgoéw w niektorych czgsciach UE;

32. podkresla znaczenie promowania przedsigbiorczo$ci i wspierania mtodych ludzi
w zakladaniu dziatalnosci gospodarczej, a takze promowania i rozszerzania zasiggu
programu Erasmus dla mtodych przedsigbiorcow; w zwiazku z tym zaleca
przeprowadzenie w placowkach o§wiatowych kampanii informacyjnej UE na temat
przedsigbiorczos$ci, kapitatu poczatkowego, opodatkowania nowych przedsigbiorstw
1 stalego wsparcia szkoleniowego;

33. podkresla znaczenie pozaformalnego i nieformalnego ksztatcenia dla rozwoju mtodziezy,
a takze dla wolontariatu; podkres$la, ze uzyskane umiejgtnosci nie tylko oferuja mtodym
ludziom szanse wej$cia na rynek pracy, ale takze umozliwiaja im aktywne angazowanie
w spoleczenstwo oraz podjgcie odpowiedzialnosci za wlasne zycie, przy jednoczesnym
pobudzaniu umiejgtnosci przedsigbiorczych;

34. podkresla znaczenie angazowania mtodziezy nie tylko w rynek pracy i gospodarkg, ale
takze w ksztatltowanie przysztosci Europy i kierowanie nia; zwraca si¢ do Komisji, aby
sporzadzita zielona ksigge na temat zaangazowania mtodziezy;

35. wzywa Komisj¢ do utrzymania osobnego programu ,,Mtodziez w dziataniu” w przysztych
wieloletnich ramach finansowych;

36. zwraca si¢ do Komisji o zwigkszenie i poszerzenie udzialu w programach na rzecz
mobilno$ci — zwlaszcza skierowanych do mlodych ludzi — oraz o lepsze ich naglosnienie,

np. poprzez zastosowanie jednej nazwy na okreslenie wszystkich programéw na rzecz
mobilnosci, przy zachowaniu specyfiki kazdego z nich.
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