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SUGESTII

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale recomanda Comisiei pentru cultura
si educatie, competentd in fond, includerea urmatoarelor sugestii in propunerea de rezolutie ce
urmeaza a fi adoptata:

1. subliniaza faptul ca scopul tuturor initiativelor trebuie sa fie orientarea tinerilor, astfel
incat acestia sd se integreze cu succes 1n societate, si pregatirea lor continud pentru o
Europa a viitorului, fapt ce presupune si oferirea unor oportunitdti de implicare in
activitati sociale si de contribuire la modelarea societitii, precum si garantarea accesului
tuturor tinerilor la un invatdmant scolar, universitar si la educatia non-formala, educatia si
formarea profesionald si continud, orientate spre cerintele unei societdti competitive,
integrative si sustenabile, pentru a spori accesul acestora la piata muncii; subliniaza faptul
cd nicio persoand tandra care a intdmpinat probleme, de orice natura, in cariera sa
educationala nu trebuie exclusd din cAmpul muncii, fiind necesar, cu atat mai mult, ca
acesti tineri sa fie sprijiniti; subliniaza faptul cd accesul la educatie nu trebuie sd depinda
de originea sociald a tinerilor sau de situatia financiara a parintilor acestora; subliniaza
importanta mobilitatii orizontale la toate nivelurile de educatie, atat in ceea ce priveste
educatia scolard, cat si cea profesionala;

2. recunoaste rolul autoritatilor locale si regionale in domeniul formarii si al mobilitatii;
considerd cd experienta si competentele acestora ar trebui considerate complementare
actiunii UE; subliniaza faptul ca, in vederea realizarii obiectivelor sale, UE ar trebui sa
dezvolte o abordare parteneriald, in special cu autoritatile locale si regionale;

3. subliniaza faptul ca situatia tinerilor in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca depinde
de politicile economice generale; indeamna statele membre sa realizeze un transfer spre
investitii si creare de locuri de munca; subliniaza faptul ca masurile de austeritate ca, de
exemplu, reducerile in sistemul de invatamant si crearea de locuri de munca nu vor ajuta
tinerii si ar putea dduna societdtii si economiei pe termen lung;

4. subliniazd necesitatea de a reduce abandonul scolar timpuriu, punandu-se un accent
deosebit pe zonele dezavantajate;

5. subliniaza ca, drept consecintd a crizei economice si financiare, somajul in randul tinerilor
— un somaj ale cdrui cauze, potrivit OIM, nu sunt nivelul veniturilor si al costurilor
nesalariale, drepturile de participare si standardele de protectie sociala —a devenit o
provocare majora pe teritoriul UE ce, pana in prezent, nu a fost abordata suficient de catre
UE si statele membre; subliniaza ca somajul la o varsta frageda expune individul la un risc
foarte ridicat de saracie pe termen lung; subliniaza nevoia de locuri de munca de calitate,
pentru a preveni situatia in care tinerii intra in categoria lucratorilor saraci; subliniaza
faptul ca toate contractele de munca si de stagiu de practica ar trebui sa prevada din prima
zi drepturi sociale pentru toate persoanele implicate; respinge propunerea de a nu tine
seama de acest principiu; subliniaza ca nu trebuie scurtate termenele de preaviz, conditiile
stipulate in acordurile colective si In dispozitiile statutare trebuie aplicate ca si In cazul
angajatilor obisnuiti, iar drepturile de participare si libertatea de asociere trebuie sa fie
aplicabile fara restrictii din prima zi de munca; solicitd un cadru UE care sa stipuleze
dispozitiile de protectie a formelor de munca atipice si a angajarii pe perioada
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determinatd, respectand, In acelasi timp, principiul subsidiaritdtii; subliniaza faptul ca
tinerii trebuie sa fie protejati impotriva discriminarii la locul de munca, in special a
discriminarii pe criterii de varsta si experientd profesionala, prin punerea eficientd in
aplicare a Directivei 2000/78/CE; invitd toate statele membre sa creeze o strategie
nationala de combatere a somajului in randul tinerilor;

6. subliniaza faptul ca principala preocupare a tinerilor este aceea de a fi independenti, de a
avea acces la ingrijiri medicale si la o locuintd decenta la un pret rezonabil, fiind totodata
in masura sa se formeze, sd munceasca si sd se dezvolte; invita, prin urmare, statele
membre sa elimine discriminarea pe criterii de varsta cu privire la accesul la sistemele de
asistenta sociala;

7. reitereazd importanta unor obiective concrete, controlabile, asociate cu mijloace financiare
adecvate 1n ceea ce priveste punerea in aplicare a Strategiei UE 2020 si a orientarilor
integrate in vederea reducerii somajului n rdndul tinerilor; subliniaza, prin urmare, cd, In
cadrul programelor nationale de reforma, statele membre ar trebui s se angajeze in
vederea ridicarii gradului de ocupare al tinerilor cu varste cuprinse intre 15 si 20 de ani cu
10% pand in 2014 si sa mareasca rata de ocupare a fortei de munca In randul tinerilor
(pentru cei care nu studiaza) la 75% pana in 2020; observa ca, deoarece pand in 2020
aproximativ 35% din toate locurile de munca disponibile vor necesita inalte calificari
coroborate cu capacitate de adaptare si de inovare, trebuie depuse eforturi intense pentru a
creste la cel putin 40% proportia persoanelor cu studii superioare sau echivalente avand
varste cuprinse intre 30 si 34 de ani; recunoaste ca punerea in aplicare a orientarilor
integrate este responsabilitatea statelor membre, in timp ce Comisia ar trebui sa sprijine si
sa controleze actiunile la nivel national prin intermediul metodei deschise de coordonare
(MDC); considera ca grupurile-tinta si indicatorii propusi de Comisie in initiativa ar trebui
monitorizati, iar progresele realizate In punerea in aplicare ar trebui masurate prin
indicatori clari;

8. considerd ca mobilitatea vizdnd dobandirea de noi competente este un instrument puternic
in vederea Imbunatatirii aptitudinilor si a competentelor, a dezvoltarii personale si a
cetateniei active a tinerilor; considerd ca mobilitatea voluntara in cadrul educatiei scolare
si formarii profesionale, precum si in cel al formarii continue si al invatdmantului
universitar ar trebui, prin urmare, promovata in cazul tuturor tinerilor, independent de
situatia lor financiard, originea sociald si etnicd, tipul de educatie sau formare profesionala
in care sunt implicati, dizabilitatile, problemele de sanatate sau situarea geografica a
acestora si ar trebui Incurajata prin orientare si consiliere profesionald pe parcursul
intregului proces; subliniazd ca mobilitatea nu trebuie sa aiba drept consecinta scaderea
standardelor sociale in tara gazda; subliniaza importanta, in perspectiva cresterii
mobilitdtii, a recunoasterii reciproce a diplomelor obtinute in cadrul Invatdmantului scolar,
profesional sau universitar, precum si a calificarilor obtinute in urma stagiilor de formare
efectuate in interiorul UE; solicitd punerea in aplicare in mod consecvent a masurilor
precum ECVET, EQF si ECTS; subliniaza faptul ca recunoasterea reciproca verificata
trebuie sa se realizeze in primele 12 luni de la obtinerea calificarii; subliniaza ca
Parlamentul este informat periodic prin intermediul indicatorilor de mobilitate;

9. subliniaza faptul ca ar trebui imbunatatita atractia pentru mobilitate si cd sprijinul
financiar ar trebui sa fie considerabil si suficient, acordandu-se o atentie deosebita
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10.

11.

12.

13.

14.

persoanelor celor mai dezavantajate; reitereaza faptul ca aceasta pozitie ar trebui sa se
reflecte in viitoarele perspective financiare; solicita, in vederea imbunatatirii mobilitatii in
formarea profesionald, o crestere a cotei bugetului dedicat programului Leonardo;

invita statele membre sd promoveze mobilitatea in scopul educatiei si al insertiei
profesionale prin: a) cresterea gradului de sensibilizare si facilitarea accesului la informatii
pentru toti tinerii interesati, b) sublinierea, in etapele timpurii ale educatiei, a valorii
adaugate a mobilitatii, ¢) garantarea validarii rezultatelor invatarii in urma experientelor
de mobilitate Intre statele membre; d) reducerea birocratiei si stimularea cooperarii intre
autoritatile relevante din cadrul statelor membre;

invita Comisia sa faciliteze mobilitatea In scopul educatiei si al insertiei profesionale prin:
a) consolidarea educatiei UE si a programelor care vizeaza tinerii, precum Erasmus,
Leonardo si ,,Tineretul in actiune”, b) imbunatatirea punerii in aplicare a instrumentelor
europene in vigoare, precum Sistemul european de credite transferabile (ECTS) si
Europass, ¢) dezvoltarea noilor instrumente pe care le-a analizat deja, precum site-ul
internet al initiativei ,, Tineretul in miscare”, cardul ,, Tineretul in miscare”, Pasaportul
european al competentelor si proiectul-pilot ,,Primul loc de munca EURES”;

subliniaza cd adaptarea sistemelor educationale si a formarii profesionale la viitoarele
necesitdti ale pietei muncii in ceea ce priveste competentele joaca un rol esential in
combaterea somajului in randul tinerilor si ca, prin urmare, trecerea de la invatdmantul
scolar, profesional sau universitar la cAmpul muncii trebuie sa fie pregatitd mai bine si s
aiba loc imediat; considera ca trebuie incurajatd o mai buna cooperare intre institutiile de
invatamant, organizatiile de tineret, diferitele sectoare ale pietei muncii si angajatori, de
exemplu prin intermediul unor experti din diverse domenii care sa ofere cursuri si
seminarii cu scopul de a familiariza elevii cu viitoarea lor activitate; subliniaza, prin
urmare, importanta majora de a pune In aplicare in mod eficace initiativa ,,Garantia
europeana pentru tineret” si de a o transforma intr-un instrument de integrare activa pe
piata fortei de muncad; subliniaza ca, pana In prezent, statele membre nu si-au asumat
niciun angajament convingator pentru a pune in aplicare ,,Garantia europeana pentru
tineret” si solicita acestora sa realizeze acest lucru cu rapiditate; subliniaza ca trebuie
stabilitd o legdturd stransd intre initiativele emblematice care vizeaza combaterea
somajului, cum ar fi,,Tineretul in miscare” si,,Noi competente pentru noi locuri de
munca”; considerd ca este necesar ca partenerii sociali, reprezentantii mediului de afaceri,
autoritdtile locale si regionale si organizatiile de tineret sa fie implicati in elaborarea unei
strategii sustenabile vizand reducerea somajului in randul tinerilor, in cadrul careia
competentele recunoscute in domeniul calificarilor formale si informale si obtinute in
cadrul invatdmantului formal si informal sa fie recunoscute si atestate in mod formal pe
intreg teritoriul UE, in conformitate cu sistemul CEC al UE;

considera ca statele membre trebuie sa adopte masuri pentru a furniza cat mai multe
informatii, optiuni si formare pentru a ajuta tinerii sa isi valorifice potentialul, insa este
convins cd acest lucru este realizat cel mai bine de catre persoanele care lucreaza pe teren
la nivel local, in fiecare stat membru;

considera ca serviciile calitative de orientare profesionala trebuie dezvoltate in continuare;
subliniaza importanta implicdrii partenerilor sociali in conceperea, organizarea, furnizarea
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16.

17.

18.

19.

20.

si finantarea acestora, pentru a asigura relevanta si eficienta pietei fortei de munca;

subliniaza cat de necesar este ca Intreprinderile sa ia masuri corespunzatoare in cadrul
responsabilitatii lor sociale pentru a sprijini tinerii In alegerea fundamentatd a profesiei,
tindndu-se seama atat de nevoile pietelor nationale, cat si de cea europeand a muncii si
subliniaza cd aceste masuri ar putea fi insotite de stagii de practica;

considera ca alegerile privind locurile de munca se bazeaza in continuare pe criteriile de
gen si ca aceasta este 0 componenta care se adauga la inegalitatea de gen; subliniaza ca
acest lucru are un impact atit asupra somajului femeilor, cat si a saraciei; subliniaza
necesitatea elimindrii acestei discriminari de gen; subliniaza ca trebuie luate masuri care
sa ofere o imagine de ansamblu a posibilitdtilor educationale si profesionale si, ulterior,
profesionale, spre exemplu cu ajutorul consultantilor pe probleme de egalitate de gen, si
ca in special fetele trebuie sa fie incurajate sd se intereseze de la o varsta frageda pentru
meseriile MIST (matematicd, informatica, stiinta si tehnica) si pentru sectoarele de
importanta strategicd pentru dezvoltarea profesionald si sa fie sprijinite In acest sens, iar
tinerii pentru meseriile pedagogice, de ingrijire si sociale; subliniaza ca, in lumina
viitoarei lipse de lucratori calificati, trebuie adoptate masuri specifice pentru a stimula
potentialul fetelor si al femeilor, In special prin intermediul unor programe specifice de
sprijin care sd incurajeze pregatirea fetelor pentru profesiile stiintifice si tehnice;

subliniaza cd tinerii sunt fortati sd aleaga dintr-un volum din ce In ce mai mare de oferte
educationale; considerd ca acestia trebuie informati in permanentd cu privire la evolutiile
pietei muncii, astfel incét sa se concentreze pe dezvoltarea competentelor cerute, in asa fel
incat niciun absolvent al unei institutii de Invatdmant sau de formare sd nu raimana
neincadrat in muncd, iar trecerea de la faza educationala la cea de incadrare in munca sa
fie neproblematica;

solicitd statelor membre sd sprijine, in cooperare cu partenerii sociali, integrarea mai
eficientd a educatiei profesionale in gimnaziu, deoarece Intre statele membre exista
discrepante mari In ceea ce priveste rata de participare si organizarea sectorului educatiei
profesionale; atrage atentia asupra faptului ca acest lucru ar putea contribui in mod decisiv
la indeplinirea obiectivelor strategiei Europa 2020, prin reducerea ratei de abandon scolar
si a nivelului somajului; subliniaza necesitatea de a sprijini schimbul de bune practici prin
intermediul coordonarii deschise;

subliniaza importanta crearii unor structuri educationale flexibile, precum ,,Universitatile
deschise”, si a unei utilizari sporite a internetului In universitati pentru ca toti tinerii sa
aiba posibilitatea de a participa la o formare de calitate, fard ca unii dintre acestia sa fie
exclusi din cauza distantei sau a orarelor dezavantajoase; considera ca, din cauza
patrunderii tardive a tinerilor pe piata muncii si a problemelor legate de garantarea
sustenabilitatii sistemelor de siguranta sociald, este deosebit de important sa se creeze
conditiile necesare pentru reconcilierea muncii si a studiului;

subliniaza cd masurile coordonate active ale UE in domeniul pietei fortei de munca,
precum programele de ocupare a fortei de munca destinate tinerilor, cu finantare publica,
si crearea unor locuri de munca noi, durabile si decente si remunerate in mod
corespunzator $i a unor intreprinderi noi, precum si promovarea unei culturi a
intreprinderii in scoli, stimularea initiativelor, asistenta tehnica pentru creatorii de
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22.

23.

24.

intreprinderi, simplificarea proceselor de administrare in scopul accelerarii procesului de
demarare a activitatii, serviciile la nivel local pentru facilitarea gestionarii, integrarea
universitatilor si a centrelor de cercetare pentru promovarea productiei si proceselor
inovatoare si recunoasterea activitatilor de voluntariat ca experienta profesionala, precum
si promovarea spiritului antreprenorial reprezinta elemente necesare pentru eliminarea
somajului in randul tinerilor si sprijinirea cresterii favorabile incluziunii; subliniaza ca
finantarea UE disponibila pentru tineri prin intermediul unor instrumente precum FSE,
programele de mobilitate (Erasmus, Socrates, Leonardo) si programul Tineret ar trebui
utilizata Intr-un mod mai eficient, accesibil, transparent si coordonat, deoarece diversitatea
finantarii ingreuneaza accesul organizatiilor de tineret la o finantare care rdspunde
nevoilor lor; subliniaza necesitatea de finantare usor accesibila pentru tineri, care poate fi
gestionata de catre voluntari si organizatii mici, dupa caz, si care permite finantarea de
madsuri generale care integreaza mai multe dimensiuni, cum ar fi ocuparea fortei de
muncd, mobilitatea, integrarea sociald si activitdtile culturale;

saluta rolul din ce In ce mai mare al BEI in ceea ce priveste instituirea programelor de
finantare pentru studenti si stimularea initiativelor antreprenoriale ale tinerilor; considera
ca BEI ar trebui sa-si asume un rol mai important, prin investitii selective in sectoarele cu
valoare adaugata din statele membre si in special in acele intreprinderi care depun eforturi
mari sa angajeze si s formeze tineri;

subliniaza cd tinerii cu sanse de reusitd mai scazute, in special cei apartindnd categoriei
NEET (tineri care nu sunt Incadrati profesional sau nu urmeaza un program de educatie
sau formare) trebuie sprijiniti sau chiar pregatiti tinand cont de nevoile lor individuale si
acordand atentie cresterii nivelului de integrare al acestora pe piata fortei de munca si al
accesului acestora la locuri de munca de calitate; considera ca locurile de munca finantate
public, care sunt accesibile gratuit i un sistem standardizat de asistenta pentru formare
profesionald pot reprezenta un instrument eficace de integrare a tinerilor celor mai
defavorizati; subliniaza, totusi, ca integrarea pe prima piata a fortei de munca este
esentiala si cd orice masuri de integrare ar trebui sa vizeze accesul pe piata fortei de
munca dintr-un stadiu incipient, ca o conditie prealabild, iar acestea trebuie sa fie adaptate
prin masuri de sprijin care se concentreaza asupra necesitatilor persoanelor fizice;
subliniaza dificultatile specifice ale tinerilor saraci de a se bucura de o experienta in
strainatate, din cauza constrangerilor financiare si lingvistice, iar in unele cazuri din cauza
discriminarii spatiale; este convins cd sprijinul financiar trebuie sa abordeze in special
nevoile celor mai defavorizati;

subliniaza importanta crearii posibilitatilor de angajare pentru tinerii cu dizabilitdti prin
instituirea programelor de educatie corespunzatoare si printr-o mai puternica promovare a
ajutoarelor pentru angajarea acestei categorii importante din populatia tanara cu scopul
mai bunei integrari si participari sociale a acestora; solicita statelor membre si Comisiei sa
sprijine masuri de informare privind posibilitatile educationale si de formare pentru tinerii
cu dizabilitti, de exemplu prin proiectul Schimb de abilitati dezvoltat de Forumul
european al persoanelor cu handicap si de Reteaua studentilor Erasmus;

subliniaza faptul ca programul de lucru al Eurofound pentru 2009-2012 include proiectul
specific intitulat ,,Incluziunea activa pentru tinerii cu dizabilitdti sau cu probleme de
sandtate” si indica rolul esential al centrelor de formare, care ofera formare sociala si
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profesionald de competente pentru tineri cu dizabilitati si pentru cei care au crescut in
centre de ingrijire institutionald; solicita acordarea de sprijin pentru dezvoltarea si
utilizarea acestor centre de formare profesionald, in caz de necesitate;

25. considera cd este necesard luarea masurilor de clarificare deplind, atét la nivel national, cat
si la nivel european, a situatiei tinerilor fara loc de munca si educatie sau pregatire
profesionald; solicitd Comisiei sd coopereze cu statele membre pentru a determina cauzele
marginalizdrii tinerilor si pentru a recomanda masuri de reintegrare a acestora, dar si de
combatere a acestui fenomen, prin intermediul eforturilor de indeplinire a obiectivelor
relevante pentru urmatorii zece ani privind capacitatea de insertie profesionala si
competitivitatea lucrdtorilor europenti si reducerea ratei de abandon scolar;

26. subliniaza ca, in toate etapele orientdrii profesionale, stagiile sunt un mijloc potrivit in
acest sens, reaminteste necesitatea de a stabili standarde minime pentru stagii, precum un
venit si drepturi sociale, inclusiv protectie sociald si o reglementare privind asigurarile
sociale, pentru a Tmbunatiti calitatea stagiilor si a garanta valoarea educationala a
acestora; reitereaza faptul ca stagiile nu trebuie sa inlocuiasca locurile de munca propriu-
zise si trebuie sa aiba o durata limitata; subliniaza cd este necesard introducerea urgenta a
unui cadru calitativ european cu caracter juridic obligatoriu privind stagiile pentru toate
stagiile de pregatire si de formare pentru a impiedica exploatarea stagiarilor si cd Comisia
ar trebui sa prezinte un plan de actiune cu un calendar care sd includd o schema a modului
in care acest cadru calitativ ar fi pus in aplicare;

27. solicita ca programele de educatie avand ca scop cresterea mobilitatii sa fie prelungite
dupa 2013 si solicitd Comisiei ca, la elaborarea viitoarelor programe-cadru, sa prevada o
crestere substantiald a fondurilor prevazute in acest scop;

28. subliniaza ca tinerii trebuie sd aiba acces la educatie profesionala si formare continud in
cursul activitatii profesionale, permitandu-le sa se formeze profesional in timpul
programului de lucru, si cd formarea profesionala continud, o abordare bazata pe invatarea
pe tot parcursul vietii si dezvoltarea profesionala trebuie sprijinite din momentul angajarii
si li se solicita statelor membre sa creeze o infrastructurd de orientare independenta pentru
asigurarea unei formari sistematice;

29. solicita elaborarea unei liste unitare de universitati si specializari acreditate care sa
garanteze recunoasterea calificarilor in intreaga UE;

30. subliniaza ca inalta calitate a primelor studii sau a primului stagiu de formare profesionala
in toate domeniile sporeste participarea tinerilor pe piata muncii si asigurd forte de munca
calificate pentru intreprinderi; solicita statelor membre sa instituie organisme de control
adecvate pentru a garanta acest tip de educatie si formare profesionala;

31. salutd initiativa ,,Primul loc de munca Eures” de promovare a mobilitatii profesionale cu
care sa fie corelat Monitorul european pentru locurile de munca disponibile pentru ca
angajatii si angajatorii sd aibd o privire de ansamblu transparenta la nivel UE asupra pietei
muncii, cu scopul de a ocupa posturile disponibile cit mai curand posibil cu persoane
competente; subliniaza, totusi, ca acest lucru nu trebuie sa aiba drept consecinta exodul de
creiere din anumite parti ale UE;
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34.

35.

36.

subliniaza cd este important sa se promoveze spiritul antreprenorial si ca tinerii sa fie
ajutati sa demareze propriile afaceri si sa se promoveze si sd se extindd programul
Erasmus pentru tinerii antreprenori; recomanda, prin urmare, punerea in aplicare a unei
campanii de informare la nivel UE, care s se desfasoare in institutiile de invatamant,
axata pe spiritul antreprenorial, capitalul de pornire, impozitarea pentru noile Intreprinderi,
asistenta continua pentru formare;

subliniaza importanta nvatarii si a educatiei informale pentru dezvoltarea tinerilor,
precum si munca voluntard; subliniaza ca aptitudinile dobandite nu ofera doar oportunitéti
pentru intrarea tinerilor in lumea muncii, dar, de asemenea, permite acestora sa se implice
activ In societate si sa 1si asume responsabilitatea pentru viata lor, stimuldndu-le, in acelasi
timp, si aptitudinile antreprenoriale;

subliniaza importanta includerii tinerilor nu numai pe piata fortei de munca si in
economie, ci $i in modelarea si conducerea viitorului Europei; solicita Comisiei sa
prezinte o carte verde privind participarea tinerilor;

invita Comisia sa mentind un program separat ,, Tinerii in actiune” pentru viitorul cadru
multifinanciar;

invita Comisia sa creasca si sa extinda participarea la programele de mobilitate si sa
imbunatateasca vizibilitatea acesteia, in special cele care vizeaza tineri, de exemplu, prin
utilizarea unui singur nume pentru a indica toate programele de mobilitate, pastrand in
acelasi timp caracterul specific al fiecaruia dintre ele.
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