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NAVRHY

Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci vyzyva Vybor pre kultiru a vzdelavanie, aby ako
gestorsky vybor zaradil do ndvrhu uznesenia, ktory prijme, tieto navrhy:

1.

zdoraznuje, ze cielom vSetkych iniciativ musi byt nasmerovat’ v§etkych mladych l'udi tak,
aby sa zapojili do spolocnosti a nepretrzite ich pripravovat’ na Eurépu buducnosti, ¢o
znamena dat’ im tiez prilezitost’ zapojit’ sa do spolocenskych ¢innosti a pomahat’ pri
utvarani spolo¢nosti a umoznit’ v§etkym mladym 'udom vyuZzivat’ vyhody Skolského,
ucnovského, odborného, vysokoskolského a neformélneho vzdelavania, ktoré sa
zameriava na plnenie poziadaviek modernej, inkluzivnej a udrzatel'nej spolo¢nosti,

s cielom ul'ah¢it’ im ziskavanie pristupu na trh prace; zdoraznuje, ze Ziadny mlady ¢lovek,
ktory mal z r6znych pri€in problémy v ramci svojho Skolského vzdelavania sa nesmie vo
svete prace stratit, naopak tymto mladym 'udom sa musi poskytnit cielena podpora;
poukazuje na to, Ze pristup ku vzdeldvaniu nesmie byt otazkou spolocenského povodu
alebo finan¢ne;j situdcie rodicov mladych l'udi; zdoraznuje vyznam horizontalnej mobility
na vSetkych urovniach vzdelavania v Skolskom aj odbornom vzdelavani.;

uznava Ulohu miestnych a regiondlnych organov v oblasti odbornej pripravy a mobility;
domnieva sa, Ze ich pravomoci a skuisenosti by mali byt povazované za doplnok krokov
EU; zdéraziiuje, Ze na dosiahnutie svojich cielov by EU mala vytvorit’ pristup zalozeny na
partnerstve, a to najmé vo vztahu k miestnym a regiondlnym organom,;

zdoraziiuje, ze situdcia v zamestnanosti mladych l'udi zavisi od celkovych hospodarskych
politik; naliehavo Ziada ¢lenské $taty, aby sa posunuli smerom k investiciam a tvorbe
pracovnych miest; poukazuje na to, Ze isporné opatrenia napriklad Skrty v oblasti
vzdelavacieho systému a tvorby pracovnych miest mladym 'udom nepomé6zu a mohli by
pripadne z dlhodobejsieho hl'adiska poskodit’ spolo€nost’ a hospodarstvo;

zdoraziiuje potrebu znizit’ pred¢asné ukoncovanie Skolskej dochadzky s osobitnym
dorazom na znevyhodnené oblasti;

zdoraznuje, Ze v dosledku hospodarskej a financnej krizy sa nezamestnanost’ mladeze,
ktorej pri¢iny nespocivaju podl'a nazoru MOP vo vyske prijmov a vedlajSich mzdovych
nakladov, spolurozhodovacich pravach ani normach sociélnej ochrany, stava v EU
vel’kym problémom a EU a ¢lenské §taty sa jej dosial’ dostatoénym spdsobom nevenovali;
zdoraziiuje, Ze nezamestnanost’ v mladom veku vystavuje jednotlivca z dlhodobého
hl'adiska vel'mi velkému riziku chudoby; zdoraziiuje potrebu kvalitnych pracovnych miest
s ciel'om predchadzat’ tomu, aby mlady 'udia upadali do kategérie pracujicej chudoby;
zdoraziuje, Ze zamestnanecké zmluvy a zmluvy o stdZi by mali zaru€ovat’ socialne prava
pre vSetkych od prvého diia zmluvy; odmieta akykol'vek navrh, ktory by sa odklanal od
tejto zasady; zdoraziuje, Ze vypovedné lehoty sa nesmu skracovat’, podmienky
ustanovené v kolektivnych dohodéch a Statutarnych ustanoveniach sa musia uplatiiovat’ v
tej miere, ako sa uplatiiujii na beZznych zamestnancov a od prvého pracovného dita musi
platit’ neobmedzené spolurozhodovacie pravo a sloboda zdruzovania; Ziada o ramec EU,
ktorym by sa stanovili prava a podmienky ochrany pre atypické a nebezpecné zamestnania
pri su¢asnom zachovani zasady subsidiarity; zdoraznuje, Ze je nutné chranit’ mladych l'udi
pred diskriminéciou na pracovisku, najmi na zéklade veku a pracovnych skusenosti,
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prostrednictvom efektivneho vykondvania smernice 2000/78/ES; vyzyva vsetky ¢lenské
Staty, aby stanovili narodné stratégie rieSenia nezamestnanosti mladeze;

zdoraznuje, ze hlavnym zdujmom mladych l'udi je samostatnost’ a pristup k zdravotne;j
starostlivosti a ubytovaniu za rozumnu cenu, a sucasne schopnost’ odborne sa pripravovat,
pracovat’ a rozvijat sa; vyzyva preto Clenské Staty, aby odstranili diskrimindciu na zaklade
veku, €o sa tyka pristupu k systémom socidlneho zabezpecenia;

opakuje dolezitost’ konkrétnych a overiteI'nych ciel'ov spojenych s primeranymi
finan¢nymi prostriedkami pri presadzovani stratégie Europa 2020 a integrovanych
usmerneni zameranych na zniZovanie nezamestnanosti mladdeze; zdoraznuje preto, ze
¢lenské Staty by sa mali vo svojich narodnych programoch reformy zaviazat’ k zvySeniu
miery zamestnanosti mladeze vo veku 15 az 25 rokov do roku 2014 o 10 %; k zvySeniu
miery zamestnanosti mladeze, ktora sa nezucastiuje na vzdeldvacom procese, na 75 % do
roku 2020; konstatuje, ze ked’Ze do roku 2020 bude asi 35 % vSetkych pracovnych miest
vyzadovat’ vysoku kvalifikéciu spojent so schopnost’ou prisposobit’ sa a inovovat’, treba
vynaloZit’ intenzivne usilie na zvySenie podielu obcanov vo veku 30 az 34 rokov s
ukoncenym vysokoskolskym alebo porovnateI'nym vzdelanim na minimalne 40 %;
uznava, ze vykondvanie integrovanych usmerneni je povinnost'ou ¢lenskych $tatov,
pri¢om Komisia by mala podporovat’ a kontrolovat’ kroky na vnutro§tatnej tirovni
prostrednictvom otvorenej metddy koordinacie; domnieva sa, Ze cielové skupiny

a ukazovatele navrhnuté v iniciative by Komisia mala sledovat’ a pokrok dosiahnuty pri jej
uskuto€iiovani merat’ pomocou jednozna¢nych ukazovatel'ov;

domnieva sa, Ze mobilita na ucely ziskavania novych zru€nosti je silnym néastrojom na
zlepSovanie zru¢nosti a schopnosti, osobného rozvoja a aktivneho obc¢ianstva mladych
'udi; domnieva sa, ze by sa preto mali podporovat’ dobrovol'na mobilita vSetkych mladych
Pudi v ramci skolského a odborného vzdeldvania, d’alSieho a vysSieho vzdelavania, a to
nezavisle od ich finan¢nych, socialnych a etnickych pomerov, druhu vzdelania alebo
odborného vzdelania, ktorého sa zucastiuju, a ich postihnutia, zdravotnych problémov
alebo zemepisnej situdcie, a v celom procese by sa malo podporovat’ profesionalne
usmernovanie a poradenstvo; zdoraziuje, Ze mobilita nesmie viest’ k zniZzeniu socidlnych
noriem v hostitel'skej krajine; zdoraziluje vyznam vzéjomného uznévania dosiahnutého
vzdelania v ramci EU pre zvysenie mobility, ¢i uz ide o Skolské, odborné, alebo
vysokoSkolské vzdelanie, alebo kvalifikécie ziskanej pri d'alSom odbornom vzdeldvani;
pozaduje riadne vykonanie ECVET, EQF a ECTS; objasnuje, Ze tato kvalifikécia sa musi
uznat’ do 12 mesiacov po jej dosiahnuti; poukazuje na to, aby Parlament pravidelne
dostaval informécie prostrednictvom ukazovatel'ov mobility;

zdoraznuje, ze pritazlivost’ mobility by sa mala zvysit’ a Ze finan¢na podpora by mala byt
rozsiahla a dostato¢nd, pricom by sa mala venovat’ osobitna pozornost’ najviac
znevyhodnenym osobam; opakuje, Ze toto stanovisko by sa malo odrazit’ v d’alSich
finan¢nych vyhl'adoch; s cielom zlepS$it’ mobilitu odbornej pripravy pozaduje, aby sa
zvysila Cast’ rozpoctu vyc€lenend na program Leonardo;

vyzyva Clenské Staty, aby mobilitu v oblasti uenia a zamestnanosti podporovali
prostrednictvom: a) zvySovania informovanosti a zabezpecenia toho, aby informéacie boli
polahky pristupné vSetkym mladym 'ud’om, ktori o ne maji zdujem, b) zdoéraznenia
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pridanej hodnoty mobility, a to uz v pociato¢nych etapach vzdelavania, c) zabezpecenia
overovania u¢ebnych vysledkov ziskanych na zaklade mobility medzi ¢lenskymi Statmi
a d) zniZzovania administrativnej zat'aze a stimulovania spoluprace medzi prislusnymi
organmi réznych ¢lenskych $tatov;

vyzyva Komisiu, aby mobilitu v oblasti u¢enia a zamestnanosti ul'ahcovala
prostrednictvom: a) posilnenia vzdelavacich a mladeznickych programov EU ako
Erasmus, Leonardo a MladeZ v akcii, b) zlep3enia uplatiiovania jestvujucich nastrojov EU
ako Eur6psky systém prenosu a zhromazd'ovania kreditov (ECTS) a Europass a c) rozvoja
novych nastrojov, ktoré uz preskiimala, napriklad internetovej stranky programu Mladez

v pohybe, karty programu MladeZ v pohybe, eurdpskeho pasu zru¢nosti a pilotného
projektu Tvoje prvé pracovné miesto EURES;

zdoraziuje, ze jednym z klI'iCovych opatreni boja proti nezamestnanosti mladeze je
prisposobenie vzdelavacich systémov a odborného vzdelavania budiicim poZiadavkdm
trhu prace na zrucnosti; z tohto dovodu sa musi lepsie pripravit’ prechod medzi Skolou,
odbornou pripravou a vzdelavanim alebo vysokou Skolou a pracovnym Zivotom a tento
prechod musi nasledovat’ priamo po vzdelavani a odbornej priprave; zastdva nazor, ze
treba podnecovat’ lepSiu koordinaciu medzi vzdelavacimi ustanovizitami, mladeznickymi
organizaciami, rdznymi trhovymi sektormi a zamestnavatel'mi, napriklad prostrednictvom
odbornikov z rozli¢nych oblasti, ktori by Studentom formou prednasok alebo seminarov
priblizovali ich buducu préacu; zdoraziiuje preto velky vyznam uc€innej realizécie iniciativy
eurdpskej ochrany mladeze a toho, aby sa tato iniciativa stala nastrojom aktivnej
integracie na trh prace; zdoraziuje, Ze ¢lenské Staty doteraz nepreukazali Ziadne
presvedcivé odhodlanie zaviest’ eurdpsku zaruku pre mladez, a vyzyva ich, aby tak
urychlene urobili; zdoraznuje, Ze treba uzSie previazat’ hlavné iniciativy zamerané na
rieSenie nezamestnanosti, ako su iniciativa Mladez v pohybe a iniciativa Nové zru¢nosti
pre nové pracovné miesta; zastava nazor, ze do pripravy udrzatel'nej stratégie na
zniZzovanie nezamestnanosti mladeZe musia byt’ zapojeni aj socialni partneri, zastupcovia
podnikov, miestne a regionalne organy a mladdeznicke organizacie, pricom nadobudnuté
kvalifikacie sa musia aj uznavat’ na zaklade europskeho kvalifikaéného ramca (EQF), vo
formalnom a neformalnom vzdelavani;

domnieva sa, ze ¢lenské $taty musia prijat’ opatrenia v tom smere, aby mladym 'ud’om
poskytli ¢o najviac informacii, moznosti vyberu a odbornej pripravy, ktoré¢ im pomézu
naplnit’ ich potencial, je v§ak pevne presvedceny, ze tento ciel’ moéZu najlepsie splnit’ I'udia
pracujuci v teréne na miestnej Urovni v kazdom ¢lenskom State;

domnieva sa, Ze je potrebné d’alej rozvinut kvalitné sluzby v oblasti poradenstva, ktoré sa
tyka kariérneho a pracovného smerovania; zdoraziiuje, Ze do ich pripravy, organizovania,
poskytovania a financovania je potrebné zapojit’ socidlnych partnerov, aby sa zabezpecila
ich relevantnost’ a efektivita pre trh prace;

zdoraziiuyje, Ze v stvislosti so socidlnou zodpovednostou podnikov by bolo vhodné prijat’
opatrenia na podporu mladych l'udi pri voI'be udrzatelného povolania a zohl'adnit’ pri tom
potreby domaceho, ako aj europskeho trhu prace, a poukazuje na to, ze tieto opatrenia by
mohli sprevadzat’ tieZ prislu§né programy uciiovského vzdelavania;

domnieva sa, ze vol'ba povolania je eSte stale vel'mi rodovo zaloZend a Ze tato skutocnost’
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prispieva k rodovej nerovnosti; zdoraziiuje, Ze tato skutocnost’ mé vplyv na
nezamestnanost’ aj chudobu Zien; zdoraziluje, Ze takuto rodovu diskriminéciu treba
prekonat’; zdoraznuje, ze sa musia prijat’ opatrenia na predstavenie komplexného obrazu
o moznych cestach vzdelania a odbornej pripravy a neskor povolaniach, napriklad
pomocou poradcov pre rovnost’ prileZitosti, a Ze sa musi — predovsetkym u dievcat — ¢o
najskor prebudzat’ a podporovat’ zaujem o povolania z oblasti matematiky, informatiky,
prirodnych vied a techniky a oblasti niektorych strategickych odvetvi, a u chlapcov
zaujem o povolania zamerané na vychovu, opatrovnictvo a socidlne otdzky; vzhl'adom na
buduci dopyt po kvalifikovanych pracovnikoch sa musi cielene podporovat’ potencial
dievcat a Zien, najmé v osobitnych podpornych programoch, ktoré podporia pripravu
dievcat na vedecké a technické povolania;

17. zdoraziuje, Ze mladi 'udia si musia Coraz CastejSie vyberat’ zo stale vacsej ponuky
vzdelavania; domnieva sa, Ze mladi I'udia musia byt priebezne informovani o vyvoji
pracovného trhu, aby sa podporovali ich schopnosti, ktoré st v skuto¢nosti potrebné,
pri¢om cielom je, aby Ziadny mlady ¢lovek s ukonc¢enym vzdelanim alebo odbornou
pripravou neostal bez pracovného miesta, a aby sa zarucil hladky prechod medzi
vzdeldvanim a pracou;

18. vyzyva Clenské Staty, aby v spolupréci so socialnymi partnermi posilnili stredné odborné
vzdelavanie, v ktorom existuji medzi jednotlivymi ¢lenskymi Statmi znacné rozdiely,
pokial’ ide o mieru ich i¢asti na fungovani tejto oblasti a jej organizaciu; konStatuje, Ze by
to mohlo vyznamne prispiet’ k splneniu ciel'ov stratégie Eurdpa 2020 v jej boji proti
pred¢asnému ukoncovaniu Skolskej dochadzky a proti nezamestnanosti; zdoraziuje, Ze je
potrebné posilnit’ vymenu osvedCenych postupov v rdmci otvorenej metddy koordinacie;

19. zdoraziiuje vyznam vytvorenia flexibilnych spdsobov vzdelavania, ako je otvorena
univerzita, ¢i posilnenie vyuZzivania internetu v ramci vyucby na vys$Som stupni
vzdelavania, aby mali mladi l'udia pristup ku kvalitnému vzdelaniu na vysokej Grovni aj
v pripade, ze sa z dovodu vzdialenosti ¢i pracovného ¢asu nemo6zu na vyucbe zucastnit’;
domnieva sa, Ze vzhl'adom na to, Ze mladi 'udia vstupuju na trh prace v neskorSom veku a
vzhl'adom na problémy tykajice sa zaru€ovania udrzatel'nosti fondov socialneho
zabezpecenia ma zasadny vyznam, aby existovali zodpovedajice podmienky pre
kombindaciu Studia a prace;

20. zdoraziuje, Ze koordinované a aktivna opatrenia EU tykajtce sa trhu prace, vratane
napriklad pracovnych programov pre mladych 'udi podporovanych z verejnych zdrojov, a
tvorba novych, udrzatelnych a dobrych pracovnych miest s dobrym odmeiiovanim
a novych spolo¢nosti, ako aj podpora podnikovej kultury v skolach, moZznosti na zacatie
vlastnej ¢innosti, technickd pomoc pri zacati ¢innosti, administrativne zjednoduSenie na
urychlenie formalit, siete sluzieb na miestnej urovni na zjednodusenie spravy a prepojenia
s univerzitami a vyskumnymi centrami na podporu inovéacii produktov a procesov,
uznavanie dobrovol'nej prace ako pracovnej skusenosti a podpora podnikania st
nevyhnutnymi prvkami Gspe$ného rieSenia nezamestnanosti mladeze a podpory
ikluzivneho rastu; zdoraziiuje, Ze financovanie z prostriedkov EU, ktoré je k dispozicii pre
mladych l'udi, ako napriklad Eurdpsky socialny fond, programy mobility (Erasmus,
Socrates, Leonardo) a program YOUTH, by sa mali vyuZzivat efektivnejSim,
dostupnejs$im, transparentnej$im a koordinovanej$im spdsobom, pretoze rozmanitost’
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spdsobov financovania stazuje mladeznickym organizaciam pristup k financovaniu, ktory
zodpoveda ich potrebam; zdoraziluje, Ze mladi 'udia potrebuji taky sposob financovania,
ktory bude pristupny, ktory budu moct’ tam, kde je to mozné, spravovat’ dobrovolnici

a malé organizacie, a ktory umozni zastreSujiice opatrenia integrujiice niekol’ko rozmerov
ako zamestnanost’, mobilitu, socidlnu integraciu a kultirne ¢innosti;

vita ¢oraz vyznamnejSiu tlohu EIB, pokial’ ide o vypractivanie programov financovania
pre Studentov a podporu mladych l'udi pri zakladani podnikania; domnieva sa, Ze lloha
EIB by sa mala eSte viac posilnit’ s cielom investovat’ selektivnym spésobom do odvetvi s
vysokou pridanou hodnotou v €lenskych Statoch, najma v tych podnikoch, ktoré
vynakladajii maximalne usilie o nabor a kvalitné zaskolenie mladych l'udi;

zdoraziuje, Ze mladi l'udia s horSou Startovacou poziciou, s osobitnym doérazom na
mladych l'udi, ktori nemaju zamestnanie, nepokracujii vo vzdelavani, ani odbornej
priprave, sa musia podporovat alebo sa im dokonca musi poskytovat’ poradenstvo tak, aby
to zodpovedalo ich individudlnym potrebam a so zameranim na zlepSovanie ich integracie
do trhu prace a ich pristupu ku kvalitnym pracovnym miestam; domnieva sa, Ze Studijné
miesta podporované z verejnych zdrojov a Standardizovany systém pomoci pri vzdelavani
moZu byt’ i¢innym nastrojom integracie obzvlast' znevyhodnenych mladych l'udi;
zdoraznuje vSak, Ze integracia do prvého trhu prace je zasadna a Ze akékol'vek integracné
opatrenia by mali mat’ za prvotny ciel pristupovat’ k riadnemu trhu prace uz od ranych
etap a musia ich sprevadzat’ podporné opatrenia zamerané na potreby jednotlivcov;
zdoraznuje osobitné tazkosti, ktoré maji chudobni mladi I'udia so ziskavanim
zahrani¢nych skusenosti z dovodu finanénych a jazykovych obmedzeni a v niektorych
pripadoch z dévodu priestorovej diskriminacie; je presvedceny, Ze financnéd podpora musi
riesit’ predovSetkym potreby najviac znevyhodnenych osob;

zdoraznuje vyznam vytvarania pracovnych prileZitosti pre mladych l'udi so zdravotnym
postihnutim vytvaranim vhodne prispdsobenych vzdelavacich programov a vyznam
podpory vyssieho poctu zamestnaneckych grantov pre tito dolezitt skupinu mladych l'udi
v zadujme ich vicSieho zapojenia a realizacie v spolo¢nosti; vyzyva Clenské Staty a
Komisiu, aby podporovali informovanie o mozZnostiach vzdeldvania a odbornej pripravy
pre mladych 'udi so zdravotnym postihnutim, napriklad o projektoch v ramci Europskeho
fora zdravotného postihnutia a vymenného programu Erasmus — Specidlny grant pre
Studentov so zdravotnym postihnutim;

zdoraziiuje, ze pracovny program nadacie Eurofound pre obdobie 2009 — 2012 zahtiia
osobitny projekt s ndzvom Aktivne zaclefiovanie pre mladych l'udi s postihnutim alebo so
zdravotnymi problémami, a poukazuje na kI'icovu tlohu Skoliacich stredisk pontkajicich
pripravu v oblasti socialnych a odbornych zru¢nosti pre mladych l'udi s postihnutim a pre
tych, ktori vyrastli v inStituciondlnej starostlivosti; Ziada o podporu rozvoja a vyuzivania
tychto stredisk tam, kde je to potrebné;

zdoraziiuyje, Ze je potrebné, aby sa na vnutroStatnej 1 eurdpskej trovni objasnila situacia
mladych 'udi, ktori st bez zamestnania a nezii€astiiuju sa na vzdelavani ani odbornej
priprave; vyzyva Komisiu, aby v spolupraci s ¢lenskymi $tatmi zistila, z akych dévodov sa
tito mladi 'udia dostavajli na okraj spoloc¢nosti, a navrhla opatrenia na ich opitovné
zacClenenie, ako aj opatrenia, ktoré umoznia proti tomuto javu bojovat’, a to v ramci
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plnenia ciel'ov v oblasti zamestnatel'nosti a konkurencieschopnosti eurdpskej pracovne;j
sily a v rdmci boja proti predc¢asnému ukoncovaniu Skolskej dochadzky;

zdoraziiuyje, Ze stadze predstavuji vo vSetkych fazach hl'adania zamestnania vhodny

spdsob, ako ndjst’ pracu, pripomina potrebu vymedzit’ minimalne normy tykajlce sa stazi,
ako su prijem a socidlne prava vratane socidlnej ochrany a socidlneho zabezpecenia

s cielom zlepsit’ kvalitu stazi a zabezpecit’ ich vzdelavaciu hodnotu; opakuje, Ze staze
nesmu nahradzat’ skutocné pracovné miesta a musia mat’ prisne obmedzené trvanie;
zdoraziiuje naliehavu potrebu pravne zavdzného eurdpskeho kvalifikacného rdmca pre
staze, ktory sa bude vzt'ahovat na vSetky formy vzdeldvania a odbornej pripravy, s cielom
zamedzit’ tmou, aby boli stdzisti zneuzivani, a zdoraznuje, Ze Komisia by mala predlozit’
ak¢ény plan s harmonogramom vratane nacrtnutia toho, ako sa bude tento kvalifika¢ny
ramec vykonavat’;

Ziada, aby bolo trvanie vzdelavacich programov, ktorych ciefom je podpora mobility,
predlZené aj po roku 2013, a Ziada Komisiu, aby pri priprave budicich rdimcovych
programov zvysila finanéné zdroje ur€ené na tieto programy;

zdoraziiuyje, Ze mladi l'udia musia mat’ v zamestnani pristup k d’alSiemu odbornému
vzdeldvaniu a odbornej priprave, ¢o im umozni zvySovat’ odbornu pripravenost’ pocas
zamestnania, musi sa podporovat’ nepretrzité a celozivotné vzdelavanie hned’ od nastupu
do pracovného zivota a €lenské Staty musia zaviest’ nezavislé systémy poskytovania
poradenstva v oblasti d’alSieho odborného vzdelavania v zaujme zarucenia toho, aby sa
d’alSie odborné vzdelavanie stalo normou;

naliehavo vyzyva na vytvorenie jednotné¢ho zoznamu akreditovanych univerzit a odborov,
ktory zaru¢i uznavanie odbornosti v ramci celej EU;

zdoraziiuje, ze vysoka kvalita zdkladného a odborného vzdelavania vo vsetkych
odvetviach a povolaniach zlepSuje pracovné moznosti mladych l'udi a zabezpecuje
podnikom ponuku kvalifikovanych zamestnancov; vyzyva ¢lenské Staty, aby zriadili
prislusné organy dohl'adu s cielom zarucit’ poskytovanie takéhoto vzdeldvania a odbornej

pripravy;

vita iniciativu Tvoje prvé pracovné miesto EURES na podporu pracovnej mobility, ktord
by mala byt’ izko spojend s Eurdpskym strediskom pre monitorovanie volnych
pracovnych miest, aby zamestnanci a zamestnavatelia mali Uplny a transparentny prehl'ad
o pracovnom trhu EU a aby sa vol'né miesta ¢o najrychlejsie obsadili vhodnymi l'ud’'mi;
poukazuje viak na to, Ze to nesmie viest’ k uniku mozgov z uréitych &asti EU;

vyzdvihuje ddlezitost’ podpory podnikania a pomoci mladym I'nd’om pri zakladani
vlastnych podnikov, ako aj vyznam podpory a roz§irovania programu Erasmus pre
mladych podnikatel'ov; odportica preto uskutocnenie celoeurdpskej informacnej kampane
vo vzdelavacich inStiticiach, ktord sa bude vzt'ahovat’ na podnikanie, Startovaci kapital,
zdaniovanie za¢inajucich podnikov a trvalil podporu v oblasti odbornej pripravy;

zdoraziiuje vyznam neformalneho ucenia sa a vzdelavania, ako aj dobrovol'nickej prace
pre rozvoj mladych l'udi; zdoraziuje, ze ziskané schopnosti mladym 'udom pontikaju
nielen moZnost’ vstupu do sveta prace, ale umoziiuju im tiez aktivne sa zapajat’ do
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spolo¢nosti a prevziat’ zodpovednost’ za vlastné Zivoty, pri¢om zaroven stimuluju ich
podnikatel'ské zrucnosti;

34. zdoraznuje, ze je dolezité, aby sa mladeZ podiel’ala nielen na trhu prace a hospodarstve,
ale tiez na formovani a spravovani buducnosti Europy; Ziada Komisiu, aby predlozila
zelent knihu o zapojeni mladeze;

35. vyzyva Komisiu, aby v nadchadzajiicom viacro¢nom finanénom rdmci zachovala
samostatny program Mladez v akcii;

36. vyzyva Komisiu, aby zvysSila a rozsirila ucast’ na programoch mobility a zvysSila ich
viditel'nost’, predovSetkym v pripade programov zameranych na mladych l'udi, a to
napriklad tym, Ze bude na oznacenie vSetkych programov mobility pouZzivat’ jeden nazov,
pri¢om vSak zachova Specifika kazdého z nich.
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