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POBUDE

Odbor za zaposlovanje in socialne zadeve poziva Odbor za kulturo in izobraZevanje kot
pristojni odbor, da v svoj predlog resolucije vkljuci naslednje pobude:

1.

poudarja, da mora biti cilj vseh pobud usmeriti vse mlade, da se uspesno vkljucijo v
druzbo, in jih stalno pripravljati za Evropo prihodnosti, kar pomeni vsem mladim dati tudi
priloZnosti, da sodelujejo v druzbenih dejavnostih in prispevajo k oblikovanju druzbe, ter
Jim omogociti uzivanje koristi Solanja, visokega in neformalnega izobraZevanja,
poklicnega izobrazevanja in usposabljanja ter nadaljnjega usposabljanja s poudarkom na
izpolnjevanju zahtev sodobne, konkuren¢ne, vkljucujoce in trajnostne druzbe, da bi mladi
laZje vstopili na trg dela; poudarja, da pri tem svet dela ne sme izgubiti nobenega od
mladih, ki imajo iz razli¢nih razlogov med Solanjem teZave, temve¢ morajo biti ti mladi
delezni usmerjene podpore; poudarja, da dostop do izobraZevanja ne sme biti vprasanje
socialnega ali finan¢nega poloZaja starSev; meni, da je posebno pomembna horizontalna
mobilnost med ravnmi izobraZevanja tako pri Solskem kot tudi pri poklicnem
izobrazevanju;

priznava vlogo lokalnih in regionalnih organov na podro¢ju usposabljanja in mobilnosti;
meni, da bi morali njihove pristojnosti in izku$nje obravnavati kot dopolnilne k ukrepom
EU; poudarja, da bo morala EU, ¢e bo Zelela doseci zastavljene cilje, razviti partnerski
pristop, zlasti v odnosu do lokalnih in regionalnih organov;

poudarja, da je stanje na podroc¢ju zaposlovanja mladih odvisno od splosnih ekonomskih
politik; poziva drzave ¢lanice k preusmeritvi v naloZbe in ustvarjanje delovnih mest;
poudarja, da varcevalni ukrepi, kot je zmanjSanje porabe v izobraZevanju in pri
ustvarjanju delovnih mest, ne bodo v pomo¢ mladim ter bi lahko bili v dolgoro¢nem
smislu Skodljivi za druzbo in gospodarstvo;

poudarja, da je treba zmanjsati predcasno opusScanje Solanja s posebnim poudarkom na
podro¢jih z omejenimi moznostmi;

poudarja, da je zaradi gospodarske in finan¢ne krize brezposelnost mladih — ki po
navedbah Mednarodne organizacije dela ni posledica visokih dohodkov in drugih stroskov
dela, pravice do soodlocanja in standardov socialne zascCite — postala velik izziv po vsej
Evropski uniji, ki ga Unija in drZave Clanice doslej niso obravnavale v zadostni meri;
poudarja, da pomeni brezposelnost v mladosti za posameznika zelo veliko tveganje za
revs¢ino v dolgoro¢nem smislu; poudarja, da so potrebna kakovostna delovna mesta, da se
mladi ne bi znasli v kategoriji revnih zaposlenih; poudarja, da bi morale pogodbe o
zaposlitvi in praksi zagotavljati socialne pravice vsem od prvega dne pogodbe; zavraca
vsak predlog za odmik od tega nacela; poudarja, da se ne sme skrajSevati odpovednih
rokov, dolo¢ila iz kolektivne pogodbe in zakonska dolo¢ila morajo veljati enako kot za
redno zaposlene ter da mora od prvega delovnega dne veljati neomejena pravica
soodlo¢anja in svoboda zdruzevanja; poziva k okviru EU, ki bo dolocal pravice in zas¢ito
za netipi¢ne in negotove oblike zaposlitve ob spoStovanju nacela subsidiarnosti; poudarja,
da je treba mlade zasc¢ititi pred diskriminacijo na delovnem mestu, zlasti zaradi starosti in
delovnih izkuSenj, kar bi dosegli z u€inkovitim izvajanjem Direktive §t. 2000/78/ES;
poziva vse drzave Clanice, naj oblikujejo nacionalno strategijo za odpravo brezposelnosti
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mladih;

6. poudarja, da je glavna skrb mladih biti samostojen, imeti dostop do zdravstvene oskrbe in
primernega bivaliS¢a po razumni ceni, ob tem pa imeti tudi moZnosti za usposabljanje,
delo in osebni razvoj; zato poziva drzave ¢lanice, naj odpravijo diskriminacijo na podlagi
starosti pri dostopu do sistemov socialne varnosti;

7. znova poudarja pomen konkretnih in preverljivih ciljev, povezanih z ustreznimi
finan¢nimi sredstvi, pri uresnicevanju strategije Evropa 2020 in integriranih smernic za
zmanjSevanje brezposelnosti mladih; poudarja, da se morajo v ta namen drzave ¢lanice v
svojih nacionalnih programih reform zavezati, da bodo zvisale stopnjo zaposlenosti
mladih med 15. in 25. letom za 10 % do leta 2014 in da bodo zviSale stopnjo zaposlenosti
mladih (tistih izven izobrazevanja) na 75 % do leta 2020; meni, da si je glede na to, da bo
priblizno 35 % vseh delovnih mest, ki bodo na voljo do leta 2020, zahtevalo visoko
izobrazbo skupaj s prilagodljivostjo in inovativnostjo, treba intenzivno prizadevati za to,
da se delez trideset- do Stiriintridesetletnikov z univerzitetno ali primerljivo izobrazbo
zviSa na najmanj 40 %; priznava, da so za izvajanje integriranih smernic odgovorne
drZzave ¢lanice, Komisija pa jih mora podpirati in nadzirati dejavnosti na nacionalni ravni
z uporabo odprte metode usklajevanja; meni, da bi bilo treba spremljati ciljne skupine in
kazalnike, ki jih v pobudi predlaga Komisija, ter da bi bilo treba napredek pri
uresnicevanju meriti z jasnimi kazalniki;

8. meni, da je mobilnost za pridobivanje novih znanj mo¢no orodje za izboljSanje znanj in
vescin, osebni razvoj in aktivno drzavljanstvo mladih; meni, da je treba spodbujati
prostovoljno mobilnost za vse mlade v okviru Solskega in poklicnega izobrazevanja,
nadaljnjega usposabljanja in visokoSolskega izobrazevanja ne glede na finan¢ne razmere,
socialno in eti¢no ozadje, vrsto izobrazevanja ali usposabljanja, v katerega so vkljuceni,
ne glede na njihovo invalidnost, zdravstvene tezave ali geografske razmere, poleg tega pa
jih je treba spodbujati s strokovnim usmerjanjem in svetovanjem, ki je na voljo celotnem
procesu; poudarja, da mobilnost ne sme povzroc€iti zniZevanja socialnih standardov v
drzavi gostiteljici; poudarja pomen, ki ga ima za povecanje mobilnosti vzajemno
priznavanje Solske, poklicne in univerzitetne izobrazbe ter kvalifikacij iz nadaljnjega
usposabljanja, pridobljenih v EU; poziva k ustreznemu izvajanju evropskega sistema
prenasanja kreditnih tock v poklicnem izobraZevanju in usposabljanju (ECVET),
evropskega okvira kvalifikacij (EQR) ter evropskega sistema zbiranja in prenasanja
kreditnih tock v visokoSolskem izobrazevanju (ECTS); jasno navaja, da mora biti tako
preverjeno vzajemno priznanje potrjeno v 12 mesecih od pridobitve kvalifikacije;
poudarja, da je Evropski parlament redno obvescen s pomocjo kazalnikov mobilnosti;

9. poudarja, da je treba povecati privlacnost mobilnosti ter zagotoviti Siroko in zadostno
finan¢no podporo, pri tem pa posebno pozornost posvetiti najbolj prikrajSanim; ponovno
izjavlja, da se mora to staliS¢e odrazati tudi v naslednjih finan¢nih perspektivah; poziva k
povecanju proracunskega deleza za program Leonardo, da bi povecali mobilnost v
poklicnem usposabljanju;

10. poziva drzave ¢lanice, naj spodbujajo u¢no in zaposlitveno mobilnost tako, da: a) si

prizadevajo za vecjo ozavescenost in omogocijo preprost dostop do informacij vsem
mladim, ki se zanimajo zanje, b) poudarjajo dodano vrednost mobilnosti Ze na zgodnjih
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

stopnjah izobraZevanja, ¢) zagotovijo priznavanje ucnih rezultatov iz programov
mobilnosti med drzavami ¢lanicami, d) zmanjs$ajo upravna bremena in spodbujajo
sodelovanje med ustreznimi organi v drzavah ¢lanicah;

poziva Komisijo, naj omogoci u¢no in zaposlitveno mobilnost tako, da: a) okrepi
izobrazevalne in mladinske programe EU, kot so Erasmus, Leonardo in Mladi v akciji, b)
okrepi izvajanje obstojecih evropskih instrumentov in orodij, kot sta evropski sistem
zbiranja in prenaSanja kreditnih to¢k (ECTS) ter Europass, ¢) razvije nova orodja, ki jih je
ze preucila, kot so spletna stran Mladi in mobilnost, kartica Mladi in mobilnost, evropski
potni list znanj in spretnosti ter pilotni projekt ,,Tvoja prva zaposlitev EURES®;

poudarja, da je za preprecevanje brezposelnosti mladih bistvenega pomena prilagoditev
izobrazevalnih sistemov in sistemov poklicnega usposabljanja potrebam po znanjih na
trgu dela v prihodnje; zato mora biti prehod iz Solskega izobrazevanja, poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja ali visokoSolskega izobraZevanja v poklicno Zivljenje bolje
pripravljen in mora nastopiti neposredno po izobrazevanju ali usposabljanju; meni, da je
treba spodbujati boljSe sodelovanje med izobraZevalnimi ustanovami, mladinskimi
organizacijami, razli¢nimi sektorji trga dela in delodajalci, na primer tako, da strokovnjaki
z razli¢nih podrocij pripravijo predavanja ali seminarje ter Studente seznanijo z njihovim
prihodnjim delom; zato izpostavlja velik pomen ucinkovitega izvajanja pobude ,,evropsko
jamstvo za mlade®, ki mora postati orodje za dejavno vkljuevanje v trg dela; poudarja, da
drzave ¢lanice doslej Se niso sprejele prepricljivih zavez glede izvajanja pobude ,,evropsko
jamstvo za mlade®, in jih poziva, naj to ¢im prej storijo; poudarja, da je treba tesneje
povezati vodilne pobude za odpravo brezposelnosti, kot sta pobuda Mladi in mobilnost ter
pobuda Nova znanja in spretnosti za nova delovna mesta; meni, da morajo biti socialni
partnerji, predstavniki gospodarstva, lokalni in regionalni organi ter mladinske
organizacije vkljuceni v razvoj trajnostne strategije za zmanjSanje brezposelnosti mladih,
pri ¢emer morajo biti znanja, priznana s formalnimi in neformalnimi kvalifikacijami v
skladu z evropskim okvirom kvalifikacij, ter pridobljena v okviru formalnega,
neformalnega in priloZnostnega u€enja, vzajemno formalno priznana in potrjena v vsej
EU;

meni, da morajo drzave ¢lanice sprejeti ukrepe, s katerimi bi zagotovile ¢im vec
informacij ter moznosti izbire in usposabljanja, da bi tako mladim pomagale uresniciti
njihov potencial, vendar je trdno preprican, da lahko to najbolje opravijo osebe na terenu,
ki delujejo na lokalni ravni v drzavah ¢lanicah;

meni, da je treba nadalje razviti kakovostne storitve kariernega in poklicnega svetovanja
in usmerjanja; poudarja pomen vkljuc¢evanja socialnih partnerjev v snovanje, organizacijo,
izvedbo in financiranje teh storitev, da bi zagotovili ustreznost in uc¢inkovitost glede na trg
dela;

poudarja, kako pomembno je, da podjetja v okviru svoje druzbene odgovornosti mladim
pomagajo pri utemeljeni izbiri poklica in pri tem upostevajo potrebe nacionalnega in
evropskega trga dela, ter poudarja, da lahko take pobude spremlja strokovna praksa;

meni, da odlocitve o izbiri poklica Se vedno mocno temeljijo na spolu in da je to dejavnik,
ki prispeva k neenakosti med spoloma; poudarja, da ima to vpliv tako na brezposelnost kot
na revscino med Zenskami; poudarja, da je treba tako diskriminacijo na podlagi spola
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odpraviti; poudarja, da je treba uvesti ukrepe za prikaz celostne slike moznosti
izobrazevanja in usposabljanja ter kasnejSe izbire poklica , na primer s pomocjo
svetovalcev za enakost, ter da je treba deklice zgodaj usmerjati zlasti v matematicne,
informacijske, naravoslovne in tehni¢ne poklice ter na podrocja strateSkega pomena za
poklicni razvoj, decke pa v uciteljske, negovalne in socialne poklice, in jih pri tem
podpirati; poudarja, da je glede na pomanjkanje usposobljene delovne sile v prihodnje
treba uvesti specifi¢ne ukrepe ter spodbujati potencial deklet in zensk zlasti z usmerjenimi
programi za podporo, ki bi dekleta usmerjali v naravoslovne in tehni¢ne poklice;

17. poudarja, da morajo mladi izbirati med vse bolj raznovrstnimi moznostmi za
izobrazevanje; meni, da jih je treba redno seznanjati z razvojem dogodkov na trgu dela,
tako da se lahko osredotoc€ijo na razvijanje sposobnosti, ki so na trgu dejansko iskane, s
ciljem, da ne bi bilo mladih, ki bi po kon¢anem Solanju ali usposabljanju ostali brez
zaposlitve, in da mora biti prehod med izobraZevanjem in poklicnim Zivljenjem gladek;

18. poziva drzave ¢lanice, naj skupaj s socialnimi partner;ji poklicno usposabljanje
ucinkoviteje vkljucijo v srednjeSolsko izobraZevanje, saj so med drzavami ¢lanicami
velike razlike v stopnji udelezbe v poklicnem izobraZevanju in njegovi organizaciji,
ugotavlja, da bi to bistveno prispevalo k doseganju ciljev iz strategije EU 2020 za
zmanjSanje Stevila oseb, ki predcasno opustijo Solanje, in preprecevanja brezposelnosti;
poudarja, da je treba spodbuditi izmenjavo dobre prakse s pomocjo odprte metode
usklajevanja;

19. poudarja pomen proznej$ih izobrazevalnih struktur, na primer odprtih univerz, in krepitve
rabe interneta v visokoSolskem izobraZevanju, tako da bi vsi mladi imeli moZnost
sodelovanja v kakovostnem izobraZevanju na visji stopnji in da pri tem ne bi bil nihée
prikrajSan zaradi oddaljenosti ali neugodnega urnika; meni, da je zaradi poznega vstopa
mladih na trg dela in zaradi tezav pri zagotavljanju vzdrZznosti sistemov socialne varnosti
izredno pomembno, da se zagotovijo ustrezni pogoji za zdruzevanje zaposlitve in Studija;

20. poudarja, da so za uspesno odpravo brezposelnosti mladih in podporo vkljucujoci rasti
nujno potrebni usklajeni ukrepi za dejavni trg dela na ravni EU, kot so javno financirani
delovni programi za mlade ter ustvarjanje novih trajnostnih in dobrih ter ustrezno placanih
delovnih mest ter novih podjetij, pa tudi spodbujanje podjetniSke kulture v Solah,
spodbude za sproZanje novih pobud, tehni¢na podpora za ustanovitelje podjetij,
poenostavitev upravnih postopkov za njihovo pospesitev, storitvena omrezja na lokalni
ravni za omogocanje upravljanja ter povezave z univerzami in raziskovalnimi sredisci za
spodbujanje inovativnih izdelkov in postopkov, priznavanje prostovoljnega dela kot
delovnih izkusen;j ter spodbujanje podjetniStva; poudarja, da je treba sredstva EU za mlade
v okviru instrumentov, kot so Evropski socialni sklad, programi mobilnosti (Erasmus,
Socrates, Leonardo) in program MLADINA, uporabiti na bolj u¢inkovit, dostopen,
pregleden in usklajen nacin, ker raznolikost financiranja mladinskim organizacijam
otezuje dostop do sredstev, ki bi ustrezala njithovim potrebam; poudarja potrebo po
finan¢nih sredstvih za mlade, ki so lahko dostopna, jih po potrebi lahko upravljajo
prostovoljci in majhne organizacije ter omogocajo financiranje splosnih ukrepov, v katerih
je zdruzenih ve¢ razseznosti, kot so zaposlovanje, mobilnost, socialno vkljucevanje in
kulturne dejavnosti;
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

pozdravlja vse vecjo vlogo Evropske investicijske banke pri pripravi programov
financiranja za Studente, pa tudi pri podpori mladim pri ustanavljanju lastnih podjetij;
meni, da mora Evropska investicijska banka prevzeti Se pomembnejSo vlogo, tako da bo
usmerjeno vlagala na podro¢ja z visoko dodano vrednostjo v drzavah ¢lanicah in zlasti v

tista podjetja, ki si najbolj prizadevajo za zaposlovanje in kakovostno usposabljanje
mladih;

poudarja, da je treba mlade s slabimi moznostmi za zacetek poklicne kariere, zlasti mlade,
ki niso zaposleni ali vkljuceni v izobrazevanje ali usposabljanje, podpreti ali jih celo
voditi z upoStevanjem njihovih individualnih potreb in pri tem pozornost nameniti
njihovemu boljSemu vkljucevanju na trg dela ter boljSemu dostopu do kakovostnih
delovnih mest; meni, da so lahko prosta javno financirana vajeniska mesta in
standardiziran sistem pomoci pri usposabljanju eden od ucinkovitih instrumentov za
vklju€evanje posebej prikrajSanih mladih; vendar poudarja, da je bistvenega pomena prvo
vklju€evanje na trg dela ter da bi morali biti kot nujni pogoj vsi ukrepi za vkljucevanje
namenjeni zgodnjemu dostopu do trga rednega dela in da bi jih bilo treba ustrezno
uskladiti s podpornimi ukrepi s poudarkom na potrebah posameznikov; poudarja
specificne tezave revnih mladih, ki zaradi finan¢nih in jezikovnih omejitev, v nekaterih
primerih pa tudi geografske diskriminacije, teZzko pridobivajo izkuSnje v tujini; je
preprican, da je treba s finan¢no podporo obravnavati zlasti potrebe najbolj prikrajSanih;

poudarja pomen ustvarjanja zaposlitvenih moznosti za mlade invalide z oblikovanjem
ustrezno prilagojenih programov usposabljanja ter pove€anja zaposlitvenih podpor za ta
pomemben del mladega prebivalstva z namenom njihove boljSe vkljucenosti in izpolnitve
druzbi; poziva drzave ¢lanice in Komisijo, naj podprejo ukrepe za obves€anje o0 moznostih
izobrazevanja in usposabljanja za mlade invalide, kot je projekt izmenjave v okviru
Evropskega invalidskega foruma in Studentske mreze Erasmus;

poudarja, da Eurofoundov delovni program 2009-2012 vkljucuje poseben projekt
Dejavno vkljucevanje za mlade invalide ali mlade z zdravstvenimi tezavami, in opozarja
na osrednjo vlogo izobrazevalnih sredis¢, ki mladim invalidom in tistim, ki so odrasc¢ali v
institucionalni oskrbi, nudijo usposabljanja za pridobitev socialnih in poklicnih ves¢in;
zahteva podporo za razvoj in koriS¢enje teh izobraZevalnih srediS¢, kjer je to potrebno;

poudarja, da je treba sprejeti ukrepe, ki bodo temeljito osvetlili razmere na nacionalni in
evropski ravni glede mladih, ki niso zaposleni in niso vkljuceni v izobrazevanje ali
usposabljanje; poziva Komisijo, naj v sodelovanju z drzavami ¢lanicam opredeli vzroke
za marginalizacijo mladih ter priporo¢i nacine za njihovo ponovno vkljucitev, pa tudi naj
sprejme ukrepe za preprecevanje tega problema, in sicer z uresni€itvijo ustreznih ciljev v
naslednjih desetih letih na podrocju zaposljivosti in konkuren¢nosti evropske delovne sile
in z zmanjSanjem deleza oseb, ki pred¢asno opustijo Solanje;

poudarja, da so delovne prakse primerno sredstvo za pravo izbiro poklicne poti na vseh
stopnjah izbiranja poklica; poudarja, da je treba zanje doloc¢iti minimalne standarde, kot
sta dohodek ter socialne pravice, vkljucno z ureditvijo socialne zascite in socialne
varnosti, da bi izboljSali kakovost delovne prakse in zagotovili njeno izobraZevalno
vrednost; ponovno izjavlja, da delovna praksa ne sme nadomestiti pravega delovnega
mesta in mora biti strogo ¢asovno omejena; poudarja, da je nujno potreben pravno
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

zavezujoc¢ evropski okvir kakovosti za prakse, ki bi vkljuceval vse oblike izobraZevanja in
usposabljanja, da preprecili izkoriS€anje praktikantov, in da bi morala Komisija predstaviti
akcijski nacrt s Casovnim razporedom in opisom, kako se bo ta okvir kakovosti izvajal;

zahteva, da se izobraZevalni programi za spodbujanje mobilnosti podalj$ajo na ¢as po letu
2013, in Komisijo poziva, naj pri oblikovanju prihodnjih okvirnih programov poveca
finan¢na sredstva, namenjena tem programom;

poudarja, da morajo imeti mladi v poklicu dostop do poklicnega izobraZevanja in
usposabljanja, kar bi jim omogocilo ve¢ usposabljanja med delom, ter da je treba
spodbujati stalno usposabljanje, vsezivljenjsko ucenje in poklicni razvoj od vstopa v
poklicno zivljenje; drzave €lanice je treba pozvati, naj vzpostavijo neodvisne sisteme za
svetovanje o nadaljnjem usposabljanju, da bi tako nadaljnje usposabljanje postalo norma;

poziva k pripravi enotnega seznama pooblaScenih univerz in strokovnih podrocij, ki bodo
zagotavljali priznavanje kvalifikacij v celotni EU;

poudarja, da visoka kakovost zacetnega Solskega izobraZevanja in poklicnega
usposabljanja v vseh panogah in poklicih povecuje moznosti mladih za delovna mesta in
podjetjem zagotavlja dotok usposobljenih delavcev; poziva drzave ¢lanice, naj ustanovijo
ustrezne nadzorne organe, da se zagotovi tako izobrazevanje in usposabljanje;

pozdravlja pobudo Tvoja prva zaposlitev EURES za spodbujanje zaposlitvene mobilnosti,
ki bi morala biti tesno povezana z evropskim sistemom za spremljanje ponudbe delovnih
mest, tako da bi delojemalci in delodajalci imeli pregleden in celosten pregled trga dela
EU, prosta mesta pa bi ¢im prej zapolnile usposobljene osebe; poudarja, da pa to ne sme
privesti do bega moZganov iz dolo¢enih delov Evropske unije;

poudarja, kako pomembno je spodbujati podjetniStvo in mladim pomagati pri
ustanavljanju lastnih podjetij ter spodbujati in Siriti program Erasmus za mlade podjetnike;
zato priporoca izvedbo kampanje obvescanja EU v izobraZevalnih ustanovah, ki bi
zajemala podjetniStvo, zacetni kapital, obdav€enje novo ustanovljenih podjetij in stalno
podporo pri usposabljanju;

poudarja pomen neformalnega in priloZnostnega ucenja ter izobraZevanja za razvoj
mladih, pa tudi prostovoljnega dela; poudarja, da pridobljena znanja mladim ne nudijo le
moznosti za vstop v svet dela, temve¢ jim tudi omogocajo, da so dejavno vkljuceni v
druzbo in prevzamejo odgovornost za svoja zivljenja, hkrati pa Se spodbujajo njihove
podjetniSke vescine;

poudarja, kako pomembno je, da mladi niso samo vklju€eni na trg dela in v gospodarstvo,
ampak tudi v oblikovanje in upravljanje evropske prihodnosti; poziva Komisijo, naj
pripravi zeleno knjigo o sodelovanju mladih;

poziva Komisijo, naj v prihodnjem vecletnem finanénem okviru ohrani locen program
Mladi v akeiji;

poziva Komisijo, naj poveca in raz§iri udelezbo v programih mobilnosti ter izboljsa
njihovo prepoznavnost, zlasti tistih, ki so namenjeni mladim, denimo z uporabo enega
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imena za vse programe mobilnosti, ob tem pa ohrani posebnosti posameznih programov.
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