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Pozmenujuci navrh 1
Evelyn Regner, Sylvana Rapti

Navrh stanoviska
Odsek Aa (novy)

Navrh stanoviska

Pozmenujuci navrh 2
Evelyn Regner, Sylvana Rapti

Navrh stanoviska
Odsek Ab (novy)

Navrh stanoviska

AM\940204SK.doc

3/6

Pozmenujuci navrh

Aa. ked’Ze v medziinstituciondlnej dohode
z 28. novembra 20011" sa stanovuje, %e
technika prepracovania sa ma pouZivat’

v pripade Casto pozmeiiovanych aktov, co
v§ak nebol pripad nariadenia Rady (ES)
C. 4472001 7 22. decembra 2000;

v takychto pripadoch je pouZitie techniky
prepracovania neodovodnenym
obmedzenim prav Eurdpskeho
parlamentu v oblasti spolurozhodovania;

! Medziinstituciondlna dohoda

7 28. novembra 2001 o systematickejSom
pouZivani techniky prepracovania
préavnych aktov (U. v. ES C 077,
28.3.2002, s. 1).

Or. en

Pozmenujuci navrh

Ab. ked’Ze hlavnou uilohou
medzindrodného prava sukromného

na eurdpskej urovni je predchadzat’
vyhladdvaniu najvyhodnejSej jurisdikcie
(tzv. forum shopping) — najmd pokial’ to
moZe viest’ k znevyhodneniu slabSej
strany, ako su najmd zamestnanci —

a zabezpecit’ najvyssiu mozZnu mieru
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Pozmenujuci navrh 3

Evelyn Regner, Jutta Steinruck, Sylvana Rapti

Navrh stanoviska
Odsek Ac (novy)

Navrh stanoviska

Pozmenujuci navrh 4
Evelyn Regner, Sylvana Rapti

Navrh stanoviska
Odsek 1

Navrh stanoviska
1. poukazuje na ciel ochrany pracovnikov,

ktory je vysvetleny v siasnych pravidlach
pravomoci;

Pozmenujuci navrh §
Siiri Oviir

PE514.567v01-00

predvidatel’nosti sudnej pravomoci;

Or. en

Pozmenujuci navrh

Ac. ked’Ze pravomoc by mal mat’ v zdsade
sud Clenského Statu s najuZSim
prepojenim na pripad; najmd v pripade
protestného pracovného opatrenia
kolektivneho vyjedndavania by pravomoc
mali mat’ sudy toho Elenského Stdtu,

v ktorom sa protestné opatrenie
uskutocnilo alebo sa ma uskutocénit’;

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. poznamendva, Ze jednou z hlavnych
zasad medzindrodného prava sukromného
v oblasti pravomoci je ochrana slabSej
strany a Ze ciel’ ochrany zamestnancov je
vysvetleny v suc¢asnych pravidlach
tykajucich sa pravomoci,

Or. en
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Navrh stanoviska
Odsek 1

Navrh stanoviska

1. poukazuje na ciel’ ochrany pracovnikov,
ktory je vysvetleny v sti€asnych pravidlach
pravomoci;

Pozmenujuci navrh 6
Evelyn Regner, Sylvana Rapti

Navrh stanoviska
Odsek 2

Navrh stanoviska

2. konStatuje, Ze pracovnici st vo
vSeobecnosti dobre chraneni pravidlami
sudnej pravomoci vo veciach
zamestnavania, pokial’ vystupuju na strane
obZalovanych vo veciach predloZzenych
sudu ich zamestnavatel'mi;

Pozmenujuci navrh 7

Evelyn Regner, Jutta Steinruck, Sylvana Rapti

Navrh stanoviska
Odsek 3

Navrh stanoviska

3. vyzyva na zlepSenie pravidiel pravomoci

v konaniach, ktorych predmetom su
individudlne pracovné zmluvy;

AM\940204SK.doc

Pozmenujuci navrh

1. poukazuje na ciel’ ochrany
zamestnancov, ktory je vysvetleny

v sucasnych pravidlach tykajucich sa
pravomoci, ked’Ze zamestnanci su slabSou
stranou;

Or. et

Pozmenujuci navrh

2. konStatuje, ze zamestnanci s vo
vSeobecnosti dobre chraneni pravidlami
sudnej pradvomoci vo veciach
zamestnavania, pokial’ vystupuju na strane
obZalovanych vo veciach predloZzenych
sudu ich zamestnavatel'mi, a to na zdaklade
kritérii vylucnej pravomoci stanovenych

v nariadeni Brusel I;

Or. en

Pozmenujuci navrh
3. vyzyva na zlepSenie eurdpskych

pravidiel pravomoci v otdzkach
zamestnanosti uplatnitel’nych
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Pozmenujuci navrh 8
Evelyn Regner, Jutta Steinruck, Sylvana Rapti

Navrh stanoviska
Odsek 3a (novy)

Navrh stanoviska

Pozmenujuci navrh 9
Evelyn Regner, Jutta Steinruck, Sylvana Rapti

Navrh stanoviska
Odsek 4

Navrh stanoviska

4. Ziada, aby sudy ¢lenského Stdtu,

v ktorom je zamestndvatel’ usadeny, mali
vplucénu pravomoc v konaniach, v ktorych
pracovnik, ktory md pobyt v jednom
Clenskom Stdte, svoju prdacu obvykle
vykondva na uzemi iného Clenského Statu,
ako je §tat, v ktorom je zamestndvatel’
skutocne usadeny.

PE514.567v01-00 6/6

na protestné pracovné opatrenia
kolektivneho vyjedndvania a individudlne
pracovné zmluvy;

Or. en

Pozmenujuci navrh

3a. vyzyva Komisiu, aby navrhla zmenu
nariadenia Brusel 1, pokial’ ide

o vyhradny prislus$ny sud pre spory
tykajuce sa protestného pracovného
opatrenia kolektivneho vyjedndvania na
mieste, kde sa protestné opatrenie
uskutocnilo alebo sa ma uskutocénit’;

Or. en

Pozmenujuci navrh

4. vyzyva Komisiu, aby navrhla zmenu
Clanku 19 nariadenia Brusel I, ¢im sa
zabezpeci, aby zamestnanec mohol Zalovat’
svojho zamestnavatel’a pred sudmi
Clenského Statu, v ktorom ma zamestnanec
svoje bydlisko;

Or. en
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