=~

* Xk
* *
-‘-
* *
* g x

EIROPAS PARLAMENTS 2009 - 2014

Nodarbinatibas un socialo lietu komiteja

2010/0209(COD)

30.5.2011

ATZINUMA PROJEKTS

Sniegusi Nodarbinatibas un socialo lietu komiteja
Pilsonu brivibu, tieslietu un iekslietu komitejai

par priekslikumu Eiropas Parlamenta un Padomes direktivai par uzngémuma
ietvaros parceltu treSo valstu valstspiederigo ieceloSanas un uzturéSanas
nosacijumiem

(COM(2010)0378) —C7-0179/2010 —2010/0209(COD))

Atzinumu sagatavoja: Liisa Jaakonsaari

(*) lesaistita komiteja — Reglamenta 50. pants

PA\868972LV.doc PE464.975v02-00

LV

LV



PA Legam

PE464.975v02-00 2/18 PA\868972LV.doc

LV



ISS PAMATOJUMS

Globalizacija strauji maina pasauli. ArT Eiropas Savienibai ir japielagojas jaunajai realitatei —
globalizacijai pasaulé un savstarpéji saistitai ekonomikai — un japielago ari savi tiesibu akti
un noteikumi. Augsti kvalificétu darbinieku pagaidu mobilitate ir butisks aspekts miisdienu
uzpéméjdarbibas modeli, un it Tpasi starptautiskajiem uznémumiem arvien vairak vajadzigi
specialisti, kuri sp&j 1stenot dazadus projektus visa pasaul€, turklat biezi vien 1sa laika. Tapéc
referente kopuma atbalsta mérki izstradat vienotu noteikumu kopumu un mazinat birokratiju
attieciba uz uznémuma ietvaros parceltiem darbiniekiem, kas iecelo Eiropas Savieniba.

Jautajumi, kas saistiti ar uzn€muma ietvaros parceltu darbinieku ieceloSanu un mobilitati, lidz
S$im bija katras dalibvalsts kompetencg, un $1 direktiva mainis So situaciju. Cerams, ka jauna
situacija radis pievienoto vertibu visam ieinteres€tajam personam. Jaunajiem noteikumiem
jabiit saskanotiem un parredzamiem, un tajos nedrikst pielaut trikumus vai izn@mumus
attieciba uz uznémumiem un dalibvalstim.

Atzinigi ir vért€jami Komisijas noteikumi birokratijas mazinaSanai uznémumiem. Ir butiski
ieviest ta saukto ,,vienas pieturas agenttiru” uznémumiem, jo tadgjadi tiks mazinats
pieméroSanas procediras birokratiskums un uzlabota tas efektivitate. Buitiba darba tirgus
parbaudes nebiitu javeic.

Kritériji un definicijas, kas noteikti Komisijas priekslikuma, ir jauzlabo un japrecize. Ir
jauzlabo jédzienu ,,vaditajs” un ,,specialists” definicijas, lai nodroSinatu to juridisko
pamatotibu un lai izvairitos no nenoteiktibas. Sai sakara jiisu referents par piemérotam
uzskata definicijas, kas noteiktas Zilas kartes direktiva. Lai gan zila kartes turétaji nav
uzpemuma ietvaros parcelti darbinieki, bet gan personas ar augstu izglitibas vai kvalifikacijas
Iimeni, kas piesakas zilas kartes sanemsanai, tiem izvirzitas vienadas prasibas attieciba uz
kvalifikacijas un profesionalas pieredzes limeni.

Jusu referents nepiekrit Komisijai attieciba uz to, kadi noteikumi biitu japiemero uznémuma
ietvaros parceltiem darbiniekiem. Komisijas ierosinata atsauce uz Direktivu par darba néméju
norikoSanu darba $aja direktiva neSkiet piemérota vairaku iemeslu d€]. Janorada, ka nav
skaidrs, vai un kada méra Direktiva par darba némeju norikoSanu darba attiecas uz treSo
valstu valstspiederigajiem. Turklat, nemot véra to, ka Direktiva par darba némeju norikoSanu
darba patlaban tiek parskatita, var rasties jautajums, kada nozime ir atsaucei uz tiesibu aktu,
kas patlaban vairs neatbilst savam sakotn&jam mérkim. Direktiva tiek parskatita, un mes
nezinam, kada bis tas galiga versija. Turklat Direktivas par darba néméju norikosanu darba
un Direktivas par uznémuma ietvaros parceltiem darbiniekiem mérki atSkiras. Direktivai par
darba némeéju norikoSanu darba ir janodroSina briva pakalpojumu aprite, tacu Direktivai par
uzpémuma ietvaros parceltiem darbiniekiem ir janodroSina briva darbaspeka aprite.

Eiropas Savienibas ligumos, ka arT Pamattiesibu harta noteikts, ka pret treSo valstu
valstspiederigajiem janodrosina tada pati atticksme ka pret Savienibas pilsoniem. Saja
direktiva skaidri janosaka, ka vienlidziga attieksme ar viet€jiem darba némejiem ir princips.
Sa principa ievéro$ana biitu vienkar$akais risinajums gan dalibvalstim, gan arf uznpémumiem,
kuri skaidri zina, kadi noteikumi japiemeéro.
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Komisija sava priekslikuma nosaka, ka uzn@émuma ietvaros parceltiem darbiniekiem
japiemeéro visparéeji piemérojamie kolektivie ligumi. Tas ir labs sakuma punkts, tacu ar to
nepietiek, jo Sie ligumi neaptver visas nozares Eiropas Savieniba. Lai novérstu So trukumu,
uznémuma ietvaros parceltiem darbiniekiem japiemero ne tikai vispargji piem&rojamie
kolektivie ligumi, bet visos limenos, tostarp uzn€mumu liment, noslégti kolektivie ligumi.
Tadgjadi tiks raditi vienlidzigi konkurences nosacijumi un nodroSinata vienota noteikumu
kopuma pieméroSana visiem darba némejiem neatkarigi no ta, vai tie ir vietgjie vai ar1 treSo
valstu darba néméji.

Viena no §a tiesibu akta biitiskakajam dalam, it pasi §tis direktivas 16. pants, attiecas uz
mobilitati Eiropas Savieniba. Jusu referents izsaka noZ€lu par to, ka $1 komiteja nevar izteikt
viedokli par So pantu, kas attiecas uz direktivas biitibu un ir uzskatams par §is komitejas
kompetences joma esoSu jautajumu, jo tas skar darba néméju mobilitati Eiropas Savieniba.

GROZIJUMI

Nodarbinatibas un socialo lietu komiteja aicina par jautajumu atbildigo Pilsonu brivibu,
tieslietu un iekslietu komiteju sava zinojuma ieklaut §adus grozijumus:

Grozijums Nr. 1

Direktivas priekslikums

1. atsauce

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas
darbibu un jo 1pasi ta 79. panta 2. punkta darbibu un jo 1pasi ta 79. panta 2. punkta a)
a) un b) apakSpunktu, un b) apakSpunktu un 153. panta a), b) un

2) apakSpunktu,
Or. en

Pamatojums
St direktiva nav tikai lidzeklis imigracijas regulésSanai, bet ari instruments darba attiecibds
esoSu migréjoso darba néméju tiesibu noteiksanai, un tas uzdevums ir aizsargat sadus darba
némejus. ES Pamattiesibu harta (15. panta 3. punkta) noteikta prasiba nodrosinat vienlidzigu
attieksmi pret treSo valsu valstspiederigajiem attiecibd uz darba apstakliem.
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Grozijums Nr. 2

Direktivas priekslikums
1.a atsauce (jauna)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

nemot vera Eiropas Savienibas
Pamattiestbu hartu un jo ipasi tas
15. panta 3. punktu,

Or. en

Pamatojums
St direktiva nav tikai lidzeklis imigracijas regulésanai, bet ari instruments darba attiecibds
esoSu migréjoso darba néméju tiesibu noteiksanai, un tas uzdevums ir aizsargat Sadus darba
némejus. ES Pamattiesibu harta (15. panta 3. punkta) noteikta prasiba nodrosinat vienlidzigu
attieksmi pret treSo valsu valstspiederigajiem attiecibd uz darba apstakliem.

Grozijums Nr. 3

Direktivas priekslikums
10. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(10) Saja direktiva uznémuma ietvaros
parceltu darbinieku kategorija ietilpst
vaditaji, specialisti un diplométi praktikanti
ar augstakas izglitibas kvalifikaciju. Vigu
definicija pamatojas uz Ipasam Savienibas
saisttbam saskana ar Vispar€jo vienoSanos
par pakalpojumu tirdzniecibu (GATS) un
divpusgjiem tirdzniecibas noligumiem.
Minétas saistibas saskana ar Vispargjo
vienoSanos par pakalpojumu tirdzniecibu
neattiecas uz ieceloSanas, uzturéSanas un
darba nosacijumiem. Tadgjadi ar So
direktivu tiek papildinata un atvieglinata
minéto saistibu pieméroSana. Tomer
darbinieku parcelSanas uznémuma ietvaros
joma, uz ko attiecas

81 direktiva, ir plaSaka neka tirdzniecibas
saistibu darbibas joma, jo §1 parcelSana ne
vienmer notiek pakalpojumu nozarg, un ta
var notikt no tresas valsts, kas nav
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Grozijums

(10) Saja direktiva uznémuma ietvaros
parceltu darbinieku kategorija ietilpst
vaditaji, specialisti un diplométi praktikanti
ar augstakas profesionalas izglitibas
kvalifikaciju, ar augstako profesionalo
kvalifikdciju un ar profesionalo pieredzi.
Prasibu par profesionalo pieredzi
nevajadzetu piemerot diplometiem
praktikantiem. Uznémuma ietvaros
parceltie darbinieki jaiesaista augsti
kvalificeta nodarbinatiba. Vinu definicija
pamatojas uz Ipasam Savienibas saistibam
saskana ar Visparéjo vienoSanos par
pakalpojumu tirdzniecibu (GATS),
divpusgjiem tirdzniecibas noligumiem un
Padomes 2009. gada 25. maija

Direktivu 2009/50/EK par treSo valstu
valstspiederigo ieceloSanu un uzturéSanos
augsti kvalificetas nodarbinatibas noliikos
(Zilas kartes direktiva). Minétas saistibas
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vienoSanas par tirdzniecibu ligumslédzeja
puse.

saskana ar Vispargjo vieno$anos par
pakalpojumu tirdzniecibu neattiecas uz
ieceloSanas, uzturéSanas un darba
nosacijumiem. Tadg€jadi ar So direktivu tiek
papildinata un atvieglinata minéto saistibu
piemérosana. Sis direktivas uzdevums ir
nodroSinat Savienibda registrétu
uznemumu vajadzibas, nevis pakalpojumu
sniegSanu Vispareja vienoSanas par
pakalpojumu tirdzniectbu nozime.

Tomer darbinieku parcelSanas uznémuma
ietvaros joma, uz ko attiecas §1 direktiva, ir
plasaka neka tirdzniecibas saistibu darbibas
joma, jo §1parcelSana ne vienmér notiek
pakalpojumu nozarg, un ta var notikt no
tresas valsts, kas nav vienoSanas par
tirdzniecibu ligumslédzgja puse.

"oV L 155, 18.6.2009., 17. Ipp.

Or. en

Pamatojums
Saja direktiva biitu jaieklauj definicijas, kas jau kodificétas un izmantotas Zilas kartes
direktiva. Lai nodrosinatu saprotamibu, parredzamibu un labaku reguléjumu, papildus
ierosindatajam augstakas izglitibas kvalifikdcijas kritérijam teksta biitu jaieklauj art tadi
kriteriji kda augstaka profesionala kvalifikdcija, profesionala pieredze un augsti kvalificéta
nodarbindtiba. Lai gan zilds kartes turétaji nav uznémuma ietvaros parcelti darbinieki, bet
gan personas ar augstu izglitibas vai kvalifikacijas limeni, kas piesakdas zilas kartes
sanemsanai, tiem izvirzitas vienadas prasibas attieciba uz kvalifikacijas un profesionalas

pieredzes limeni.

Grozijums Nr. 4

Direktivas priekslikums
11. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(11) Uzp€muma ietvaros parceltiem
darbiniekiem janodroS$ina tadi pasi darba
nosacijumi ka norikotiem darbiniekiem,
kuru darba devéjs ir registréts Eiropas
Savieniba, ka definets Eiropas
Parlamenta un Padomes 1996. gada
16. decembra Direktiva 96/71/EK par
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Grozijums

(11) Uzp€muma ietvaros parceltiem
darbiniekiem janodroS$ina tadi pasi darba
nosactjumi ka vietejiem darbiniekiem.
Uznémuma ietvaros parceltiem
darbiniekiem janodroSina vienlidziga
attieksme ar uznemosas daltbvalsts
valstspiederigajiem vai pastavigajiem
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darba nemeju norikoSanu darba
pakalpojumu sniegSanas joma. Minétas
prasibas merkis ir aizsargat darba némejus
un nodro$inat godigu konkurenci starp
uznémumiem, kas registréti kada
dalibvalsti, un uznémumiem, kas registréti
tre$a valsti, jo §1 prasiba nodroS$ina, ka
pedgjie nevarés gt konkurences
prieksrocibas zemaku nodarbinatibas
standartu dgl.

darbiniekiem ne tikai attieciba uz
samaksu, bet art attiectba uz visiem
nodarbinatibas nosactjumiem. Vienlidziga
attieksme janodroSina ne tikai attiectba uz
vispareji piemerojamiem kolektiviem
ligumiem, bet art attieciba uz visiem
tiesibu aktiem, noteikumiem vai
administrativiem noteikumiem,
Skirejtiesas nolemumiem un kolektiviem
ligumiem, tostarp uznemumu ligumiem.
Mingtas prasibas mérkis ir aizsargat darba
néméjus un nodrosinat godigu konkurenci
starp uznémumiem, kas registréti kada
dalibvalsti, un uzpémumiem, kas registréti
treSa valsti, jo §1 prasiba nodroS$ina, ka
pedgjie nevares giit konkurences
prieksrocibas zemaku nodarbinatibas
standartu dgl.

Or. en

Pamatojums
Pret uznémuma ietvaros parceltiem darbiniekiem janodrosina tada pati attieksme ka pret
vietejiem darba néméjiem. Direktivas par darba néméju norikosanu darba piemérosana nav
atbilstigs risindjums, jo ta nenodrosina $a principa ievérosanu, un tapéc to nevajadzétu jaukt

ar So direktivu.

Grozijums Nr. 5

Direktivas priekslikums
13. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(13) Ta ka parcelSana uznémuma ietvaros
ir saistita ar pagaidu migraciju, pieteikuma
iesniedz€jam bitu jasniedz pieradijumi par
to, ka norikojuma beigas tresas valsts
valstspiederigais vares parcelties atpakal uz
struktiirvienibu, kas pieder pie tas pasas
uznémumu grupas un ir registréta tresa
valstl. Min&tie pieradijumi var bt darba
liguma attiecigie noteikumi. Jauzrada
norikojuma véstule, kas apliecina, ka tresas
valsts valstspiederigajam ir vajadziga
profesionala kvalifikacija, lai iepemtu
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Grozijums

(13) Ta ka parcelSana uznémuma ietvaros
ir saistita ar pagaidu migraciju, pieteikuma
iesniedz€jam bitu jasniedz pieradijumi par
to, ka norikojuma beigas tresas valsts
valstspiederigais vares parcelties atpakal uz
struktiirvienibu, kas pieder pie tas pasas
uznémumu grupas un ir registréta tresa
valstl. Min&tie pieradijumi var bit darba
liguma attiecigie noteikumi. Jauzrada
norikojuma véstule, kas apliecina, ka tresas
valsts valstspiederigajam ir vajadziga
augstakas izglitibas kvalifikacija,
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vaditaja vai specialista vietu dalibvalsti,
kura vins uznemts, lai ienemtu So amatu
vai specialista vietu reguléta profesija.

Grozijums Nr. 6

Direktivas priekslikums
22. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(22) Sai direktivai nevajadzétu ietekmet
pakalpojumu sniegSanas nosacijumus
saskand ar Liguma 56. pantu. Ipasi Sai
direktivai nevajadzetu ietekmet
nodarbinatibas nosactjumus, ko saskana
ar Direktivu 96/71/EK piemero darba
nemejiem, kurus kada dalibvalstt
registrets uzneémums noriko darba
pakalpojumu sniegSanai kadas citas
dalibvalsts teritorija. So direktivu
nepiemero treso valstu
valstspiederigajiem, ko daltbvalstis
registreti uzpémumi nortko darba
pakalpojumu sniegSanas joma saskana ar
Direktivu 96/71/EK. Rezultata treSo valstu
valstspiederigie, kuriem ir uznémuma
ietvaros parcelta darbinieka uzturéSanas
atlauja, nevar izmantot noteikumus, kas
paredzeti Eiropas Parlamenta un
Padomes 1996. gada 16. decembra
Direktiva 96/71/EK par darba nemeju
nortkoSanu darba pakalpojumu
sniegSanas jomda. Saskana ar

Direktivas 96/71/EK 1. panta 4. punktu
Sai direktivai pret uznemumiem, kas
registreéti tre§a valsti, nevajadzetu
nodroSinat labveligaku attieksmi neka
pret daltbvalsti registrétiem uznémumiem.
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augstaka profesionala kvalifikacija un
profesionala pieredze, lai ienemtu vaditaja
vai specialista vietu dalibvalsti, kura vins
uznemts, lai ienemtu So amatu vai
specialista vietu reguléta profesija.

Or. en
Grozijums
svitrots
Or. en
PA\868972L.V.doc



Pamatojums
Pret uznémuma ietvaros parceltiem darbiniekiem janodrosina tada pati attieksme ka pret
vietejiem darba néméjiem. Atsauce uz Direktivu par darba néméju norikosanu darba
pieméroSana nav atbilstiga, jo ta nenodroSina $a principa ieverosanu, un tapéc to
nevajadzétu jaukt ar o direktivu.

Grozijums Nr. 7

Direktivas priekslikums
2. pants — 2. punkts — ¢ apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

¢) treSo valstu valstspiederigajiem, kuri svitrots
veic darbibas cita daltbvalsti
registrétu uznemumu uzdevuma saistiba
ar pakalpojumu snieg§anu Liguma par
Eiropas Savientbas darbibu 56. panta
nozime, tostarp treso valstu
valstspiederigajiem, ko cita daltbvalstt
registreti uznemumi noriko darba
pakalpojumu sniegSanas joma saskana ar
Direktivu 96/71/EK.
Or. en

Pamatojums

Direktiva par darba néméju norikosanu darba nav piemerota jautajumu, kas saistiti ar
uznémuma ietvaros parceltiem darbiniekiem no tresam valstim, risinasanai. Sos jautajumus
nevajadzétu jaukt ar jautGjumiem par iekséjo mobilitati Eiropas Savieniba.

Grozijums Nr. 8

Direktivas priekslikums
2. pants — 2. punkts — ca apakSpunkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

ca) treSo valstu valstspiederigajiem, kuri
veic darbibas ka agentiiras pagaidu
darbinieki.
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Grozijums Nr. 9

Direktivas priekslikums
3. pants — b apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts

b) ,,parcelSana uznémuma ietvaros” ir
treSas valsts valstspiederiga norikoSana
pagaidu darba no uzgpémuma, kur$
registréts arpus kadas dalibvalsts teritorijas
un ar kuru tresas valsts valstspiederigajam
ir noslégts darba ligums, uz §im
uzpeémumam vai tai pasai uzg€mumu
grupai piederosu struktiirvienibu, kas ir
registréta $aja teritorija;

Grozijums Nr. 10

Direktivas priekslikums
3. pants — e apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts

e) ,,vaditajs” ir jebkura persona, kura ienem
augstu amatu un kuras galvenais
pienakums ir uzpemosas struktiirvienibas
parvaldes vadiSana, un kuru visparigi
uzrauga un vada galvenokart uzpémuma
direktoru vai akcionaru valde vai
lidzvertiga struktiira; $is amats ietver:
uznemosas struktiirvienibas vai tas
nodalas vai apak$nodalas vadiSanu,
uzraudzibu un kontroli par citu
parraudzibas, profesionalo vai vadoSo
darbinieku darbu, tiesibas pienemt darba
un atlaist no darba vai ieteikt pienemt
darba, ieteikt atlaist darbiniekus no darba,
vai veikt citas ar personalu saistitas

PE464.975v02-00
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Grozijums

b) ,,parcelSana uznémuma ietvaros” ir
treSas valsts valstspiederiga parcelSana
pagaidu darba no uzgémuma, kur$
registréts arpus kadas dalibvalsts teritorijas
un ar kuru tresas valsts valstspiederigajam
ir noslégts darba ligums, uz §im
uznpémumam

vai tai paSai uznp€mumu grupai piederosu
struktirvienibu,

kas ir registréta Saja teritorija;

Or. en

Grozijums

e) ,,vaditajs” ir jebkura persona, kura ienem
augstu amatu un kuras galvenais
pienakums ir uzpemosas struktiirvienibas
parvaldes vadiSana, un kuru visparigi
uzrauga un vada galvenokart uzpémuma
direktoru vai akcionaru valde vai
lidzvertiga struktiira;
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darbibas;

Or. en

Pamatojums
Jédziena ,,vaditajs” definicija ir japrecizé un jaattiecina tikai uz tiem darbiniekiem, kuri ir
augsti kvalificéti un kuriem ir ipaSas prasmes, un kuru personiskas ipasibas ir neaizstajamas
uznémuma specifisku darbibu piendcigai veiksanai uznéméja valsti. Tas nozime, ka
uznemsanas kritérijam jabiit nevis atalgojumam, bet gan kvalifikacijai un ienemamajam
amatam uznémumd. Pilnigs uzskaitijums, kura interpretacija var biit gan ieklaujosa, gan art

izslédzosa, neprecizé situdciju.

Grozijums Nr. 11
Direktivas priekslikums
3. pants — f apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts

f) ,,specialists” ir jebkura persona, kam ir
neikdieniSkas zinasSanas, kuras
uznemosajai struktiirvienibai ir butiskas
un ipasas, nemot verd ne tikai
uznemosajai struktiirvienibai specifiskas
zinaSanas, bet ari to, vai $ai personai ir
augsta limena kvalifikacija saistiba ar

darba vai aroda veidu, kam nepiecieSamas

specifiskas tehniskas zinasanas;

Grozijums

f) ,,specialists” ir jebkura persona, kuru
parce] augsti kvalificetas nodarbinatibas
noliika, kurai ir augstaka profesionala
kvalifikacija, augsts zinasanu limenis un
ilgstoSa pieredze un kurai ir specifiskas
zindsanas, kas uznemosajai
struktiirvienibai ir bitiskas vai ipaSas
specifisku darbibu veikSanai;

Or. en

Pamatojums

Jeédziena ,,specialists” definicija ir japrecizé un jaattiecina tikai uz tiem darbiniekiem, kuri ir

augsti kvalificéti un kuriem ir ipasas prasmes, un kuru personiskas ipasibas ir neaizstajamas
uznémuma specifisku darbibu piendcigai veiksanai uznéméja valsti. Tas nozime, ka
uznemsanas kritérijam jabiit nevis atalgojumam, bet gan kvalifikacijai un ienemamajam

amatam uzpemumada.
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Grozijums Nr. 12

Direktivas priekslikums
3. pants — g apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums
g) ,,diplométs praktikants” ir jebkura g) ,,diplométs praktikants” ir jebkura
persona ar augstakas izglitibas persona ar augstakas izglitibas
kvalifikaciju, kas tiek parcelta, lai kvalifikaciju, kura tiek parcelta, lai
paplaSinatu savas zinasanas un pieredzi paplaSinatu savas zinasanas un pieredzi
uznémuma, gatavojoties ienemt vadoSu uznémuma, gatavojoties ienemt vadoSu
amatu ugpemumad, amatu un noslegt pastavigu ligumu ar

uznemumu, un kuras uzdevumi
uzneémumd atbilst iegiitajai augstakajai
izglitibai,

Or. en

Grozijums Nr. 13

Direktivas priekslikums
3. pants — ga apakSpunkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

ga) ,,augsti kvalificeta nodarbinatiba” ir
tadas personas nodarbinatiba, kura:

— attiecigaja daltbvalsti ir aizsargata ka
nodarbinatais atbilstigi valsts
nodarbinatibas tiesibu aktiem un/vai
saskanda ar valsts praksi neatkarigi no
Jjuridiskajam attiectbam, un $is
nodarbinatibas merkis ir kada cita laba
vai vadiba veikt istu un efektivu darbu,

— kura ir atalgota un

— kurai ir vajadziga atbilstosa un specifiska
kompetence, ko apliecina augstakas
profesionalas kvalifikacijas;

Or. en
Pamatojums

Definicijas ir japarskata, lai precizétu direktivas mérkus. Tapéc direktiva jaieklauj jau
kodificéta un aktuala jédziena ,, augsti kvalificéta nodarbinatiba” Eiropas definicija, lai
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nodroSinatu, ka uznémuma ietvaros parcelti darbinieki tiek nodarbinati saskanda ar Sis
direktivas noteikumiem. St definicija noteikta Padomes 2009. gada 25. maija

Direktiva 2009/50/EK par treso valstu valstspiederigo iecelosanu un uzturésanos augsti
kvalificétas nodarbinatibas nolitkos (Zilas kartes direktiva).

Grozijums Nr. 14

Direktivas priekslikums
3. pants — gb apakSpunkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

gb) ,,augstaka profesionala kvalifikacija”
ir kvalifikacija, ko apliecina ar
dokumentu par augstakas izglitibas
kvalifikdciju vai, atkapjoties no Sa
noteikuma, ja tas paredzets valsts tiestbu
aktos, vismaz piecu gadu profesionalo
pieredzi limeni, kas lidzvertigs augstakas
izglitibas kvalifikacijai attieciga
specialitate vai nozare, kas noteikta darba
liguma vai saistoSaja darba piedavajuma;

Or. en

Pamatojums
Definicijas ir japarskata, lai precizétu un skaidrak noteiktu direktivas merkus. Tapéc
direktiva jaieklauj jau kodificéta un aktuala jédziena ,, augstaka profesionala kvalifikacija”
Eiropas definicija, lai nodrosindtu, ka ari uznemuma ietvaros parceltiem darbiniekiem ir
vajadziga profesiondla kvalifikacija. Sis kvalifikacijas, kas minétas art Komisijas
priekslikuma 5. panta d) apakspunkta, janosaka péc iespéjas skaidrak. St definicija noteikta
Padomes 2009. gada 25. maija Direktiva 2009/50/EK par treso valstu valstspiederigo
iecelosanu un uzturésanos augsti kvalificétas nodarbindtibas noliikos (Zilas kartes direktiva).

Grozijums Nr. 15

Direktivas priekslikums
3. pants — gc apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

gc) ,,profesionala pieredze” ir faktiska un
likumiga stradaSana attiecigaja profesija;
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Or. en

Pamatojums
Definicijas ir japarskata, lai precizétu direktivas mérkus. Tapéc direktiva jaieklauj jau
kodificéta un aktuala jédziena ,, profesionala pieredze” Eiropas definicija, lai nodroSinatu, ka
uznémuma ietvaros parcelti darbinieki tiek nodarbinati saskana ar sis direktivas
noteikumiem. St definicija noteikta Padomes 2009. gada 25. maija Direktiva 2009/50/EK par
treso valstu valstspiederigo iecelosanu un uzturésanos augsti kvalificétas nodarbinatibas
nolitkos (Zilas kartes direktiva).

Grozijums Nr. 16

Direktivas priekslikums
3. pants — n apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums
n) ,,vispareji piemerojams kolektivais n) ,.kolektivais ligums” ir jebkura veida
ligums” ir kolektivais ligums, kas jaievero kolektivais ligums, ko jebkurd liment,
visiem uzneémumiem attiecigaja ieskaitot uznemuma limeni, saskana ar
geogrdfiskaja apgabala un attiecigaja uznéméjas dalibvalsts tiestbu aktiem un
profesija vai nozare. Ja nay sistemas praksi noslegusi zinamakie socialie
kolektivu ligumu pasludinaSanai par partneri.

vispareji piemerojamiem, dalibvalstis var
balstities uz kolektiviem ligumiem, kas ir
vispareji piemeérojami visiem lidzigiem
uznémumiem attiecigaja geografiskaja
apgabala un attiecigaja profesija vai
nozare, un/vai kolektiviem ligumiem, ko ir
noslegusas plaSak parstavetas darba
devéju un darba némeju organizacijas
valsts liment un ko piemero visa

valsti.

Or. en
Pamatojums
Uznémuma ietvaros parceltiem darbiniekiem biitu japiemero ne tikai visparéji piemérojami

kolektivie ligumi, bet jebkura limeni noslégti kolektivie ligumi. Attiecibd pret uznémuma
ietvaros parceltiem darbiniekiem janodrosina vienlidziga attieksme.
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Grozijums Nr. 17

Direktivas priekslikums
5. pants — 1. punkts — d apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts

d) sniedz pieradijumu par to, ka vinam ir
vajadziga profesionala kvalifikacija, lai
dalibvalsti, kura vin$ uznemts, iepemtu
vaditaja vai specialista vietu, vai —
diplométa praktikanta gadijuma —
vajadziga augstakas izglitibas kvalifikacija;

Grozijums

d) sniedz pieradijumus par to, ka vinam ir
vajadziga augstaka profesionala
kvalifikacija un augstakas izglittbas
kvalifikacija, 1ai dalibvalsti, kura vins
uzpemts, ienemtu vaditaja vai specialista
vietu, vai — diplométa praktikanta
gadijuma — vajadziga augstakas izglitibas
kvalifikacija;

Or. en

Pamatojums
Siem noteikumiem jaatbilst parskatitajam definicijam, kuras noteiktas 3. panta.

Grozijums Nr. 18

Direktivas priekslikums
S. pants — 2. punkts — 1. apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts

Dalibvalstis pieprasa, lai attieciba uz
atalgojumu parcelSanas laika tiktu izpilditi
visi tiesibu, normativo vai

administrativo aktu un/vai vispareji
piemerojamu kolektivo ligumu nosacijumi,
ko lidziga situacija piemero noritkotiem
darba neémejiem attiecigajas
profesionalajas nozares.

Grozijums

Dalibvalstis pieprasa, lai attieciba uz
atalgojumu parcelSanas laika tiktu izpilditi
visi tiesibu, normativo vai

administrativo aktu un/vai kolektivo
ligumu nosacijumi, ko piemero attiecigajas
profesionalajas nozares.

Or. en

Pamatojums
Lai nodrosinatu to, ka uznémuma ietvaros parceltiem darbiniekiem var piemérot jebkura
limeni noslégtus kolektivos ligumus, jasvitro Direktiva par darba néméju norikosanu darba

izmantotais formuléjums.
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Grozijums Nr. 19

Direktivas priekslikums
S. pants — 2. punkts — 2. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Ja navy sistemas kolektivu ligumu
pasludinasanai par vispareji
piemerojamiem, dalibvalstis, ja tas velas,
var balstities uz kolektiviem ligumiem, kas
ir visparéji piemerojami visiem lidzigiem
uzneémumiem attiecigaja geografiskaja
apgabald un attiecigaja profesija vai
nozare, un/vai kolektiviem ligumiem, ko ir
noslegusas plaSak parstavetas darba
devéju un darba némeju organizacijas
valsts limeni un ko piemero visa valsti.

Grozijums Nr. 20

Direktivas priekslikums
14. pants — ievaddala

Komisijas ierosinatais teksts

Neatkarigi no tiesibu aktiem, ko piemé&ro
darba attiecibam, uznp€muma ietvaros
parceltiem darbiniekiem ir tiesibas uz

Grozijums

svitrots

Or. en

Grozijums

Neatkarigi no tiesibu aktiem, ko piemé&ro
darba attiecibam, uzp€émuma ietvaros
parceltiem darbiniekiem ir tiesibas uz
vienlidzigu attieksmi ar uznémejas
daltbvalsts valstspiederigajiem attieciba uz

Or. en

Pamatojums
Vienlidzigas attieksmes princips japieméro visiem 14. panta noteikumiem.
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Grozijums Nr. 21

Direktivas priekslikums
14. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

1. darba nosactjumiem, ko lidziga situacija
piemero nortkotiem darba nemeéjiem, ka
noteikts tas dalibvalsts normativajos un
administrativajos aktos un/vai vispareji
piemerojamos kolektivajos ligumos, kura
tie ir uznemti saskand ar So direktivu.

Ja nay sistemas kolektivu ligumu
pasludinasanai par vispareji
piemerojamiem, dalibvalstis, ja tas velas,
var balstities uz kolektiviem ligumiem, kas
ir visparéji piemerojami visiem lidzigiem
uznémumiem attiecigaja geografiskaja
apgabald un attiecigaja profesija vai
nozare, un/vai kolektiviem ligumiem, ko ir
noslegusas plaSak parstavetas darba
devéju un darba némeju organizacijas
valsts liment un ko piemero visa valstt;

Grozijums

1. darba nosacijumiem, ka noteikts tas
dalibvalsts normativajos un

C WY = —e_ e

nolemumos un kolektivajos ligumos, kura
tie attiecigaja laikposma strada.

Or. en

Pamatojums
Lai nodrosinatu to, ka uznémuma ietvaros parceltiem darbiniekiem var piemérot jebkura
limeni noslégtus kolektivos ligumus, jasvitro Direktiva par darba néméju norikosanu darba
izmantotais formuléjums. Turklat vienmér japiemero uznéméjas valsts princips.

Grozijums Nr. 22

Direktivas priekslikums
14. pants — 2. punkts — ievaddala

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums
vienlidzigu attieksmi ar uznemosas svitrots
daltbvalsts valstspiederigajiem attieciba uz
Or. en
Pamatojums

Vienlidzigas attieksmes princips japieméro visiem 14. panta noteikumiem.

PA\868972LV.doc

PE464.975v02-00



LV

Grozijums Nr. 23

Direktivas priekslikums
14. pants — 2. punkts — a apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts

a) biedroSanas brivibu un piederibu
organizacijai, dalibu organizacija, kas
parstav darba némejus vai darba devéjus,
vai jebkura organizacija, kuras locekli ir
iesaistiti pasa darba, ieskaitot So
organizaciju pieskirtos labumus, neskarot
valsts likumdoS$anas aktus par sabiedrisko
kartibu un

sabiedribas drosibu;

Grozijums

a) biedroSanas brivibu un piederibu
organizacijai, dalibu organizacija, kas
parstav darba némeéjus vai darba devéjus,
vai jebkura organizacija, kuras locekli ir
iesaistiti pasa darba, ieskaitot So
organizaciju pieskirtos labumus un
tiesibas, tostarp tiesibas veikt
saimniecisku darbibu, neskarot valsts
likumdoSanas aktus par sabiedrisko kartibu
un sabiedribas drosibu;

Or. en

Pamatojums
Ari uznemuma ietvaros parceltiem darbiniekiem janodrosina tiesibas veikt saimniecisku

darbibu.
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