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ROVID INDOKOLAS

A Foglalkoztatési és Szocidlis Bizottsag foldi kiszolgalas korébe tartozo szolgaltatasokkal
foglalkozo, 2012. méjus 31-¢én tartott meghallgatasan a szakszervezetek, a repiilotér-
lizemeltetdk, a légitarsasagok és a Bizottsag képviseldi vettek részt. E jelentés figyelembe
veszi a meghallgatds eredményeit.

A foldi kiszolgalas alapvetd a repiildiizem gordiilékeny lebonyolitdsa szempontjabol. A foldi
kiszolgalas a kovetkezd tizenegy szolgaltatasi kategoriabol all: 1) f61di adminisztracid és
feliigyelet, 2) utaskezelés, 3) poggyaszkezelés, 4) aru- és postai kiilldemények kezelése, 5)
elétéri kiszolgalas, 6) a 1égi jarmii kiszolgalasa, 7) lizemanyag- és kendanyag-kezelés, 8) a
1égi jarmii karbantartdsa, 9) repiiléiizemi szolgaltatasok és a személyzet adminisztralasa, 10)
foldi szallitas, valamint 11) fedélzeti ellatas. A 3), 4), 5) és 7) kategoria tekintetében a piacra
1épés jelenleg korlatozhato.

A foldi kiszolgalas jelentosége

A Bizottsag adatai szerint a foldi kiszolgalasbol szarmazé bevétel vilagszerte mintegy 50
milliard eurét tesz ki.'

Az 4gazat a Bizottsag becslése szerint Europaban legalabb 60 000 5t foglalkoztat.”

Az 1996-0s liberalizalas és kovetkezményei

Az eléadd 1996-ban és 2008-ban véleményt készitett a foldi kiszolgalas témakorében. Az EP
¢és a Tanacs 1996-ban elfogadtik a 96/67/EK iranyelvet. Ennek célja a f6ldi kiszolgalas
piacanak megnyitasa €és a nagyobb foku verseny engedélyezése. A Bizottsag altal tobbszor
idézett Ecorys-tanulmany azt a kovetkeztetést vonja le, hogy ,,az elsd piacnyitas miatt a
munkahelyek bizonytalanabba valtak, ¢s nétt a rovid tava szerzdédések szama”. Ezenkiviil az
unios szakszervezetek fele hangsulyozta, hogy a f61di kiszolgéalasban a bérek novekedése
elmarad az inflaciotol és a bérek atlagos emelkedésétdl.*A fo1di kiszolgalas termelési
koltségeinek mintegy 75%-at a személyzeti koltségek teszik ki. A Bizottsag adatai szerint a
légitarsasagok koltségei jelentdsen csokkentek.’A foldi kiszolgalas 5—12%-kal jarul hozza
lizemeltetési koltségeikhez.®

A 2012-es liberalizalasi tervek a késések leépitése érdekében

A Bizottsag 2012. december 1-jén eldterjesztette a foldi kiszolgalasrol sz616 rendelet
tervezetét, amely a 96/67/EK iranyelv helyébe Iépne. A rendelet célja a késések leépitése és
az utasoknak nyujtott szolgaltatasok mindségének javitasa. A Bizottsag e cél elérése

' COM(201 1)0824 rendelettervezet, Indokolas, 2. oldal.
§ COM(2011)0824 rendelettervezet, Indokolas, 2. oldal.

Az Ecorys tanulménya, 2007. december 21.: Social developments in the EU air transport: A study of
developments in employment, wages and working conditions in the period of 1997 — 2007 (Szocialis fejlédés az
unios légi kozlekedésben: Tanulmany a foglalkoztatés, a bérek és a munkafeltételek alakulasarol az 1997-2007-

s idészakban), 56. o.

Az Ecorys tanulménya, 2007. december 21.: Social developments in the EU air transport: A study of
developments in employment, wages and working conditions in the period of 1997 — 2007 (Szocialis fejlodés az
uniods légikdzlekedésben: Tanulmany a foglalkoztatas, a bérek és a munkafeltételek alakulasarol az 1997-2007-
es iddszakban), 56. o.
> A Bizottsag foldi kiszolgalasrél sz616, 2007. januér 24-i jelentése.
® COM(2011)0824 rendelettervezet, Indokolas, 2. oldal.
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érdekében tovabb kivanja liberalizalni a f61di kiszolgéalas piacat, mégpedig legalabb egy
tovabbi harmadik, kiszolgalast végzd fliggetlen vallalkozas jovahagyasa révén.

A késések o oka nem a foldi kiszolgalas

Az el6ado hevesen vitatja a Bizottsag adatait, amelyek szerint négy késésbodl harmat a foldi
kiszolgalas okoz. Legalabbis a német repiildterek tekintetében hiteles informaciok allnak
rendelkezésére, amelyek szerint a késésekért csak rendkiviil kis mértékben, részben
elhanyagolhaté mértékben okolhat6 a foldi kiszolgélas. Ez a tartomany 0,6% ¢és 4% kozott
mozog.

Az eldado irdsbeli valaszt igényld kérdésére a kozlekedési biztos, Kallas ur, tisztazta, hogy
»sem az EU, sem a tagallamok szintjén nem allnak a Bizottsag rendelkezésére a kifejezetten a
foldi kiszolgalasra visszavezethetd késésekre vonatkozo6 adatok”. Az eléadd mindezekre
tekintettel biralja, hogy a Bizottsag éppen a rendeletet valasztotta javaslatai jogi keretének.
Allaspontja szerint ezzel megfosztjak a tagallamokat a sziikséges mozgastértdl.

A liberalizalas elutasitasa

Az el6ado hatarozottan elutasitja a tovabbi liberalizalast. A f61di kiszolgalas piaca maris
magas termelékenységi szinvonalat ért el. A folyamatok optimalizalasat tilnyomorészt
lezartak. Szamos szolgaltatd mar ma is csak csekély nyereséget tud kigazdalkodni.

Ilyen feltételek mellett a tovabbi szolgaltatok jovahagydsanak az lesz a kdvetkezménye, hogy
a fokozodo arnyomast a személyzeti koltségek leszallitasan keresztiil kozvetleniil a
munkavallalokra fogjak athéritani. Az utolso liberalizalas eredményei azt mutatjak, hogy ezt
meg kell akadalyozni. Elfogadhatatlan, hogy a foldi kiszolgalasi 4gazatban tovabb
csOkkenjenek a bérek, €s hogy még tobb hatarozatlan idejli szerzddést alakitsanak 4t
hatarozott idejii munkaszerzddéssé. A foldi kiszolgalast végzd személyzet felel a
1égikozlekedés biztonsagaért, a miiszaki repiilésbiztonsag fenntartasaért, de a terrorista
veszélyek elharitasaért is.

A munkavallalokra nehezedd tarsadalmi nyomas novelése és a bizonytalansagba taszitdsuk
ellentmond a lakossag biztonsagi érdekeinek. A mindségi javulds céljat bérdompinggel nem
lehet elérni. Ez veszélyezteti a meglévd szabvanyokat, a gordiilékeny folyamatokat és a
munkavallalok nagyfoku motivacidjat.

Atvételi garanciak

A Bizottsag a 12. cikkben meghatdrozza, hogy a foldi kiszolgalo személyzet atvételi
garancidkat és védelmi jogokat kaphat. Ennek célja a tovabbi liberalizalas
kovetkezményeinek mérséklése. Az eldado tidvozli ezt a megkozelitést. Amennyiben viszont
az er0s ellenallas ellenére mégis megtorténik a liberalizalas, a bizonytalan lehetdséget
kotelezettségge kell atalakitani! A személyzetet messzemend védelmi jogokkal kell
felruhazni, és garantalni kell a maximalis mindségi és biztonsagi szinvonalat. Az eléado
modositasai alapjaul e kdvetelmények szolgaltak.
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MODOSITASOK

A Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag felkéri a Kozlekedési és Idegenforgalmi Bizottsagot
mint illetékes bizottsdgot, hogy jelentésébe foglalja bele a kdvetkezd modositasokat:

Modositas 1

Rendeletre iranyulo javaslat
17 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szo6veg

(17) Kétségek dllnak fenn atekintetben,
hogy a tagéllamok eléirhatjdak-e a f61di
kiszolgalas korébe tartozd, korlatozott
hozzaférésii szolgaltatasokat nyu;jto foldi
kiszolgalo személyében bekdvetkezett
valtozaskor a személyzet atvételét. A
személyzet allandosadganak hidnya karos
hatast fejthet ki a foldi kiszolgalas
mindségére. Ezért helyénvalo a személyzet
atvételére vonatkozo szabdlyokat a
véllalkozasok atruhazasrol sz616
2001/23/EK iranyelv alkalmazasan
tulmenden pontositani, és igy a tagallamok
szdmara eldsegiteni, hogy megfeleld
foglalkoztatasi és munkafeltételeket
biztositsanak.

Modositas

(17) A jogalkotonak egyértelmiien
tisztaznia és bizgtositania kell, hogy a
tagallamok eldirjak a foldi kiszolgalas
korébe tartozo, korlatozott hozzaférésu
szolgaltatasokat nyjto f6ldi kiszolgalo
személyében bekovetkezett valtozaskor a
személyzet atvételét. A személyzet
allandosagéanak hidnya karos hatast fejthet
ki a foldi kiszolgalas mindségére. Ezért a
vallalkozasok atruhazasrol szolod
2001/23/EK iranyelv alkalmazasan
tulmenden a személyzet dtvételére
vonatkozo szabdlyokat siirgdsen
pontositani és sziikség esetén modositani
kell, eldsegitve ezzel a tagillamok szdmara,
hogy megfeleld foglalkoztatasi és
munkafeltételeket biztositsanak.

Or. de

Indokolas

A 2001/23/EK iranyelvvel kapcsolatos jogi helyzet nem vilagos, mivel az Eurdpai Birosag a
szolgaltato valtasakor példaul a foldi kiszolgdlo személyzet javdara a német és az olasz jogban
meghatarozott védelmi szabalyokat az unios alapszerzodésekkel osszeegyeztethetetlennek
mindsitette'. A Bizottsagnak mindent meg kell tennie annak érdekében, hogy a védelmi

1 Labjegyzet: vo. a Birdsag C-386/03. sz. Bizottsag kontra Németorszag tigyben 2005. julius

14-én hozott itéletének 26-28. pontjaval, valamint a Birdsag C-460/02. sz. Bizottsag kontra
Olaszorszag ligyben 2004. december 9-én hozott itéletének 31. és 32. pontjaval.
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jogokat valoban biztositsak. Amennyiben liberalizdalasra keriil sor, hitszegés lenne, ha a
személyzet szamara az EU kiegyenlitésképpen olyan védelmet helyezne kilatasba, amelyet

végeredmeényben nem lehet biztositani.

Modositas 2

Rendeletre iranyulo javaslat
28 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

(28) Az olyan munkaerdigényes
agazatokban, mint amilyen a f61di
kiszolgélas is, a személyzet folyamatos
fejlesztése €s képzése jelentds hatast
gyakorol a szolgaltatds mindségére. Ezért
meg kell hatarozni a képzési
minimumkovetelményeket a miiveletek
mindségének megbizhatdsag, rugalmassag
¢s biztonsag tekintetében torténd
biztositasa, és a gazdasagi szereplok
kozotti egyenld versenyfeltételek
megteremtése érdekében.

Modositas

(28) Az olyan munkaerdigényes
agazatokban, mint amilyen a f61di
kiszolgélas is, a személyzet folyamatos
fejlesztése €s képzése jelentds hatast
gyakorol a szolgaltatds mindségére. Ezért a
miiveletek mindségének megbizhatosag,
rugalmassag és biztonsag tekintetében
torténd biztositasa, €s a gazdasagi
szereplok kozotti egyenld versenyfeltételek
megteremtése érdekében az Unio jelenlegi
legmagasabb szabvanyait kell a foldi
kiszolgalasi agazatban foglalkoztatott
munkavadllalok képzése tekintetében
minimumszabvdanyként meghatarozni.
Amennyiben a tagadllami illetékes
hatosagok a minimumszabvanyoktol valo
elmaradast dllapitanak meg, a sziikséges
szinvonal ujboli eléréséig meg kell tiltani
tovabbi szolgaltatok jovahagydsat. Ennek
az eljarasnak a célja a bizgtonsag
fenntartdsa az eurdpai légi kozlekedésben.

Or. de

Indokolas

Az eléado tamogatja a minimumszabvanyok meghatarozasat. Ezeknek az EU-n beliili
legmagasabb szinvonalu képzéshez kell igazodniuk, hogy a foldi kiszolgalasban Eurdopa-szerte
biztositott legyen a maximalis mindség. Ezt a tagallamok feliigyeleti hatosdgainak kell
feliigyelniiik. A minimumszabvanyoktol valo elmaradas esetén a tovabbi liberalizalassal
szemben a munkavallalok védelmének kell elsobbséget élveznie, hogy a tovabbiakban is
szavatolni lehessen az eurdpai légi kozlekedésben a jelenlegi biztonsdgi szinvonalat.
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Modositas 3

Rendeletre iranyulo javaslat
31 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas
(31) A tagallamoknak meg kell érizniiik a (31) A tagallamoknak biztositaniuk kell,
hataskoriiket arra, hogy megfelel6 szinten hogy megfeleld szinten szavatolt legyen a
biztosithassdk a szocialis védelmet a f61di szocialis védelem a foldi kiszolgaléast végzd
kiszolgalast végzd vallalkozasok vallalkozasok személyzete szamara.
személyzete szamara. Amennyiben a tagallami illetékes

hatosdagok védelmi hianyossdagokat vagy
jogsértéseket dallapitanak meg, a megfelelo
szinvonal ujboli eléréséig meg kell tiltani
tovabbi szolgaltatok jovahagydsat. Ennek
az eljarasnak a célja a bizgtonsdag
fenntartdsa az eurdpai légikozlekedésben.

Or. de
Indokolas

Az eloado konkretizalni kivanja a Bizottsag pozitiv, am homdlyos kezdeményezését. A
Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsagnak konkrétan meg kell hatdaroznia, hogy ki feliigyeli a
jogok betartasat, és minek kell torténnie védelmi hianyossagok esetén. Ebben az esetben a
tovabbi liberalizalassal szemben a munkavallalok védelmének kell elsobbséget adni, hogy a
tovabbiakban is szavatolni lehessen az eurdpai légi kozlekedésben a jelenlegi biztonsdgi
szinvonalat. Ezt az értéket javakat nagyobb sullyal kell szamitdsba venni, mint a versennyel
kapcsolatos megfontolasokat.

Modositas 4

Rendeletre iranyulo javaslat
12 cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas
(2) Amennyiben a 7-10. cikkben (2) Amennyiben a 7-10. cikkben
megallapitott kivalasztasi eljarast kovetden megallapitott kivalasztasi eljarast kovetden
az (1) bekezdésben emlitett f61di kiszolgalo az (1) bekezdésben emlitett f61di kiszolgalo
elvesziti a szolgaltatdsok nyujtasara elvesziti a szolgaltatdsok nyujtasara
vonatkoz6 jovéhagyast, a tagdllamok az e vonatkozo jovahagyast, vagy a szolgdltato
szolgaltatasokat a tovabbiakban nyujtd felfiiggeszti valamely repiilotér-hasznalo
foldi kiszolgalok szamaéra eldirhatjdk, szamadara a foldi kiszolgdlas nyujtasat,
hogy a korabban e szolgaltatasok végzésére vagy egy sajat kiszolgadlast végzo
felvett személyzetnek adjak meg repiilotér-hasznalo a sajat kiszolgalas
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mindazokat a jogokat, amelyek a
2001/23/EK iranyelv értelmében vett
atruhazas esetében megilletnék dket.

felfiiggesztése mellett dont, a
tagdllamoknak az e szolgaltatasokat a
tovabbiakban nyujté foldi kiszolgalok
szdmara eld kell irniuk, hogy a korabban e
szolgaltatasok végzésére felvett
személyzetnek adjdk meg mindazokat a
jogokat, amelyek a 2001/23/EK iranyelv
értelmében vett atruhdzas esetében
megilletnék Oket. Az e bekezdés elsé
mondataban emlitett esetekre a
2001/23/EK irdanyelv 4. cikke (1)
bekezdése elso albekezdésének masodik
mondata nem alkalmazando. A
gazdasagi, miiszaki vagy szervezési okbol
torténd felmondds nem megengedett.

Or. de

Indokolas

A Bizottsag altal a liberalizadlas ellentételezéseképpen a munkavallalok szamara kilatasba
helyezett atvételi garanciaknak kételezonek és messzemendnek kell lenniiik. Az ellentételezés
maskiilonben latszatintézkedéssé valik. Ezenkiviil a 12. cikket egyszeriisiteni kell azzal, hogy
mindhdarom esetet (a szolgdltato elvesziti az engedélyt, a szolgaltato felfiiggeszti a foldi
kiszolgalast, a sajat kiszolgalast vegzo felfiiggeszti a foldi kiszolgalast) egyiitt kell kezelni a
(2) bekezdésben. Igy torélni lehet a 12. cikk (6) bekezdését és ennek kovetkeztében a 12. cikk

(7) és (8) bekezdeset is.

Modositas 5

Rendeletre iranyulo javaslat
12 cikk — 3 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(3) A tagallamok a (2) bekezdés szerinti
kovetelményt a korabbi szolgaltaté azon
munkavallaldira korlatozhatjak, akik abban
a tevékenységben vesznek részt, amelynek
vonatkozasaban a korabbi szolgaltato a
jovahagyast elvesztette, és akik onkéntesen
vallaljak az 0j szolgaltato(k) altali atvételt.

PE491.100v01-00

Modositas

(3) A tagallamok a (2) bekezdés szerinti
kovetelményt a korabbi szolgaltatd azon
munkavallaldira korlatozhatjak, akik abban
a tevékenységben vesznek részt, amelynek
vonatkozasaban a korabbi szolgaltato a
jovahagyast elvesztette, és akik onkéntesen
vallaljak az 0j szolgaltato(k) altali atvételt.
A kilépd munkavallaloknak szolo szocidlis
terv koltségeit a repiilotér-hasznalok
Jorgalmi hanyaduk szerint viselik.

Or. de
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Indokolas

A Bizottsag altal a liberalizadlas ellentételezéseképpen a munkavallalok szamara kilatasba
helyezett szocidlis védelemnek a kiléepé munkavallalok csoportjara is vonatkoznia kell. E
csoportot szocidalis tervekkel kell védeni. A koltségek repiilotér-hasznadlok kozotti elosztasaval
olyan osztonzé jonne létre, amelynek hatdsara lehetoleg az 6sszes munkavallalot atvennék. A
foldi kiszolgadlds agazataban keriilni kell a nagy személyzeti fluktudciot, mert az veszélyezteti
az europai légi kozlekedés biztonsdgat.

Modositas 6

Rendeletre iranyulo javaslat
12 cikk — 4 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas

(4) A tagdllamok a (2) bekezdés szerinti torélve
kovetelményt ugy is korldatozhatjak, hogy

az ardnyban dlljon a masik

szolgaltato(k)nak ténylegesen dtadott

tevékenység nagysdgrendjével.

Or. de
Indokolas

A Bizottsag a 12. cikk (4) bekezdésével egy aranyossagi fenntartas réveén fel kivanja higitani a
vallalkozasok atruhazasarol szolo 2001/23/EK iranyelv alkalmazasat. A Bizottsag altal a
liberalizalas ellentételezéseképpen a munkavallalok szamara kilatasba helyezett atvételi
garancidknak kotelezonek és messzemendnek kell lenniiik. Az ellentételezés mdskiilonben
latszatintézkedéssé valik. Az eldado ezért torélni szeretné ennek a fenntartasnak az
alkalmazasat.

Modositas 7

Rendeletre iranyulo javaslat
12 cikk — 5 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas
(5) Amennyiben a tagdllam a (2) (5) A 7-10. cikkben megallapitott
bekezdésben emlitett kovetelményt eldirja, kivalasztasi eljaras palyazati
a 7-10. cikkben megallapitott kivalasztasi dokumentumaiban fel kell sorolni az
eljaras palyazati dokumentumaiban fel kell érintett személyzetet és részletesen meg
sorolni az érintett személyzetet és kell adni a munkavallalok kapcsolodo
részletesen meg kell adni a munkavallalok szerzOdéses jogait és azokat a feltételeket,
vonatkoz6 szerzddéses jogait és azokat a amelyek szerint a munkavallalokat a
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feltételeket, amelyek szerint a szoban forgo szolgaltatasokhoz

munkavallalokat a szoban forgo kapcsolodonak kell tekinteni.
szolgaltatasokhoz kapcsolodonak kell
tekinteni.
Or. de
Indokolas

A Bizottsag a 12. cikk (5) bekezdésével bepillantast kivan adni az atvétel irant érdeklodo
vallalkozasoknak a munkavallalok szerzodesi strukturaiba, mindazonaltal csak akkor, ha a
munkavallalok szamara biztositjak a vallalkozasok atvételérdl szolo iranyelvben foglalt
jogokat. Az eléado a messzemend szocialis védelem és a munkavallalok atvételére vonatkozo
kotelezettség mellett emel szot. Az atlathatosagi kévetelményt ezért a foldi kiszolgalas kérébe
tartozo, jovahagyastol fiiggo szolgaltatasokra vonatkozo dsszes padlyazat esetén alkalmazni

kell.

Modositas 8

Rendeletre iranyulo javaslat
12 cikk — 6 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas

(6) Amennyiben a (2) bekezdés hatdlya torolve
ala esetektol eltérd esetben egy repiilotér-
hasznalo szamdra egy foldi kiszolgalo
tobbé nem nyujtja a szolgaltatasi korébe
tartozo foldi kiszolgalasi tevékenységek
jelentos részét, vagy amennyiben egy sajdt
kiszolgdlast végzo repiilétér-haszndlo a
sajat kiszolgdlas felfiiggesztése mellett
dont, a tagdllamok azon foldi
kiszolgalo(k) vagy sajat kiszolgalast végzo
repiilotér-hasznalo szamara, amely a foldi
kiszolgdlasi tevékenységeket a
tovabbiakban nyujtani fogja, eldirhatja,
hogy a szolgaltatasok végzésére korabban
felvett személyek részére biztositsa
ugyanazokat a jogokat, amelyekre azok
akkor lennének jogosultak, ha a
tevékenység ataddasdara a 2001/23/EK
tandcsi iranyely értelmében keriilt volna
sor.

Or. de
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Indokolas

A 12. cikket egyszeriisiteni kell azzal, hogy mindharom esetet (a szolgaltato elvesziti az
engedélyt, a szolgaltato felfiiggeszti a foldi kiszolgalast, a sajat kiszolgalast vegzo felfiiggeszti
a foldi kiszolgaldst) egyiitt kell kezelni a 12. cikk (2) bekezdésében. Igy a 12. cikk (6)
bekezdeését el lehet hagyni.

Modositas 9

Rendeletre iranyulo javaslat
12 cikk — 7 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas

(7) A tagallamok a (6) bekezdés szerinti torélve
eldirast a korabbi munkaltato azon

alkalmazottaira korldatozzdk, akik részt

vettek a korabbi munkaltaté azon foldi

kiszolgdlasi tevékenységeiben, amelyek

végzését a korabbi munkdltato

felfiiggesztette, és akik onként vallaljak,

hogy az uj foldi kiszolgalo(k) vagy sajat

kiszolgaldst végzo repiilotér-haszndlo

dtvegye oket.

Or. de
Indokolas

A 12. cikket egyszeriisiteni kell azzal, hogy mindharom esetet (a szolgaltato elvesziti az
engedélyt, a szolgaltato felfiiggeszti a foldi kiszolgalast, a sajat kiszolgalast vegzo felfiiggeszti
a foldi kiszolgdldst) egyiitt kell kezelni a 12. cikk (2) bekezdésében. Igy torélni lehet a 12. cikk
(6) bekezdeset, akarcsak a 12. cikk (7) bekezdését, mivel azt a 12. cikk (3) bekezdése
automatikusan magaban foglalja.

Modositas 10

Rendeletre iranyulo javaslat
12 cikk — 8 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas

(8) A tagallamok a (6) bekezdés szerinti torélve
eloirast a sajat kiszolgalast végzo

repiilotér-hasznalo azon alkalmazottaira

korlatozzak, akik részt vettek a sajdt

kiszolgaldst végzo repiilitér-haszndlo
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azon foldi kiszolgdldsi tevékenységeiben,
amelyek esetében a sajdt kiszolgaldst
végzo repiilotér-hasznadlo a sajat
kiszolgalas felfiiggesztése mellett dont, és
akik onként vallaljak, hogy az uj foldi
kiszolgadlo(k) vagy sajat kiszolgdlast végzo
repiilotér-hasznalo atvegye oket.

Or. de
Indokolas

A 12. cikket egyszeriisiteni kell azzal, hogy mindharom esetet (a szolgaltato elvesziti az

engedélyt, a szolgaltato felfiiggeszti a foldi kiszolgalast, a sajat kiszolgaldst végzo felfiiggeszti
a foldi kiszolgaldst) egyiitt kell kezelni a 12. cikk (2) bekezdésében. Igy torélni lehet a 12. cikk
(6) bekezdesét, akarcsak a 12. cikk (7) és (8) bekezdését, mivel azokat a 12. cikk (3) bekezdése

automatikusan magaban foglalja.

Modositas 11

Rendeletre iranyulo javaslat
12 cikk — 9 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas

(9) A tagallamok a (6) bekezdés szerinti torolve
eldirast oly modon korldatozzdk, hogy az

ardanyos legyen a masik foldi kiszolgalo(k)

vagy sajdt kiszolgaldst végzo repiilotér-

hasznalo részére ténylegesen dtadott

tevékenység volumenével.

Or. de
Indokolas

A Bizottsag a 12. cikk (9) bekezdésével egy aranyossagi fenntartas réveén fel kivanja higitani a
vallalkozasok atruhazasarol szolo 2001/23/EK iranyelv alkalmazasat. A Bizottsag altal a
liberalizalas ellentételezéseképpen a munkavallalok szamara kilatasba helyezett atvételi
garancidknak kotelezonek és messzemendnek kell lenniiik. Az ellentételezés mdskiilonben
latszatintézkedéssé valik. Az eloado ezért torélni szeretné ennek a fenntartasnak az
alkalmazasat.
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Moadositas 12

Rendeletre iranyulo javaslat
20 cikk

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A jovahagyast kér6 vallalkozasnak
igazolnia kell, hogy alkalmazottai
rendelkeznek az azon tevékenységre
vonatkoz6 képesitéssel, szakmai
gyakorlattal és gyakorlati idével, amelyre a
Jovahagyast kérik.

Modositas

A jovahagyast kér6 vallalkozasnak
igazolnia kell, hogy alkalmazottai
rendelkeznek az azon tevékenységre
vonatkoz6 képesitéssel, szakmai
gyakorlattal és gyakorlati idével, amelyre a
jovahagyast kérik. A képesitéseket, a
szakmai gyakorlatot és a gyakorlati idét az
érintett repiilotér-iizemeltetoknek kell a
mindenkori telephelyek tekintetében
kidolgozniuk, és azokat a tagallami
illetékes hatosagoknak kell
meghatdarozniuk és ellendrizniiik.

Or. de

Indokolas

A képzettségi szinvonal biztositasa érdekében azoknak a vallalkozdsoknak, amelyek a
tagallami jovahagyo hatosagoknal foldi kiszolgdlas iranti jovahagyasért folyamodnak,
bizonyitaniuk kell, hogy alkalmazottaik magas kovetelményeknek felelnek meg. Az eléado
lidvozli ezt a mindség biztositasara iranyulo kezdeményezést. Nézete szerint azonban a
kritériumok tulsagosan homalyosak, és azokat konkretizalni kell.

Modositas 13

Rendeletre iranyulo javaslat
34 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) A foldi kiszolgalok és sajat kiszolgalast
végz0 repiilotér-hasznalok biztositjak,
hogy a foldi kiszolgalassal foglalkozo
valamennyi alkalmazottjuk — a vezetdket ¢€s
ellendroket is beleértve — rendszeresen €s
ismétlddden szakképzésben vegyen részt a
rajuk bizott feladatok ellatasanak lehetdvé
tételére.
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Modositas

(1) A foldi kiszolgalok és sajat kiszolgalast
végz0 repiilétér-hasznalok biztositjak,
hogy a foldi kiszolgalassal foglalkozo
valamennyi alkalmazottjuk — a vezetdket ¢€s
ellendroket is beleértve — rendszeresen €s
ismétlddden szakképzésben vegyen részt a
rajuk bizott feladatok ellatasanak lehetdvé
tételére. A tagallamok feliigyeleti
hatosdagai megfelelo eszkozokkel
ellenorzik a képzési szabvanyok
betartdisdt. Amennyiben a tagallami
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illetékes hatosagok a képzési
minimumszabvanyoktol valo elmaradast
dllapitanak meg, a sziikséges szinvonal
ujboli eléréséig meg kell tiltani tovabbi
szolgaltatok jovahagydsat. Az foldi
kiszolgaldst végzo érintett szolgdltato és a
sajat kiszolgaldast végzo repiilotér-
hasznalo koltségére potlolagos képzés
rendelheto el.

Or. de

Indokolas

A 34. cikk (1) bekezdésével a Bizottsag arra kivanja 6szténozni a foldi kiszolgdlast végzo
szolgaltatokat és a sajat kiszolgdlast végzoket, hogy munkavdallaloikat részesitsék rendszeres
képzésben. Az eloado iidvozli ezt az elképzelést, de konkrétabban kivanja kifejezésre juttatni
azt, és kotelezettségkent, az ellenorzés fenntartasaval fogalmazza meg.

Modositas 14

Rendeletre iranyulo javaslat
34 cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(2) A foldi kiszolgalassal foglalkozo
minden alkalmazottnak legaldabb kétnapos,
az alkalmazott feladataihoz kapcsolodo
képzésen kell részt vennie. Minden
alkalmazottnak részt kell vennie a
megfeleld képzésben ) munkakdorbe
keriiléskor vagy 1j feladatok kiosztasa
esetében.

PE491.100v01-00

Modositas

(2) A foldi kiszolgalassal foglalkozo
minden alkalmazottnak részt kell vennie
egy elméleti és gyakorlati alapképzésen,
valamint az alkalmazott feladataihoz
kapcsolodo képzésen, amelynek
tekintetében a helyre jellemzo
sajatossdagokat és a minimadlis idétartamot
az érintett repiilotér-iizemeltetokkel
egyiittmiikodésben a tagallami illetékes
hatosagok hatdarozzak meg. A gyakorlati
és elméleti szakvizsga a képzések sordn
atadott képességek és ismeretek
elsajatitasat igazolja. A képzések
koltségeit teljes mértékben a munkaadok
dalljak. Minden alkalmazottnak részt kell
vennie a megfeleld képzésben 1j
munkakorbe keriiléskor vagy 0 feladatok
kiosztasa esetében.

Or. de
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Indokolas

A 34. cikk (2) bekezdését a Bizottsag arra haszndlja fel, hogy képzéseken valo részvételre
kotelezze a munkavallalokat. Az eldado ezt a kételezettséget konkretizalni kivanja. Fontosnak
tartja, hogy a képzési napok szamdat ne az EU hatdrozza meg, hanem azt regionalis szinten
dllapitsak meg. A vizsgadk célja annak igazoldsa, hogy a képzés tartalmat sikeresen atadtak.
Ezenkiviil vilagosan szabadlyozni kell, hogy a képzéseket a munkaadoknak kell kifizetniiik.

Modositas 15

Rendeletre iranyulo javaslat
34 cikk — 3 bekezdés — bevezetod szovegrész

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas
(3) Amennyiben a széban forgé f61di (3) A vizsgak és képzések konkrét
kiszolgalési tevékenység tekintetében tartalmat, valamint azok szabdlyszerii
jelentdséggel bir, a képzésnek legalabb a lebonyolitasat a tagallamokban nemzeti
kovetkezokre kell kiterjednie: eldirasok bevezetésével hatdarozzak meg.

Amennyiben a szoban forgo foldi
kiszolgalasi tevékenység tekintetében
jelentdséggel bir, a képzéseknek és a
vizsgaknak legalabb a kovetkezokre kell
kiterjedniiik:

Or. de
Indokolas

A 34. cikk (3) bekezdésében a Bizottsag meghatarozza a képzési teriileteket. Ez iidvozlendo,
mivel igy Eurdpa-szerte egységes szabvanyokra nyilik lehetéség. Az eléado szamdra ezen
tulmenden fontos, hogy a képzések és a vizsgak szabalyszerii lebonyolitdsat a tagallamokban
nemzeti eloirasok bevezetésével biztositsak.

Modositas 16

Rendeletre iranyulo javaslat
34 cikk — 3 bekezdés — n pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas
n) vészhelyzeti intézkedések és n) vészhelyzeti intézkedések,
vészhelyzetek kezelése; elsdsegélynyujtdas és vészhelyzetek
kezelése;
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Modositas 17

Rendeletre iranyulo javaslat
34 cikk — 3 bekezdés — p a pont (uj)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 18

Rendeletre iranyulo javaslat
39 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) A Bizottsag e rendelet alkalmazdsanak
idépontja utan legkésdbb ot évvel jelentést
nyujt be az Eurdpai Parlament és a Tanacs
részére e rendelet alkalmazasarol. A
jelentésben kiilondsen a foldi kiszolgalas
mindségére, valamint a foglalkoztatasi és
munkakoriilményekre gyakorolt jelentds
hatasokat kell értékelni. A jelentés
tartalmazza a kovetkezd lényegi
mutatocsoportokat és feltételeket a
repiildterek mintdja vonatkozdsdaban:

Moadositas 19

Rendeletre iranyulo javaslat
39 cikk — 1 bekezdés — 1 pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg
1) foldi kiszolgalast végzd vallalkozasokra

PE491.100v01-00

Or. de

Modositas

pa) a foldi kiszolgalasban dolgozo
munkavallalokat fenyegeto, foglalkozdsra
jellemzo egészségiigyi veszélyekkel
szembeni véddintézkedések.

Or. de

Modositas

(1) A Bizottsag e rendelet alkalmazdsanak
idépontja utan legkésébb hdarom évvel
jelentést nytjt be az Eurdpai Parlament és a
Tanacs részére e rendelet alkalmazasarol.
A jelentésben kiilondsen a foldi kiszolgalas
mindségére, valamint a foglalkoztatasi és
munkakoriilményekre gyakorolt hatdsokat
kell értékelni. A jelentés a kovetkezd
mutatokat ¢&s feltételeket vizsgdlja:

Or. de

Modositds
1) foldi kiszolgalast végzd vallalkozasokra
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vonatkoz6 mindségi minimumeldirasok;

Modositas 20

Rendeletre iranyulo javaslat
39 cikk — 1 bekezdés — m pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

m) a képzés jellemzdi,

Modositas 21

Rendeletre iranyulo javaslat
39 cikk — 1 bekezdés — n pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

n) személyzet atvétele és annak hatésa az
alkalmazottak védelmére;

PA\904125HU.doc

vonatkoz6 mindségi minimumeldirasok azg
Unio valamennyi repiiloterén a 11
szolgaltatasi kategoria tekintetében; a
foldi kiszolgdlas dltal okozott késések és a
mindségi minimumeldirdsok kozotti
osszefiiggés vigsgalata;

Or. de

Modositas

m) a képzés helyzete a 34. cikk (3)
bekezdésének a—q) pontjaban ismertetett
teriiletek alapjan; a foldi kiszolgadlas dltal
okozott késések és a képzés helyzete
kozotti osszefiiggés vigsgdlata,

Or. de

Modositas

n) személyzet atvétele és annak hatésa az
alkalmazottak védelmére, kiilonosen az
datvett alkalmazottak szama a vallalkozds
dtruhdzdsa esetén, az onkéntesen kilépo
alkalmazottak szama a villalkozds
dtruhazdsa esetén, az dtvett alkalmazottak
bércsokkentésének vagy béremelésének
mértéke; az atvételekkel kapcsolatos
munkaiigyi birosagi eljardasok szama;
azoknak az onkéntesen kilépo
alkalmazottaknak a szama, akik a nemzeti
szocidalis biztonsagi rendszerek
kifizetéseire tamaszkodnak;

Or. de
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Moadositas 22

Rendeletre iranyulo javaslat
39 cikk — 1 bekezdés — o pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas
o) a foldi kiszolgalo6 agazat foglalkoztatasi 0) a foldi kiszolgalo agazat foglalkoztatasi
¢s munkakdriilményei. ¢s munkakdriilményei, kiilondsen a

fizetések és bérek alakuldsa a kiszolgaldsi
drak alakulasdahoz képest, valamint az

egész repiilotéri foldi kiszolgdlas, illetve a
Jfoldi kiszolgalast végzo egyes szolgaltatok
termelékenységének alakuldasahoz képest.

Or. de
Indokolas

A jelentést mar harom év elteltével el6 kell terjeszteni, hogy a rendelet negativ hatdsait mar
koran fel lehessen ismerni. A ,,jelentés” hatasokra valo korlatozas tulsagosan tag értelmezési
mozgasteret enged. A mutatokat pontositani kell, hogy hiteles adatokkal tisztazni lehessen a
foldi kiszolgalas és a késések kozotti osszefiiggéseket.

Modositas 23

Rendeletre iranyulo javaslat
39 cikk — 3 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas
(3) A jelentés alapjan a Bizottsag ngy (3) A jelentés alapjan a Bizottsag az
donthet, hogy e rendelet feliilvizsgalatra Europai Parlamenttel szoros
szorul. egyiittmiikddésben donthet arrdl, hogy e

rendelet feliilvizsgalatra szorul-e.

Or. de

Indokolas
A Bizottsag a 39. cikk (3) bekezdése révén egyediili dontési hatdskort probal meg

meghatarozni a rendelet datdolgozasanak sziikségességeérol. E kérdest illetéen az Europai
Parlamentet szorosan be kell vonni.
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Modositas 24

Rendeletre iranyulo javaslat
40 cikk

A Bizottsag altal javasolt szoveg

E rendelet alkalmazdsanak sérelme nélkiil
és az unios jog egyéb rendelkezéseinek
tiszteletben tartasdval a tagdllamok
megtehetik a sziikséges intézkedéseket a
munkavallalok jogai védelmének
biztositasa érdekében.

Modositas

A tagadllamoknak biztositaniuk kell, hogy
megfelelo szinten szavatolt legyen a
szocidlis védelem a foldi kiszolgadldst végzo
vallalkozasok személyzete szamara.
Amennyiben a tagallami illetékes
hatosdagok védelmi hianyossdagokat vagy
jogsértéseket dallapitanak meg, a megfelelo
szinvonal ujboli eléréséig meg kell tiltani
a tovabbi szolgadltatok jovahagyadsat.

Or. de

Indokolas

Az eloado konkretizalni kivanja a Bizottsag pozitiv, am homalyos kezdeményezését. A
Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsagnak konkrétan meg kell hatdaroznia, hogy ki feliigyeli a
jogok betartasat, és minek kell torténnie védelmi hianyossagok esetén. Ebben az esetben a
tovabbi liberalizdlassal szemben a munkavallalok védelmének kell elsobbséget adni, hogy a
tovabbiakban is szavatolni lehessen az eurdpai légi kozlekedésben a jelenlegi biztonsdgi
szinvonalat. Ez az érték prioritdst élvez a versennyel kapcsolatos megfontoldasokkal szemben.
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