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AZ EUROPAI PARLAMENT ALLASFOGLALASARA IRANYULO INDITVANY

a demografiai kihivasrol és a nemzedékek kozotti szolidaritasrol
(2010/2027(INT))

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel az Eurdpai Unié demografiai helyzetérdl a Tanacsnak és az Eurdpai
Parlamentnek cimzett bizottsagi jelentésrdl sz610, 1997. marcius 14-i allasfoglalasara
(1995)",

— tekintettel a Bizottsag 1997. évi demografiai jelentésérdl sz6lo, 1998. marcius 12-1
allasfoglalasara®,

— tekintettel az ,,Uton minden korosztaly Eurépaja felé — a jolét és a nemzedékek kozotti
szolidaritas eldmozditasa” cimii bizottsagi kozleményrdl sz616, 2000. december 15-1
allasfoglalasara’,

- tekintettel a ,,A demografiai valtozasok kihivésa, a nemzedékek kozotti szolidaritas )
formai” cimii bizottsagi z6ld konyvre (COM(2005)0094),

— tekintettel a demografiai kihivasokrol és a generaciok kozotti szolidaritasrol szolo,
2006. marcius 23-i allasfoglalasara®,

— tekintettel a jov6 eurdpai szocialis modelljérdl sz616, 2006. szeptember 6-1
allasfoglalasara’,

— tekintettel Eurdpa demogréfiai jov6jérol sz616, 2008. februar 21-i allasfoglalasara®,

—  tekintettel az ,,Eurdpa demografiai jovéje — Kovacsoljunk lehetdséget a kihivasbol!”
cimii bizottsagi kdzleményre (COM(2006)0571),

- tekintettel ,,A nemzedékek kozotti szolidaritds eldmozditasa™ cimii bizottsagi
kozleményre (COM(2007)0244),

— tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak ,,A csalad és a demogréfiai
valtozasok” cimii, 2007. marcius 14-i véleményére’ és azon javaslatara, hogy az EU
tagallamai irjanak ald egy, a csaladok tdmogatasarol szol6 Europai Paktumot,

— tekintettel az ,,Eurdpa demografiai jovdje: tények és adatok™ cimii bizottsagi
munkadokumentumra (SEC(2007)0638),

— tekintettel a Bizottsadg ¢és a Gazdasagpolitikai Bizottsag (a népesség eloregedésével

"HL C 115., 1997.04.14, 238. o.

2HL C 104., 1998.04.06., 222. o.

3HL C 232.,2001.08.17., 381. o.

*HL C 292E., 2006.12.01., 131. o.

SHL C 305E., 2006.12.14., 141. o.

® E napon elfogadott szovegek, P6_TA(2008)0066.
"HL C 161.,2007.07.13., 66. o.
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foglalkoz6 munkacsoport) ltal készitett, ,,2009-es jelentés az id6sodésrdl: a 27 unids
tagallamra vonatkoz6 gazdasagi és koltségvetési eldrejelzések (2008-2060)” cimil
kozos jelentésre,

tekintettel az Eurdpai Unid mitkddésérdl szold szerzddés 2. cikkére és 3. cikkének (3)
bekezdésére,

tekintettel eljarasi szabalyzata 48. cikkére,

tekintettel a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag jelentésére, valamint a Gazdasagi és
Monetaris Bizottsag és a N6jogi és Esélyegyenldségi Bizottsag véleményére
(A7-0000/2010),

azzal a meggy6z0déssel, hogy az emberhez mélt6 tarsadalom alapja a nemzedékek
kozotti méltanyossag,

annak tudatiban, hogy a célok eléréséhez a gazdasagnak és a tdrsadalomnak minden
nemzed¢k élettapasztalatara, kozremiikodésére és talalékonysagara sziiksége van,

azzal a meggy6zddéssel, hogy a demografiai valtozas alakithatd, amennyiben azt
kell6képpen eldkészitik és komolyan veszik,

mivel a nemzedékek kozotti méltanyossag legfontosabb eszkozei felett a tagallamok
rendelkeznek (nyugdijrendszerek és egészségiigyi ellatas), az EU azonban fontos
kezdeményezéseket indithat a bevalt gyakorlatok és a cselekvési programok feliigyelete
¢s cseréje terén,

Alapelvek és célkitiizések

1.

a nemzedékek kozotti méltanyossagot az eldnydk és a raforditasok nemzedékek kozotti
egyenletes elosztdsaként hatdrozza meg;

ugy itéli meg, hogy a nemzedékek kozotti jol miikddd egyiittélés a szabadsag, a
szolidaritds és a méltanyossag alapértékein nyugszik, és azt a kdlcsonos tiszteletnek,
feleldsségvallalasnak és gondoskodasra vald hajlandosagnak kell jellemeznie;

megallapitja, hogy az emberek drvendetes modon egyre tovabb élnek, egyre tovabb
¢lnek aktiv életet, ¢s vesznek részt 6nalloan és elkotelezetten a tarsadalmi életben;
masrészt pedig megallapitja, hogy a sziiletések szama évtizedek 6ta alacsony a
tagallamokban, ami a kdvetkezd nemzedékek jelentds megterheléséhez és elosztasi
konfliktusokhoz vezethet;

ugy véli, hogy a nemzedékek kozotti méltanyossagot szolgalo politika célkitlizése az
kell, hogy legyen, hogy megteremtse az alapokat és az eszkdzoket ahhoz, hogy olyan
nyilt és Oszinte parbeszéd johessen 1étre a nemzedékek kozott, amely mindenki szdmara
elényds helyzetet kivan létrehozni;

ugy itéli meg, hogy vildgossa kell tenni, hogy az idésebb emberek nem terhet, hanem
tapasztalatuk, teljesitménytik és tuddsuk révén nyereséget jelentenek a gazdasag és a
tarsadalom szamara;
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Atlathatésdgi kezdeményezés

6.

felhivja a Bizottsagot és a Tanécsot, hogy az Eurostat fenntarthato fejlédésre vonatkozo
mutatoinak informacios eszkozeként és tovabbfejlesztéseként valamennyi tagallamban
¢és unids szinten vezessen be generacidos mérlegeket annak érdekében, hogy minden
generacid fizetési forgalmait, juttatasait és terheit megbizhatoan le lehessen képezni és
elére lehessen jelezni;

tdmogatja egy hatasvizsgalat (generacids vizsgalat) kotelezd jelleggel torténd elvégzését
eurdpai €s nemzeti szinten, amely lathatova teszi a jogszabalyok nemzedékek kozotti
méltanyossagra gyakorolt hatasat, és lehetévé teszi a hosszl tava koltség-haszon
elemzést;

Oktatasi és munkaiigyi politika

8.

10.

11.

12.

13.

14.

meggydzddése, hogy a képzéshez és a munkaerdpiacokhoz valod nyilt és méltanyos
hozzaférés képezi a nemzedékek kozotti méltanyossagot szolgalo politika lényegét,
valamint a jolét és a fliggetlenség alapjat;

elismeri, hogy a munka tobb mint keresd tevékenység, €s hogy az idésebbek a csalddon
beliil és a tdrsadalomban végzett munkajuk révén nagymértékben hozzajarulnak
tarsadalmunk humanusabba tételéhez, és 6sztonzi a kormanyokat, hogy konnyitsék meg
a tarsadalmi munkat és a csalddon beliili gondozast, és haladéktalanul tisztazzak a
felelosséggel kapcesolatos kérdéseket;

megallapitja, hogy a munkaerd-allomany egyoldalu fiatalitdsa mar nem eredményez
tovabbi innovacidt, az csupan a tapasztalat, az ismeretek és kompetencidk pazarlésa;

sajnalatat fejezi ki amiatt, hogy a szakmai életutak az ideiglenes munkavallalas, a
hatarozott id6tartami munkaviszonyok, a csekély mértékii foglalkoztatas vagy a
munkanélkiiliség miatt egyre valtozékonyabbak és bizonytalanabbak;

meggydzddése, hogy a rugalmas biztonsag (flexicurity) megkdnnyitheti a szakmai élet
kiilonboz6 szakaszai kozotti atmeneteket, amennyiben az a nemzedékek kozotti
szolidaritdson alapszik, és figyelembe veszi minden korosztaly gondjait és sziikségleteit;

hangsulyozza, hogy minden képzési program kézéppontjdban az egész életen at tartd
tanulasnak kell allnia, és az abban valo részvétel minden nemzedék szamara
kovetelménys;

hangsulyozza, hogy a demografiai valtozas nem szolgélhat iirligyiil a szocialis jogok és
juttatdsok csokkentésére;

Az Eurdpai Ifjusdagi Garancia kezdeményezés

15.

hangsulyozza, hogy a fiatalok munkanélkiilisége a legsiirgetobb problémak kdzé
tartozik, mivel az esélytelenséghez, kirekesztéshez, a szocialis kiaddsok novekedéséhez,
valamint az értékes emberi eréforrdsok pazarlasahoz vezet;
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16. stirgeti a Tanacsot és a Bizottsagot, hogy tegyen rendkiviili eréfeszitéseket, és
dolgozzon ki konkrét intézkedéseket, és ennek részét képezze az Eurdpai Ifjusagi
Garancia, amelynek keretében a fiatalok szdmara legfeljebb hat honapos
munkanélkiiliséget kdvetden munkahelyet, szakmai gyakorlati helyet, kiegészitd
képzési vagy munkéval kombinalt képzési lehetdséget ajanlanak fel, feltéve, hogy az
érintettek 6nallo erdfeszitéseik révén maguk is eldsegitik a beilleszkedési folyamatot;

Az ,Eurépai New Deal 50 plus” kezdeményezés

17. felhivja a tagallamokat és a Bizottsagot, hogy gondoskodjon arrol, hogy az EU 2020
stratégia tovabbfejlesztése keretében 2020-ig megvaldsuljanak a kdvetkezd
célkitlizések:

1) az 50 év feletti munkavallalok foglalkoztatdsi aranyanak 55%-ot meghaladé szintre
torténd emelése;

i1) a korai nyugdijba menetel és az ahhoz kapcsolddd pénziigyi 6sztonzok
megsziintetése,

ii1) tovabbképzésben részt vevok aranyanak novelése tobb nemzedéket atfogdan;

1v) 0sztonzok kialakitasa egyrészt a 60 év feletti munkavallalok szamdra, hogy tovabbra
is alljanak a munkaerdpiac rendelkezésére, masrészt a véallalkozasok szamara, hogy
alkalmazzak ezeket a munkavallalokat;

Az , AGE-Management” kezdeményezés

18. gy itéli meg, hogy az id6skoruak foglalkoztathatosaga sziikségessé teszi, hogy a
munkaltatok kezdeményezéseket tegyenek az egészségiigy, a tovabbképzés, a
munkaszervezés, a munkahelyi elégedettség és a vezetdi hozzaallas teriiletén, és ezeket
a kezdeményezéseket a szocidlis partnereknek kozosen kell kidolgozniuk;

A ,,Generdcios tandem” kezdeményezés

19. siirgeti olyan konkrét kezdeményezések 1étrehozasat, amelyek célja az életkor
szempontjabol vegyes csoportok tamogatdsa a munkafolyamat sordn; 6sztonzi ezeknek
a vallalkozasoknak a tdmogatasat és a kivalo projektek kitiintetését;

A ,,Munka hatdrok nélkiil” kezdeményezés

20. meggy6zddése, hogy az érintetteknek kell mérlegelniiik, hogy a nyugdijba vonulas
nemzeti korhatarat meghaladdéan mennyi ideig kivannak keresd tevékenységet folytatni;

21. felhivja a Tandacsot és a tagallamokat, hogy 2012-ig elfogulatlan vizsgalatnak vetessék
ala és sziintessék meg az egyes foglalkozasok és hivatasok gyakorlasanal, illetve a
hitelek odaitélésénél meghatarozott korhatarokat;

Az ,, Aktiv idoskor” kezdeményezés

22. felhivja a Bizottsagot, hogy vizsgalja feliill az egészséges dregedés teriiletén folytatott
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tevékenységeket, és 2011-ben terjesszen el egy, az iddsebb emberek méltosagat,
egészségét s életmindségét eldmozditd cselekvési tervet;

23. felhivja a Bizottsagot, hogy dolgozzon ki egy javaslatot annak érdekében, hogy 2012 az
aktiv id6skor és a nemzedékek kozotti szolidaritas eurdpai éve lehessen, ami ravilagit az
iddsek tarsadalmi szerepére; tidvozli, hogy szamos civil tarsadalmi szervezet aprilis 29-
¢t a nemzedékek kozotti szolidaritds napjava nyilvanitotta;

Csalddpolitika

24. hangsulyozza, hogy a csaldd tarsadalmunk alapjat képezi, és az elvalaszthatatlanul
kapcsolodik az értékek és a szolidaris egyiittélés modjanak kozvetitéséhez;
hangsulyozza tovabba annak fontossagat, hogy a munka és a csaladi élet
Osszeegyeztethetdségét minden tagallamban elérhetd, szinvonalas gyermekfeliigyeleti és
-nevelési szolgaltatasok segitségével biztositsak;

25. 0sztdnzi a tagallamokat, hogy hozzanak a sziil6k szamara kedvezd intézkedéseket,
példéul kiegészitd nyugdijjogosultsag €s a vallalati bolesédék szamara nyujtott
adokedvezmények formajaban, valamint 6sztdnzi a bevalt gyakorlatok cseréjét is az
europai ,,Szovetség a csaladokért” keretében;

26. ugy itéli meg, hogy a rugalmas munkaidd és a munkahelymegosztas hozzajarulnak a
csaladi élet és a munka Osszeegyeztethetdségéhez;

Gazdasagi és novekedési politika

27. gy itéli meg, hogy az iddsek gazdasagan (az ,,eziist gazdasagon™) beliil az 11j piacok
feltarasa hatalmas lehetdségeket rejt magaban a versenyképesség és az innovacios
képesség javitasara, valamint a ndvekedés és foglalkoztatas novelésére;

28. felhivja a tagallamokat, hogy hozzék létre a sziikséges keretfeltételeket, kiilonos
tekintettel a kiilonféle regionalis feltételeket szamitasba vevd, innovativ megkozelitési
modokra;

Nyugdij és koltségvetési politika
29. figyelmeztet arra, hogy a szocidlis biztonsagi rendszerek jelentds kihivasok el6tt allnak,
¢és novekszik az idéskori szegénység veszélye; ugy itéli meg, hogy a nyugdij-

elétakarékossag terén a tervezési biztonsag all a fontossagi sorrend élén;

30. emlékeztet arra, hogy az allami koltségvetések konszolidacidja és az
adossagesokkentési kotelezettség teljesitése a nemzedékek kozotti méltanyossag
kérdéskorébe tartozik;

Migracios politika

31. ugy itéli meg, hogy a sikeres beilleszkedéssel jard migracié hozzajarul a demografiai
valtozas kezeléséhez, és hogy tul sok migrans hattérrel rendelkezé ember nem érzi ugy,
hogy ahhoz a tagallamhoz tartozna, amelyben ¢l
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32.

meggydzOdése, hogy a sikeres beilleszkedés feltétele az azonosulas, az egyenld
részvétel és feleldsségvallalds, és az csak ugy lehet sikeres, ha a bevandorlok
alkalmazkodésra val6 hajlandésaggal, a fogado kozosségek pedig befogadoképességgel
rendelkeznek;

Ellatasi politika

33.

34.

35.

36.

37.

figyelmeztet arra, hogy a demografiai valtozas stlyos regionalis egyenltlenségeket
mutat, és a vidéki, periférikus teriiletekrdl vald elvandorlashoz vezet, ezért ki kell
dolgozni a szocialis és egészségligyi ellatorendszerek atalakitasara vonatkozo
koncepciokat, forrasokat kell rendelkezésre bocsatani, és kezdeményezni kell a bevalt
gyakorlatok fokozott cseréjét;

hangsulyozza, hogy az embereknek jovedelemtdl, kortol, tarsadalmi helyzettdl vagy
egészségiigyi kockazatoktol fliggetleniil hozzaférhetd, szinvonalas orvosi ellatasban és
apolasban kell részesiilnitik;

elismeri az idések apolasaban végzett munkat, és felhivja a tagallamokat, hogy az
apolasra szorulok méltosaganak védelme érdekében hozzanak 1étre szabélyos és
atlathat6 ellenérzoé rendszereket;

ugy itéli meg, hogy sziikség van egy unids szintli, az Eurdpai Parlament és a Tanacs
altal elfogadott magatartasi kodex létrehozasara, amely meghatarozza a hosszu tava
gondozas rendelkezésre bocsatasara vonatkozo alapkovetelményeket és -ellatasokat;

utasitja elndkét, hogy tovabbitsa a Parlament allaspontjat a Tandcsnak és a
Bizottsagnak, valamint a tagallamok korményainak és parlamentjeinek.
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A nemzedékek kozotti méltanyossag egyike a kovetkezd évek soran az eurdpai és nemzeti
politika el6tt allo legfontosabb szocialpolitikai kihivasoknak. Az évszazad kezdetére a
demografiai valtozasok mar lefutnak, annak elsd hatasai mar ma érzékelhetdek.

A nemzedékek kozotti szolidaritas biztositasa

A demografiai valtozas eredményeképpen az emberek drvendetes modon egyre tovabb élnek,
¢és egyre tovabb ¢€lnek fizikailag és szellemileg aktiv életet. A sziiletések szdma ugyanakkor
évtizedek ota alacsony a tagallamokban; az életkor szerinti megoszlas folyamatosan az
iddsebb nemzedékek irdnyaba tolodik el. A nemzedékek kozotti megallapodas lehetdségei
kimeriilnek: csak addig képes garantalni a szolidaritast, a szocialis méltanyossagot és a
szocidlis biztonsagi rendszerek stabilitdsat, amig a juttatdsokban részesiilok szama lényegesen
alacsonyabb, mint az azokat megfizetok szdma. Ha az eldrejelzések nem tévednek, akkor
nem zarhato ki, hogy az elkdvetkezé nemzedékek pénziigyi terhei magasak lesznek, és ez
elosztasi konfliktusokhoz vezet. A pénziigyi, gazdasagi és szocialis valsagok tovabb
stlyosbithatjak ezt a tendenciat.

A parbeszéd lehetové tétele

Az el6ado tudatdban van annak, hogy a nemzedékek kozotti méltdnyossag eléréséhez
szlikséges legfontosabb eszkozok felett a tagallamok rendelkeznek. Szdmos eurdpai
cstcstalalkozo téméja volt mar, hogy a valtozas milyen kovetkezményekkel jar, de az
igéreteket csak vonakodva teljesitik. Az eurdpai hozzaadott értéket kiilondsen abban latja az
eléado, hogy megteremtjiik egy olyan nemzedékek kozotti, nyilt és dszinte parbeszéd alapjait
és eszkozeit, amely mindenki szamara elényds helyzetet hozhat 1étre. A méltanyossag
fogalménak a gyakorlatba valo atiiltetésekor fokozottabban érvényesiteni kell a munkabeli,
esélybeli és részvételbeli méltanyossag alapelveit.

Az atlathatosag megteremtése

Az el6ado a nyilt parbeszéd alapjanak megteremtéséhez konkrét intézkedéseket javasol. Az
olyan atlathatosagi kezdeményezéseknek, mint példaul a generacids mérlegek, az a céljuk,
hogy az egyes korosztalyok kozotti fizetési forgalmakat, tovabba valamennyi nemzedék
Juttatasait és terheit megbizhatoan leképezzék és eldre jelezzék. A jogszabalyok kotelezd
jellegli hatasvizsgalatainak (a generacids vizsgalatnak) az a célja, hogy eurdpai és nemzeti
szinten lathatova tegye a jogszabalyok nemzedékek kozotti méltanyossagra gyakorolt hatasat
¢s lehetdvé tegye a hossza tdva koltség-haszon elemzést.

Oktatasi és munkaiigyi politika

Az oktatési és a munkaiigyi szakpolitika kiemelt figyelmet érdemel. A nemzedékek kozotti
méltanyossagot szolgalo politika 1ényegét a képzéshez és a munkaerdpiacokhoz valo nyilt és
méltanyos hozzaférésnek kell képeznie. Ez képezi az alapot ahhoz, hogy minden egyes
nemzedék jolétet és fiiggetlenséget teremthessen maganak. A termelékenységet az egész
¢leten at tartd tanulashoz vald hozzaférés és a foglalkoztatasi arany novelésével lehet fokozni.
Egyes emberek kirekesztése sérti az emberi méltosagot.
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Az 55 és 64 év kozottiek foglalkoztatdsi ratdja nem éri el a lisszaboni célkitlizést (50%),
amelyet az Eurépai Tanacs a 2010 évre megallapitott.! 2020-ig elérelathatéan harom millio
fovel fog csokkenni a kereso tevékenységet folytatok szama. A munkaerdpiac és a gazdasag
jelentds strukturalis valtozdsokon megy keresztiil: a csalad szerkezete atalakul, tovabb né az
,,1d6s0dé munkavallalok* (55-64 évesek), a nyugdijasok (65-79 évesek), és az aggok (80 év
felettiek) aranya, ugyanakkor csokken a gyermekek, a fiatalkortiak és a munkaképes korti
fiatalok szama.” A szakmai életutak a nemzetgazdasagi valsagok, az ideiglenes
munkavallalas, a hatdrozott idétartami munkaviszonyok, a csekély mértékii foglalkoztatas
vagy a munkanélkiiliség miatt egyre valtozékonyabbak és bizonytalanabbak. Ennek
kezeléséhez életciklusra dsszpontositdo megkozelités keretében gyorsan és hatarozottan
fokozni kell a fiatal és id6sebb emberek munkaerd-piaci részvételét. A rugalmas biztonsag
koncepciodja és az EU 2020 stratégia célkitlizése, miszerint 75%-o0s foglalkoztatasi aranyt kell
elérni, fontos lépéseket testesitenek meg.

Az EU-ban a 15-24 év kozottiek korében egyértelmiien magasabb a munkanélkiiliek aranya,
mint barmely mas korosztaly korében. Az iskolabol kimaradok aranya tovabbra is tulsdgosan
magas, és veszélyben van az a célkitlizés, miszerint 2012-re 10% ala kell szoritani az
iskolabol kimaradok aranyat. A jovébeli munkahelyeknek magasan képzett munkavallalokra
van sziikségiik. A fiatalok munkaerd-piaci részvételi aranydnak novelésére az eléado javasolja
egy Eurdpai Ifjisagi Garancia létrehozasat. Ez az Ifjusdgi Garancia a fiatalok szdmara
legfeljebb hat honapos munkanélkiiliséget kovetden munkahelyet, szakmai gyakorlati helyet,
kiegészitd képzési vagy munkaval kombinalt képzési lehetdséget biztosit. Ennek soran a
Ltamogatni és kovetelni” (,,fordern und fordern®) alapelvet kell kdvetni: Az érintetteknek
onallo erdfeszitéseik segitségével maguknak is eld kell segiteniiik a munkaerd-piaci
beilleszkedésiik folyamatat.

Tekintettel az idésebbekre, az eldado kéri egy Europai New Deal 50 plus megallapodas
létrehozasat. A megallapodasnak az EU 2020 stratégia tovabbfejlesztése keretében rogzitenie
kell az 50 év feletti munkavallalok 55%-ot meghalado foglalkoztatasi aranyat, a korai
nyugdijba menetel és az ahhoz kapcsolddo pénziigyi 6sztonzOk megsziintetését, a
tovabbképzésben részt vevok aranyanak ndvelését tobb nemzedéket atfogoan, valamint
0sztonzok kialakitasat a 60 év felettiek szdmara, hogy tovabbra is alljanak a munkaerdpiac
rendelkezésére. A gazdasagi €letben €s a tarsadalomban vildgossa kell tenni, hogy az iddsebb
emberek nem terhet, hanem tapasztalatuk, teljesitménytik és tuddsuk révén nyereséget
jelentenek. A megéllapodast olyan konkrét intézkedéseknek kell kisérnie, mint példaul az
¢letkor szempontjabdl vegyes csoportok eldmozditasa a vallalatokon beliil, és a korhatarok
vizsgalata és megsziintetése.

Sziikség van arra, hogy a vallalatok megvaltoztassak gondolkodasmodjukat. A CEDEFOP
legijabb kutatasai kimutatjak, hogy a legtobb munkaltatd tovabbra is elditéletekkel
rendelkezik az id6sebb munkavallalok teljesitképességével kapcsolatban. Az egészségiigy, a
tovabbképzés, a munkaszervezés, a munkahelyi elégedettség és a vezetdi hozzaallas teriiletén
kezdeményezésekre van sziikség. Ezeket a kezdeményezéseket a szocialis partnereknek
kozosen kell kidolgozniuk és eldémozditaniuk a vallalatokon beliil. Jobb megértésre van

"' A 2012. év az aktiv idskor és a nemzedékek kozotti szolidarits eurdpai évévé torténd nyilvanitasanak
lehet6ségével kapesolatos konzultacid, Eurdpai Bizottsag, 2009. junius

* A demografiai valtozasok kihivasa, a nemzedékek kozotti szolidaritas Gj formai” cimii zold konyv
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szlikség ahhoz, hogy az id6sebb munkavallalok képessé valjanak és 6sztonzést kapjanak
ahhoz, hogy a nyugdijkorhatart meghalado6an is aktivak maradjanak.

A tagéllamokban minden oktatasi program kozéppontjaban az egész életen 4t tartd tanulasnak
kell allnia. A képesitések iranti jovobeli igénynek a ,,new skills for new jobs” (0j
szakismeretek az 1j munkahelyek szdmara) kezdeményezések keretében végzett felmérésébdl
kideriil, hogy a munkéban allok z6me csak alapvetd készségekkel rendelkezik.

Csaladpolitika

Az EU-ban az atlagos sziiletési rata 1,5 gyermek, ami vilagszinten a legalacsonyabbak kozé
tartozik. Gyakran hidnyoznak azok a struktirak, amelyek a parok szdmara lehetdvé teszik,
hogy kivansaguk szerint vallalhassanak gyermekeket. A magasabb sziiletési rata el6feltétele
egy olyan szakpolitika, amely a gyermekeket allitja a kozéppontba. A szakmai és a maganélet
jobb Osszeegyeztethetdsége kiillondsképpen hozzédjarulna a népesség eloregedésével
kapcsolatos probléma megoldasahoz. Ki kell terjeszteni az elérhetd és szinvonalas
gyermekfeliigyeleti €s -nevelési szolgaltatasokat, és a sziilok szdmara kedvezd intézkedéseket
kell hozni.

Az aktiv idoskorral kapcsolatos politika

Aktiv idéskor alatt azt a folyamatot értjiik, amelynek soran optimalizaljuk az emberek
szamara nyitva all6 lehetdségeket, hogy életkoruk elérehaladtaval megdrizzék egészségiiket,
részt vegyenek szocidlis kornyezetiik ¢letében és javitsak életmindségiiket. A 2012-es évet az
aktiv idéskor és a nemzedékek kozotti szolidaritds eurdpai évévé kell nyilvanitani,
megmutatva ezzel, hogy a fiatalok és az idésebbek milyen teljesitménnyel jarulnak hozza a
tarsadalom egészéhez. Az eurdpai évek mindig hozzéjarultak a szélesebb politikai
tdmogatottsag eléréséhez ¢s az atfogdbb dnkéntes kotelezettségvallalasok felé vezetd ut
egyengetéséhez.

Gazdasagi és novekedési politika

Az eldado ugy itéli meg, hogy a népesség ndvekvo oregedése hatalmas lehetdséget is rejt
magaban a versenyképesség és az innovacios képesség javitasara, igy a ndvekedés és
foglalkoztatas novelésére. Meg kell teremteni az iddsek gazdasagan (az ,.eziist gazdasagon”)
beliili 0 piacok feltarasahoz sziikséges keretfeltételeket. Ide értend6k mindazok a termékek és
szolgaltatasok, amelyek az idésebb emberek specialis igényeihez alkalmazkodnak, és a lehetd
legtovabb megfeleld ¢letmindség mellett 6nallo életet biztositanak szamukra. A 60 évnél
iddsebbek nemzedéke évi kb. 320 millié eurds vasarloerdvel rendelkezik csupan
Németorszagban, és ez a tendencia fokozott mértékben emelkedik tovabb.

Migracios politika

A migréci6 kérdését vilagviszonylatban kell szemlélni: Az Egyesiilt Allamok fokozott
mértékben fiigg a bevandorlastol, mikozben Afrikédban és Kozel-Keleten csak az évszazad
végeén fejti ki hatasat a demografiai valtozas. A bevandorlas szamos orszdgban enyhitette az
alacsony sziiletési rata kovetkezményeit, illetve fenntartotta a népességnovekedést. A
migracio céljanak minden esetben azonosuldssal, egyenld részvétellel és feleldsségvallalassal
jaro beilleszkedésnek kell lennie. Ennek eléfeltétele, hogy a bevandorlok alkalmazkodasra
val6 hajlanddsaggal, a fogado kozosségek pedig befogaddképességgel rendelkezzenek.

Nyugdijpolitika
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A demografiai egyensulyhidny jelentds kovetkezményekkel jar a szocidlis kiadasok
finanszirozésara és a nyugdijrendszerek pénziigyi helyzetére nézve. Az életkorral kapcsolatos
szocialis kiadasok 2060-ig a tagallamok atlagdban a GDP kereken 4,75 sz4zalékaval
emelkednek.' A nyugdijakkal kapcsolatos kozkiadasok 2060-ig a GDP 2,4% szazalékaval
emelkednek. Kérdés, hogy ilyen keretfeltételek kozott hogyan lehet megfeleld
nyugdijjovedelmet biztositani mindenki szdmara. Az el6ad6 emlékeztet arra, hogy az
erbfeszitéseknek az allami koltségvetések konszolidacidjara és az adossagesokkentési
kotelezettségre kell 9sszpontositania.

Ellatasi politika

Az Unidn belill az eloregedett, ritka lakossaggal rendelkezd vagy periférikus teriileteken a
demografiai valtozasok kiélezddnek, a jovOben megvaldsuld tendencidk pedig hamarabb
kovetkeznek be, mint a tobbi régidban. Csupan Kelet-Németorszagban az a veszély fenyeget,
hogy 2050-ig eltlinik a keresdképes lakossag fele. Kiilondsen timogatni kell az okokat és a
kovetkezményeket vizsgald tudomanyos kutatdsokat mint a szocidlis és egészségligyi
ellatorendszerek sziikséges atalakitasara vonatkozo politikai koncepci6 alapjait.

A varhat6 élettartam folyamatos ndvekedésének kdszonhetden az EU-ban novekszik a 80 év
felettiek szdma. Az eldrejelzések szerint a 2010 és 2030 kozotti iddszakban 57%-o0s
emelkedés varhatd.” Az egyediilallok szama novekszik. A csaladok egymaguk nem képesek
gondoskodni az aggkoru csaladtagok ellatasarol. A tagallamoknak az dpolasra szorulok
méltosaganak védelme érdekében szabalyos és atlathaté ellendrzd rendszereket kell
létrehozniuk, valamint egy unids szintli, az Eur6pai Parlament és a Tanacs 4ltal elfogadott
magatartasi kodexet kell bevezetniiik, amely meghatarozza a hosszl tdva gondozas
rendelkezésre bocsatasara vonatkozo alapkdvetelményeket és -ellatasokat.

" A Bizottsag és a Gazdasagpolitikai Bizottsag ltal készitett, ,,2009-es jelentés az id6sodésrol: a 27 unios
tagallamra vonatkoz6 gazdasagi és koltségvetési elorejelzések (2008-2060)” cimii kdzos jelentés

* A demografiai valtozasok kihivasa, a nemzedékek kozotti szolidaritas Gj formai” cimii zold konyv
(COM(2005)94)
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