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SUGERENCIAS

La Comisión de Medio Ambiente, Salud Pública y Seguridad Alimentaria pide a la Comisión 
de Empleo y Asuntos Sociales, competente para el fondo, que incorpore las siguientes 
sugerencias en la propuesta de resolución que apruebe:

1. Considera que la economía de la fase posterior a la crisis ofrece una buena oportunidad de 
crecimiento sostenible basado en la justicia social y la eficiencia ecológica; señala que la 
transformación de las economías europeas de economías contaminantes a economías 
eficientes desde el punto de vista ecológico dará lugar a profundos cambios en la 
producción, distribución y consumo, circunstancia que debe aprovecharse como una 
oportunidad para avanzar hacia una verdadera sostenibilidad sin cuestionar la prosperidad 
o el empleo;

2. Subraya la necesidad de luchar con urgencia contra el cambio climático; acoge con 
satisfacción el objetivo de la UE de reducir las emisiones de CO2 en un 20 % en 2020; 
espera recibir las recomendaciones sobre la manera como puede avanzar la UE hacia un 
objetivo del 30 % y, por consiguiente, insta a la Comisión a que desarrolle políticas 
específicas para garantizar la transición hacia una economía ecológica, especialmente por 
lo que se refiere a la adaptación de las capacidades de los trabajadores para puestos de 
trabajo verdes y a la compensación temporal para hacer más ecológica la industria europea 
en el contexto de los mercados mundiales; 

3. Considera que la actual legislación medioambiental de la UE posee un importante 
potencial para crear nuevos puestos de trabajo en ámbitos como el aire, el suelo, la 
energía, los servicios públicos, la agricultura, el transporte y la gestión del medio 
ambiente; pide a los Estados miembros que apliquen la legislación de la UE que podría 
conducir a nuevas inversiones en tecnologías respetuosas del medio ambiente y del 
empleo;

4. Pide a la Comisión que conceda prioridad a los empleos verdes al desarrollar políticas 
sobre las energías renovables, la eficiencia energética, la gestión de residuos y el reciclaje, 
así como la rehabilitación de edificios;

5. Pide a la Comisión que proponga hasta 2011 una estrategia que incluya medidas 
legislativas y no legislativas para fomentar los empleos verdes, que constituyen una fuente 
de crecimiento y prosperidad para todos; pide a la Comisión y a los Estados miembros que 
integren las políticas dirigidas a poner al día las cualificaciones y a reorientar la formación 
de los trabajadores para empleos verdes en las demás políticas comunitarias;

6. Pide a la Comisión que incorpore en el marco de referencia para el aprendizaje 
permanente una novena competencia clave relativa al medio ambiente, al cambio 
climático y al desarrollo sostenible, fundamental en una sociedad basada en el 
conocimiento;

7. Considera que, cuando se trata del bienestar de los ciudadanos, la política medioambiental 
y la política social corren parejas a escala local, regional, nacional y europea; señala que 
las organizaciones que inviertan en prácticas eficientes desde el punto de vista ecológico 
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contribuirán a crear un mejor ambiente de trabajo para el personal y los empleados y, por 
lo tanto, podrán ser más productivas; pide a los Estados miembros que alienten a las 
grandes empresas, a las PYME y a las organizaciones del sector público para que 
suscriban los principios del EMAS (sistema comunitario de gestión y auditoría 
medioambientales);

8. Insta a los Estados miembros a que intercambien experiencias y mejores prácticas en 
materia de oportunidades de empleo cuando se trata de las repercusiones económicas, 
sociales y ambientales del cambio climático;

9. Considera que se necesita mucha más actividad investigadora para medir el impacto de las 
políticas ambientales y del cambio climático en el empleo; pide a la Comisión que 
conceda prioridad a este ámbito en el marco del 8º Programa Marco;

10. Pide a la Comisión y a los Estados miembros que lancen campañas de información y 
sensibilización pública sobre el desarrollo de puestos de trabajo verdes en una economía 
sostenible.


