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JAVASLATOK

A Környezetvédelmi, Közegészségügyi és Élelmiszer-biztonsági Bizottság felhívja a 
Foglalkoztatási és Szociális Bizottságot mint illetékes bizottságot, hogy állásfoglalásra 
irányuló indítványába foglalja bele a következő javaslatokat:

1. úgy véli, hogy a válságból kilábaló gazdaság kedvező lehetőséget teremt a társadalmi 
igazságosságon és ökohatékonyságon alapuló, fenntartható növekedés megvalósítására; 
megállapítja, hogy a környezetszennyező európai gazdaságok átalakítása ökohatékony 
gazdaságokká mélyreható változásokhoz vezet a termelés, szállítás és fogyasztás területén, 
és ezt az esélyt fel kellene használni arra, hogy lépéseket tegyünk a valódi fenntarthatóság 
felé, a jólét és a munkahelyek veszélyeztetése nélkül;

2. hangsúlyozza az éghajlatváltozás elleni küzdelem sürgősségét; üdvözli az EU célkitűzését, 
mely szerint 2020-ig 20%-kal csökkenti a CO2-kibocsátást; javaslatokat vár arra nézve, 
milyen lépéseket tehet az EU a 30%-os cél eléréséért, és ezért sürgeti a Bizottságot, hogy 
dolgozzon ki konkrét intézkedéseket a környezetbarát gazdaságra való átállás biztosítása 
érdekében, kiemelten kezelve a munkavállalók átképzését a zöld munkahelyek számára, 
valamint az átmeneti ellentételezés nyújtását a környezetbaráttá váló európai vállalatok 
részére, tekintettel a globális piacokra. 

3. úgy véli, hogy a jelenlegi uniós környezetvédelmi jogszabályok jelentős lehetőségeket 
kínálnak új munkahelyek teremtésére olyan területeken mint a levegő- és talajvédelem, az 
energiaágazat, a közszolgáltatások, a mezőgazdaság, a közlekedés, valamint a 
környezetgazdálkodás; felhívja a tagállamokat, hogy alkalmazzák azokat az uniós 
jogszabályokat, amelyek új beruházásokat eredményezhetnek a környezetbarát 
technológiák és munkahelyek terén;

4. kéri a Bizottságot, hogy kiemelt fontosságúként kezelje a zöld munkahelyek létrehozását a 
következő területekre vonatkozó politikák kidolgozásakor: megújuló energiaforrások, 
energiahatékonyság, hulladékgazdálkodás és -újrahasznosítás, épületek felújítása;

5. felhívja a Bizottságot, hogy 2011-ig terjesszen elő egy – jogalkotási és nem-jogalkotási 
intézkedéseket egyaránt tartalmazó – stratégiát a zöld munkahelyek teremtésének 
ösztönzésére, melyek mindenki számára a növekedés és jólét forrásai; felhívja a 
Bizottságot és a tagállamokat, hogy hozzák összhangba a munkavállalók zöld 
munkahelyekre való képzésének és átképzésének politikáját az egyéb uniós politikákkal;

6. felkéri a Bizottságot, hogy az élethosszig tartó tanulás keretrendszerét egészítse ki egy, a 
környezetvédelemre, éghajlatváltozásra és fenntartható fejlődésre vonatkozó kilencedik 
kulcskompetenciával, amely elengedhetetlen egy tudás alapú társadalomban;

7. úgy véli, hogy amikor a polgárok jólétéről van szó, a környezetvédelmi és a 
szociálpolitika helyi, regionális, nemzeti és európai szinten elválaszthatatlan; rámutat arra, 
hogy az ökohatékony gyakorlatokba beruházó szervezetek segítenek kedvezőbb 
munkakörnyezetet teremteni a személyzet és az alkalmazottak számára, s ezáltal 
termelékenységük növekedhet; felkéri a tagállamokat, hogy ösztönözzék a vállalatokat, a 
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kis- és középvállalkozásokat és a közszféra szervezeteit a közösségi környezetvédelmi 
vezetési és hitelesítési rendszer (EMAS) előírásainak való jobb megfelelésre;

8. sürgeti a tagállamokat, hogy az éghajlatváltozás gazdasági, társadalmi és környezeti 
hatásaival való foglalkozás során a munkalehetőségek tekintetében osszák meg egymással 
tapasztalataikat és bevált gyakorlataikat;

9. úgy véli, hogy sokkal több kutatásra van szükség a környezetvédelmi és éghajlat-változási 
politika foglalkoztatásra gyakorolt hatásának felmérésére; felkéri a Bizottságot, hogy a 
8. keretprogramban e területet prioritásként kezelje;

10. felkéri a Bizottságot és a tagállamokat, hogy indítsanak tájékoztató és figyelemfelkeltő 
kampányokat a fenntartható gazdaságban létrehozandó zöld munkahelyekről.


