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WSKAZÓWKI

Komisja Ochrony Środowiska Naturalnego, Zdrowia Publicznego i Bezpieczeństwa Żywności 
zwraca się do Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych, właściwej dla tej sprawy, o 
uwzględnienie w końcowym tekście projektu rezolucji następujących wskazówek:

1. uważa, że pokryzysowa gospodarka stanowi znakomitą okazję do trwałego wzrostu 
opartego na sprawiedliwości społecznej i efektywności ekologicznej; zauważa, że 
przemiana zanieczyszczających gospodarek europejskich w gospodarki ekologicznie 
efektywne doprowadzi do głębokich przemian w dziedzinie produkcji, dystrybucji i 
konsumpcji, co powinno być wykorzystane jako okazja do przejścia w kierunku 
rzeczywistego zrównoważonego rozwoju bez zagrażania dobrobytowi i miejscom pracy;       

2. podkreśla potrzebę przeciwdziałania zmianom klimatycznym; z zadowoleniem przyjmuje 
cel UE polegający na zmniejszeniu emisji CO2 o 20% do 2020 r.; oczekuje na otrzymanie 
zaleceń dotyczących sposobu dążenia do osiągnięcia celu 30% oraz w związku z tym 
wzywa Komisję do rozwinięcia konkretnej polityki, by zapewnić przejście w kierunku 
ekologicznej gospodarki, szczególnie mając na uwadze przekwalifikowanie pracowników 
do ekologicznych miejsc pracy i czasowego stosowania rekompensat dla coraz bardziej 
ekologicznego europejskiego przemysłu;    

3. stoi na stanowisku, że istniejące prawodawstwo UE posiada własny potencjał do 
tworzenia nowych miejsc pracy w obszarach takich, jak gospodarowanie zasobami 
powietrza, gleby, energii, zarządzanie służbą publiczną, rolnictwem, transportem oraz 
środowiskiem; wzywa państwa członkowskie do wdrożenia prawodawstwa UE, które 
mogłoby doprowadzić do nowych inwestycji w dziedzinie technologii i miejsc pracy 
przyjaznych środowisku;

4. zachęca Komisję do nadania priorytetu ekologicznym miejscom pracy w kształtowaniu 
polityki w zakresie odnawialnych źródeł energii, efektywności energetycznej, gospodarki 
odpadami i recyklingu, oraz modernizacji energetycznej budynków;

5. wzywa Komisję, by zaproponowała do 2011 r. strategię obejmującą środki o charakterze 
ustawodawczym i nieustawodawczym w celu zachęcania do tworzenia miejsc pracy 
przyjaznych środowisku, będących dla wszystkich źródłem wzrostu i dobrobytu; wzywa 
Komisję i państwa członkowskie do integracji polityk mających na celu 
przekwalifikowanie oraz przystosowanie zawodowe pracowników do ekologicznych 
miejsc pracy we wszystkich innych dziedzinach polityki UE;  

6. wzywa Komisję do włączenia dziewiątej kompetencji kluczowej odnoszącej się do 
środowiska, zmian klimatycznych oraz stałego rozwoju – mającej istotne znaczenie dla 
społeczeństwa opartego na wiedzy – do programu uczenia się przez całe życie;    

7. uważa, że jeżeli chodzi o dobrobyt obywateli, polityka środowiskowa i społeczna 
występują równolegle na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim;  
zaznacza, że organizacje, które inwestują w ekologicznie wydajne praktyki przyczynią się 
do stworzenia lepszego środowiska pracy dla personelu i pracowników, a w konsekwencji 
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będą bardziej produktywne; wzywa państwa członkowskie do zachęcania przedsiębiorstw, 
MŚP oraz organizacji sektora publicznego do funkcjonowania zgodnego z systemem eko-
zarządzania i audytu (EMAS);        

8. Wzywa państwa członkowskie do wymiany doświadczenia i najlepszych praktyk w 
dziedzinie możliwości zatrudnienia przy prowadzeniu działań związanych z 
gospodarczym, społecznym i środowiskowym wpływem zmiany klimatu;   

9. jest zdania, że należy przeprowadzić znacznie więcej badań, by zmierzyć wpływ polityki 
z zakresu ochrony środowiska i zmian klimatycznych na zatrudnienie; wzywa Komisję do 
uczynienia tej dziedziny priorytetem ósmego programu ramowego; 

10. wzywa Komisję i kraje członkowskie do przeprowadzenia kampanii informacyjnych i 
pogłębiających świadomość publiczną w zakresie rozwoju ekologicznych miejsc pracy w 
zrównoważonej gospodarce;   


