e Euro-Latin American Parliamentary Assembly
ﬂ b Assemblée Parlementaire Euro-Latino Américaine
7 Asamblea Parlamentaria Euro-Latinoamericana E
E Assembleia Parlamentar Euro-Latino-Americana

Vybor pro socidlni véci, pohyb osob, Zivotni prostredi, vzdélavani a kulturu

12.10.2010 PREDBEZNY

NAVRH USNESENI

Strategie zamé&fené na ochranu a vytvareni pracovnich mist, zejména ve prospéch Zen
a mladych osob

Spoluzpravodajka za EP:  Izaskun Bilbao Barandica (ALDE)
Spoluzpravodajka za LAK: Maria de los Angeles Moreno Uriegas (SmiSené
parlamentni shromazdéni EU-Mexiko)

RM\828411CS.doc AP100.798v01-00

CS CS



Strategie zamérené na ochranu a vytvareni pracovnich mist, zejména ve prospéch Zen a
mladych osob

Evropsko-latinskoamerické parlamentni shromazdeni,

s ohledem na prohlaSeni Sesti summiti pfedstaviteld stati a vlad Latinské Ameriky,
Karibiku a Evropské unie, které se konaly postupné v Rio de Janeiru (28.-29. ervna
1999), v Madridu (17.-18. kvétna 2002), v Guadalajate (28.-29. kvétna 2004), ve Vidni
(12.-13. kvétna 2006), v Limé (15.-17. kvétna 2008) a v Madridu (18. kvétna 2010),

s ohledem na sdéleni Komise zroku 2009 nazvané ,,Spole¢ny zavazek v oblasti
zaméstnanosti®,

s ohledem na sdéleni Komise z roku 2008 nazvané Zelend kniha ,,Novd mezigeneracni
solidarita jako odpovéd’ na demografické zmény*,

s ohledem na sdéleni Komise z roku 2008 nazvané ,,Siln€j§i podpora pro sladéni
profesniho, soukromého a rodinného Zivota“,

s ohledem na sd¢leni Komise zroku 2010 nazvané ,Evropa 2020 — Strategie pro
inteligentni a udrZitelny rist podporujici zaclenéni*,

s ohledem na rozhodnuti Rady o hlavnich smérech politiky zaméstnanosti ¢lenskych stati
z roku 2010,

s ohledem na spole¢nou zpravu o zaméstnanosti pro obdobi let 2008 a 2009 Rady ve
slozeni pro zaméstnanost, socidlni politiku, zdravi a ochranu spotiebitele (EPSCO) z
brezna 2009,

s ohledem na sdéleni Komise nazvané ,,Rovnost Zen a muza — 2009,

s ohledem na plan hospodatské obnovy EU,

s ohledem na vzdélavaci pokyny zroku 2008 nazvané ,,Soufasnid praxe a budouci
pozadavky v oblasti zacleniovani mladych lidi na trh prace®,

s ohledem na zpravu Ekonomické komise pro Latinskou Ameriku a Karibskou oblast
(ECLAC) z dubna 2009 nazvanou ,,Dopady finan¢ni krize na Latinskou Ameriku®,

s ohledem na zpravu Ekonomické komise pro Latinskou Ameriku a Karibskou oblast
(ECLAC) zledna 2009 nazvanou ,,Sou€asna finan¢ni krize a jeji dopady v Latinské

Americe a v Karibiku®,

s ohledem na zpravu MOP zroku 2008 nazvanou ,.Svétové trendy zameéstnanosti
mladych lidi*,

s ohledem na ¢lanek 16 svého jednaciho tadu,
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vzhledem k tomu, Ze svétové hospodatstvi proslo v disledku nedavné hospodarské krize
hlubokymi zménami, je na misté zdlraznit, Ze prvoradym cilem vlad musi byt vytvéieni
pracovnich mist,

vzhledem k tomu, Ze navzdory progn6zdm ohlasujicim urcité zlepSeni situace existuji
naznaky, podle nichZ lze usuzovat na znacné zpomaleni ristu v Evropé a na velmi
pomaly rist spotifeby v eurozoné; kromé toho se vyrazné zvysila nezaméstnanost, kterd v
nékterych zemich dosdhla velmi vysoké miry ve srovnani s hodnotami, jez byly
zaznamenany v nedavné dob¢,

vzhledem k tomu, ze hospodaiské potize, které se projevuji v Evrop€, mohou
prostiednictvim obchodnich ¢i finanénich stykii ovlivnit i hospodaftstvi Latinské Ameriky
a Karibiku, je tfeba poukézat na to, ze dopad téchto jevil v regionu bude zaviset na délce
a rozsahu krize zpiisobené dluhy v Evropég, coz by mohlo narusit proces hospodarské
obnovy Latinské Ameriky,

. vzhledem k tomu, Ze navzdory podminkam, v nichz se krize v Latinské Americe projevila,
mohly jednotlivé zemé& této krizi Celit 1épe neZ v jinych hospodaisky neptiznivych
dobéach, a to proto, Ze se toto obdobi vyznacuje velmi dynamickym rozvojem v oblasti
vyvozu surovin. Tato krize zplsobila vyrazné snizeni zahrani¢ni poptavky po zboZzi a
sluzbach, sniZzeni kapitadlovych tokli 1 omezeni remitenci zasilanych migrujicimi
pracovniky.

vzhledem k tomu, Ze podle odhadii Rady ve sloZeni pro zaméstnanost, socidlni politiku,
zdravi a ochranu spotfebitele (EPSCO) vyusti hospodarska krize ve zvySeni
nezameéstnanosti o vice nez 9 % v roce 2010 a povede ke zpomaleni procesu vytvaieni
novych pracovnich mist,

vzhledem k tomu, Ze spolecnd zprdva o zaméstnanosti pro obdobi let 2008 a 2009
zavérem uvadi, Ze v prevazné vétSin€ zemi nadale existuje urcitd nerovnovaha, pokud jde
0 rovnost mezi muzi a Zenami v pracovnépravni oblasti, pfi¢emz mira zaméstnanosti Zen
dosahuje hodnoty 58,3 %. Rozdily nadale existuji také v oblasti odménovani, nebot
primérnd mzda Zen je o 17,4 % niZ8i neZ primérnd mzda muzi,

vzhledem k tomu, Ze podle prognéz se pomér zastoupeni mladych osob v obyvatelstvu
EU sniZi do roku 2050 na 9,7 %, zatimco pomér zastoupeni osob starSich 65 let se zvysi
na 29,9 %,

vzhledem k tomu, Ze podle odhadli Ekonomické komise pro Latinskou Ameriku a
Karibskou oblast (ECLAC) se dal$i zpomaleni hospodaiského ristu v Latinské Americe
promitne ve sniZeni oficidlni miry zamé&stnanosti a zvySeni poc¢tu nelegalné pracujicich
osob, postradajicich rezim socidlni ochrany, a to v disledku niz8i poptavky po pracovni
sile v podnicich,
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vzhledem k tomu, Ze v Latinské Americe se pomér nelegalné pracujicich osob v soucasné
dobé& zvysil na 52 %, pticemz 33 % z nich Zije v chudobé, zatimco v piipad¢ legalné

eey

pracujicich osob predstavuje pomér osob Zijicich v chudobé 15 %,

vzhledem k tomu, Ze navzdory zna¢nému zvySeni uc€asti Zen na pracovnim trhu, kterd v
roce 2008 dosdhla hodnoty 53 %, existuje v jednotlivych zemich Latinské Ameriky
zna¢nad nerovnovadha, pokud jde o rozdily v odménovéani podle pohlavi a etnické
ptislusnosti,

vzhledem k tomu, Ze rozdil mezi pfijmy stejné starych a stejné¢ vzdélanych muzii a zen v
Latinské Americe dosahuje 17 %, pfiCemz rozdily ve mzdach dosahuji nejnizsich hodnot
mezi mladymi vysokoSkolsky vzdélanymi osobami a naopak nejvysSich hodnot mezi
hife placenymi pracovniky s nedokonc¢enym stfedoskolskym vzdélanim, Zzijicimi ve
venkovskych oblastech. Ziskani produktivniho zaméstnani u zen vyrazné pfispiva k
podpoie rovnosti Zen a muzil a nezavislosti Zen,

vzhledem k tomu, Ze 20 % mladych lidi v Latinské Americe a Karibiku nestuduje ani
nepracuje, nebot’ nemaji ke vzdélani ani k zaméstnani piistup,

. vzhledem k tomu, Zze zastupci menSin tvofenych pivodnim obyvatelstvem a
Afroameriany v Latinské Americe vydé€lavaji v priméru o 28 % méné nez bilé
obyvatelstvo, pficemZ nejvétsi je rozdil mezi osobami predstavujicimi oba protipdly v
odménovani — tedy mezi mladymi bélochy Zijicimi ve méstech a star§Simi osobami

eey

zijicimi ve venkovskych oblastech,

vzhledem k tomu, Ze v Evropé nadéle probihd proces, v jehoZ rdmci se zamé&stnanost v
odvétvich v oblasti zeméd¢€lstvi, primyslu a zpracovani prevadi do odvétvi sluzeb, které
v roce 2020 absorbuje pracovni silu tfi ¢tvrtin obyvatelstva v produktivnim véku,

vzhledem k tomu, Ze 23 % zen v Evropé neni zaclenéno do trhu prace a pocet zen
pracujicich na CasteCny uvazek je Ctyfikrat vyssi nez pocet takto pracujicich muzi,
zejména kvuli povinnostem zen v domécnosti a v rodin¢,

vzhledem k tomu, Ze i pfes postupné zaclefiovani Zen na trh prace nedoslo v podstaté k
zadnému vyvoji, pokud jde o podil Zen ve vedoucich funkcich,

vzhledem k tomu, Ze i kdyZ mira nezaméstnanosti mladych osob ve v€ku 25 az 29 let se
blizi mife nezaméstnanosti zaznamenané u jinych veékovych skupin, pouze polovina
Evropant mladsich 29 let mé stalé smluvni zaméstnani,

vzhledem k tomu, ze vlady v Evropé i v Latinské Americe musi zajistit, aby jejich vetejné
politiky zaméfené na vytvafeni pracovnich mist zohlednily zvlasté zapojeni Zen a
mladych osob, a to prostiednictvim vhodného pravniho rdmce, a aby tyto politiky byly
mimo jiné podporovany i politikami v oblasti dani, priimyslu a obchodu,

vzhledem k tomu, Ze je nezbytné vyteSit nesoulad mezi nabidkou pracovnich mist a
poptavkou po nich, ktery je zpiisoben nedostate¢nou kvalifikaci pracovnich sil, kviili niz
zlstavaji mnohd pracovni mista v Evrop¢ neobsazena; za téchto podminek se celkové
mnozstvi pracovnich mist nabizenych v Evropé€ zvysi od roku 2006 do roku 2020 na sto
milionu,
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T.

vzhledem k tomu, Ze je velmi dualezité, aby byli na pracovni trh zalefiovani mladi lid¢,
ktefi mohou Evropé poskytnout schopnosti potfebné v oblasti vyzkumu, inovaci a
moznosti tvorby vlastnich pracovnich mist, coZ napomlze splnéni cild rhstu a
udrzitelného rozvoje,

vzhledem k tomu, Ze v souladu s cili uréenymi v ramci strategie ,,Evropa 2020% je tfeba
do roku 2020 zvysit miru zaméstnanosti muza a Zen ve véku od 20 do 64 let na 75 %, a to
prostiednictvim inteligentniho, udrzitelného a trvalého ristu podporujiciho zaclenéni a
zalozené¢ho na zasadéach ,.flexikurity* a celozivotniho vzdélavani. Pfed¢asné ukonceni
Skolni dochazky by se mélo tykat méné nez 10 % obyvatel a 40 % obyvatel ve véku od
30 do 34 let by mélo ziskat vysokoskolsky diplom,

vzhledem k tomu, ze vzdélani a odborna pfiprava pfedstavuji spolu s vytvafenim
pracovnich mist hlavni zbran€ v boji proti chudobé€ a socidlnimu vylouceni a navic jsou i
klicovou podminkou sladéni nabidky a poptavky, pokud jde o stala a kvalitni pracovni
mista,

vzhledem k tomu, Ze zvySeni ristu spolu s vhodnymi vefejnymi politikami umozni
pozvolna dosédhnout lepsiho rozdélovani pfijmi a bohatstvi, coz pfedstavuje hlavni cil, na
ktery by se mély zaméfit veskeré procesy spoluprace mezi zemémi, véetné vztahii mezi
LAK a EU,

domniva se, ze soucasnd hospodaiskd krize by meéla byt chapana jako pfilezitost k
vytvoteni inovacniho hospodaistvi, které bude zalozeno na vysoké mite kvalifikace a na
nizkych emisich uhliku a které bude nabizet moznosti vytvareni novych pracovnich mist,
zohlednujicich zasady rovnosti Zen a muzl 1 nutnost sladéni soukromého a profesniho
Zivota, s dirazem na podporu zaméstnavani mladych lidi;

pozaduje, aby se vlady zavézaly, Ze do svych rozvojovych programli zacleni otdzku
vytvafeni pracovnich mist jako jednu z priorit, a aby tyto rozvojové programy
pfesahovaly volebni obdobi i obdobi krize;

doporucuje, aby vetejné politiky, které¢ sleduji cil zaclenéni zen a mladych osob do
pracovniho trhu, byly podpofeny zavedenim vhodného pravniho ramce, ktery zajisti
jejich trvaly raz, a také zavedenim politik v oblasti dani, primyslu a obchodu, coz témto
vefejnym politikdm zaruci Zivotaschopnost a podporu;

zdiraznuje, ze je nezbytné zlepSit koordinaci politik zaméfenych na podporu
zaméEstnanosti a pfijmout opatfeni, které pracovnikim umozni, aby vyhovéli budoucim
pozadavkiim pracovniho trhu, s ohledem na postupné piesouvani pracovni sily z
primarniho sektoru a z oblasti primyslu do jinych oblasti ¢innosti, zejména do sektoru
sluzeb;

doporucuje podpofit nova odvétvi, zejména inovaci a zelené ekonomiky zaloZené na
nizkych emisich uhliku;

ocefiuje vyznamnou ulohu, kterou hraji pfist¢hovalci na béZnych pracovnich trzich
jednotlivych pfijimajicich zemi; v této souvislosti se domniva, Ze je dilezité, aby bylo
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11.

12.

13.

14.

15.

pracovnikim umoznéno hledat si zaméstnani v zahranici, aniz by pfitom byli zbaveni
pracovnich a socialnich prav, ktera ziskali v zemich, v nichZ maji trvalé bydlisté;

s uspokojenim vita cil, ktery byl v souvislosti s vytvafenim pracovnich mist vymezen v
ramci strategie Evropa 2020 a ktery se tyka dosazeni takového ristu, ktery podporuje
zaClenéni, a to zruSenim piekazek v ptistupu zen, mladych a star§ich osob a legalnich
ptisté¢hovalci na pracovni trh a podporou piilezitosti pracovnikli k ziskavani potfebnych
schopnosti;

domniva se, Ze krom¢ politik zamétenych na vytvafeni pracovnich mist je tieba zavadét
také konkrétni opatfeni, napf. snizovat nepiimé mzdové néklady, kombinovat pracovni
dobu se vzdélavacimi kurzy, zvySovat ucinnost vetfejnych organii, zlepSovat nabidku
vzdélavacich kurzii po celou dobu profesniho Zivota, zvySovat konkurenceschopnost
vzdélavacich systémi, optimalizovat pomér mezi kvalifikaci a potfebami pracovniho trhu
a zavadet pobidky pro vytvafeni malych a stfednich podniki;

zduraziuje, ze jednou ze zdsad, kterou by se mély pracovni trhy v budoucnosti fidit, je
sladéni soukromého a profesniho zivota; vyzyva proto vlady, aby piijaly opatfeni
nezbytnd k tomu, aby bylo zajisténo, Ze 90 % déti ve véku od tii let do dosazeni v€ku
Skolni dochazky a nejméné 33 % déti mladSich tii let bude mozno umistit do zatizeni pro
péci o déti;

navrhuje dlraznou podporu socidlni ekonomiky, diky niz miZze byt vytvafena
hospodafska ¢innost na zdklad¢ spoluprace osob, jakoz i zavadéni spolecnych projekti a
participativniho modelu organizace, v némz hraje zasadni tlohu kapital a v némz ma své
misto solidarita v oblasti odménovani;

ve snaze podpofit zaméstndvani Zen navrhuje, aby byla piijata dalSi opatfeni, napft.
zlepseni nabidky uréené zavislym osobam, zjednoduseni systému piidavki na péci o déti,
zlepseni ochrany proti propousténi zen na matetské dovolené ¢i zavadéni nebo vyuzivani
otcovské dovolené;

domniva se, Ze jednim z klicovych opatieni, ktera mohou pfispét ke sniZeni chudoby zen a
etnickych mensin, je podpora systému pruznych mikrouvért s nizkou urokovou sazbou a
bez ruditele, které piijemclim umozni zahdjit samostatnou vydéle¢nou ¢innost;

je presvédceno o tom, Ze opatieni, kterd maji byt pfijata v oblasti rovnosti zen a muzi, by
meéla byt zaméfena na podporu zaméstnadvani Zen, na boj proti vSem formam
diskriminace, boj proti mzdové diskriminaci, boj proti pfedsudkiim tykajicim se tlohy
Zen a muzl, jakoZ i na podporu ucasti Zen v politickém Zivoté a v fizeni podnik;

navrhuje, aby byly zavedeny politiky zaméfené na snizeni rozdilii mezi mzdami muzi a
zen, piiCemZ nelze zapominat ani na rozdily mezi etnickymi menSinami a bilym
obyvatelstvem, s cilem snizit chudobu v regionu. Domnivé se, Ze tento cil by mohl byt
dosazen z4dsadnim zvySenim stupné vzdelanosti zastupcti etnickych mensin;

zada rovnéz vlady, aby bojovaly proti segregaci v pracovnim procesu, odstranily prekazky

v pfistupu Zen a zastupcl etnickych menSin k ur€itym druhlim prace a k urcitym
sektortim a ptijaly opatfeni zaméfend na zaclenéni uvedenych skupin do ¢innosti, v nichz
jsou v soucasné dobé malo zastoupeny;
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podporuje ,,flexikuritu® jakoZto nastroj pfispivajici k vytvafeni kvalitnich pracovnich mist
propojenim flexibility a bezpecnosti na pracovnim trhu; domnivé se, Ze ,,flexikurita® by
mohla podnikiim i pracovniklim usnadnit pfistup k pracovnimu trhu i k ¢innostem v
ramci tohoto trhu;

doporucuje vladam, aby pfijaly opatieni nezbytna k vyraznému snizeni poc¢tu mladych
osob, které predcasné ukoncuji Skolni dochazku;

domniva se, Ze je tfeba ucinit kroky, které napomohou mladym lidem ziskat jejich prvni
praci, a rovnéz zavadét vzdélavaci programy, které mladym lidem umozni rychle se
prizplisobit potiebam pracovniho trhu; poukazuje na to, ze dalSi opatfeni zaméfend na
podporu zaméstnanosti mladych lidi by se mohla soustiedit na zvySeni informovanosti o
pracovnim trhu, prohloubeni dialogu mezi zaméstnavateli a vzdélavacimi stiedisky a
neomezeny piistup ke stfedoskolskému vzdélani;

doporucuje, aby vlady nadale usilovaly o rozSifovani a zdokonalovani vetejného Skolstvi,
které chrani spolecenskou rovnovahu na zékladé rovnosti a demokracie, jez se promitaji
do zlepSeni pracovnich pfilezitosti,

zdiraziiuje, ze je nezbytné usilovat o zajiSténi neomezeného piistupu ke vzdélani a
umoznit jej i nejvice znevyhodnénym studentiim; kromé toho uznava i vyznam ulohy,
kterou hraji ucitelé, a uvadi, Ze je tfeba zvysit prestiz akademickych povolani;

podtrhuje, ze opatifeni, kterd by méla byt pfijata v oblasti vzdélavani, musi byt zamétena
na ziskavani schopnosti umoziujicich vznik znalostni ekonomikys;

zasazuje se o zlepSeni systémi odborného vzdélavani s vyuZitim té€ch nejlepSich
zkuSenosti, které propojuji potieby podnikli se schopnostmi pracovnikil, pficemz
usmeérnuji profesni vyvoj osob a ovliviiuji a zlepSuji kvalitu jejich Zivota. V rdmci tohoto
systému by mély byt identifikovany profese, jeZ podniky potiebuji, nacez by mély byt
lidem poskytovany informace, jakym zpisobem mohou potifebnou kvalifikaci ziskat,
prokazat a evidovat.

vybizi vlady, aby pfijaly opatfeni ve prospéch malych a stfednich podniki, které jiz
tradicn€ hraji v oblasti vytvafeni pracovnich mist kli¢ovou tulohu, s cilem podpofit
vytvareni legdlnich pracovnich mist a zastavit zvySovani poctu nelegdlné pracujicich
osob;

soucasné¢ vyzyva vlady, aby piijaly kratkodoba a stfednédoba opatfeni ve prospéch
primarniho sektoru s cilem poskytnout ochranu znevyhodnénym vlastnikiim; domniva se,
Ze tato opatfeni by se méla zaméfit na zvySeni investic v uvedeném sektoru, ve vSech
stadiich vyroby 1 v oblasti infrastruktury, technické podpory, financovani sluzeb a
odborné piipravy, s cilem podporovat kvalitu a konkurenceschopnost vyrobkil a celého
tohoto sektoru;

. vybizi ke zvySeni regionalniho rozvoje oblasti LAK s piivodnim osidlenim s cilem posilit
mistni hospodafstvi a zlep$it zivotni podminky taméjSich obyvatel.
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26. pozaduje, aby do novych dohod uzavienych mezi Evropskou unii a zemémi a regiony
Latinské Ameriky bylo systematicky zafazovano ustanoveni pfimo odkazujici na podporu
zaméstnavani mladych lidi, jakoZ i na zaclenéni Zzen do pracovniho trhu a jejich G€ast na
tomto trhu;

* %

27. povétuje své spoluptedsedy, aby toto usneseni predali Radé Evropské unie a Evropské
komisi, parlamentiim ¢lenskych stati Evropské unie a vSech zemi Latinské Ameriky a
Karibiku, Latinskoamerickému parlamentu, Stfedoamerickému parlamentu, Andskému
parlamentu, parlamentu Mercosuru, sekretariatu Andského spolecenstvi, vyboru stalych
zastupcit Mercosuru a stalému sekretaridtu Latinskoamerického hospodéiského systému.

RM\828411CS.doc 8/8 AP100.798v01-00

CS



