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Strategier med henblik på jobbevarelse og jobskabelse, især for kvinder og unge

Den Euro-Latinamerikanske Parlamentariske Forsamling,

– der henviser til erklæringerne fra de seks topmøder mellem stats- og regeringscheferne 
fra Latinamerika og Caribien og EU, som er blevet afholdt i henholdsvis Rio de Janeiro 
(28.-29. juni 1999), Madrid (17.-18. maj 2002), Guadalajara (28.-29. maj 2004), Wien 
(11.-13. maj 2006), Lima (16.-17. maj 2008) og Madrid (18. maj 2010),

– der henviser til Kommissionens meddelelse om den fælles forpligtelse til at løfte 
beskæftigelsen fra 2009, 

– der henviser til Kommissionens meddelelse om grønbogen "Demografiske ændringer -
behov for ny solidaritet mellem generationerne" fra 2008,

– der henviser til Kommissionens meddelelse om større støtte med henblik på at forene 
arbejds-, privat- og familieliv fra 2008,

– der henviser til Kommissionens meddelelse om Europa 2020 - en strategi for intelligent, 
bæredygtig og inklusiv vækst fra 2010, 

– der henviser til Rådets beslutning om retningslinjerne for medlemsstaternes 
beskæftigelsespolitikker for 2010,

– der henviser til EPSCO-Rådets fælles betænkning om beskæftigelse 2008-2009 fra marts 
2009, 

– der henviser til Kommissionens meddelelse om ligestilling mellem mænd og kvinder -
2009,

– der henviser til EU's økonomiske genopretningsplan,

– der henviser til "Itinerarios de formación: Prácticas actuales y necesidades futuras para la 
integración de los jóvenes en el mercado laboral" (uddannelsesveje: nuværende praksis 
og fremtidige behov for integration af de unge på arbejdsmarkedet) fra 2008,

– der henviser til ECLAC's rapport om den finansielle krises betydning for Latinamerika 
fra april 2009,

– der henviser til ECLAC's rapport om den aktuelle finansielle krise og dens betydning for 
Latinamerika og Caribien fra januar 2009,

– der henviser til ILO's rapport om globale beskæftigelsestendenser for unge fra januar 
2009, 

– der henviser til forretningsordenens artikel 16, 

A. der henviser til, at verdensøkonomien har undergået store forandring som følge af den 
nylige økonomiske krise, hvorfor det understreges, at jobskabelse bør være en 
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hovedmålsætning for regeringerne,

B. der henviser til, at der til trods for prognoserne om en moderat genopretning er tegn på, at 
væksten i Europa er bremset op, og at forbruget i euroområdet vokser meget langsomt; 
der henviser til, at arbejdsløsheden desuden er steget betydeligt og i nogle lande har nået 
et historisk højt niveau,

C. der henviser til, at det, eftersom de økonomiske vanskeligheder i Europa kan berøre 
økonomierne i Latinamerika og Caribien, såvel handelsmæssigt som finansielt, bør 
understreges, at spørgsmålet om, i hvilket omfang regionen vil blive berørt af disse 
indvirkninger, vil afhænge af den europæiske gældskrises varighed og omfang, hvilket 
kan få indflydelse på den økonomiske genopretningsproces i Latinamerika,

D. der henviser til, at landene i Latinamerika til trods for situationen i regionen, da krisen 
opstod, har været i stand til at håndtere den bedre denne gang end på andre økonomisk 
vanskelige tidspunkter, eftersom de har befundet sig i en situation, der har været 
kendetegnet af en meget stor eksport af råvarer; der endvidere henviser til, at krisen har 
medført en betydelig nedgang i den eksterne efterspørgsel efter varer og tjenesteydelser, 
en reduktion af kapitalstrømmene og et fald i pengeoverførslerne fra de emigrerede 
arbejdstagere,

E. der henviser til, at den økonomiske krise ifølge EPSCO-Rådets vurderinger vil resultere i 
en stigning i arbejdsløsheden på mere end 9 % i 2010 og et fald i skabelsen af nye 
arbejdspladser,

F. der henviser til, at det konkluderes i rapporten om beskæftigelse 2008-2009, at der i langt 
de fleste lande fortsat findes en vis ubalance for så vidt angår ligestillingen mellem mænd 
og kvinder på arbejdsmarkedet, idet kvindernes beskæftigelsesgrad er på 58,3 %; der 
endvidere henviser til, at der fortsat er forskelle på lønområdet, idet kvinders 
gennemsnitsløn er 17,4 % lavere end mænds,

G. der henviser til, at andelen af unge i 2050 ifølge EU's prognoser vil falde til 9,7 % af den 
samlede befolkning, mens andelen af indbyggere over 65 år vil stige til 29,9 %,

H. der henviser til, at den langsomme økonomiske vækst i Latinamerika ifølge ECLAC vil 
give sig udslag i et fald i beskæftigelsen i den formelle sektor og en stigning i antallet af 
arbejdstagere uden socialsikringsordning i den uformelle sektor på grund af 
virksomhedernes faldende behov for arbejdskraft,

I. der henviser til, at andelen af arbejdstagere i den uformelle sektor i Latinamerika i dag er 
oppe på 52 %, hvoraf 33 % er fattige, over for de 15 % fattige blandt arbejdstagere i den 
formelle sektor,

J. der henviser til, at indkomstforskellene som følge af køn og etnicitet i Latinamerika, til 
trods for en betydelig stigning i kvindernes deltagelse på arbejdsmarkedet, der nåede op 
på 53 % i 2008, fortsat er betragtelige, selv om der er store forskelle landene imellem,

K. der henviser til, at indkomstkløften i Latinamerika for jævnaldrende mænd og kvinder 
med samme uddannelsesniveau er på 17 %, og at lønkløften er mindst for unge med en 
universitetsuddannelse, mens den største kløft findes blandt arbejdstagere på landet med 
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lave indkomster og en uafsluttet uddannelse. Kvindernes produktive beskæftigelse 
bidrager tydelig til at fremme ligestillingen og større medindflydelse til kvinderne,

L. der henviser til, at 20 % af de unge i Latinamerika og Caribien hverken studerer eller 
arbejder, dvs. at de hverken har adgang til uddannelse eller beskæftigelse,

M. der henviser til, at den oprindelige befolkning og afroamerikanerne, der udgør et 
mindretal i Latinamerika, i gennemsnit tjener 28 % mindre end den hvide befolkning, og 
at den største kløft findes mellem de personer, der befinder sig i hver sin ende af 
lønskalaen, dvs. mellem hvide unge mænd, der bor i byerne, og ældre arbejdstagere og 
personer, der bor i landområderne,

N. der henviser til, at der i Europa fortsat sker en vandring fra landbruget, industrien og 
forarbejdningsindustrien til servicesektoren, som i 2020 vil beskæftige tre fjerdedele af 
den aktive befolkning,

O. der henviser til, at 23 % af de europæiske kvinder ikke er på arbejdsmarkedet, og at 
antallet af kvinder, der arbejder på deltid, er fire gange større end for mændene, først og 
fremmest på grund af kvindernes ansvar for hjemmet og familien,

P. der henviser til, at der til trods for den fortsatte integration af kvinderne på 
arbejdsmarkedet næsten ikke er registreret nogen udvikling med hensyn til deres 
tilstedeværelse på de ledende poster,

Q. der henviser til, at selv om arbejdsløshedsprocenten for unge mellem 25 og 29 år ligger 
tæt på arbejdsløshedsindekset for andre aldersgrupper, er det kun halvdelen af de unge 
europæere under 29 år, der har et stabilt job på ordentlige betingelser,

R. der henviser til, at regeringerne i såvel Europa som i Latinamerika bør sikre, at deres 
offentlige jobskabelsespolitikker tager særligt hensyn til kvinders og unges deltagelse på 
arbejdsmarkedet ved hjælp af en passende lovramme, idet disse politikker bør suppleres 
af bl.a. skattepolitikker og erhvervs- og handelspolitikker,

S. der henviser til, at det er absolut nødvendigt at justere misforholdet mellem udbuddet af 
og efterspørgslen efter arbejdspladser, der skyldes arbejdsstyrkens manglende 
kvalifikationer, hvilket har betydet mange ubesatte job i Europa; der henviser til, at 
antallet af ledige stillinger, som skal besættes i EU i perioden 2006-2020, således når op 
på 100 mio.,

T. der henviser til, at det er meget vigtigt at få indlemmet de unge på arbejdsmarkedet, da de 
bibringer Europa de kvalifikationer, der er brug for på forsknings- og 
innovationsområdet, og for at fremme antallet af selvstændige, hvorved de bidrager til 
opnåelse af målene om vækst og bæredygtig udvikling,

U. der henviser til, at beskæftigelsesgraden for mænd og kvinder i alderen 20 til 64 år i 
henhold til målsætningerne i Europa 2020-strategien bør øges til 75 % frem til 2020 ved 
hjælp af intelligent, bæredygtig, varig og inklusiv vækst baseret på principperne om 
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"flexicurity1" og videreuddannelse; der endvidere henviser til, at andelen af unge, der 
forlader skolen tidligt, bør være under 10 %, og mindst 40 % af den unge generation skal 
have en videregående uddannelse,

V. der henviser til, at uddannelse og erhvervsuddannelse sammen med beskæftigelse udgør 
hjørnestenen i bekæmpelse af fattigdom og social udstødelse, ud over at de er centrale 
elementer i tilpasningen af udbuddet af og efterspørgslen efter stabile kvalitetsjob,

W. der henviser til, at større vækst i kombination med passende offentlige politikker gør det 
muligt gradvist at opnå en bedre indkomst- og rigdomsfordeling, dvs. det hovedmål, som 
enhver samarbejdsproces mellem lande, f.eks. forbindelserne mellem LAC-EU, bør 
forsøge at leve op til,

1. finder, at den nuværende økonomiske krise bør betragtes som en mulighed for at skabe en 
innovativ og højt kvalificeret økonomi med lave kuldioxidemissioner, der er i stand til at 
skabe nye arbejdspladser, hvor der tages højde for principperne om ligestilling mellem 
mænd og kvinder og for behovet for at forene privatlivet og arbejdslivet;

2. anmoder regeringerne om i deres udviklingsprogrammer at forpligte sig til at medtage 
jobskabelse som en af deres prioriteringer, samt at nævnte programmer rækker ud over 
valgperioder og krisetider;

3. anbefaler, at de offentlige politikker til integration af kvinder og unge på arbejdsmarkedet 
styrkes med en passende lovramme, der fastholder dem på arbejdsmarkedet, samt med 
skattepolitikker og erhvervs- og handelspolitikker, der muliggør og understøtter nævnte 
politikker;

4. understreger behovet for at forbedre samordningen af de beskæftigelsesfremmende 
politikker og for at vedtage foranstaltninger, der gør det muligt for arbejdstagerne at 
tilpasse sig til de fremtidige krav på arbejdsmarkedet, samtidig med at der tages hensyn 
til arbejdsstyrkens fortsatte vandring fra primærsektoren og industrien til andre 
aktivitetsområder, især servicesektoren;

5. anbefaler, at der satses på nye vækstsektorer, særlig på innovation og grønne økonomier 
med lave kuldioxidemissioner;

6. fremhæver den vigtige rolle, som de lovlige indvandrere spiller på de enkelte 
modtagerlandes arbejdsmarkeder; mener i denne forbindelse, at det er vigtigt, at 
arbejdstagerne kan søge job i udlandet uden at miste de sociale og arbejdsretlige 
rettigheder, de har erhvervet i deres bopælsland;

7. glæder sig over det mål, der er fastsat i Europa 2020-strategien for beskæftigelsen, om at 
opnå en inklusiv vækst ved at fjerne hindringerne for adgangen til arbejdsmarkedet for 
kvinder, unge, ældre og lovlige indvandrere og give arbejdstagerne mulighed for at 
tilegne sig de nødvendige kompetencer;

8. mener, at jobskabelsespolitikkerne bør ledsages af konkrete foranstaltninger, f.eks. en 

                                               
1 Flexicurity er et nyopstået begreb, der anvendes som et instrument, der skal medvirke til skabelse af kvalitetsjob, og som 
har til formål at forene fleksibiliteten og sikkerheden på arbejdsmarkedet.
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sænkning af de indirekte lønomkostninger, mulighed for at deltage i uddannelseskurser i 
løbet af arbejdsdagen, mere effektive offentlige organer, et bedre udbud af 
uddannelseskurser i løbet af arbejdslivet, mere konkurrencedygtige uddannelsessystemer, 
en bedre tilpasning mellem kompetencerne og arbejdsmarkedets behov samt af 
incitamenter til etablering af små og mellemstore virksomheder;

9. fremhæver, at et af de principper, der bør tages højde for på fremtidens arbejdsmarked, er 
muligheden for at forene privatliv og arbejdsliv; opfordrer derfor regeringerne til at træffe 
de nødvendige foranstaltninger for at nå målet om, at 90 % af børn fra treårsalderen indtil 
skolealderen samt mindst 33 % af børn under tre år kan få plads i en vuggestue eller 
børnehave;

10. anbefaler en målrettet støtte til den sociale økonomi på grund af dens evne til at skabe 
økonomisk aktivitet takket være samarbejdet mellem personer, iværksættelse af fælles 
projekter og en medinddragende organisationsmodel, hvor kapitalen spiller en vigtig 
rolle, og hvor der praktiseres lønsolidaritet;

11. foreslår med det formål at fremme beskæftigelsen for kvinder, at der træffes yderligere 
foranstaltninger, f.eks. et større udbud for plejekrævende personer, mere fleksibel støtte 
til børnepasning, bedre beskyttelse mod afskedigelse på grund af barselsorlov og en bedre 
udnyttelse af mulighederne for fædreorlov;

12. finder, at en af de centrale foranstaltninger, der kan bidrage til at mindske fattigdommen 
blandt kvinder og etniske minoriteter, er at fremme ordningen med fleksible 
lavtforrentede mikrokreditter uden kaution, der gør det muligt for låntagerne at arbejde 
som selvstændige;

13. finder, at de foranstaltninger, der skal træffes på ligestillingsområdet, bør fremme 
beskæftigelsen for kvinder, bekæmpe alle former for forskelsbehandling, bekæmpe 
lønforskelle, bekæmpe stereotype opfattelser af kvinders og mænds rolle samt fremme 
kvinders deltagelse i det politiske liv og deres tilstedeværelse på de ledende poster i 
virksomhederne;

14. anbefaler, at der vedtages politikker, der reducerer lønkløften mellem mænd og kvinder, 
uden at glemme de forskelle, der findes mellem de etniske minoriteter og den hvide 
befolkning, med det formål at lempe fattigdommen i regionen; finder, at dette mål kan 
nås med en betydelig forbedring af uddannelsesniveauet for de etniske minoriteter;

15. beder ligeledes regeringerne om at bekæmpe det kønsopdelte arbejdsmarked, fjerne 
hindringerne for kvinders og etniske minoriteters adgang til visse jobtyper og sektorer og 
træffe foranstaltninger, der kan fremme deres adgang til de job, hvor de i dag er 
underrepræsenteret;

16. støtter "flexicurity" som et instrument, der bidrager til skabelse af kvalitetsjob, og som 
har til formål at forene fleksibiliteten og sikkerheden på arbejdsmarkedet; finder, at 
"flexicurity" kan fremme adgangen til arbejdsmarkedet, hvilket er til fordel for såvel 
virksomhederne som arbejdstagerne;

17. anbefaler regeringerne at træffe de nødvendige foranstaltninger, så antallet af unge, der 
forlader skolen for tidligt, reduceres betydeligt;
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18. finder, at der bør vedtages bestemmelser, der kan hjælpe de unge med at finde deres 
første job, samt uddannelsesprogrammer, der gør det muligt for de unge hurtigt at tilpasse
sig arbejdsmarkedets behov; understreger, at andre beskæftigelsesfremmende 
foranstaltninger for unge kunne indeholde en bedre information om arbejdsmarkedet, en 
tættere dialog mellem arbejdsgiverne og uddannelsescentrene og almen adgang til 
videreuddannelse;

19. anbefaler, at regeringerne fortsætter indsatsen for at skabe bredere og bedre offentlig 
uddannelse, der sikrer den sociale balance på baggrund af lighed og demokrati, og som 
giver sig udslag i bedre beskæftigelsesmuligheder;

20. understreger behovet for at gøre en indsats for at sikre almen adgang til uddannelse, give 
de dårligst stillede studerende adgang til undervisning og anerkende 
uddannelsesinstitutionernes vigtige rolle; påpeger ligeledes, at det bør gøres mere 
attraktivt at arbejde inden for undervisningsområdet;

21. understreger, at de foranstaltninger, der skal træffes på uddannelsesområdet, bør målrettes 
tilegnelsen af de kompetencer, der gør det muligt at skabe en videnøkonomi;

22. anbefaler, at erhvervsuddannelsessystemerne bliver forbedret med udgangspunkt i de 
mest succesfulde erfaringer, så de knytter virksomhedernes behov sammen med 
arbejdstagernes kompetencer ved at satse på videreuddannelse af arbejdstagerne og på 
forbedring af deres livskvalitet; anbefaler endvidere, at systemet bør identificere de 
fagfolk, som virksomhederne behøver, informere de berørte personer om, hvordan de kan 
opnå de nødvendige kompetencer, samt certificere og registrere dem;

23. beder regeringerne om at træffe foranstaltninger til fordel for de små og mellemstore 
virksomheder, der traditionelt fungerer som jobskabere, med det formål at fremme 
beskæftigelsen i den formelle sektor og bremse stigningen i antallet af arbejdstagere i den 
uformelle sektor;

24. opfordrer ligeledes regeringerne til at træffe foranstaltninger på kort og mellemlang sigt 
til fordel for primærsektoren med henblik på at beskytte de ugunstigt stillede ejere; 
finder, at disse foranstaltninger bør omfatte større investeringer i nævnte sektor i 
forbindelse med alle produktionscyklusserne og i infrastrukturer, teknisk bistand, 
finansiering af tjenesteydelser og uddannelse for at fremme produkternes kvalitet og 
konkurrenceevne og sektoren som helhed;

25. opfordrer til, at den regionale udvikling af de oprindelige indbyggeres områder i 
Latinamerika og Caribien bliver øget med det formål at styrke de lokale økonomier og 
forbedre befolkningernes levevilkår;

26. anmoder om, at de nye aftaler, som EU indgår med de latinamerikanske lande og 
regioner, systematisk bør indeholde en bestemmelse, der direkte henviser til fremme af 
ungdomsbeskæftigelsen samt kvinders integration og deltagelse på arbejdsmarkedet;

*
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*     *

27. pålægger sine medformænd at sende denne beslutning til Rådet, Kommissionen, 
parlamenterne i Den Europæiske Unions medlemsstater, landene i Latinamerika og 
Caribien, til Det Latinamerikanske Parlament, Det Centralamerikanske Parlament, Det 
Andinske Parlament og Mercosur-Parlamentet og til det permanente sekretariat for Det 
Latinamerikanske Økonomiske System.


