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Στρατηγικές για την προστασία και τη δημιουργία θέσεων απασχόλησης, ιδίως για τις 
γυναίκες και τους νέους:

Η Κοινοβουλευτική Συνέλευση ΕΕ-Λατινικής Αμερικής,

– έχοντας υπόψη τις δηλώσεις των έξι διασκέψεων κορυφής των αρχηγών κρατών και 
κυβερνήσεων της Λατινικής Αμερικής και της Καραϊβικής και της Ευρωπαϊκής Ένωσης, 
οι οποίες πραγματοποιήθηκαν διαδοχικά στο Ρίο Ιανέιρο (28 και 29 Ιουνίου 1999), στη 
Μαδρίτη (17 και 18 Μαΐου 2002), στην Γκουανταλαχάρα (28 και 29 Μαΐου 2004), στη 
Βιέννη (11 και 13 Μαΐου 2006), στη Λίμα (15 και 17 Μαΐου 2008) και στη Μαδρίτη (18 
Μαΐου 2010),

– έχοντας υπόψη την ανακοίνωση της Επιτροπής: Κοινή δέσμευση για την απασχόληση, 
2009,

–  έχοντας υπόψη την ανακοίνωση της Επιτροπής: Πράσινη Βίβλος «Μπροστά στις 
δημογραφικές αλλαγές, μια νέα αλληλεγγύη μεταξύ γενεών», 2008,

–  έχοντας υπόψη την ανακοίνωση της Επιτροπής: Μεγαλύτερη υποστήριξη για τον 
συνδυασμό της επαγγελματικής με την ιδιωτική και την οικογενειακή ζωή, 2008, 

– έχοντας υπόψη την ανακοίνωση της Επιτροπής: Ευρώπη 2020 – Στρατηγική για έξυπνη, 
διατηρήσιμη και χωρίς αποκλεισμούς ανάπτυξη, 2010,

–  έχοντας υπόψη την απόφαση του Συμβουλίου σχετικά με τις κατευθυντήριες γραμμές για 
τις πολιτικές απασχόλησης των κρατών μελών, 2010,

–   έχοντας υπόψη την κοινή έκθεση για την απασχόληση 2008-2009, Συμβούλιο 
Απασχόλησης, Κοινωνικής Πολιτικής, Υγείας και Καταναλωτών (EPSCO), Μάρτιος 
2009,

–  έχοντας υπόψη την ανακοίνωση της Επιτροπής σχετικά με την «Ισότητα μεταξύ 
γυναικών και ανδρών – 2009»,

– έχοντας υπόψη το σχέδιο για την ανάκαμψη της οικονομίας της ΕΕ,

- έχοντας υπόψη τις περιόδους κατάρτισης: τρέχουσες πρακτικές και μελλοντικές ανάγκες για 
την ένταξη των νέων στην αγορά εργασίας, 2008,

–  έχοντας υπόψη την έκθεση σχετικά με τις «Επιπτώσεις της χρηματοπιστωτικής κρίσης 
στη Λατινική Αμερική», Οικονομική Επιτροπή για τη Λατινική Αμερική και την 
Καραϊβική (ECLAC), Απρίλιος 2009,

– έχοντας υπόψη την έκθεση σχετικά με την «Τρέχουσα χρηματοπιστωτική κρίση και τις 
επιπτώσεις της στη Λατινική Αμερική και την Καραϊβική», Οικονομική Επιτροπή για τη 
Λατινική Αμερική και την Καραϊβική (ECLAC), Ιανουάριος 2009,

–  έχοντας υπόψη την έκθεση «Παγκόσμιες τάσεις της απασχόλησης των νέων», ΔΟΕ, 
2008,
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–  έχοντας υπόψη το άρθρο 16 του Κανονισμού της,

A. λαμβάνοντας υπόψη ότι η παγκόσμια οικονομία έχει υποστεί βαθιές μεταβολές ως 
συνέπεια της πρόσφατης οικονομικής κρίσης, πρέπει να υπογραμμιστεί ότι η δημιουργία 
θέσεων απασχόλησης πρέπει να αποτελεί πρωταρχικό στόχο των κυβερνήσεων,

Β. λαμβάνοντας υπόψη ότι παρά τις προβλέψεις για μια μέτρια ανάκαμψη, υπάρχουν 
ενδείξεις για μεγαλύτερη επιβράδυνση της ανάπτυξης στην Ευρώπη, καθώς και για πολύ 
αργή αύξηση της κατανάλωσης στη ζώνη του ευρώ· επίσης, η ανεργία έχει αυξηθεί 
σημαντικά και σε ορισμένες χώρες έχει ανέλθει σε πολύ υψηλά επίπεδα σε σύγκριση με 
αυτά που έχουν καταγραφεί στην πρόσφατη ιστορία τους,

Γ. λαμβάνοντας υπόψη ότι οι οικονομικές δυσκολίες στην Ευρώπη μπορούν να επηρεάσουν 
τις οικονομίες της Λατινικής Αμερικής και της Καραϊβικής τόσο μέσω του εμπορικού 
όσο και μέσω του χρηματοπιστωτικού δικτύου, πρέπει να επισημανθεί ότι η έκταση 
αυτών των επιπτώσεων στην περιοχή θα εξαρτηθεί από τη διάρκεια και το μέγεθος της 
κρίσης χρέους στην Ευρώπη, γεγονός το οποίο ενδέχεται να επηρεάσει τη διαδικασία 
οικονομικής ανάκαμψης στη Λατινική Αμερική,

Δ. λαμβάνοντας υπόψη ότι, παρά τις συνθήκες υπό τις οποίες εκδηλώθηκε η κρίση στη 
Λατινική Αμερική, οι χώρες μπόρεσαν να την αντιμετωπίσουν πιο αποτελεσματικά από 
ό,τι σε άλλες εποχές οικονομικής δυσπραγίας, χάρη σε μια περίοδο που χαρακτηρίζεται 
από υψηλή εξαγωγική δυναμική πρώτων υλών. Αυτή η κρίση προκάλεσε την έντονη 
μείωση της εξωτερικής ζήτησης αγαθών και υπηρεσιών, τη μείωση της ροής κεφαλαίων, 
καθώς και τη μείωση των εμβασμάτων που στέλνουν οι εργαζόμενοι μετανάστες,

E. λαμβάνοντας υπόψη ότι σύμφωνα με τις εκτιμήσεις του Συμβουλίου Απασχόλησης, 
Κοινωνικής Πολιτικής, Υγείας και Καταναλωτών (EPSCO), η οικονομική κρίση θα έχει 
ως αποτέλεσμα την αύξηση της ανεργίας κατά τουλάχιστον 9% το 2010 και τη μείωση 
της δημιουργίας νέων θέσεων εργασίας,

ΣΤ. λαμβάνοντας υπόψη ότι η κοινή έκθεση για την απασχόληση 2008-2009 καταλήγει στο 
συμπέρασμα ότι στις περισσότερες χώρες συνεχίζει να υφίσταται μια κάποια 
ανισορροπία σε σχέση με την ισότητα μεταξύ ανδρών και γυναικών στην αγορά 
εργασίας, με το ποσοστό της γυναικείας απασχόλησης να διαμορφώνεται στο 58,3%.
Διαφορές εξακολουθούν επίσης να υπάρχουν και στο πεδίο των αμοιβών, με τον μέσο 
μισθό των γυναικών να είναι κατά 17,4% χαμηλότερος από τον αντίστοιχο των ανδρών,

Ζ. λαμβάνοντας υπόψη ότι, σύμφωνα με τις προβλέψεις, στην ΕΕ το 2050 το ποσοστό των 
νέων θα μειωθεί στο 9,7% επί του συνόλου του πληθυσμού, ενώ το ποσοστό των ατόμων 
ηλικίας άνω των 65 ετών θα αυξηθεί στο 29,9%,
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Η. λαμβάνοντας υπόψη ότι, σύμφωνα με τις προβλέψεις της Οικονομικής Επιτροπής για τη 
Λατινική Αμερική και την Καραϊβική (ECLAC), η περαιτέρω επιβράδυνση της 
οικονομικής ανάπτυξης στη Λατινική Αμερική θα μετατραπεί σε πτώση της επίσημης 
απασχόλησης και σε αύξηση των εργαζομένων με άτυπες μορφές απασχόλησης που δεν 
υπάγονται στο σύστημα κοινωνικής προστασίας, λόγω της μείωσης των αναγκών των 
επιχειρήσεων σε εργατικό δυναμικό,

Θ. λαμβάνοντας υπόψη ότι στη Λατινική Αμερική το ποσοστό των εργαζομένων με άτυπες 
μορφές απασχόλησης ανέρχεται επί του παρόντος σε 52%, εκ των οποίων το 33% είναι 
φτωχοί, έναντι του 15% των φτωχών μεταξύ των εργαζομένων στην επίσημη οικονομία,

Ι. λαμβάνοντας υπόψη ότι παρά την αξιοσημείωτη αύξηση της συμμετοχής των γυναικών 
στην αγορά εργασίας, η οποία ανήλθε σε 53% το 2008, οι διαφορές εισοδημάτων λόγω 
φύλου και εθνοτικής καταγωγής στη Λατινική Αμερική εξακολουθούν να είναι 
σημαντικές, αν και πολύ διαφορετικές ανά χώρα,

ΙΑ. λαμβάνοντας υπόψη ότι για τους άνδρες και τις γυναίκες της Λατινικής Αμερικής της 
ίδιας ηλικιακής ομάδας και του ίδιου επιπέδου εκπαίδευσης, το εισοδηματικό χάσμα 
διαμορφώνεται στο 17%, και ότι το μικρότερο μισθολογικό χάσμα παρατηρείται μεταξύ 
των νέων με πανεπιστημιακό τίτλο, ενώ το μεγαλύτερο χάσμα καταγράφεται μεταξύ των 
εργαζομένων με χαμηλά εισοδήματα, της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και οι οποίοι 
ζουν σε αγροτικές περιοχές. Η παραγωγική απασχόληση από την πλευρά των γυναικών 
συμβάλλει σαφώς στην προώθηση της ισότητας των φύλων και στην αυτονομία των 
γυναικών,

ΙΒ. λαμβάνοντας υπόψη ότι στη ΛΑΚ το 20% των νέων δεν σπουδάζει ούτε εργάζεται, 
δηλαδή, δεν έχει πρόσβαση στη σχολική εκπαίδευση ούτε στην απασχόληση,

ΙΓ. λαμβάνοντας υπόψη ότι οι ιθαγενείς και οι αφρικανικής καταγωγής μειονότητες στη 
Λατινική Αμερική κερδίζουν κατά μέσο όρο 28% λιγότερα από τον λευκό πληθυσμό, και 
ότι το μεγαλύτερο χάσμα παρατηρείται μεταξύ των ατόμων που βρίσκονται στα δύο 
άκρα της μισθολογικής κατανομής, μεταξύ των λευκών, των νέων και των κατοίκων των 
αστικών περιοχών, και των εργαζομένων μεγαλύτερης ηλικίας και των ατόμων που ζουν 
σε αγροτικές περιοχές,

ΙΔ.  λαμβάνοντας υπόψη ότι στην Ευρώπη θα συνεχιστεί σταδιακά η διαδικασία της 
τομεακής μετατόπισης από τη γεωργική, βιομηχανική και μεταποιητική απασχόληση 
στον τομέα των υπηρεσιών ο οποίος το 2020 θα απορροφά εργατικό δυναμικό που θα 
ισοδυναμεί με τα τρία τέταρτα του ενεργού πληθυσμού,

ΙΕ. λαμβάνοντας υπόψη ότι στην Ευρώπη, το 23% των γυναικών δεν έχει ενταχθεί στην 
αγορά εργασίας και ο αριθμός των γυναικών που εργάζεται υπό καθεστώς μερικής 
απασχόλησης είναι τετραπλάσιος σε σύγκριση με τον αντίστοιχο αριθμό των ανδρών, 
λόγω κυρίως των οικιακών και των οικογενειακών τους ευθυνών,

ΙΣΤ. λαμβάνοντας υπόψη ότι, παρά τη σταδιακή ένταξη των γυναικών στην αγορά εργασίας, 
στην πράξη δεν έχει σημειωθεί καμία εξέλιξη ως προς την παρουσία τους σε 
διευθυντικές θέσεις,

ΙΖ. λαμβάνοντας υπόψη ότι, παρόλο που το ποσοστό ανεργίας μεταξύ των νέων ηλικίας από 
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25 έως 29 ετών προσεγγίζει τον δείκτη ανεργίας των άλλων ηλικιακών ομάδων, μόνο οι 
μισοί Ευρωπαίοι ηλικίας κάτω των 29 ετών έχουν σταθερή και κανονική απασχόληση,

ΙΗ. λαμβάνοντας υπόψη ότι οι κυβερνήσεις, τόσο της Ευρώπης όσο και της Λατινικής 
Αμερικής, πρέπει να διασφαλίζουν ότι οι δημόσιες πολιτικές τους που αποσκοπούν στη 
δημιουργία θέσεων απασχόλησης θα λαμβάνουν ιδιαίτερα υπόψη τη συμμετοχή των 
γυναικών και των νέων μέσω ενός κατάλληλου νομικού πλαισίου, με την υποστήριξη 
δημοσιονομικών, βιομηχανικών και εμπορικών πολιτικών, μεταξύ άλλων.

ΙΘ. λαμβάνοντας υπόψη ότι καθίσταται απαραίτητο να εξισορροπηθεί η αναντιστοιχία 
μεταξύ της προσφοράς και της ζήτησης θέσεων απασχόλησης η οποία οφείλεται στην 
ανεπάρκεια των προσόντων του εργατικού δυναμικού, με αποτέλεσμα πολλές θέσεις 
εργασίας στην Ευρώπη να παραμένουν κενές· εξαιτίας της συγκεκριμένης κατάστασης, ο 
συνολικός αριθμός των διαθέσιμων θέσεων απασχόλησης που θα πρέπει να καλυφθούν 
στην ΕΕ την περίοδο από το 2006 έως το 2020 θα ανέλθει σε εκατό εκατομμύρια.

Κ. λαμβάνοντας υπόψη ότι η ενσωμάτωση των νέων στην αγορά εργασίας είναι πολύ 
σημαντική καθώς θα προσφέρουν στην Ευρώπη τα προσόντα που χρειάζεται στον τομέα 
της έρευνας, της καινοτομίας και της πιθανής δημιουργίας θέσεων αυτοαπασχόλησης, 
συμβάλλοντας έτσι στην επίτευξη των στόχων για μεγέθυνση και διατηρήσιμη ανάπτυξη,

ΚΑ.λαμβάνοντας υπόψη ότι σύμφωνα με τους στόχους που έχουν τεθεί στο πλαίσιο της 
στρατηγικής «Ευρώπη 2020», το ποσοστό της απασχόλησης ανδρών και γυναικών 
ηλικίας από 20 έως 64 ετών πρέπει να ανέλθει στο 75% μέχρι το 2020, μέσω μιας 
έξυπνης, διατηρήσιμης, αειφόρου και χωρίς αποκλεισμούς ανάπτυξης, με βάση τις αρχές 
της «ευελιξίας με ασφάλεια1» και της συνεχούς κατάρτισης. Η πρόωρη εγκατάλειψη του 
σχολείου δεν πρέπει να υπερβαίνει το 10%, και το 40% του πληθυσμού ηλικίας από 30 
έως 34 ετών θα πρέπει να διαθέτει δίπλωμα ανώτερης εκπαίδευσης,

ΚΒ. λαμβάνοντας υπόψη ότι η παιδεία και η εκπαίδευση αποτελούν μαζί με την απασχόληση, 
τον βασικό μοχλό καταπολέμησης της φτώχειας και του κοινωνικού αποκλεισμού, και 
ότι συνιστούν βασική προϋπόθεση για την αντιστοιχία μεταξύ της προσφοράς και της 
ζήτησης σταθερών και ποιοτικών θέσεων εργασίας,

ΚΓ. λαμβάνοντας υπόψη ότι μια μεγαλύτερη ανάπτυξη επιτρέπει, με τις κατάλληλες δημόσιες 
πολιτικές, τη βαθμιαία επίτευξη μιας καλύτερης κατανομής του εισοδήματος και του 
πλούτου, στόχος πρωταρχικός τον οποίον πρέπει να υπηρετεί κάθε διαδικασία 
συνεργασίας μεταξύ χωρών, όπως οι σχέσεις ΛΑΚ-ΕΕ,

1. θεωρεί ότι η παρούσα οικονομική κρίση πρέπει να αντιμετωπιστεί ως ευκαιρία για να 
δημιουργηθεί μια καινοτόμος, υψηλής ειδίκευσης και με χαμηλές εκπομπές άνθρακα 
οικονομία, ικανή να δημιουργεί νέες θέσεις εργασίας οι οποίες θα λαμβάνουν υπόψη τις 
αρχές της ισότητας των φύλων καθώς και την ανάγκη συνδυασμού της ιδιωτικής με την 
επαγγελματική ζωή και ενθάρρυνσης της απασχόλησης των νέων·

                                               
1 Ο όρος «ευελιξία με ασφάλεια» επινοήθηκε πρόσφατα και χρησιμοποιείται για να χαρακτηρίσει ένα μέσο που 
έχει στόχο να συμβάλει στη δημιουργία ποιοτικών θέσεων απασχόλησης και σχεδιάστηκε προκειμένου να 
συνδυάζεται η ευελιξία με την ασφάλεια στην αγορά εργασίας.
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2. ζητεί από τις κυβερνήσεις να δεσμευτούν να συμπεριλάβουν στα προγράμματά τους για 
την ανάπτυξη τη δημιουργία θέσεων απασχόλησης ως μία από τις προτεραιότητές τους, 
ενώ ζητεί τα εν λόγω προγράμματα να εκτείνονται και πέραν των προεκλογικών 
περιόδων και των περιόδων κρίσης·

3. συνιστά την ενίσχυση των δημόσιων πολιτικών που έχουν στόχο την ένταξη των 
γυναικών και των νέων στην αγορά εργασίας με ένα κατάλληλο νομικό πλαίσιο που θα 
διασφαλίζει τη μονιμότητά τους, καθώς και από δημοσιονομικές, βιομηχανικές και 
εμπορικές πολιτικές που θα παρέχουν βιωσιμότητα και στήριξη στις εν λόγω πολιτικές·

4. υπογραμμίζει την ανάγκη βελτίωσης του συντονισμού των πολιτικών τόνωσης της 
απασχόλησης και της λήψης μέτρων που θα επιτρέψουν στους εργαζόμενους να 
προσαρμοστούν στις μελλοντικές απαιτήσεις της αγοράς εργασίας, έχοντας υπόψη τη 
σταδιακή μετατόπιση της αγοράς εργασίας από τον πρωτογενή τομέα και τη βιομηχανία 
προς άλλους τομείς δραστηριότητας, ιδίως δε προς τον τομέα των υπηρεσιών·

5. συνιστά την επένδυση στους αναδυόμενους τομείς, ιδίως στην καινοτομία και στις 
πράσινες οικονομίες χαμηλής έντασης εκπομπών άνθρακα·

6. εξαίρει τον σημαίνοντα ρόλο των μεταναστών που απασχολούνται νόμιμα στις αγορές 
εργασίας της κάθε χώρας υποδοχής· θεωρεί εν προκειμένω ότι είναι σημαντικό οι 
εργαζόμενοι να μπορούν να αναζητούν εργασία στο εξωτερικό χωρίς να στερούνται τα 
εργασιακά και κοινωνικά τους δικαιώματα που έχουν αποκτήσει στις χώρες διαμονής 
τους·

7. εκφράζει την ικανοποίησή της για τον στόχο που έχει τεθεί στο πλαίσιο της στρατηγικής 
«Ευρώπη 2020» στον τομέα της απασχόλησης, σχετικά με την επίτευξη μιας ανάπτυξης 
χωρίς αποκλεισμούς μέσω της άρσης των εμποδίων για την πρόσβαση στην αγορά 
εργασίας των γυναικών, των νέων, των ηλικιωμένων και των μεταναστών σε καθεστώς 
νομιμότητα, επιτρέποντας στους εργαζόμενους να αποκτήσουν τις κατάλληλες 
δεξιότητες·

8. θεωρεί ότι οι πολιτικές δημιουργίας θέσεων απασχόλησης πρέπει να συνοδεύονται από 
συγκεκριμένα μέτρα όπως η μείωση του έμμεσου μισθολογικού κόστους, ο συνδυασμός 
των εργάσιμων ημερών με επιμορφωτικά μαθήματα, η βελτιωμένη αποτελεσματικότητα 
των δημόσιων ιδρυμάτων, η βελτιωμένη προσφορά επιμορφωτικών μαθημάτων καθ’ όλη 
τη διάρκεια του εργασιακού βίου, η αύξηση της ανταγωνιστικότητας των συστημάτων 
εκπαίδευσης, η βελτίωση της αντιστοιχίας μεταξύ των δεξιοτήτων και των αναγκών της 
αγοράς εργασίας, καθώς και η θέσπιση κινήτρων για την ίδρυση μικρών και μεσαίων 
επιχειρήσεων·

9. τονίζει ότι μία από τις αρχές που πρέπει να λάβουν υπόψη οι μελλοντικές αγορές 
εργασίας είναι ο συνδυασμός της ιδιωτικής με την επαγγελματική ζωή· για τον λόγο 
αυτόν, παροτρύνει τις κυβερνήσεις να λάβουν τα αναγκαία μέτρα προκειμένου να 
επιτευχθεί ο στόχος που προβλέπει ότι το 90% των παιδιών ηλικίας από τριών ετών έως 
την ηλικία έναρξης της σχολικής τους φοίτησης, καθώς και το 33% των παιδιών ηλικίας 
κάτω των τριών ετών, πρέπει να έχουν τη δυνατότητα εγγραφής σε παιδικούς σταθμούς·

10. τάσσεται υπέρ μιας σθεναρής στήριξης της κοινωνικής οικονομίας λόγω της ικανότητάς 
της να δημιουργεί οικονομική δραστηριότητα χάρη στη συνεργασία των ατόμων και 
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στην υλοποίηση κοινών σχεδίων, και υπέρ ενός συμμετοχικού μοντέλου οργάνωσης στο 
πλαίσιο του οποίου το κεφάλαιο διαδραματίζει κομβικό ρόλο και εφαρμόζεται η 
ανταποδοτική αλληλεγγύη·

11. προκειμένου να ενθαρρυνθεί η απασχόληση των γυναικών, προτείνει τη λήψη πρόσθετων 
μέτρων όπως η αύξηση των επιλογών σε ό,τι αφορά τα εξαρτώμενα από αυτές άτομα, η 
ελαστικοποίηση των επιδομάτων για τη φροντίδα των παιδιών, η βελτίωση της 
προστασίας από την απόλυση των γυναικών που βρίσκονται σε άδεια μητρότητας ή η 
θέσπιση ή η καλύτερη αξιοποίηση της άδειας πατρότητας·

12. θεωρεί ότι ένα από τα βασικά μέτρα που μπορούν να συμβάλουν στη μείωση της 
φτώχειας των γυναικών, καθώς και των εθνοτικών μειονοτήτων, είναι η προώθηση του 
συστήματος των ευέλικτων μικροπιστώσεων με χαμηλά επιτόκια και χωρίς εγγύηση οι 
οποίες θα επιτρέπουν στους δικαιούχους να εργάζονται ως ανεξάρτητοι επαγγελματίες·

       
13. θεωρεί ότι τα μέτρα που πρέπει να ληφθούν στον τομέα της ισότητας των φύλων πρέπει 

να περιλαμβάνουν την ενθάρρυνσης της γυναικείας απασχόλησης, την καταπολέμηση 
κάθε μορφής διάκρισης, την καταπολέμηση των μισθολογικών διακρίσεων, την 
καταπολέμηση των στερεοτύπων σχετικά με τον ρόλο των γυναικών και των ανδρών, 
καθώς και την ενθάρρυνση της συμμετοχής των γυναικών στην πολιτική ζωή και σε 
διευθυντικές θέσεις των επιχειρήσεων·

14. συνιστά τη λήψη μέτρων που θα αποσκοπούν στη μείωση των μισθολογικών διαφορών 
μεταξύ των ανδρών και των γυναικών, χωρίς να παραβλεφθούν οι υφιστάμενες διαφορές 
μεταξύ των εθνοτικών μειονοτήτων και του λευκού πληθυσμού με στόχο τη μείωση της 
φτώχειας στην περιοχή. Θεωρεί ότι αυτός ο στόχος μπορεί να επιτευχθεί μέσω μιας 
σημαντικής αύξησης των επιπέδων εκπαίδευσης των εθνοτικών μειονοτήτων·

15. ζητεί επίσης από τις κυβερνήσεις να καταπολεμήσουν τον διαχωρισμό της αγοράς 
εργασίας, να εξαλείψουν τα εμπόδια πρόσβασης σε ορισμένες μορφές εργασίας και 
κλάδους για τις γυναίκες και τις εθνοτικές μειονότητες και να λάβουν μέτρα υπέρ της 
ένταξής τους σε επαγγέλματα στα οποία επί του παρόντος υποεκπροσωπούνται·

16. στηρίζει την «ευελιξία με ασφάλεια» ως μέσο το οποίο έχει στόχο να συμβάλει στη 
δημιουργία ποιοτικών θέσεων απασχόλησης και το οποίο σχεδιάστηκε προκειμένου να 
συνδυάζεται η ευελιξία με την ασφάλεια στην αγορά εργασίας· θεωρεί ότι η «ευελιξία με 
ασφάλεια» μπορεί να διευκολύνει τη μετάβαση στην πρόσβαση στην αγορά εργασίας, 
καθώς και στο εσωτερικό της τελευταίας, προς όφελος των επιχειρήσεων και των 
εργαζομένων·

17. συνιστά στις κυβερνήσεις να λάβουν μέτρα που είναι απαραίτητα για να μειωθεί 
σημαντικά ο αριθμός των νέων που εγκαταλείπουν πρόωρα το σχολείο·

18. θεωρεί ότι πρέπει να θεσπισθούν μηχανισμοί που θα βοηθούν τους νέους στην εξεύρεση 
της πρώτης τους εργασίας, καθώς και εκπαιδευτικά προγράμματα που θα επιτρέπουν 
στους νέους να προσαρμόζονται γρήγορα στις ανάγκες της αγοράς εργασίας· 
υπογραμμίζει ότι στα μέτρα υπέρ της απασχόλησης των νέων θα μπορούσαν να 
συγκαταλέγονται, μεταξύ άλλων, η καλύτερη πληροφόρηση σχετικά με την αγορά 
εργασίας, ο πιο στενός διάλογος μεταξύ των εργοδοτών και των εκπαιδευτικών 
ιδρυμάτων και η καθολική πρόσβαση στη δευτεροβάθμια εκπαίδευση·
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19. συνιστά να συνεχιστούν οι προσπάθειες εκ μέρους των κυβερνήσεων για περισσότερη 
και καλύτερη δημόσια εκπαίδευση που θα διαφυλάσσει τις κοινωνικές ισορροπίες με 
βάση την ισότητα και τη δημοκρατία οι οποίες σημαίνουν καλύτερες ευκαιρίες 
απασχόλησης·

20. υπογραμμίζει ότι είναι απαραίτητο να καταβληθεί προσπάθεια για να διασφαλιστεί η 
καθολική πρόσβαση στην εκπαίδευση και η συμμετοχή σε αυτήν των πλέον 
μειονεκτούντων σπουδαστών· αναγνωρίζει επίσης τον σημαντικό ρόλο του εκπαιδευτή 
και τονίζει ότι πρέπει να ενισχυθεί το κύρος του έργου της διδασκαλίας·

21. τονίζει ότι τα μέτρα που θα ληφθούν στον τομέα της εκπαίδευσης πρέπει να είναι 
προσανατολισμένα προς την απόκτηση των δεξιοτήτων που θα επιτρέψουν τη 
δημιουργία μιας οικονομίας της γνώσης·

22. υποστηρίζει τη βελτίωση των συστημάτων επαγγελματικής κατάρτισης με βάση τα πιο 
επιτυχημένα παραδείγματα που συνδέουν τις ανάγκες των επιχειρήσεων με τις δεξιότητες 
των εργαζομένων, κατευθύνοντας την επαγγελματική εξέλιξη των ατόμων και 
προωθώντας και βελτιώνοντας την ποιότητα ζωής τους. Το σύστημα πρέπει να εντοπίζει 
τους επαγγελματίες που χρειάζονται οι επιχειρήσεις, να ενημερώνει τα άτομα πώς 
μπορούν να αποκτήσουν, να πιστοποιήσουν και να κατοχυρώσουν αυτές τις 
επαγγελματικές δεξιότητες·

23. ζητεί από τις κυβερνήσεις να υιοθετήσουν μέτρα υπέρ των μικρών και μεσαίων 
επιχειρήσεων, οι οποίες λειτουργούν παραδοσιακά ως μοχλός δημιουργίας θέσεων 
απασχόλησης, με στόχο να ενθαρρυνθεί η απασχόληση στην επίσημη οικονομία και να 
σταματήσει η αύξηση των εργαζομένων με άτυπες μορφές απασχόλησης·

24. παροτρύνει τις κυβερνήσεις να λάβουν βραχυπρόθεσμα και μεσοπρόθεσμα μέτρα υπέρ 
του πρωτογενούς τομέα προκειμένου να προστατευθούν οι μειονεκτούντες ιδιοκτήτες· 
θεωρεί ότι τα μέτρα αυτά πρέπει να περιλαμβάνουν την αύξηση των επενδύσεων στον εν 
λόγω τομέα, σε όλους τους παραγωγικούς κύκλους, στις υποδομές, στην τεχνική 
βοήθεια, στη χρηματοδότηση των υπηρεσιών και στην κατάρτιση με στόχο την 
προώθηση της ποιότητας και της ανταγωνιστικότητας των προϊόντων και του τομέα στο 
σύνολό του·

25. συνιστά την αύξηση της περιφερειακής ανάπτυξης των περιοχών των ιθαγενών της ΛΑΚ 
με στόχο την ενίσχυση των τοπικών οικονομιών και τη βελτίωση των συνθηκών 
διαβίωσης των λαών τους 

26. ζητεί στις νέες συμφωνίες που συνάπτει η Ευρωπαϊκή Ένωση με τις χώρες και τις 
περιφέρειες της Λατινικής Αμερικής, να συμπεριλαμβάνεται συστηματικά μια ρήτρα η 
οποία θα κάνει άμεση αναφορά στην ενθάρρυνση της απασχόλησης των, καθώς και στην 
ένταξη και στη συμμετοχή των γυναικών στην αγορά εργασίας·

*
*     *

27. αναθέτει στους συμπροέδρους της να διαβιβάσουν το παρόν ψήφισμα στο Συμβούλιο της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης και την Ευρωπαϊκή Επιτροπή, στα κοινοβούλια των κρατών μελών 
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της Ευρωπαϊκής Ένωσης και όλων των χωρών της Λατινικής Αμερικής και της 
Καραϊβικής, στο κοινοβούλιο της Λατινικής Αμερικής, στο κοινοβούλιο της Κεντρικής 
Αμερικής, στο κοινοβούλιο των Άνδεων, στο κοινοβούλιο της Mercosur, στην Επιτροπή 
Μονίμων Αντιπροσώπων της Mercosur και στη Μόνιμη Γραμματεία του 
Λατινοαμερικανικού Οικονομικού Συστήματος.


