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A munkahelyek megovasat és a munkahelyteremtést célzo stratégiak, kiilonos tekintettel
a noi és a fiatal munkavallalokra

Az Euro—Latin-Amerikai Parlamenti Kézgyiilés,

tekintettel az EU, Latin-Amerika és a Karib-térség éallam- és kormanyféinek hat
cstcstalalkozojan — Rio de Janeiroban (1999. junius 28-29-¢én), Madridban (2002. majus
17-18-4n.), Guadalajardban (2004. majus 28-29-én), Bécsben (2006. méjus 11-13-4n),
Limaban (2008. majus 15-17-én) és Madridban (2010. mdajus 18-4n) — sziiletett
nyilatkozatokra,

tekintettel a Bizottsag ,,Ko6z0s elkotelezettség a foglalkoztatasért” cimi, 2009. évi
kozleményére,

tekintettel a Bizottsdg ,,A demografiai valtozdsok kihivdsa, a nemzedékek kozotti
szolidaritds uj formai” cimi, 2008. évi kozleményére,

tekintettel a Bizottsag ,,A szakmai, a csaladi és a magéanélet 0sszeegyeztetésének fokozott
tdmogatdsa” cimii, 2008. évi kdzleményére,

tekintettel a Bizottsag ,,Europa 2020 — Az intelligens, fenntarthat6 és inkluziv ndvekedés
stratégidja” cimii, 2010. évi kozleményére,

tekintettel a Tandcs 2010. évi hatdrozatara a tagallamok foglalkoztataspolitikdira
vonatkoz6 iranymutatasokrol,

tekintettel a 2008-2009. ¢évi kozos foglalkoztatasi jelentésre (EPSCO Tanacs, 2009.
marcius),

tekintettel a Bizottsag ,,A ndk és férfiak kozotti egyenldség — 2009 cimii kozleményére,
tekintettel az eurdpai gazdasagi fellendiilés tervére,

tekintettel a ,,A fiatalok munkaerd-piaci integracidjanak jelenlegi gyakorlata, és az ahhoz
sziikséges jovobeli intézkedések” cimii, 2008. évi képzési menetrendre,

tekintettel ,,A pénziigyi valsag hatdsai Latin-Amerikara” cimi jelentésre (ECLAC, 2009.
aprilis),

tekintettel ,,A jelenlegi pénziigyi valsag és annak hatdsai Latin-Amerikara és a Karib-
térségre” cimi jelentésre (ECLAC, 2009. januar),

tekintettel a fiatalok globalis foglalkoztatasi trendjeirdl sz616 jelentésre (ILO, 2008.),

tekintettel eljarasi szabalyzatanak 16. cikkére,
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mivel a vilaggazdasag a kozelmult gazdasagi valsaganak kovetkeztében mélyen 4atalakult,
hangsulyozni kell, hogy a munkahelyteremtésnek a kormanyok elsddleges célkitlizései
kozott kell szerepelnie,

mivel, a mérsékelt fellendiilést eldrejelzd prognodzisok ellenére vannak olyan jelek,
amelyek az eurdpai ndovekedés litemének jelentds lelassuldsara, valamint az eurodvezet
fogyasztasanak nagyon lassi novekedésére utalnak; tovabba mivel a munkanélkiiliség
jelentds mértékben nétt, és egyes orszagokban a kozelmultban mérthez képest igen magas
szintet ért el,

mivel Eurdpa gazdasagi nehézségei mind a kereskedelmi, mind a pénziigyi forgalmon
keresztiil hatassal lehetnek Latin-Amerika és a Karib-térség gazdasagara, ra kell mutatni,
hogy e hatas régiora gyakorolt jelentdsége az eurdpai adossagvalsdg idOtartamatol és
mértékétdl fligg majd, ami befolyédssal lehet a latin-amerikai gazdasagi fellendiilés
folyamatara,

mivel koszonhetéen az e periddusra jellemzd dinamikus nyersanyagexportnak, a Latin-
Amerikdban a valsag idején tapasztalhatd koriilmények ellenére a térség orszagai
konnyebben tudtak szembeszallni azzal, mint mas idészakok gazdasagi nehézségeivel. A
valsag a javak és szolgaltatasok iranti kiilsO kereslet jelentds sziikiilését, a tokedramlas
csokkenését, valamint a kiilfoldon dolgozok hazautalasainak visszaesését vonta maga
utan,

mivel az EPSCO Tandcs becslése szerint a gazdasdgi valsag hatdsara 2010-ben a
munkanélkiiliség 9%-o0s ndvekedésével és a munkahelyteremtés visszaesésével kell
szamolni,

mivel a 2008/2009. évi kozds foglalkoztatasi jelentés megallapitja, hogy az orszagok
legnagyobb részében tovabbra is bizonyos hidnyossdgok tapasztalhatok a férfi és ndi
munkavallalok kozotti egyenléség terén, lévén, hogy a ndk foglalkoztatdsi ratdja
mindossze 58,3%. A kiilonbségek a munkabérek terén is fennallnak, mivel a ndk
atlagkeresete 17,4%-kal elmarad a férfiakétol.

mivel az eldrejelzések szerint az Eurdpai Unidoban a fiatalok ardnya 2050-re az
Ossznépesség 9,7%-ara csokken, mikdzben a 65 év felettiek ardnya 29,9%-ra nd,

mivel az ECLAC eldrejelzései szerint a latin-amerikai gazdasag novekedésének
lelassulasa és a vallalatok munkaerdigényének csokkenése miatt a formalis szektorban a
foglalkoztatas csokkenéséhez, az informalis szektorban pedig a szocialis védelem nélkiili
alkalmazottak szdmanak névekedéséhez vezet,

mivel Latin-Amerikdban az informalis szektorban dolgozok aranya jelenleg eléri az 52%-
ot, akik kozil 33% szegény, szemben a szegények 15%-os aranyaval a formalis

szektorban dolgozok kozott,

mivel annak ellenére, hogy a n6k munkaerd-piaci részvétele szamottevéen erdsodott és
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2008-ban elérte az 53%-ot, a nemek és nemzetiségek kozotti jovedelemkiilonbségek
Latin-Amerikaban tovébbra is jelentdsek, noha orszagonként igen eltéroek,

mivel az azonos koru és képzettségli latin-amerikai férfiak és nék jovedelme kozotti rés
17%-ra tehetd, és a bérkiilonbség az egyetemi végzettségili fiatalok korében a legkisebb, a
legnagyobb kiilonbség pedig az alacsonyabb jovedelmil, kozépiskolai tanulményaikat
félbehagyd, vidéken €16 dolgozok korében talalhatd. A ndk produktiv foglalkoztatasa
egyértelmilen hozzajarul a nemek kozotti egyenldség ¢és a ndk Onallosaganak
elomozditasahoz,

mivel Latin-Amerikdban és a Karib-térségben a fiatalok 20%-a nem tanul és nem is
dolgozik, vagyis nincs hozzaférése az oktatashoz, illetve a foglalkoztatashoz,

mivel a latin-amerikai bennsziilott és afrikai szdrmazasu kisebbségek tagjai atlagosan
28%-kal kevesebbet keresnek, mint a fehér népesség, ¢és a legnagyobb kiilonbség a
bérmegoszlas két sz€lsd tartomanyaban 1évé emberek — azaz a fehér, vérosi fiatalok,
illetve az idosebb munkavallalok és a vidéken el6 emberek — kozott van,

mivel Eurdpaban tovabb folytatédik a mezdgazdasagi, ipari szektorbdl valdé munkaerd-
ataramlas és a szolgaltatod szektorra valo atalakuléds, mely utobbi 2020-ban a gazdasagilag
aktiv népesség munkaerejének haromnegyedét veszi majd fel,

mivel Eurdpaban a nék 23%-a nincs jelen a munkaerdpiacon, és a részmunkaidében
dolgozo6 nék szdma — els@sorban haztartéasi és csaladi elfoglaltsagaik miatt — négyszerese
a részmunkaid6ben dolgozo férfiakénak,

mivel, a n6k fokozatos munkaerd-piaci integracidja ellenére a vezetd beosztasi ndk
szamaban gyakorlatilag semmilyen novekedés nem figyelhetd meg,

mivel dacéra annak, hogy a 25-29 éves fiatalok munkanélkiiliségi rataja hasonld mas
korcsoportok munkanélkiiliségi mutatoihoz, a 29 évesnél fiatalabbak mindossze felének
van stabil és megfelel6 munkahelye,

mivel mind az eurdpai, mind a latin-amerikai kormanyoknak gondoskodniuk kell arrdl,

hogy a munkahelyteremtést célz6 kozpolitikajukban — a megfeleld jogi keretek
segitségével, kiegészitve tobbek kozott az ado-, ipari és kereskedelmi politikakkal —
kiilonds hangsulyt helyezzenek a nék és a fiatalok munkaerd-piaci részvételére,

mivel elengedhetetlen a munkaerd-piaci kinalat és kereslet kozotti egyensulyhidny
kiigazitasa, mely egyensulyhidny oka a munkaerd képzettségének nem megfeleld volta,
melybdl kifolydlag Eurdpaban szdmos munkahely betdltetlen; ami azzal jar, hogy az
Eurépai Unidban rendelkezésre 4allo, a 2006 ¢és 2020 kozotti iddszakban betdltendd
allashelyek szama eléri a szazmilliot,

mivel a fiatalok bekapcsoldsa a munkaerdpiacra nagyon fontos, mivel 6k fogjak
biztositani Eurdpa szdmara a kutatdshoz, az innovacidhoz és az Onfoglalkoztatas
lehetséges eldmozditasdhoz sziikséges képzettséget, ¢és ezzel hozzdjarulnak a
novekedéssel ¢és a fenntarthato fejléddéssel kapesolatos célkitiizések eléréséhez,
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U. mivel az "Eurdpa 2020" stratégia jegyében kitlizott céloknak megfelelden a 20 és 64 év
kozotti férfiak és ndk foglalkoztatasi ratdjanak 2020-ra el kell érnie a 75%-ot, a
"rugalmas biztonsag'” és a folyamatos képzés elvein alapulé intelligens, fenntarthatd,
tartds és inkluziv novekedés terén. A cél az, hogy az iskolabol kimaradok aranya 10%
alatt maradjon, és a 30-34 éves népesség 40%-a felséfokt diplomaval rendelkezzen,

V. mivel az oktatas és a képzés a foglalkoztatassal egyiitt a szegénység és a tarsadalmi
kirekesztés elleni kiizdelem legfébb eszkdze, ezenkiviil kulcsszerepe van a stabil és
mindségi munkahelyek kindlatanak és keresletének 6sszehangolasaban,

W. mivel a nagyobb névekedés — a megfeleld kozpolitikdkkal egyiitt — fokozatosan lehetdveé
teszi a jovedelmek és a javak jobb eloszlasat, ami az orszdgok kozotti minden
egylittmiikodési folyamatnak — igy a LAK-EU-egyiittmiikédésnek is — elsddleges célja
kell, hogy legyen,

1. ugy véli, hogy a jelenlegi gazdasagi valsagot egy lehetdségnek kell tekinteni egy olyan,
magas képzettséget igényld, alacsony szén-dioxid-kibocsatassal jard innovativ gazdasag
létrehozasara, amely képes olyan 0j munkahelyeket teremteni, amelyek figyelemmel
vannak a nemek kozotti egyenldség elve, a magan- és a szakmai élet dsszeegyeztetésének
szlikségességére, valamint a fiatalok foglalkoztatdsanak eldsegitésére;

2. kéri a kormanyokat, hogy vallaljak: fejlesztési programjaikban prioritasként szerepeltetik
a munkahelyteremtést, valamint hogy ezek a programok ativelnek a valasztasi ciklusokon
¢s a valsagidészakokon;

3. javasolja, hogy a ndk és a fiatalok munkaerd-piaci integraciojara iranyuld kozpolitikakat
az ezek tartdssagat biztositd, megfeleld jogi kerettel, valamint a fenti politikdkat tdmogato
¢s ¢letképességiiket eldsegitd ado-, ipari és kereskedelmi politikdkkal erdsitsék meg;

4. hangstlyozza, hogy sziikség van a foglalkoztatast eldsegitd politikdk dsszehangolasanak
javitdsara ¢és olyan intézkedések meghozatalara, amelykel a munkavallalok
alkalmazkodni tudnak a munkaerdpiac jovObeli kihivasaihoz, figyelembe véve a
munkaerd fokozatos dramléasat az els6dleges szektorbol és az iparbdl mas tevékenységi
teriiletek, elssorban a szolgaltatasi szektor felé;

5. javasolja, hogy részesitsék elonyben a feltorekvd adgazatokat, foképpen az innovaciora, a
z0ld gazdasagokra és az alacsony szén-dioxid-kibocsatassal jard tevékenységekre épitd
agazatokat;

6. kiemeli a legalis bevandorloknak az egyes befogadd orszagok munkaerdpiacain betdltott
jelentds szerepét; ezzel Osszefliggésben fontosnak tartja, hogy a munkavallalok anélkiil
kereshessenek allast kiilfoldon, hogy megfosztanak Oket a lakohely szerinti dllamukban
Oket megilletd munka- és szocialis jogaiktol;

7. megelégedéssel fogadja az Eurdpa 2020 stratégia foglalkoztatasi célkitlizését, amely — a
nok, a fiatalok, az iddsek és a legalis bevandorlok munkaerdpiacra torténd belépését gatld

! A nemrégiben megalkotott ,,rugalmas biztonsag” kifejezés olyan eszkozt jelol, amely hozzajarulhat mindségi
munkahelyek megteremtéséhez, valamint a rugalmassag €s a biztonsag 6sszehangolasahoz a munkaerépiacon.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

akadalyok felszdmoldsaval — inkluziv nodvekedésre torekszik, lehetévé téve a
munkavallalok szamara a megfelel6 kompetencidk megszerzését;

ugy véli, hogy a munkahely-teremtési politikdkat a kis- és a kozépvallalkozéasok
létrehozasat 0sztonzo intézkedések mellett olyan konkrét intézkedéseknek kell kisérniiik,
mint a kozvetett bérkoltségek csokkentése, a munkanapok ¢és a tovabbképzések
kombinalasa, a kozintézmények nagyobb hatékonysaganak elérése, jobb tovabbképzési
kinalat biztositdsa a munkavallalok aktiv élete sordn, versenyképesebb oktatasi
rendszerek létrehozdsa, a munkavallalok képesitései és a munkaerd-piaci sziikségletek
jobb megfeleltetése;

ramutat arra, hogy a jovébeni munkaerdpiacok altal szem el6tt tartandd egyik alapelv a
munka és a maganélet 0sszeegyeztetése; ezért kéri a kormanyokat, hogy hozzak meg a
szlikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy a harom éves és a beiskolaztatasi kor
kozotti gyermekek 90%-a, valamint a hdrom év alatti gyermekek legalabb 33%-a 6vodai
féréhelyhez juthasson;

allast foglal a szocialis gazdasag hatarozott timogatasa mellett, mivel az képes serkenteni
a gazdasagi tevékenységet, kdszonhetden az emberek egylittmiikodésének, a megosztott
projektek ¢életbe léptetésének és annak a részvételen alapuld szervezeti modellnek,
amelyben a téke eszkdzszerepet tolt be és a jovedelmet eredményezd szolidaritds
gyakorlata érvényesiil;

a nok foglalkoztatasanak eldsegitése érdekében kiegészitd intézkedések életbe 1éptetését
javasolja; ilyen lehet a nagyobb kindlat biztositisa az eltartottak részére, a
gyermekgondozési segélyek rugalmasabbd tétele, a hatékonyabb védelem kiépitése a
gyermeknevelési szabadsdgon 1évé ndk elbocsatasaval szemben, illetve az apak
gyermeknevelési szabadsaganak bevezetése vagy jobb kihasznalasa;

ugy véli, hogy a ndk, valamint az etnikai kisebbségek szegénységét mérsékelni képes
egyik kulcsfontossagli intézkedés az alacsony kamatl, kezesség nélkiili, rugalmas
mikrohitelek rendszerének eldmozditdsa lehet, amely a hitelben részesiilok szdmara
lehetdvé teszi az onfoglalkoztatast;

ugy véli, hogy a nemek kozotti egyenldség terén meghozandé intézkedéseknek magukban
kell foglalniuk a ndék foglalkoztatdsanak Osztonzését, a megkiilonboztetés minden
formajaval szembeni kiizdelmet, a bérdiszkriminacio elleni kiizdelmet, a ndk és a férfiak
szerepével kapcsolatos sztereotipidk elleni kiizdelmet, valamint a ndk részvételének
elésegitését a politikai €életben és a vallalatok vezetd beosztdsaiban;

javasolja, hogy Iéptessenek életbe a férfiak és ndk kozotti bérkiilonbségek csokkentésére
iranyuld politikdkat, nem megfeledkezve az etnikai kisebbségek és a fehér népesség
kozotti kiillonbségekrol, azzal a céllal, hogy mérsékeljék a régidban tapasztalhatd
szegénységet. Ugy véli, hogy ez a cél az etnikai kisebbségek képzettségi szintjének
jelentds emelésével érhetd el;

kéri tovabba a kormanyokat, hogy kiizdjenek a munkaerd-piaci szegregacid ellen,
szlintessék meg azokat az akadalyokat, amelyek meggatoljak a ndk és az etnikai
kisebbségek hozzaférését bizonyos munkatipusokhoz és szektorokhoz, és hozzanak
intézkedéseket annak érdekében, hogy a ndk és az etnikai kisebbségek olyan

PEAP100.798v01-00 6/8 RM\828411HU.doc



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

foglalkozasokat tizzenek, amelyekben jelenleg alulreprezentaltak;

tdmogatja a ,,rugalmas biztonsagot”, mint olyan eszkdzt, amely hozzéjarulhat a mindségi
munkahelyek  megteremtéséhez, valamint a rugalmassdg ¢és a  biztonsag
Osszehangoldsdhoz a munkaerdpiacon; ugy véli, hogy a ,rugalmas biztonsag”
megkonnyiti a munkaerdpiacra torténd bejutdst, valamint az azon beliil torténé mozgast,
ami a vallalatoknak és a munkavallaloknak is a javara valik;

javasolja a kormanyoknak, hogy tegyék meg a sziikséges intézkedéseket annak
érdekében, hogy jelentdsen csdkkenjen az iskolat idd el6tt elhagyo fiatalok szdma;

ugy véli, hogy olyan intézkedéseket kell hozni, amelyek segitik a fiatalokat abban, hogy
megtalaljak elsé munkahelyiiket, valamint olyan oktatdsi programokat kell kidolgozni,
amelyek lehetdvé teszik a fiatalok szamdra, hogy gyorsan alkalmazkodjanak a
munkaerdpiac igényeihez; hangstlyozza, hogy a fiatalok foglalkoztatasanak érdekében
olyan tovabbi intézkedéseket lehetne hozni, amelyek magukban foglaljdk az alaposabb
tajékoztatast a munkaerdpiacrdl, a munkaltatok és az oktatasi intézmények kozotti
szorosabb parbeszédet, valamint a kozépfokt oktatashoz valo altalanos hozzaférést;

javasolja, hogy a kormanyok folytassdk erdfeszitéseiket a szélesebb korli és jobb
kozoktatas megteremtése érdekében, amely az egyenldség és a demokricia talajan allva
fenntartja a tarsadalmi egyenstlyt, ami jobb foglalkoztatasi lehetdségekhez vezet;

hangsulyozza, hogy erdfeszitést kell tenni az oktatdshoz vald altalanos hozzaférés
biztositdsa és annak érdekében, hogy a leghatranyosabb helyzetli gyermekek eldtt
megnyiljon az oktatdshoz vezetd ut; elismeri tovabba az oktatok szerepének jelentdségét
¢és kiemeli, hogy novelni kell az oktatdi munka vonzerejét;

aldhtzza, hogy az oktatds terén meghozando intézkedéseknek az olyan kompetencidk
megszerzésére kell iranyulniuk, amelyek lehetévé teszik a tudasalapti gazdasag
megteremteését;

sikra szall a szakmai képzési rendszerek javitasa mellett, melynek alapjat azok a legjobb
tapasztalatok képezhetik, amelyek Osszekapcsoljdk a vallalatok igényeit és a
munkavallalok kompetenciait, ezaltal irdnyt szabnak a munkavallalok szakmai
fejlodésének, motivaljak dket és javitjak életmindségiiket. A rendszernek azonositania
kell azokat a szakembereket, akikre a vallalatoknak sziikségiik van, tajékoztatnia kell az
embereket arr6l, hogy hogyan tudjék elsajatitani az adott szakmat, illetve igazolnia és
regisztralnia kell azt;

kéri a kormanyokat, hogy hozzanak intézkedéseket a hagyomanyosan a
munkahelyteremtés motorjaiként miikodd kis- és kozépvallalkozasok érdekében azért,
hogy 0sztondzzek a formadlis szektorban vald foglalkoztatast, és fékezzék az informalis
szektorban dolgozok szdmanak novekedését;

arra buzditja a kormanyokat, hogy hozzanak rovid- és kozéptava intézkedéseket az
elsddleges szektor javara a hatranyos helyzetli tulajdonosok megvédése érdekében; ugy
véli, hogy ezeknek az intézkedéseknek az adott szektorba torténd jelentésebb
beruhdzasokat kellene magukban foglalniuk — a beruhazasoknak valamennyi termelési
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25.

26.

27.

ciklusba, az infrastrukturdba, a technikai segitségnyujtasba, a szolgaltatasok
finanszirozasaba ¢és a képzésbe kell irdnyulniuk, hogy javitsak a termékek mindségét,
illetve eldsegitsék a termékek és az egész szektor versenyképességét;

0sztonzi a LAK-orszagok Oslakosok altal lakott régidinak fejlesztését a helyi gazdasagok
megerdsitése és a lakossag ¢letkoriillményeinek javitasa érdekében;

szorgalmazza, hogy azokba az 0j megallapodasokba, amelyeket az Eurdpai Unioé Latin-
Amerika orszagaival és régidival kot, szisztematikusan foglaljanak bele egy szakaszt,
amely kozvetlen utaldst tesz a fiatalok foglalkoztatasanak 6sztonzésére, valamint a nék

crer

& &

utasitja tarselndkeit, hogy tovabbitsak ezen allasfoglalast az Eurdpai Unié Tanacsanak, az
Eurdépai Bizottsagnak, az EU-tagallamok parlamentjeinek, Latin-Amerika és a Karib-
térség valamennyi orszdga parlamentjének, a Latin-Amerikai Parlamentnek, a Ko6zép-
Amerikai Parlamentnek, az Andoki Parlamentnek, a Mercosur Parlamentnek, az Andok
Kozosség Fotitkarsaganak, a Mercosur Allandd Képviseleti Bizottsaganak és a Latin-
Amerikai Gazdasagi Rendszer Alland6 Titkarsaganak.
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