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STRUCNE ODUVODNENI

Navrh smérnice zdlrazituje vyznam podavani zprav spole¢nostmi o nefinan¢nich
informacich. Smérnice se zamétuje na informace tykajici se environmentalnich, socialnich
a zaméstnaneckych otazek, dodrzovani lidskych préav, boje proti korupci a Gplatkatstvi.
Navrhovatelka se vS§ak domniva, ze nanejvys dileZité je zohlednit rovnéz hledisko rovnosti
zen a muzl. Vyvazena kombinace pozadovanych prvk umozni, aby akcionafti dostavali
kazdoro¢né nefinancni informace, které jsou zasadni pro vykonnost spolecnosti.

Navrhovatelka se ddle domniva, ze ma-li mit tato smérnice pozadovany uc¢inek, méla by byt
uplatiiovéna na spolecnosti, které maji vice nez 250 zaméstnancii a vykazuji celkovou
bilan¢ni sumu piesahujici 20 miliontt EUR nebo maji Cisty obrat presahujici 40 milioni EUR.
Navrhované udaje byly jiz dfive uvedeny v riznych pravnich predpisech EU a ¢asto se
pouzivaji k rozliSeni mezi malymi a stfednimi podniky na jedné strané a velkymi
spolecnostmi na stran€ druhé. ZlepSeni transparentnosti totiz hraje dtlezitou lohu

v efektivnim fungovani jednotného trhu. Snazsi srovnavani informaci o tom, jak spole¢nosti
funguji, mize ptispét k lepSimu rozhodovani investorii a akcionaid.

Povinné zvetejnéni politiky rozmanitosti, zejména politiky rozmanitosti z hlediska pohlavi,
zasadnim zplsobem ovliviiuje vykonnost spolecnosti. Vyvazené zastoupeni Zen a muzi

v fidicich a dozor¢ich organech spole¢nosti je navic ku prospéchu téchto spole¢nosti, nebot’
odrazi demografické ukazatele klicovych skupin ztac¢astnénych stran, jako jsou zaméstnanci,
zakaznici a investofi.

Aby byla zaru¢ena skutecnd rovnost Zen a muzii, jsou spolecnosti vyzyvany k provedeni
analyzy pracovni sily, jejiz soucasti by mélo byt roz¢lenéni tdaji na zaklad€ typu zamé&stnani,
pracovni smlouvy a pohlavi. Je tfeba u¢innéjSim zpiisobem vyuzit potencialu talentt, kdy

60 % absolventl univerzit v Evropé pfedstavuji zeny. Spole¢nosti musi vypracovat politiky,
které by zenam umoznily sladit rodinny a pracovni Zivot, ma-li byt dosaZeno cili rozmanitosti
pohlavi ve velkych spolecnostech a skupinach. Spolecnosti by navic mély pofadat Skoleni,
budovat kapacity, zajistit vyménu osvédcenych postupil a také zavadét systémy pro vytvafeni
siti a pro zauCovani.

Clenské staty by mély stanovit spravni a finanéni sankce pro spole¢nosti, jeZ porusi
ustanoveni smérnice, a vypracovat politiky pro jeji provadéni a podavani zprav o vysledcich.
Evropska komise by vSak méla ¢lenskym statim poskytnout pokyny tykajici se osvédcenych
postuptl, které ponechaji prostor pro podnéty od organizaci obanské spolecnosti.
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POZMENOVACI NAVRHY

Vybor pro prava Zen a rovnost pohlavi vyzyva Vybor pro pravni zélezitosti jako vécné
ptislusny vybor, aby do své zpravy zadlenil tyto pozménovaci navrhy:

Pozménovaci navrh 1

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 6

Znéni navrzene Komisi

(6) Aby se zvysila soudrznost a
srovnatelnost nefinan¢nich informaci
zvefejiilovanych v celé Unii, mély by
spole¢nosti byt povinny do svych
vyrocnich zprav zahrnout nefinan¢ni vykaz
obsahujici informace tykajici se alespon
environmentalnich, socialnich a
zaméstnaneckych otazek, dodrzovani
lidskych prav, boje proti korupci a
uplatkafstvi. Tento vykaz by m¢l zahrnovat
popis politik, vysledki a rizik souvisejicich
s témito otazkami.

Pozménovaci navrh 2

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 6 a (novy)

Znéni navrzene Komisi
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Pozménovaci navrh

(6) Aby se zvysila soudrznost a
srovnatelnost nefinan¢nich informaci
zvefejiilovanych v celé Unii, mély by
spole¢nosti byt povinny do svych
vyro¢nich zprav zahrnout nefinan¢ni vykaz
obsahujici informace tykajici se alespon
environmentalnich otdzek, rovnosti
pohlavi a rozmanitosti, socialnich a
zaméstnaneckych otazek, dodrzovani
lidskych prav, boje proti korupci a
uplatkafstvi. Tento vykaz by m¢l zahrnovat
popis politik, vysledki a rizik souvisejicich
s témito otazkami.

Pozménovaci navrh

(6a) Pro zvySeni transparentnosti by
Komise méla pro preshranicni spoleCnosti
ve vSech odvétvich zavést povinnost
podavat zpravy za kaidou zemi a
pozadovat zverejiiovani informaci, jako
Jjsou povaha &innosti spolecnosti a jeji
dopad na spolecnost, jeji zemépisna
poloha, obrat, pocet zaméstnancii

v piepoctu na plny uvazek i rogzmanitost

z hlediska pohlavi, zejména pokud jde o
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Pozménovaci navrh 3

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 10 a (novy)

Znéni navrzene Komisi
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vrcholové Fidici pozice, s cilem zajistit
rovné podminky pro evropské spolecnosti
a investory.

Pozménovaci navrh

(10a) Za ucelem podpory rozmanitosti by
mély byt spolecnosti a podniky vybizeny

k tomu, aby zvySily podil Zen ve spravnich
raddach a ve vedeni, coZ piedstavuje
prostiedek ke zvySeni efektivnosti
rozhodovani, ktery se jevi jako obchodni a
ekonomicka nutnost.

Spolecnosti a podniky by mély byt
vybizeny k tomu, aby si vytvorily zdroje
Zen schopnych zastavat spravni a vidici
Jfunkce s cilem podnécovat, podporovat
a rozvijet talent Zen na vSech urovnich a
v prithéhu celé profesni drdhy.

Je proto dileZité konstruktivné
spolupracovat se viemi zucastnénymi
stranami, jako jsou osoby provadéjici
ndbor pracovnikii, pracovni skupiny a
nevldadni organizace, s cilem vyuZit
podnikatelskych dovednosti Zen, k emu?
by mélo dojit dobrovolnou zménou
vychazejici 7 podnikatelského prostiedi,
kterd by s sebou méla nést i sdileni
osvédcenych postupii v ramci celé EU i za
jejimi hranicemi.

Spolecnosti by mély byt vybizeny k tomu,
aby pomadahaly zvySovat povédomi o této
problematice, nabizely zaméstnankynim
programy zaucovani a podporu pri
budovani siti v souvislosti s obsazovanim
Fidicich funkci v dané spolecnosti a
vyuzivaly pritom rady a zkuSenosti
profesiondlit 7 oboru podnikani.
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Pozménovaci navrh 4

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 11

Znéni navrzene Komisi

(11) Rozsah téchto nefinan¢nich
pozadavkl by mél byt vymezen ve vztahu
k primérnému poctu zaméstnancd,
celkovym aktiviim a obratu. MSP by mély
byt osvobozeny od dalSich pozadavki a
povinnost zvefejiiovat nefinanéni vykaz ve
vyro¢ni zpravé by se méla vztahovat pouze
na ty spole€nosti, jejichz primérny pocet
zaméstnancu presahuje 500 a jez bud’
vykazuji celkovou bilan¢ni sumu
ptesahujici 20 miliontt EUR, nebo maji
Cisty obrat ptesahujici 40 milioni EUR.

Pozménovaci navrh 5

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 15

Znéni navrzene Komisi

(15) Rozmanitost pravomoci a stanovisek
¢lenti spravnich, fidicich a dozor¢ich
organt spole¢nosti usnadniuje dobré
porozumeéni podnikové organizaci a
zalezitostem. Umoziiuje ¢lentim téchto
organu konstruktivné zpochybniovat
rozhodnuti fidicich pracovniki a byt
oteviengjsi vi€i inovativnim myslenkam,
¢imz se zamezi podobnosti nazori ¢lend,
tzv. fenoménu ,,skupinového mysleni®.
Ptispiva tak k G€¢innému dohledu nad
fidicimi pracovniky a uspésné sprave a
fizeni spolecnosti. Z tohoto diivodu by bylo
dilezité zvysit transparentnost, pokud jde o
politiku rozmanitosti spolecnosti. Tim by
byl trh informovan o postupech spravy a
fizeni spole¢nosti, a mohl by tak na
spolecnosti vytvaret nepfimy tlak, aby
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Pozménovaci navrh

(11) Rozsah téchto nefinancnich
pozadavkl by mél byt vymezen ve vztahu
k primérnému poctu a k pohlavi
zaméstnanct, celkovym aktiviim a obratu.
MSP by mély byt osvobozeny od dalsich
pozadavkll a povinnost zvetejiovat
nefinancni vykaz ve vyro¢ni zprave by se
méla vztahovat pouze na ty spole¢nosti,
jejichz primérny pocet zaméstnancl
ptesahuje 250 a jez bud’ vykazuji celkovou
bilan¢ni sumu piesahujici 20 milionti EUR,
nebo mayji Cisty obrat pfesahujici 40
miliontt EUR.

Pozménovaci navrh

(15) Rozmanitost pravomoci a stanovisek
¢lenti spravnich, fidicich a dozor¢ich
organt spolecnosti, véetné rozmanitosti
pohlavi, usnadiiuje dobré porozuméni
podnikové organizaci a zaleZitostem.
Piipousti se, Ze rozmanitost pohlavi,
zejména ve vrcholovych pozicich, zlepSuje
spravu a Fizeni spolecnosti, kvalitu
rozhodovani a vykonnost spolecnosti.
Rozmanitost Fidicich a dozorcich orgdnii
piedstavuje navic vphodu pro spolecnosti,
nebot’ jejich sloZeni odraZi demografické
ukazatele klicovych skupin zucastnénych
stran, jako jsou zaméstnanci, zakaznici a
investori. Navic umoznuje ¢leniim téchto
organu konstruktivné zpochybiiovat
rozhodnuti fidicich pracovniki a byt
oteviengj$i vi€i inovativnim myslenkam,

AD\1008751CS.doc



posilily rozmanitost v ramci svych fidicich
a dozorcich organt.

Pozménovaci navrh 6

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 15 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 7

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 15 a (novy)

Znéni navrzene Komisi
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¢imz se zamezi podobnosti nazori ¢lend,
tzv. fenoménu ,,skupinového mysleni®.
Ptispiva tak k G¢innému dohledu nad
fidicimi pracovniky a uspésné sprave a
fizeni spolecnosti. Z tohoto diivodu by bylo
dilezité zvysit transparentnost a sjednotit
zaleZitosti souvisejici s politikou
rozmanitosti spole¢nosti, zejména
rozmanitosti 7 hlediska pohlavi. Tim by
byl trh informovan o postupech spravy a
fizeni spole¢nosti, a mohl by tak na
spolecnosti vytvaret nepfimy tlak, aby
posilily rozmanitost v rdmci svych fidicich
a dozorc¢ich organil.

Pozménovaci navrh

(15a) Spolecnosti by mély prijmout
politiky rozmanitosti, které piispivaji

k vyvaZenéjSimu vitahu mezi pracovnim a
osobnim Zivotem a podporuji zaucovani,
vytvdreni siti a patiicné Skoleni pro
vedouci pracovniky.

Pozménovaci navrh

(15a) Spolecnosti by mély zajistit, aby
problematika rovnosti pohlavi byla ve
vSech jejich Cinnostech zohlediiovana
stejnou mérou jako dalsi otazky, mély by
podporovat rozvoj lidskych zdrojit a
zajist’ovat bezpecné a zdravé pracovni
prostiedi.
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Pozménovaci navrh 8

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 16

Znéni navrzene Komisi

(16) Povinnost zvefejiiovat politiky
rozmanitosti pro spravni, fidici a dozor¢i
organy, pokud jde o aspekty jako vék,
pohlavi, zemépisnd rozmanitost, vzdélani a
profesni zkuSenosti, by se mé¢la vztahovat
pouze na velké spolecnosti kotované na
burze. Proto by se tato povinnost neméla
vztahovat na malé a stiedni podniky, které
mohou byt podle ¢lanku 27 smérnice
78/660/EHS osvobozeny od n&kterych
ucetnich povinnosti. Zvetejnéni politiky
rozmanitosti by mélo byt soucasti vykazu o
sprave a fizeni spole¢nosti, jak je
stanoveno ¢lankem 46a smérnice
78/660/EHS. Spole¢nosti, které tuto
politiku rozmanitosti nemaji, by nemély
mit povinnost ji zavést, ale mély by jasné
vysvétlit, pro€ ji nemaji.

Pozménovaci navrh 9

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 16 a (novy)

Znéni navrzene Komisi
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Pozménovaci navrh

(16) Povinnost zvefejiiovat politiky
rozmanitosti pro spravni, fidici a dozor¢i
organy, pokud jde o pohlavi a dalsi
aspekty jako vek, zem¢Episna rozmanitost,
zdravotni postiZeni, vzdélani a profesni
zkuSenosti, by se méla vztahovat pouze na
velké spolecnosti kotované na burze a
verejné podniky kotované na burze. Proto
by se tato povinnost neméla vztahovat na
malé a stfedni podniky, které mohou byt
podle ¢lanku 27 smérnice 78/660/EHS
osvobozeny od nékterych tcetnich
povinnosti. Zvetejnéni politiky
rozmanitosti by mélo byt soucasti vykazu o
sprave a fizeni spole¢nosti, jak je
stanoveno ¢lankem 46a smérnice
78/660/EHS. Spole¢nosti, které tuto
politiku rozmanitosti nemaji, by nemély
mit povinnost ji zavést, ale mély by jasné
vysvétlit, pro€ ji nemaji.

Pozménovaci navrh

(16a) V Evropském paktu pro rovnost Zen
a muzi 2011-2020 prijatém dne 7. birezna
2011 Rada uznala, Ze politika rovnosti Zen
a muzi je pro hospodarsky rist,
prosperitu a konkurenceschopnost
zdasadni. Opétovné potvrdila sviij zdavazek
odstranit rozdily mezi Zenami a muZi a
splnit cile strategie Evropa 2020. Rada
naléhavé poZadovala pFijeti opatieni na

AD\1008751CS.doc



Pozménovaci navrh 10

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 18

Znéni navrzene Komisi

(18) Tato smérnice dodrzuje zékladni prava
a cti zasady uznavané Listinou zakladnich
prav Evropské unie, véetné prava na
svobodu podnikani, respektovani
soukromého Zivota a ochranu osobnich
udaju. Tato smérnice musi byt provedena

v souladu s témito pravy a zdsadami.

Pozménovaci navrh 11

Navrh smérnice

CL 1-bod 1 - pism. a

Smérnice 78/660/EHS

Cl. 46 — odst. 1 — pism. a — pododstavec 1

Znéni navrzené Komisi
a) Vyro¢ni zprava musi obsahovat vérny
ptehled vyvoje a vykonnosti podnikatelské

¢innosti spole¢nosti a jeji pozice, jakoz i
popis hlavnich rizik a nejistot, kterym celi.
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podporu rovné ucasti Zen a muzi pri
rozhodovani na v§ech urovnich a ve vSech
oblastech, aby se plné vyuZilo vSech
dostupnych talentii. V zaleZitostech
tykajicich se rozmanitosti pohlavi by
ustanoveni této smérnice méla doplnit
ustanoveni budouci smérnice o zlepSeni
genderové vyvaZenosti mezi Cleny dozorci
rady / nevykonnymi Cleny spravni rady
spolecnosti kotovanych na burze a

o souvisejicich opatienich.

Pozménovaci navrh

(18) Tato smérnice dodrzuje zékladni prava
a cti zasady uznavané Listinou zakladnich
prav Evropské unie, v¢etné
nediskriminace, rovnosti Zen a muzi,
prava na svobodu podnikéni, respektovani
soukromého Zivota a ochranu osobnich
udaju. Tato smérnice musi byt provedena

v souladu s témito pravy a zdsadami.

Pozménovaci navrh

a) Vyro¢ni zprava musi obsahovat vérny
ptehled vyvoje a vykonnosti podnikatelské
¢innosti spole¢nosti a jeji pozice, jakoz

1 popis hlavnich rizik a nejistot, kterym
celi, a popis jejich dopadii na Zeny a
muZe, spolecnost, Zivotni prostiedi a

PE519.762v02-00
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lidska prava.

Pozménovaci navrh 12

Navrh smérnice

CL 1-bod 1 - pism. a

Smérnice 78/660/EHS

Cl. 46 — odst. 1 — pism. b — pododstavec 1 — bod iii a (novy)

Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh

iiia) popisu politiky rozmanitosti
spolecnosti pro jeji spravni, Fidici a
dozorci organy, pokud jde o aspekty jako
vék, pohlavi, zemépisnd rozmanitost,
vzdélani a profesni zkuSenosti, ddle cilii
této politiky rozmanitosti, jak je
provdadéna, a vysledkii ve vykazovaném
obdobi.

Oduvodneni

Nelze nijak odiitvodnit, proc by se mélo podavani zprav o politice rozmanitosti v Fizeni
spolecnosti vztahovat vylucné na spolecnosti, jejichz cenné papiry jsou prijaté k obchodovani
na regulovaném trhu. Veskeré velké spolecnosti, jak je stanovi tento clanek, by meély podavat
zpravy o svych politikach rozmanitosti. Navrh Komise na zmeénu clanku 46a by proto mél byt
prevzat do cl. 46 odst. 1, ktery zahrnuje i velké nekotované spolecnosti.

Pozménovaci navrh 13

Navrh smérnice

CL 1-bod 1 - pism. a

Smérnice 78/660/EHS

Cl. 46 — odst. 1 — pism. b — pododstavec 1 — bod iii a (novy)

Znéni navrzené Komisi Pozmenovaci navrh
iiia) popisu jejich dopadit na Zeny a muZe,
lidska prava, spolecnost a Zivotni prostiedi

vyplyvajicich z vlastni innosti spolecnosti
nebo z jejich vitahii se tietimi stranami;
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Pozménovaci navrh 14

Navrh smérnice

CL 1-bod 1 - pism. a

Smérnice 78/660/EHS

Cl. 46 — odst. 1 — pism. b — pododstavec 1 — bod iii b (novy)

Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh

iiib) udaju rozdélenych podle pohlavi
o priumérné vy$i platu zaméstnancii za
hodinu béhem vykazovaného obdobi;

Oduvodneni

Vykazovani nefinancnich informaci by mélo zahrnovat také anonymni informace tykajici se
rozdilu v odménovani Zen a muzii ve spolecnosti. Ozriejmi se tak individualni vykonnost
spolecnosti ve snizovani stale velkého rozdilu v odmenovani muzi a Zen.

Pozménovaci navrh 15

Navrh smérnice

CL 1-bod 1 - pism. a

Smérnice 78/660/EHS

Cl. 46 — odst. 1 — pism. b — pododstavec 3

Znéni navrzené Komisi Pozmeénovaci navrh
Pti poskytovani téchto informaci miiZe Pti poskytovani téchto informaci by
spole¢nost vychazet z vnitrostdtnich, spolecnost méla vychazet bud’ z ramce
unijnich nebo mezindrodnich ramcii, EU, nebo z obecnych zasad OSN v oblasti
pricemz upiesni, ze kterych rdmct vychazi. podnikani a lidskych prav a z pokynii

Organizace pro hospoddaiskou spolupraci
a rozvoj (OECD) pro nadndrodni podniky,
ptiCemz spolecnost uptesni, ze kterych
ramctl vychazi.

Pozménovaci navrh 16

Navrh smérnice

CL 1-bod 1 - pism. a
Smérnice 78/660/EHS
Cl. 46 — odst. 1 — pism. ¢
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Znéni navrzene Komisi

c¢) V rozsahu nezbytném pro pochopeni
vyvoje, vykonnosti a pozice spole¢nosti
tato analyza zahrne finan¢ni a nefinan¢ni
klicové ukazatele vykonnosti, které se
vztahuji k pfislusné podnikatelské ¢innosti.

Pozménovaci navrh 17

Navrh smérnice

CL 1-bod 1 - pism. a

Smérnice 78/660/EHS

Cl. 46 — odst. 1 — pism. ¢ a (nové)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 18

Navrh smérnice

CL 1-bod 2 — pism. a
Smérnice 78/660/EHS

Cl 46 a —odst. 1 —pism. g

Znéni navrzene Komisi

g) popis politiky rozmanitosti spole¢nosti
pro jeji spravni, fidici a dozor¢i organy s
ohledem na aspekty jako vk, pohlavi,
zemeEpisnd rozmanitost, vzdélani a profesni
zkuSenosti, cile této politiky rozmanitosti,
jak je provadéna, a vysledky ve
vykazovaném obdobi. Pokud spole¢nost

PE519.762v02-00

Pozménovaci navrh

c¢) V rozsahu nezbytném pro pochopeni
vyvoje, vykonnosti a pozice spole¢nosti a
rovnéz environmentdlnich a socialnich
otazek a otazek lidskych prav mj.

2 hlediska rovnosti Zen a muZzi tato
analyza zahrne finan¢ni a nefinan¢ni
klicové ukazatele vykonnosti, které se
vztahuji k pfisluSné podnikatelské ¢innosti.

Pozménovaci navrh

ca) Za ucelem zvySeni transparentnosti,
pokud jde o rovnost Zen a muZii na
pracovisti, mohou spolecnosti zajistit
analyzy celkové pracovni sily, véetné platit
zaméstnancii, piicemz udaje budou
rozélenény na zdkladé typu zaméstndni,
pracovni smlouvy a pohlavi.

Pozménovaci navrh

g) popis politiky rozmanitosti spolecnosti a
veiejného podniku kotovaného na burze
pro jejich spravni, fidici a dozor¢i organy

s ohledem na pohlavi a dalsi aspekty jako
vék, pohlavi, zemépisna rozmanitost,
zdravotni postiZeni, vzdélani a profesni
zkuSenosti, cile této politiky rozmanitosti,
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tuto politiku nezavedla, obsahuje vykaz
jasné a odivodnéné vysvétleni, pro€ ji
nezavedla.

Pozménovaci navrh 19

Navrh smérnice

CL 2 —bod 1 - pism. a
Smérnice 83/349/EHS

Cl. 36 — odst. 1 — pododstavec 1

Znéni navrzene Komisi

1. Konsolidovana vyro¢ni zprava musi
obsahovat vérny obraz vyvoje a vykonnosti
podnikatelské ¢innosti a pozic podnikl
zahrnutych do konsolidace jako celku,
jakoz i popis hlavnich rizik a nejistot,
kterym celi.

Pozménovaci navrh 20

Navrh smérnice

CL 2 —bod 1 — pism. a

Smérnice 83/349/EHS

Cl. 36 — odst. 1 — pododstavec 3 — navéti

Znéni navrzene Komisi

U matefskych podnikt podnikd, jez maji
byt konsolidovany, jejichZ celkovy
primérny pocet zaméstnancii béchem
ucetniho obdobi ptesahuje 500 a jez k
rozvahovému dni bud’ vykazuji bilan¢ni
sumu piesahujici 20 miliontt EUR, nebo

AD\1008751CS.doc

jak je provadéna, a vysledky ve
vykazovaném obdobi. Uéinné sledovini
opatieni proti diskriminaci v oblasti
rovnych prilefitosti a rozmanitosti na
pracovisti je diileZitou soucdsti lepSiho
Fizeni lidského kapitalu a uplatiiovani
rovnosti v praxi. Pokud spole¢nost tuto
politiku nezavedla, obsahuje vykaz jasné a
odivodnéné vysvétleni, pro€ ji nezavedla.

Pozménovaci navrh

1. Konsolidovana vyro¢ni zprava musi
obsahovat vérny obraz vyvoje a vykonnosti
podnikatelské ¢innosti a pozic podnikl
zahrnutych do konsolidace jako celku,
jakoz i popis hlavnich rizik a nejistot,
kterym celi, spolu s popisem svych dopadii
na Zeny a muze, spolecnost, Zivotni
prostiedi a lidska prava.

Pozménovaci navrh

U matefskych podnikli podniki, jezZ maji
byt konsolidovany, jejichZ celkovy
primérny pocet zaméstnanci béhem
ucetniho obdobi presahuje 250 a jez

k rozvahovému dni bud’ vykazuji bilan¢ni
sumu piesahujici 20 milionti EUR, nebo
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Cisty obrat pfesahujici 40 milionti EUR,
musi piehled rovnéz zahrnovat nefinancni
vykaz obsahujici informace tykajici se
alespont environmentalnich, socidlnich a
zaméstnaneckych otazek, dodrzovani
lidskych prav, boje proti korupci a
uplatkatstvi, véetné:

Cisty obrat presahujici 40 miliont EUR,
musi piehled rovnéz zahrnovat nefinan¢ni
vykaz obsahujici informace tykajici se
alespoil environmentalnich otdzek,
rovnosti Zen a muZi, socialnich a
zamestnaneckych otazek a otdzek
rogmanitosti, dodrzovani lidskych prav,
boje proti korupci a Uplatkatstvi, pricem?z
je tieba prihliZet k celému
dodavatelskému ietézci dané spolecnosti,
véetne:

Oduvodneni

Definice velke spolecnosti by se meéla vykladat v souladu se stavajici definici uvedenou ve
ctvrté ucetni smérnici, podle niz se za velkou povazuje takova spolecnost, jez ma v priumeéru
vice nez 250 zaméstnancii a bud’ celkovou rozvahu vyssi nez 17,5 milionu EUR, nebo cisty
obrat vyssi nez 35 milionit EUR. Zprava o nefinancnich zalezitostech a riziku tykajicim se
techto zaleZitosti neni uplna bez relevantnich informaci o celém dodavatelském retezci.

Pozménovaci navrh 21

Navrh smérnice

CL 2 —bod 1 - pism. a

Smérnice 83/349/EHS

Cl. 36 — odst. 1 — pododstavec 3 — bod iii

Znéni navrzene Komisi

— 1i1) rizik souvisejicich s t€émito otazkami
a zpusobu, jakym spole¢nost tato rizika
fidi.

Pozménovaci navrh 22

Navrh smérnice
CL 2 —bod 1 — pism. a
Smérnice 83/349/EHS

Cl. 36 — odst. 1 — pododstavec 3 —bod iii a (novy)

Znéni navrzene Komisi

PE519.762v02-00

Pozmenovaci navrh
— 1i1) rizik vznikajicich podniku a
spolecnosti v souvislosti s témito otdzkami

a zpusobu, jakym spole¢nost tato rizika
fidi.

Pozménovaci navrh

iiia) popisu politiky rozmanitosti
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spolecnosti pro jeji spravni, Fidici a
dozorci organy s ohledem na aspekty jako
vék, pohlavi, zemépisnd rozmanitost,
vzdélani a profesni zkuSenosti, cili této
politiky rozmanitosti, jak je provadéna, a
vysledkii ve vykazovaném obdobi;

Pozménovaci navrh 23

Navrh smérnice

CL 2 —bod 1 — pism. a

Smérnice 83/349/EHS

Cl. 36 — odst. 1 — pododstavec 3 —bod iii a (novy)

Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh

iiia) popisu jejich dopadit na Zeny a muZe,

lidska prava, spolecnost a Zivotni prostiedi
vyplyvajicich z vlastni innosti spolecnosti

nebo z jejich vitahii se tietimi stranami;

Pozménovaci navrh 24

Navrh smérnice

CL 2 —bod 1 — pism. a

Smérnice 83/349/EHS

Cl. 36 — odst. 1 — pism. a — pododstavec 1 —bod iii b (novy)

Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh
iiib) udaju rozdélenych podle pohlavi o

primérné vysi platu zaméstnancii za
hodinu béhem vykazovaného obdobi;

Oduivodnéni
Vykazovani nefinancnich informaci by mélo zahrnovat také anonymni informace tykajici se

rozdilu v odménovani Zen a muzii ve spolecnosti. Ozriejmi se tak individualni vykonnost
spolecnosti ve snizovani stale velkého rozdilu v odmenovani muzi a Zen.

AD\1008751CS.doc 15/18 PE519.762v02-00

CS



CS

Pozménovaci navrh 25

Navrh smérnice

CL 2 —bod 1 — pism. a
Smérnice 83/349/EHS

Cl. 36 — odst. 1 — pododstavec 6

Znéni navrzene Komisi

V rozsahu nezbytném pro pochopeni
tohoto vyvoje, vykonnosti nebo pozice tato
analyza zahrne finan¢ni a nefinan¢ni
klicové ukazatele vykonnosti, které se
vztahuji k pfisluSné podnikatelské ¢innosti.

Pozménovaci navrh 26
Navrh smérnice
CL2-bod 1-pism. a

Smérnice 83/349/EHS
CL 36 — odst. 1 — pododstavec 6 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 27

Navrh smérnice
Cl 3 — odst.1

Znéni navrzené Komisi
1. Clenské staty uvedou v G€innost pravni a
spravni pfedpisy nezbytné pro dosazeni

souladu s touto smérnici nejpozdéji do
[...]1". Neprodlen¢ sdéli Komisi jejich

PE519.762v02-00

Pozménovaci navrh

V rozsahu nezbytném pro pochopeni
tohoto vyvoje, vykonnosti nebo pozice a
rovnéy situace spolecnosti v oblasti
socidlnich, environmentdlnich a lidskych
prav mj. 7 hlediska rovnosti Zen a muZi
tato analyza zahrne finan¢ni a nefinan¢ni
klicové ukazatele vykonnosti, které se
vztahuji k pfislusné podnikatelské ¢innosti.

Pozmérnovaci navrh

6a. Za ucelem zvySeni transparentnosti,
pokud jde o rovnost Zen a muZii na
pracovisti, mohou spolecnosti zajistit
analyzy celkové pracovni sily, véetné platit
zaméstnancii, piicem? udaje budou
rozélenény na zdkladé typu zaméstndni,
pracovni smlouvy a pohlavi.

Pozménovaci navrh

7 rwve

1. Clenské stdty zajisti tiéinné prostiedky,
které umozni sledovat a vymdhat
zverejitovani uplnych a piesnych
nefinancnich informaci spolecnostmi
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znéni.

" Dva roky po vstupu v platnost.

Pozménovaci navrh 28

Navrh smérnice
Clanek 3 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

AD\1008751CS.doc
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v souladu s ustanovenimi této smérnice.
Clenské staty uvedou v Gi¢innost pravni a
spravni pfedpisy nezbytné pro dosazeni
souladu s touto smérnici nejpozdéji do
[...]1". Neprodlen¢ sdéli Komisi jejich
znéni.

" Dva roky po vstupu v platnost.

Pozménovaci navrh

Clinek 3a
Pokyny Komise

Komise stanovi osvédcené postupy a do
jednoho roku od vstupu této smérnice

v platnost vypracuje ve spoluprdaci

s organizacemi obcanské spoleCnosti
pokyny tykajici se osvédcenych postupii
pro podavani zprav spolecnostmi, aby tak
spolecnostem p¥i této Cinnosti pomohla.
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