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LOHISELGITUS

Kiesolevas ettepanekus votta vastu direktiiv on esiplaanil mittefinantsteabe esitamise tdhtsus
aritihingute aruandluses. Direktiivis keskendutakse teabele, mis on seotud
keskkonnakiisimuste, sotsiaalsete ja tootajatega seotud kiisimuste, inimdiguste austamise ning
korruptsioonivastase voitlusega. Arvamuse koostaja usub samas, et ka soolise aspekti
arvestamine on dérmiselt oluline. Noutavate aspektide tasakaalustatud kooslus voimaldab
esitada aktsiondridele igal aastal mittefinantsteabe, mis on driithingute tegevuse
tulemuslikkuse seisukohalt otsustava tdhtsusega.

Ka on arvamuse koostaja seisukohal, et direktiivi soovitud moju saavutamiseks tuleks seda
kohaldada &ritihingute suhtes, millel on iile 250 t66taja ning mille bilansimaht kokku on {ile
20 miljoni euro voi mille puhaskéive on {ile 40 miljoni euro. Esitatud arvniitajatele on varem
osutatud ELi eri digusaktides ja neid kasutatakse sageli VKEde ja suurte driiihingute
eristamiseks. Libipaistvuse suurendamine on nimelt oluline {ihtse turu tulemusliku toimimise
seisukohalt. Suutlikkus vorrelda kergemini teavet érilihingute toimimise kohta aitab
investoritel ja aktsionéridel teha paremaid otsuseid.

Mitmekesisuspoliitika, eriti soolise mitmekesisuse poliitika kohustuslik avalikustamine
mojutab sisuliselt drilihingute tulemuslikkust. Ka on meeste ja naise tasakaalustatud esindatus
aritthingute juhatustes dritihingutele kasulik, kuna see kajastab kesksete sidusrithmade (nagu
tootajad, kliendid ja investorid) demograafilisi néitajaid.

Tdelise soolise vorddiguslikkuse saavutamiseks julgustatakse dritihinguid teostama t66jou
analiilisi, mis peaks sisaldama andmete jaotust tdohdive liigi, to6lepingu ja soo jérgi.
Andekaid inimesi tuleb olukorras, kus 60% Euroopa iilikoolide 1dpetanutest on naised,
kasutada tohusamalt. Soolise vorddiguslikkuse eesmérkide saavutamiseks suurtes
arilihingutes ja kontsernides peavad dritihingud to6tama vélja poliitika, mis voimaldaks
naistel tasakaalustada perekonna- ja todelu. Ka peaksid dritihingud korraldama koolitusi,
suutlikkuse arendamist ja parimate tavade vahetust ning looma vorgustikke ja
juhendamissiisteeme.

Liikmesriigid peaksid seadma direktiivi rikkuvatele dritihingutele sisse rahalised ja
halduskaristused ning to6tama vélja poliitika direktiivi rakendamiseks ning selle tulemustest
aru andmiseks. Euroopa Komisjon peaks siiski pakkuma liikmesriikidele parimate tavade
suuniseid, milles on koht ka kodanikuiihiskonna organisatsioonide sisendile.
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MUUDATUSETTEPANEKUD

Naiste diguste ja soolise vorddiguslikkuse komisjon palub vastutaval diguskomisjonil lisada
oma raportisse jargmised muudatusettepanekud:

Muudatusettepanek 1

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 6

Komisjoni ettepanek

(6) Kogu ELis avalikustatava
mittefinantsteabe jirjepidevuse ja
vorreldavuse suurendamiseks tuleks
aritthingutelt nduda, et nad esitavad oma
majandusaasta aruandes
mittefinantsiilevaate, mis sisaldab teavet
viahemalt keskkonnakiisimuste, sotsiaalsete
ja toodtajatega seotud kiisimuste,
inimdiguste austamise ning
korruptsioonivastaste v3itlusega seotud
kiisimuste kohta. Selline lilevaade peaks
sisaldama nende kiisimustega seotud
pohimotete, tulemuste ja riskide kirjeldust.

Muudatusettepanek 2

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 6 a (uus)

Komisjoni ettepanek
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Muudatusettepanek

(6) Kogu ELis avalikustatava
mittefinantsteabe jirjepidevuse ja
vorreldavuse suurendamiseks tuleks
aritthingutelt nduda, et nad esitavad oma
majandusaasta aruandes
mittefinantsiilevaate, mis sisaldab teavet
vihemalt keskkonnakiisimuste, soolise
vordoiguslikkuse ja mitmekesisuse,
sotsiaalsete ja toGtajatega seotud
kiisimuste, inimdiguste austamise ning
korruptsioonivastase v3itlusega seotud
kiisimuste kohta. Selline lilevaade peaks
sisaldama nende kiisimustega seotud
pohimotete, tulemuste ja riskide kirjeldust.

Muudatusettepanek

(6 a) Suurema libipaistvuse huvides ning
Euroopa iriiihingutele ja investoritele
vordsete tingimuste tagamiseks peaks
komisjon votma koigi sektorite piiriiileste
driithingute puhul kasutusele riigipohise
aruandluse ja noudma sellise teabe
avaldamist nagu driithingu tegevuse
iseloom ja selle moju iihiskonnale, selle
geograafiline asukoht, kiive, tootajate arv
tiistooaja ekvivalendi alusel ja sooline
mitmekesisus, eelkoige sooline
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Muudatusettepanek 3

Ettepanek votta vastu direktiiv

Pohjendus 10 a (uus)

Komisjoni ettepanek
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mitmekesisus tippjuhtkonnas.

Muudatusettepanek

(10 a) Mitmekesisuse edendamiseks tuleks
driithinguid ja ettevotteid ergutada
suurendama naiste esindatust ettevotete
Jjuhtorganites ja juhtkonnas, sest see voiks
tohustada otsuste tegemist, mis on
ettevotluse ja majanduse jaoks
héidavajalik;

driithinguid ja ettevotteid tuleks ergutada
looma ettevotete juhtorganites ja
Jjuhtkonnas tootamise eeldustega naiste
Jjaoks tugisiisteeme, mis aitaksid
edendada, toetada ja arendada nende
voimekust koikidel tasanditel kogu tooelu
jooksul;

seetottu oleks oluline teha iihiselt
konstruktiivseid joupingutusi koikide
sidusriihmadega, nagu téole viirbajad,
toorithmad ja vabaiihendused, et votta
kasutusele naiste ettevotlusoskused
ettevotete algatatava vabatahtliku
muutuse kdigus, mis holmab parimate
tavade jagamist ELis, selle piirkondade
vahel ja EList viiljaspool;

ettevotteid tuleks ergutada aitama
suurendada oma naistootajate teadlikkust
organisatsiooni juhtkonda piiisemise
voimalustest ning pakkuma neile selleks
noustamist ja abi kontaktide loomisel, et
kasutada dira ettevotluse asjatundjate
teadmisi ja kogemusi.
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Muudatusettepanek 4

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 11

Komisjoni ettepanek

(11) Konealuste mittefinantsteabe
avalikustamise nduete kohaldamisala
tuleks méddratleda tootajate keskmise arvu,
koguvara ja kiibe alusel. Viikesed ja
keskmise suurusega ettevotjad peaksid
olema vabastatud tidiendavate nduete
kohaldamisest ning kohustust avalikustada
majandusaasta aruandes
mittefinantsiilevaade tuleks kohaldada
ainult nende ariiihingute suhtes, kelle
keskmine tootajate arv on iile 500 ning kas
bilansimaht kokku on iile 20 miljoni euro
voi puhaskdive on iile 40 miljoni euro.

Muudatusettepanek S

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 15

Komisjoni ettepanek

(15) Ariiihingu haldus-, juht- ja
jérelevalveorganite liikmete padevuse ja
seisukohtade mitmekesisus lihtsustab hea
arusaama omandamist driithingu
organisatsioonilisest korraldusest ja
tegevusest. See voimaldab nende organite
litkmetel teha konstruktiivset kriitikat
juhtkonna otsuste kohta ning olla avatum
uudsetele ideedele, vihendades liikmete
sarnaste seisukohtade ja riihmamdtlemise
tekkimist. Seega aitab see kaasa
tulemuslikule jarelevalvele juhtkonna iile
ja drilihingu edukale tildjuhtimisele.
Seepérast oleks oluline suurendada
aritihingutes kehtestatud
mitmekesisuspoliitika l&bipaistvust.
Sellega teavitataks turgu &ritihingu
iildjuhtimise tavadest ning seega
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Muudatusettepanek

(11) Konealuste mittefinantsteabe
avalikustamise nduete kohaldamisala
tuleks méddratleda tootajate keskmise arvu
Jja soo, koguvara ja kdibe alusel. Viikesed
ja keskmise suurusega ettevotjad peaksid
olema vabastatud tidiendavate nduete
kohaldamisest ning kohustust avalikustada
majandusaasta aruandes
mittefinantsiilevaade tuleks kohaldada
ainult nende ariiihingute suhtes, kelle
keskmine tootajate arv on iile 250 ning kas
bilansimaht kokku on iile 20 miljoni euro
voi puhaskdive on iile 40 miljoni euro.

Muudatusettepanek

(15) Ariiihingu haldus-, juht- ja
jérelevalveorganite liikmete padevuse ja
seisukohtade mitmekesisus, kaasa arvatud
sooline mitmekesisus, lihtsustab hea
arusaama omandamist driithingu
organisatsioonilisest korraldusest ja
tegevusest. Kinnitust on leidnud asjaolu,
et sooline mitmekesisus, eriti koige
korgematel ametikohtadel, aitab edendada
driiithingu iildjuhtimist, otsuste tegemise
kvaliteeti ja driithingu tulemuslikkust.
Mitmekesisus driiihingu juhtorganites on
kasulik ka selle poolest, et juhtorgani
koosseis kajastab peamiste sidusriihmade
(nagu tootajad, kliendid ja investorid)
demograafilisi niitajaid. Uhtlasi
voimaldab see nende organite litkmetel
teha konstruktiivset kriitikat juhtkonna
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avaldataks kaudselt survet ériiihingutele, et
neil oleks mitmekesisemad juhtorganid.

Muudatusettepanek 6

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 15 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 7

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 15 a (uus)

Komisjoni ettepanek
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otsuste kohta ning olla avatum uudsetele
ideedele, vihendades litkkmete sarnaste
seisukohtade ja rithmamdtlemise tekkimist.
Seega aitab see kaasa tulemuslikule
jérelevalvele juhtkonna iile ja &ritihingu
edukale tildjuhtimisele. Seepérast oleks
oluline suurendada &riiihingutes
kehtestatud mitmekesisuspoliitika, eriti
soolise mitmekesisuse libipaistvust ja
iihtlustada sellega seotud kiisimusi.
Sellega teavitataks turgu &ritihingu
iildjuhtimise tavadest ning seega
avaldataks kaudselt survet &ritihingutele, et
neil oleks mitmekesisemad juhtorganid.

Muudatusettepanek

(15 a) Ariithingud peaksid véotma
kasutusele mitmekesisuspoliitika, millega
aidatakse kaasa too- ja eraelu
tasakaalustamisele ning toetatakse
Jjuhendamist, koostoovorgustike loomist
ning juhtivatele ametikohtadele sobivat
koolitust.

Muudatusettepanek

(15 a) Ariithingud peaksid tagama, et
soolise vordoiguslikkuse kaalutlusi
voetakse koikides tegevustes arvesse
samal mdéidral nagu muid kaalutlusi,
toetama personaliarendust ning tagama
turvalise ja tervisliku tookeskkonna.
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Muudatusettepanek 8

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 16

Komisjoni ettepanek

(16) Kohustust avalikustada oma haldus-,
juht- ja jarelevalveorganite
mitmekesisuspoliitika seoses selliste
aspektidega nagu vanus, sugu,
geograafiline mitmekesisus, hariduslik ja
ametialane taust, tuleks kohaldada tiksnes
borsil noteeritud suurte dritihingute suhtes.
Seepirast tuleks kdnealusest kohustusest
vabastada véikesed ja keskmise suurusega
ettevotjad, keda vaib vabastada teatavatest
raamatupidamisaruandluse kohustustest
vastavalt direktiivi 78/660/EMU artiklile
27. Mitmekesisuspoliitika avalikustamine
peaks olema tihingujuhtimise aruande osa,
nagu on sitestatud direktiivi 78/660/EMU
artiklis 46a. Ariiihingud, kellel ei ole sellist
mitmekesisuspoliitikat, ei peaks olema
kohustatud seda poliitikat kehtestama, kuid
nad peaksid selgelt selgitama, miks nad
seda el tee.

Muudatusettepanek 9

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 16 a (uus)

Komisjoni ettepanek
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Muudatusettepanek

(16) Kohustust avalikustada oma haldus-,
juht- ja jarelevalveorganite
mitmekesisuspoliitika seoses sooga ning
muude aspektidega nagu vanus,
geograafiline mitmekesisus, puue,
hariduslik ja ametialane taust, tuleks
kohaldada iiksnes bdrsil noteeritud suurte
ariithingute ja borsil noteeritud riigi
osalusega driiihingute suhtes. Seepirast
tuleks konealusest kohustusest vabastada
viikesed ja keskmise suurusega ettevotjad,
keda vdib vabastada teatavatest
raamatupidamisaruandluse kohustustest
vastavalt direktiivi 78/660/EMU artiklile
27. Mitmekesisuspoliitika avalikustamine
peaks olema tihingujuhtimise aruande osa,
nagu on sitestatud direktiivi 78/660/EMU
artiklis 46a. Ariiihingud, kellel ei ole sellist
mitmekesisuspoliitikat, ei peaks olema
kohustatud seda poliitikat kehtestama, kuid
nad peaksid selgelt selgitama, miks nad
seda ei tee.

Muudatusettepanek

(16 a) Noukogu tunnistas 7. mdrtsil 2011
vastu voetud Euroopa soolise
vordoiguslikkuse paktis (2011-2020), et
soolise vordoiguslikkuse poliitikasuunad
on iilimalt tihtsad majanduskasvu,
joukuse ja konkurentsivoime tagamiseks,
ning kinnitas veel kord, et on votnud
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Muudatusettepanek 10

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 18

Komisjoni ettepanek

(18) Kéesolevas direktiivis jargitakse
pohidigusi ja peetakse kinni pdhimdtetest,
mida on tunnustatud eeskétt Euroopa Liidu
pohidiguste hartas, sealhulgas
ettevotlusvabadus, eraelu austamine ja
isikuandmete kaitse. Kéesolevat direktiivi
tuleb rakendada kooskdlas nimetatud
diguste ja pohimdtetega.

Muudatusettepanek 11

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 1 — punkt 1 — alapunkt a
Direktiiv 78/660/EU

Artikkel 46 — 16ige 1 — punkt a — 101k 1

Komisjoni ettepanek

(a) Majandusaasta aruanne sisaldab

AD\1008751ET.doc

endale iilesandeks kaotada naiste ja
meeste erinev kohtlemine, et saavutada
strateegia ,,Euroopa 2020” eesmiirgid,
ning noudis meetmeid naiste ja meeste
vordse osalemise tagamiseks otsuste
tegemisel koikidel tasanditel ja koikides
valdkondades, et kasutada tiiel mddral
dra kogu voimekusressurssi. Soolise
mitmekesisusega seotud kiisimustes
peaksid kiiesoleva direktiivi siitted
tiiendama tulevast direktiivi, milles
kdsitletakse soolise tasakaalu parandamist
borsil noteeritud driithingute
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkmete seas ja sellega seotud meetmeid.

Muudatusettepanek

(18) Kéesolevas direktiivis jargitakse
pohidigusi ja peetakse kinni pdhimdtetest,
mida on tunnustatud eeskétt Euroopa Liidu
pohidiguste hartas, sealhulgas
diskrimineerimiskeeld, naiste ja meeste
vordoiguslikkus, ettevotlusvabadus, eraelu
austamine ja isikuandmete kaitse.
Kéesolevat direktiivi tuleb rakendada
kooskolas nimetatud diguste ja
pohimotetega.

Muudatusettepanek

(a) Majandusaasta aruanne sisaldab
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erapooletut iilevaadet driiihingu &ritegevuse
ja positsiooni arengust ja tulemustest koos
kirjeldusega driiihingu ees seisvatest
peamistest riskidest ja ebakindlatest
asjaoludest.

Muudatusettepanek 12

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 1 — punkt 1 —alapunkt a
Direktiiv 78/660/EU

erapooletut iilevaadet driiihingu &ritegevuse
ja positsiooni arengust ja tulemustest koos
kirjeldusega driiihingu ees seisvatest
peamistest riskidest ja ebakindlatest
asjaoludest ning soolisest, sotsiaalsest,
keskkonna- ja iniméigustega seotud
maojust.

Artikkel 46 — 16ige 1 — punkt b — 161k 1 — punkt iii a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek

iii a) driithingu haldus-, juht- ja
Jjdrelevalveorganite mitmekesisuspoliitika
kirjeldus seoses selliste aspektidega nagu
vanus, sugu, geograafiline mitmekesisus,
hariduslik ja ametialane taust,
mitmekesisuspoliitika eesmdrgid, kuidas
seda on rakendatud ning selle tulemused
aruandeperioodil.

Selgitus

Puudub pohjus, miks peaksid dritihingu juhtkonna mitmekesisuspoliitika kohta aru andma
ainult need driiihingud, mille vidrtpaberitega on lubatud kaubelda reguleeritud turul.
Mitmekesisuspoliitika kohta peaksid aru andma koik konealuses artiklis mddratletud suured
dritihingud. Seetottu tuleks komisjoni ettepanek muuta artiklit 46a viia iile artikli 46 loikesse
1, mis kdsitleb ka suuri borsil noteerimata dritihinguid.

Muudatusettepanek 13

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 1 — punkt 1 — alapunkt a
Direktiiv 78/660/EU

Artikkel 46 — 16ige 1 — punkt b — 161k 1 — punkt iii a (uus)

Komisjoni ettepanek
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Muudatusettepanek

iii a) driiithingu tegevuse sooline,
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inimoigustealane, sotsiaalne ja
keskkonnamaju, mis tuleneb driithingu
enda tegevusest voi suhetest kolmandate
pooltega;

Muudatusettepanek 14

Ettepanek votta vastu direktiiv

Artikkel 1 — punkt 1 — alapunkt a

Direktiiv 78/660/EU

Artikkel 46 — 16ige 1 — punkt b — 161k 1 — punkt iii b (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

iii b) sooliselt eristatud andmed tootajate
keskmise tunnitasu kohta
aruandeperioodil;

Selgitus

Mittefinantsaruandlus peaks sisaldama ka anoniitimset teavet ettevottesisese soolise
palgalohe kohta. See voimaldaks saada iilevaate, millise panus annab iga ettevote jdtkuvalt
suure palgalohe iiletamisse ELis.

Muudatusettepanek 15

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 1 — punkt 1 — alapunkt a
Direktiiv 78/660/EU

Artikkel 46 — 16ige 1 — punkt b — 161k 3

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek
Sellise teabe esitamisel voib driithing Sellise teabe esitamisel peaks érilihing
tugineda riigisisestele, ELi tasandi voi tuginema kas ELi raamistikule véi URO
rahvusvahelistele raamistikele ning seda ettevotluse ja inimoiguste
tehes, tipsustama millisele raamistikule ta Jjuhtpohimaotetele ning Majanduskoostoo
on tuginenud. ja Arengu Organisatsiooni (OECD)

suunistele hargmaistele ettevotjatele ning
iihtlasi tdpsustama, millisele raamistikule
ta tugineb.
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Muudatusettepanek 16

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 1 — punkt 1 — alapunkt a
Direktiiv 78/660/EU

Artikkel 46 — 16ige 1 — punkt c

Komisjoni ettepanek
(c) Ariiihingu arengu, tulemuste vdi
positsiooni mdistmiseks vajalikus ulatuses
hdlmab analiiiis konkreetse driiihingu

seisukohast asjakohaseid nii rahalisi kui ka
mitterahalisi peamisi tulemusniitajaid.

Muudatusettepanek 17

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 1 — punkt 1 — alapunkt a
Direktiiv 78/660/EU

Artikkel 46 — 16ige 1 — punkt ¢ a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 18

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 1 — punkt 2 — alapunkt a
Direktiiv 78/660/EU

Artikkel 46a — 1dige 1 — punkt g

Komisjoni ettepanek

(g) dritihingu haldus-, juht- ja
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Muudatusettepanek

(c) Ariiihingu arengu, tulemuste vdi
positsiooni, samuti keskkonna-,
sotsiaalsete ja inimoiguste kiisimuste
moistmiseks vajalikus ulatuses, kaasa
arvatud soolise vordoiguslikkuse
seisukohast, hdlmab analiiiis konkreetse
aritthingu seisukohast asjakohaseid nii
rahalisi kui ka mitterahalisi peamisi
tulemusnitajaid.

Muudatusettepanek

(c a) Liibipaistvuse edendamiseks seoses
soolise vordoiguslikkusega tookohal
voivad driithingud esitada kogu toojou
analiiiisi, sealhulgas tootajate palkade
kohta, tuues viilja andmete jaotuse
toohaoive liigi, toolepingu ja soo jirgi.

Muudatusettepanek

(g) dritihingu ja borsil noteeritud riigi
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jarelevalveorganite mitmekesisuspoliitika
kirjeldus seoses selliste aspektidega nagu
vanus, sugu, geograafiline mitmekesisus,
hariduslik ja ametialane taust, selle
mitmekesisuspoliitika eesmirgid, kuidas
seda on rakendatud ning selle tulemused
aruandeperioodil. Kui dritihingul selline
poliitika puudub, sisaldab aruanne selget ja
pohjendatud selgitust, miks see nii on.

Muudatusettepanek 19

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 2 — punkt 1 — alapunkt a
Direktiiv 83/349/EU

Artikkel 36 — 16ige 1 — 161k 1

Komisjoni ettepanek

1. Konsolideeritud majandusaasta aruanne
sisaldab erapooletut iilevaadet driithingu
dritegevusest ja positsioonist ja
konsolideeritud ettevotete positsioonist
tervikuna ning ka kirjeldust driithingu ees
seisvatest peamistest riskidest ja
ebakindlatest asjaoludest.

Muudatusettepanek 20

Ettepanek votta vastu direktiiv

Artikkel 2 — punkt 1 — alapunkt a

Direktiiv 83/349/EU

Artikkel 36 — 16ige 1 — 101k 3 — sissejuhatav osa
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osalusega driiihingu haldus-, juht- ja
jérelevalveorganite mitmekesisuspoliitika
kirjeldus seoses soo ja muude aspektidega
nagu vanus, sugu, geograafiline
mitmekesisus, puue, hariduslik ja
ametialane taust, selle
mitmekesisuspoliitika eesmirgid, kuidas
seda on rakendatud ning selle tulemused
aruandeperioodil. Vérdsete voimaluste,
diskrimineerimise keelu ja mitmekesisuse
tulemuslik jarelevalve téokohal on
parema inimkapitali juhtimise ja
vordoiguslikkuse tavade oluline osa. Kui
dritihingul selline poliitika puudub,
sisaldab aruanne selget ja pdhjendatud
selgitust, miks see nii on.

Muudatusettepanek

1. Konsolideeritud majandusaasta aruanne
sisaldab erapooletut iilevaadet driithingu
dritegevusest ja positsioonist ja
konsolideeritud ettevotete positsioonist
tervikuna ning ka kirjeldust driithingu ees
seisvatest peamistest riskidest ja
ebakindlatest asjaoludest ning soolisest,
sotsiaalsest, keskkonna- ja inimoigustega
seotud mojust.

PE519.762v02-00
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ET

Komisjoni ettepanek

Nende konsolideeritavate dritihingute
emaettevotjate puhul, mille keskmine
tootajate arv majandusaasta jooksul koos
on rohkem kui 500 ning mille bilansimaht
bilansipdeval on kas rohkem kui 20
miljonit eurot vdi puhaskiive on rohkem
kui 40 miljonit eurot, sisaldab iilevaade
mittefinantsiilevaadet, milles on esitatud
teave vihemalt keskkonnakiisimuste,
sotsiaalsete ja tddtajatega seotud
kiisimuste, inimdiguste austamise ning
korruptsioonivastaste v3itlusega seotud
kiisimuste kohta, sealhulgas jargmine
teave:

Muudatusettepanek

Nende konsolideeritavate dritihingute
emaettevotjate puhul, mille keskmine
tootajate arv majandusaasta jooksul koos
on rohkem kui 250 ning mille bilansimaht
bilansipdeval on kas rohkem kui 20
miljonit eurot vdi puhaskiive on rohkem
kui 40 miljonit eurot, sisaldab iilevaade
mittefinantsiilevaadet, milles kogu
driithingu tarneahelat arvesse vottes on
esitatud teave vihemalt keskkonna-,
soolise vordoiguslikkuse, sotsiaalsete,
tootajate ja mitmekesisusega seotud
kiisimuste, inimdiguste austamise ning
korruptsioonivastase v3itlusega seotud
kiisimuste kohta, sealhulgas jargmine
teave:

Selgitus

Suure dritihingu moistet tuleks tolgendada kooskolas 4. raamatupidamisdirektiivis
olemasoleva maoistega, mille kohaselt on driiihing suur, kui tema téotajate keskmine arv on
suurem kui 250 ja bilansimaht iiletab 17,5 miljonit eurot voi puhaskdive iiletab 35 miljonit
eurot. Mittefinantskiisimuste ja nendega seotud riskide aruanne ei ole tdielik ilma kogu

tarneahelat holmava asjakohase teabeta.

Muudatusettepanek 21

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 2 — punkt 1 — alapunkt a
Direktiiv 83/349/EU

Artikkel 36 — 16ige 1 — 101k 3 — punkt iii

Komisjoni ettepanek

- (iii) nende kiisimustega seotud riskid ja
see, kuidas dritihing neid riske juhib.

Muudatusettepanek 22

Ettepanek votta vastu direktiiv

PE519.762v02-00
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Muudatusettepanek
- (ii1) nende kiisimustega seotud riskid

driithingu ja iihiskonna jaoks ja see,
kuidas éritihing neid riske juhib.
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Artikkel 2 — punkt 1 — alapunkt a
Direktiiv 83/349/EU
Artikkel 36 — 16ige 1 — 161k 3 — punkt iii a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

- iii a) driiihingu haldus-, juht- ja
Jjdrelevalveorganite mitmekesisuspoliitika
kirjeldus, mis kiisitleb selliseid aspekte
nagu vanus, sugu, geograafiline
mitmekesisus, hariduslik ja ametialane
taust ning mitmekesisuspoliitika
eesmiirgid, selle rakendamise viis ja
tulemused aruandeperioodil;

Muudatusettepanek 23

Ettepanek votta vastu direktiiv

Artikkel 2 — punkt 1 — alapunkt a

Direktiiv 83/349/EU

Artikkel 36 — 16ige 1 — 161k 3 — punkt iii a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

- iii a) driiihingu tegevuse sooline,
inimoigustealane, sotsiaalne ja
keskkonnamaju, mis tuleneb driithingu
enda tegevusest voi suhetest kolmandate
pooltega;

Muudatusettepanek 24

Ettepanek votta vastu direktiiv

Artikkel 2 — punkt 1 — alapunkt a

Direktiiv 83/349/EU

Artikkel 36 — 16ige 1 — punkt a — 151k 1 — punkt iii b (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek
- iii b) sooliselt eristatud andmed tootajate

keskmise tunnitasu kohta
aruandeperioodil;
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Selgitus

Mittefinantsaruandlus peaks sisaldama ka anoniitimset teavet ettevottesisese soolise
palgalohe kohta. See voimaldaks saada iilevaate, millise panus annab iga ettevote jdtkuvalt

suure palgalohe iiletamisse ELis.

Muudatusettepanek 25

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 2 — punkt 1 — alapunkt a
Direktiiv 83/349/EU

Artikkel 36 — 1dige 1 — 101k 6

Komisjoni ettepanek

Sellise arengu, tulemuste vdi positsiooni
moistmiseks vajalikus ulatuses hdlmab
analliiis asjaomase &rilihingu seisukohast
asjakohaseid nii rahalisi kui ka
mitterahalisi peamisi tulemusniitajaid.

Muudatusettepanek 26

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 2 — punkt 1 — alapunkt a
Direktiiv 83/349/EU

Artikkel 36 — 16ige 1 — 161k 6 a (uus)

Komisjoni ettepanek

PE519.762v02-00

Muudatusettepanek

Sellise arengu, tulemuste voi positsiooni,
samuti driiihingu sotsiaalsete, keskkonna-
Jja inimaoigustealaste kiisimuste
moistmiseks vajalikus ulatuses, kaasa
arvatud soolise vordoiguslikkuse
seisukohast, hdolmab analiilis asjaomase
aritihingu seisukohast asjakohaseid nii
rahalisi kui ka mitterahalisi peamisi
tulemusnitajaid.

Muudatusettepanek

6 a. Libipaistvuse edendamiseks seoses
soolise vordoiguslikkusega tookohal
voivad driithingud esitada kogu toojou
analiiiisi, sealhulgas tootajate palkade
kohta, tuues vilja andmete jaotuse
toohaoive liigi, toolepingu ja soo jirgi.

AD\1008751ET.doc



Muudatusettepanek 27

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 3 — 16ige 1

Komisjoni ettepanek

1. Liikmesriigid joustavad kdesoleva
direktiivi jargimiseks vajalikud digus- ja
haldusnormid hiljemalt [...]"°. Nad
edastavad konealuste normide teksti
viivitamata komisjonile.

' Kaks aastat pérast joustumist.

Muudatusettepanek 28

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 3 a (uus)

Komisjoni ettepanek

AD\1008751ET.doc

Muudatusettepanek

1. Liikmesriigid tagavad tulemuslikud
vahendid mittefinantsteabe tiieliku ja
tipse avalikustamise tagamiseks
driithingutes ja selle iile jirelevalve
teostamiseks kooskolas kiiesoleva
direktiiviga. Liikmesriigid joustavad
kéesoleva direktiivi jargimiseks vajalikud
digus- ja haldusnormid hiljemalt [...]".
Nad edastavad konealuste normide teksti
viivitamata komisjonile.

' Kaks aastat pérast joustumist.

Muudatusettepanek

Artikkel 3 a
Komisjoni suunised

Komisjon selgitab viilja parimad tavad ja
tootab iihe aasta jooksul pirast kiesoleva
direktiivi joustumist koostoos
kodanikuiihiskonna organisatsioonidega
viilja ettevotete aruandluse parimate
tavade suunised, et driiihinguid aruannete
koostamisel abistada.
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