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ISS PAMATOJUMS

Saja direktivas priekslikuma tiek uzsvérts uznemumu nefinansialas informacijas atklasanas
jautajums. ST direktivas koncentr&jas uz informaciju attieciba uz vides, socialiem un ar
darbiniekiem saistitiem jautajumiem, cilvéktiesibu ieveroSanas, pretkorupcijas un
kukuloSanas aspektiem. Tomer atzinuma sagatavotaja uzskata, ka ir arkartigi svarigi Saja
direktiva ieklaut arT dzimumu lidztiesibas aspektu. Lidzsvaroti kombingjot prasitos elementus,
varétu biit iesp&jams sniegt akcionariem ikgad@ju nefinansialu informaciju, kas ir svariga
uznémumu darbibai.

Turklat atzinuma sagatavotaja uzskata — lai 81 direktiva dotu vélamo rezultatu, ta batu
japiemeéro uznémumiem, kuros strada vairak neka 250 darbinieku un kuru kopgja bilance
parsniedz EUR 20 miljonus vai neto apgrozijums parsniedz EUR 40 miljonus. Ierosinatie
raditaji ieprieks ir noraditi dazados ES tiesibu aktos un bieZi izmantoti, lai nodalitu MVU un
lielos uzp@mumus. Parredzamibas uzlaboSana biezi vien palidz efektivi darboties vienotajam
tirgum. Ja tiek uzlabota tas informacijas salidzinamiba, kas saistita ar uzn@mumu darbibu, tas
var ietekmét to [emumu efektivitati, ko pienem investetaji un akcionari.

Obligata uzpémumu daudzveidibas politikas atklasana, jo 1pasi attieciba uz abu dzimumu
parstavibu, biitiski ietekme uznémuma darbibu. Turklat lidzsvarota sievieSu un virieSu
parstaviba uzn€muma vald€ sniedz labumu paSam uznémumanm, jo ta atspogulo galveno
akcionaru grupu, proti, darbinieku, klientu un investoru, demografisko raksturojumu.

Lai nodroSinatu patiesu dzimumu lidztiesibu, uzg€mumi tiek mudinati veikt sava darbaspeka
analizi, kura dati biitu janorada péc nodarbinatibas veida, darba liguma veida un dzimuma.
Pieejamais talantu kopums, kura 60 % no augstskolu absolventiem ir sievietes, biitu jaizmanto
pec iesp€jas efektivak. Lai panaktu abu dzimumu parstavibu lielos uznémumos un grupas,
uznémumiem ir jaizstrada politika, kas lautu sievieteém apvienot gimenes un profesionalo
dzivi. Turklat uzp€mumiem biitu jariko apmaciba, sp&ju veidoSana un paraugprakses
apmaina, ka ar1 jaizveido tikloSanas un darbaudzinasanas sisteémas.

Dalibvalstim biitu japaredz administrativas un finansialas sankcijas uznémumiem, kas parkapj
§ts direktivas noteikumus, ka arf jaizstrada §is direktivas istenoSanas politika un jazino par

rezultatiem $aja joma. Tomer Eiropas Komisijai biitu jasniedz dalibvalstim paraugprakses
noradijumi, kuros biitu paredzeta arT pilsoniskas sabiedribas organizaciju Iidzdaliba.

GROZIJUMI

Sieviesu tiesibu un dzimumu lidztiesibas komiteja aicina par jautajumu atbildigo Juridisko
komiteju zinojuma ieklaut §adus grozijumus:

Grozijums Nr. 1

Direktivas priekslikums
6. apsverums
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Komisijas ierosinatais teksts

(6) Lai uzlabotu Savieniba atklatas
nefinansialas informacijas konsekvenci un
salidzinamibu, uzn€mumiem vajadzetu
noteikt prasibu sava gada zinojuma ietvert
nefinansialu pazinojumu, kas ietver
informaciju, kura attiecas vismaz uz vides,
socialajiem un ar darbiniekiem saistitiem
jautajumiem, cilvéktiesibu ievéroSanu,
pretkorupcijas un kuku]oSanas aspektiem.
Sada pazinojuma biitu jaietver ar Siem
jautajumiem saistito politikas virzienu,
rezultatu un risku apraksts.

Grozijums Nr. 2

Direktivas priekslikums
6.2 apsveérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 3

Direktivas priekslikums
10.a apsveérums (jauns)

PE519.762v02-00

Grozijums

(6) Lai uzlabotu Savieniba atklatas
nefinansialas informacijas konsekvenci un
salidzinamibu, uzp€mumiem vajadzetu
noteikt prasibu sava gada zinojuma ietvert
nefinansialu pazinojumu, kas ietver
informaciju, kura attiecas vismaz uz vides,
dzimumu lidztiestbas un parstavibas,
socialajiem un ar darbiniekiem saistitiem
jautajumiem, cilvéktiesibu ievéroSanu,
pretkorupcijas un kuku]oSanas aspektiem.
Sada pazinojuma biitu jaietver ar Siem
jautajumiem saistito politikas virzienu,
rezultatu un risku apraksts.

Grozijums

(6a) Lai nodrosinatu lielaku
parredzamibu, Komisijai biitu jaievies§
Ppienakums visu nozaru parrobezu
uznemumiem sniegt zinojumus par katru
valsti atseviski, paredzot atklat tadu
informaciju ka uznemumu darbibas veids
un to ietekme uz sabiedribu, ta
geogrdfisko atraSands vieta, apgrozijums,
darbinieku skaitu, kas izteikts pilnas
slodzes ekvivalenta vienibas, ka art abu
dzimumu parstaviba, jo ipasi abu
dzimumu parstaviba vadoSajos amatos, lai
Eiropas uznemumiem un iegulditdjiem
nodroSinatu lidzvertigus konkurences
apstaklus.

AD\1008751LV.doc



Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 4

Direktivas priekslikums
11. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(11) So nefinansialas informacijas
atklaSanas prasibu darbibas joma bitu
janosaka, atsaucoties uz darbinieku vid€jo

skaitu, kopgjiem aktiviem un apgrozijumu.

AD\1008751LV.doc

Grozijums

(10a) Lai palidzetu nodroSinat abu
dzimumu parstavibu, uznémumi un
komersanti biitu jamudina veicinat
sievieSu parstavibu uznemumu valde un
vadoSajos amatos, lai palielinatu
uznemejdarbibai un ekonomikai
nepiecieSamo lemumu pienemsanas
efektivitati.

Uznémumi un komersanti biitu jamudina
sagatavot sievietes darbam valde un
vadiba, veicinot, atbalstot un attistot
sievieSu talantu visos limenos un visas
karjeras laika.

Tade] biitu svarigi veikt sadarbibu un
konstruktivus pasakumus ar visam
ieinteresétajam personam, piemeram,
darba nemeju mekletajiem, darba grupam
un nevalstiskajam organizacijam, lai
izmantotu sievieSu uznemejdarbibas
prasmes, ievieSot brivpratigas uznémumu
vaditas parmainas, kas ietver
paraugprakses apmainu ES iekSiene, visa
tas teritorija un aiz tas robeZam.

Uznémumi biitu jamudina palidzet
uzlabot sievieSu informetibu un piedavat
darbiniecem darbaudzinataju sistemu un
atbalstu sadarbibas tiklu veidoSana
attieciba uz vadoSu amatu iespejam
attiecigaja uznemuma, lai vinas vareétu
izmantot uznemejdarbibas specialistu
padomus un pieredzi.

Grozijums

(11) So nefinansialas informacijas
atklasanas prasibu darbibas joma butu
janosaka, atsaucoties uz darbinieku vid€jo
skaitu un dzimumu, kopgjiem aktiviem un
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MVU biitu jaatbrivo no papildu prasibam,
un pienakums gada zinojuma ieklaut
nefinansialo pazinojumu bitu japieméro
tikai tiem uzpémumiem, kuru darbinieku
vid&jais skaits parsniedz 500 darbiniekus
un kuru kop@ja bilance parsniedz

EUR 20 miljonus, vai kuru neto
apgrozijums parsniedz EUR 40 miljonus.

Grozijums Nr. 5

Direktivas priekslikums
15. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(15) Uzp€mumu administrativo, vadibas un
uzraudzibas struktiiru loceklu kompetencu
un viedoklu daudzveidiba sekmé labu
izpratni par uznémeéjdarbibas organizeéSanu
un lietam. Ta lauj $o struktiiru locekliem
konstruktivi parbaudit vadibas [émumus un
biit atveértakiem pret novatoriskam idejam,
tadejadi risinot locek]u viedok]u Iidzibu,
proti, ,,grupas domasanas” fenomenu.
Tadgjadi ta veicina vadibas efektivu
uzraudzibu un uzpémumu sekmigu
parvaldibu. Tade] biitu svarigi uzlabot
parredzamibu attieciba uz uzpémumu
ieviestajiem daudzveidibas politikas
virzieniem. Tas tirgli nodroSinatu
informaciju par korporativas parvaldibas
praksi, tadejadi piemérojot tieSu spiedienu
uznemumiem nodroSinat liclaku valzu
sastava daudzveidibu.
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apgrozijumu. MVU biitu jaatbrivo no
papildu prasibam, un pienakums gada
zinojuma ieklaut nefinansialo pazinojumu
bitu japiemero tikai tiem uznémumiem,
kuru darbinieku vidgjais skaits parsniedz
250 darbiniekus un kuru kopgja bilance
parsniedz EUR 20 miljonus vai kuru neto
apgrozijums parsniedz EUR 40 miljonus.

Grozijums

(15) Uzp€mumu administrativo, vadibas un
uzraudzibas struktiiru loceklu kompetencu
un viedoklu daudzveidiba un abu
dzimumu parstaviba sekmé labu izpratni
par uznémeéjdarbibas organizé€Sanu un
lietam. Ir atzits, ka abu dzimumu
parstaviba, jo ipasi vadoSajos amatos,
palidz uzlabot korporativo parvaldibu,
lemumu pienemSanas kvalitati un
uzneémuma darbibas raditajus. Turklat
abu dzimumu parstaviba valde snied?
labumu uzpémumiem, jo valZu sastavs
atspogulo galveno akcionaru grupu, proti,
darbinieku, klientu un investoru,
demogrdfisko raksturojumu. Turklat ta
lauj So strukttru locekliem konstruktivi
parbaudit vadibas [émumus un bt
atveértakiem pret novatoriskam idejam,
tadgejadi risinot locek]u viedok]u Iidzibu,
proti, ,,grupas domasanas” fenomenu.
Tadgjadi ta veicina vadibas efektivu
uzraudzibu un uznémumu sekmigu
parvaldibu. Tadg] biitu svarigi uzlabot
parredzamibu un piepemt vienotu pieeju
attieciba uz uznémumu ieviestajiem
daudzveidibas politikas virzieniem, jo Ipasi
abu dzimumu parstavibu. Tas tirgii
nodroSinatu informaciju par korporativas
parvaldibas praksi, tad€jadi piemérojot
tieSu spiedienu uzpémumiem nodroSinat
lielaku valzu sastava daudzveidibu.
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Grozijums Nr. 6

Direktivas priekslikums
15.a apsverums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 7

Direktivas priekslikums
15.a apsveérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 8

Direktivas priekslikums
16. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(16) Pienakums atklat daudzveidibas
politikas virzienus attieciba uz savam
administrativajam, vadibas un uzraudzibas
struktiram saistiba ar tadiem aspektiem ka
vecums, dzimums, geografiska
daudzveidiba, izglitiba un profesionala
Pieredze, biitu japieméro tikai lieliem,
birzas saraksta ieklautiem uzpémumiem.
Tade] So pienakumu nevajadzetu attiecinat

AD\1008751LV.doc

Grozijums

(15a) Uznemumiem biitu japienem
daudzveidibas politikas virzieni, kas palidz
apvienot gimenes un profesionalo dzivi un
veicina darbaudzinaSanu, tikloSanu un
piendcigu apmacibu vadoSajiem
darbiniekiem.

Grozijums

(15a) Uznemumiem biitu janodroSina, ka
visas darbibas dzimumu lidztiesibas
aspekts tiek nemts vera tikpat liela mera
ka citi jautajumi, jaatbalsta cilvekresursu
attistiba, ka ari janodroSina droSa un
veseliga darba vide.

Grozijums

(16) Pienakums atklat daudzveidibas
politikas virzienus attieciba uz savam
administrativajam, vadibas un uzraudzibas
struktiram saistiba ar dzimumu un citiem
aspektiem, piemeram, vecumu,
geogridfisko daudzveidibu, invaliditati,
izglittbu un profesionalo pieredzi, bitu
japiemero tikai lieliem, birzas saraksta
ieklautiem uznémumiem un birZas
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uz mazajiem un vidéjiem uznpémumiem, ko
var atbrivot no konkrétiem gramatvedibas
pienakumiem saskana ar

Direktivas 78/660/EEK 27. pantu.
Daudzveidibas politikas atklasanai
vajadzetu bt dalai no korporativas vadibas
pazinojuma, ka noteikts

Direktivas 78/660/EEK 46.a panta.
Uzpémumiem, kam §adas daudzveidibas
politikas nav, nevajadzetu likt to ieviest,
bet gan saprotami paskaidrot, kade] tadas
politikas nav.

Grozijums Nr. 9

Direktivas priekslikums
16.a apsverums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts
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saraksta ieklautiem publiskiem
uzpnemumiem. Tade] So pienakumu
nevajadze€tu attiecinat uz mazajiem un
vidgjiem uzn€mumiem, ko var atbrivot no
konkrétiem gramatvedibas pienakumiem
saskana ar Direktivas 78/660/EEK

27. pantu. Daudzveidibas politikas
atklaSanai vajadz€tu bt dalai no
korporativas vadibas pazinojuma, ka
noteikts Direktivas 78/660/EEK 46.a panta.
Uzpémumiem, kam $adas daudzveidibas
politikas nav, nevajadz€tu likt to ieviest,
bet gan saprotami paskaidrot, kade] tadas
politikas nav.

Grozijums

(16a) Padome 2011. gada 7. marta
pienemtaja Eiropas Dzimumu lidztiesibas
pakta 2011.-2020. gadam atzina, ka
dzimumu lidztiesibas politika ir Joti
svariga ekonomikas izaugsmei, labklajibai
un konkuretspéjai, atkartoja apnemsanos
likvidet virieSu un sievieSu darba
samaksas atSkirtbas ar merki istenot
strategijas ,,Eiropa 2020” mérkus un
mudindja veikt pasakumus, kas veicinatu
sievieSu un virieSu lidzvertigu dalibu
lemumu pienem3and visos limenos un
jomds, lai pilniba izmantotu pieejamos
talantu resursus. Jautajumos saistiba ar
abu dzimumu parstavibu $is direktivas
noteikumiem biitu japapildina planota
direktiva dzimumu lidzsvara uzlaboSanu
biria kotéto uznemumu direktoru bez
izpildpilnvaram vidii un saistitiem
pasakumiem.

AD\1008751LV.doc



Grozijums Nr. 10

Direktivas priekslikums
18. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(18) Saja direktiva ir ievérotas
pamattiesibas un principi, 1pasi tie, kas
noteikti Eiropas Savienibas Pamattiesibu
harta, tostarp briviba veikt
uzpémejdarbibu, privatas dzives
neaizskaramiba un personas datu
aizsardziba. S1 direktiva jaisteno saskana ar
§im tiesibam un principiem.

Grozijums Nr. 11

Direktivas priekslikums
1. pants — 1. punkts — a apakSpunkts
Direktiva 78/660/EEK

46. pants — 1. punkts — a apakSpunkts — 1. dala

Komisijas ierosinatais teksts

(a) Gada zinojuma ieklauj uznémuma
darbibas attistibas un veiktsp&jas un
stavokla atklatu apskatu kopa ar
uznémumu galveno risku un nenoteiktibu
aprakstu.

Grozijums Nr. 12

Direktivas priekslikums
1. pants — 1. punkts — a apakSpunkts
Direktiva 78/660/EEK

Grozijums

(18) Saja direktiva ir ievérotas
pamattiesibas un principi, 1pasi tie, kas
noteikti Eiropas Savienibas Pamattiesibu
harta, tostarp nediskriminacija, sievieSu
un virieSu lidztiestba, briviba veikt
uzpémejdarbibu, privatas dzives
neaizskaramiba un personas datu
aizsardziba. S1 direktiva jaisteno saskana ar
§im tiesibam un principiem.

Grozijums

(a) Gada zinojuma ieklauj uznémuma
darbibas attistibas un veiktsp&jas un
stavokla atklatu apskatu kopa ar
uznémumu galveno risku un nenoteiktibu
aprakstu, ka ari aprakstu par uznemuma
ietekmi uz dzimumau lidztiesibu, socidlo
jomu, vidi un cilvektiesibam.

46. pants — 1. punkts — b apakS$punkts — 1. dala — iiia punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

AD\1008751LV.doc

Grozijums
(iiia) aprakstu par uznémuma

daudzveidibas politiku attiectba uz to
administrativajam, vadibas un
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uzraudzibas struktiiram saistiba ar tadiem
aspektiem ka vecums, dzimums,
geogrdfiska daudzveidiba, izglitiba un
profesionala pieredze, par $is
daudzveidibas politikas meérkiem, to, ka to
isteno, un rezultatiem parskata perioda.

Pamatojums

Nav pamatojuma, kade] pienakums sniegt zinojumu par uznémuma daudzveidibas politiku
attieciba uz ta vadibas struktiram biitu japiemero tikai uznémumiem, kuru vértspapiru
tirdznieciba ir atlauta reguléta tirgii. Visiem Saja panta minétajiem lielajiem uznémumiem
biitu jasniedz zinojums par savu daudzveidibas politiku. Tadeé] Komisijas priekslikums grozit
46.a pantu biitu japarvieto uz 46. panta 1. punktu, kuru pieméro ari lieliem, birZas saraksta
neieklautiem uznémumiem.

Grozijums Nr. 13

Direktivas priekslikums

1. pants — 1. punkts — a apakSpunkts

Direktiva 78/660/EEK

46. pants — 1. punkts — b apakSpunkts — 1. dala — iiia punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

(iiia) aprakstu par tadu uznemuma
aktivitasu ietekmi uz dzimumu lidztiesibu,
socialo jomu un vidi, kas izriet no
uznémuma darbibas vai attiecibam ar
treSam pusem;

Grozijums Nr. 14
Direktivas priekslikums
1. pants — 1. punkts — a apakSpunkts
Direktiva 78/660/EEK
46. pants — 1. punkts — b apakSpunkts — 1. dala — iiib punkts (jauns)
Komisijas ierosinatais teksts Grozijums
(iiib) pa dzimumiem sadalitus datus par

darbinieku videjo atalgojumu stunda
attiecigaja parskata perioda;
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Pamatojums

Zinojumos par nefinansialu informaciju biitu jaieklauj ari anonima informdcija par
uznémumd valdoSajam atalgojuma atskiribam starp dzimumiem. Tas [aus uzzindt par katra
uznémuma paveikto attieciba uz ES joprojam pastavoSajam lielajam atalgojuma atSkiribam.

Grozijums Nr. 15

Direktivas priekslikums
1. pants — 1. punkts — a apakSpunkts
Direktiva 78/660/EEK

46. pants — 1. punkts — b apakSpunkts — 3. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Sniedzot So informaciju, uzpémums var
pamatoties uz valsts, ES vai
starptautiskiem regulejumiem, un, ja tas ta
ir, ta preciz€, kurus reguléjumus tas ir
izmantojis.

Grozijums Nr. 16

Direktivas priekslikums

1. pants — 1. punkts — a apakSpunkts
Direktiva 78/660/EEK

46. pants — 1. punkts — ¢ apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts

(c) Ciktal tas vajadzigs, lai giitu priekSstatu
par uznémuma attistibu, veiktsp&ju un
stavokli, analize ieklauj gan finansialas,
gan nefinansialas veiktsp€jas svarigakos
raditajus, kas attiecas uz konkréto
uznémejdarbibu.

AD\1008751LV.doc

Grozijums

Sniedzot So informaciju, uzpeémumam
biitu jaizmanto vai nu ES regulejums, vai
Apvienoto Naciju Organizacijas
Uznemejdarbibas un cilvektiesibu
pamatprincipi un Ekonomiskas
sadarbibas un atfistibas organizacijas
(ESAO) pamatnostadnes
daudznacionaliem uzpémumiem, un, ja tas
ta ir, ugzpémums precize, kurus
reguléjumus tas izmanto.

Grozijums

(c) Ciktal tas vajadzigs, lai giitu priekSstatu
par uznémuma attistibu, veiktsp&ju un
stavokli, ka art vides, socialajiem un
cilvektiesibu jautajumiem, tostarp no
dzimumu lidztiestbas aspekta, analize
ieklauj gan finansialas, gan nefinansialas
veiktsp€jas svarigakos raditajus, kas
attiecas uz konkréto uznémejdarbibu.
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Grozijums Nr. 17

Direktivas priekslikums

1. pants — 1. punkts — a apakSpunkts
Direktiva 78/660/EEK

46. pants — 1. punkts — ¢ apakSpunkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 18

Direktivas priekslikums

1. pants — 2. punkts — a apakSpunkts
Direktiva 78/660/EEK

46.a pants — 1. punkts — g apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts

(g) apraksts par uzn€muma daudzveidibas
politiku attieciba uz to administrativajam,
vadibas un uzraudzibas struktiiram saistiba
ar tadiem aspektiem ka vecums, dzimums,
geogridfiska daudzveidiba, izglitiba un
profesionald pieredze, par §1s
daudzveidibas politikas mérkiem, to, ka to
isteno, un rezultatiem parskata perioda. Ja
uznémumam nav $adas politikas,
pazinojuma sniedz skaidru un pamatotu
paskaidrojumu, kadel tas ta ir.

Grozijums Nr. 19
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Grozijums

(ca) Lai uzlabotu parredzamibu attiectba
uz dzimumu lvdztiestbu darba vieta,
uznpémumi var sniegt analizi par visu
darbaspeku, tostarp darbinieku algam,
datus noradot pec nodarbinatibas veida,
darba liguma un dzimuma.

Grozijums

(g) apraksts par uznémuma un birZas
saraksta ieklauta publiska uznemuma
daudzveidibas politiku attieciba uz to
administrativajam, vadibas un uzraudzibas
struktiram saistiba ar dzimumu un citiem
aspektiem, piemeéram, vecumu,
geogridfisko daudzveidibu, invaliditati,
izglittbu un profesionalo pieredzi, par §1s
daudzveidibas politikas mérkiem, to, ka to
isteno, un rezultatiem parskata perioda.
Efektiva uzraudziba attieciba uz
vienlidzigu iespeéju, nediskriminacijas un
daudzveidibas nodroSinasanu darba vieta
ir svarigs elements, ka panakt labaku
cilvekkapitala parvaldibas un vienlidzibas
praksi. Ja uzn@mumam nav $adas politikas,
pazinojuma sniedz skaidru un pamatotu
paskaidrojumu, kadg] tas ta ir.
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Direktivas priekslikums

2. pants — 1. punkts — a apakSpunkts
Direktiva 83/349/EEK

36. pants — 1. punkts — 1. dala

Komisijas ierosinatais teksts

1. Konsolidétaja gada zinojuma ieklauj
atklatu apskatu par konsolidésana iesaistito
uzpeémumu ka kopuma uzpeémejdarbibas
attistibu, veiktsp&ju un to stavokli kopa ar
uzpeémumu galveno risku un nenoteiktibu
aprakstu.

Grozijums Nr. 20

Direktivas priekslikums

2. pants — 1. punkts — a apakSpunkts
Direktiva 83/349/EEK

36. pants — 1. punkts — 3. dala — ievaddala

Komisijas ierosinatais teksts

Konsolidéjamo uzgémumu
matesuznémumiem, kuru darbinieku
vid&jais skaits finanSu gada laika parsniedz
500 darbiniekus un kuru bilances datuma
kopégja bilance parsniedz EUR 20 miljonus,
vai kuru neto apgrozijums parsniedz

EUR 40 miljonus, apskata arT ieklauj
nefinansialu pazinojumu, kas attiecas
vismaz uz vides, socialajiem un ar
darbiniekiem saistitiem jautajumiem,
cilvektiesibu ieveéroSanu, pretkorupcijas un
kukuloSanas aspektiem, tostarp:

Grozijums

1. Konsolidétaja gada zinojuma ieklauj
atklatu apskatu par konsolideésana iesaistito
uzpémumu ka kopuma uzpemejdarbibas
attistibu, veiktsp&ju un to stavokli kopa ar
uznémumu galveno risku un nenoteiktibu
aprakstu, ka ari aprakstu par uznemuma
ietekmi uz dzimumu lidztiesibu un socidalo,
vides un cilvektiestbu jomu.

Grozijums

Konsolidéjamo uzgémumu
matesuznémumiem, kuru darbinieku
vid&jais skaits finanSu gada laika parsniedz
250 darbiniekus un kuru bilances datuma
kopégja bilance parsniedz EUR 20 miljonus,
vai kuru neto apgrozijums parsniedz

EUR 40 miljonus, apskata arT ieklauj
nefinansialu pazinojumu, kas attiecas
vismaz uz vides, dzimumu lidztiesibas,
socialajiem, ar darbiniekiem saistitiem un
daZadibas jautajumiem, cilvektiesibu
ieveéroSanu, pretkorupcijas un kukuloSanas
aspektiem, pemot vera visu uznémuma
piegades kedi, tostarp:

Pamatojums

Liela uznémuma definicija ir jasaprot saskana ar Ceturtaja gramatvedibas direktiva iekjauto
definiciju, kura noteikts, ka uznémums ir liels, ja vidéjais taja stradajoso skaits parsniedz
250 cilvékus un ja ta bilance parsniedz EUR 17,5 miljonus vai neto apgrozijums parsniedz
EUR 35 miljonus. Nefinansials pazinojums un pazinojums par risku, kas saistits ar Siem
Jjautajumiem, nav pilnigs, ja nav sniegta attieciga informdcija par visu piegades kédi.
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Grozijums Nr. 21

Direktivas priekslikums

2. pants — 1. punkts — a apakSpunkts
Direktiva 83/349/EEK

36. pants — 1. punkts — 3. dala — iii apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts
- (ii1) riskus, kas saistiti ar Siem

jautajumiem, un to, ka uznémums parvalda
Sos riskus.

Grozijums Nr. 22

Direktivas priekslikums
2. pants — 1. punkts — a apakSpunkts
Direktiva 83/349/EEK

36. pants — 1. punkts — 3. dala — iiia punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 23

Direktivas priekslikums
2. pants — 1. punkts — a apakSpunkts
Direktiva 83/349/EEK

36. pants — 1. punkts — 3. dala — iiia punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

PE519.762v02-00
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Grozijums

- (ii1) riskus, kas apdraud uznemumu un
sabiedribu un ir saistiti ar Siem
jautajumiem, un to, ka uznémums parvalda
Sos riskus.

Grozijums

(iiia) aprakstu par uznémuma
daudzveidibas politiku attiectba uz to
administrativajam, vadibas un
uzraudzibas struktiiram saistiba ar tadiem
aspektiem ka vecums, dzimums,
geogrdfiska daudzveidiba, izglitiba un
profesionala pieredze, par $is
daudzveidibas politikas meérkiem, to, ka to
isteno, un rezultatiem parskata perioda.

Grozijums

(iiia) aprakstu par tadu uznemuma
aktivitasu ietekmi uz dzimumu lidztiesibu,

AD\1008751LV.doc



Grozijums Nr. 24

Direktivas priekslikums
2. pants — 1. punkts — a apakSpunkts
Direktiva 83/349/EEK

socialo jomu un vidi, kas izriet no
uznemuma darbibas vai attiecibam ar
treSam pusem;

36. pants — 1. punkts — a apakSpunkts— 1. dala — iiib punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

(iiib) pa dzimumiem sadalitus datus par
darbinieku videjo atalgojumu stunda
attiecigaja parskata perioda;

Pamatojums

Zinojumos par nefinansialu informaciju biitu jaieklauj ari anonima informdcija par
uznémumd valdoSajam atalgojuma atskiribam starp dzimumiem. Tas [aus uzzindt par katra
uznémuma paveikto attieciba uz ES joprojam pastavoSajam lielajam atalgojuma atskiribam.

Grozijums Nr. 25

Direktivas priekslikums

2. pants — 1. punkts — a apakSpunkts
Direktiva 83/349/EEK

36. pants — 1. punkts — 6. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Ciktal tas vajadzigs, lai giitu priek$statu par
S$adu attistibu, veiktsp&ju un stavokli,
analize ieklauj gan finansialas, gan
nefinansialas veiktspgjas svarigakos
raditajus, kas attiecas uz konkréto
uznémejdarbibu.
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Grozijums

Ciktal tas vajadzigs, lai giitu priek$statu par
Sadu attistibu, veiktsp&ju un stavokli, ka
ari vides, socialajiem un cilvektiesibu
Jjautajumiem, tostarp no dzimumu
lidztiesibas aspekta, analize ieklauj gan
finansialas, gan nefinansialas veiktspg&jas
svarigakos raditajus, kas attiecas uz
konkréto uznémejdarbibu.
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Grozijums Nr. 26

Direktivas priekslikums

2. pants — 1. punkts — a apakSpunkts
Direktiva 83/349/EEK

36. pants — 1. punkts — 6.a dala (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 27

Direktivas priekslikums
3. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

1. Dalibvalstis stajas speéka normativie un
administrativie akti, kas vajadzigi, lai
izpilditu $1s direktivas prasibas velakais
lidz [...]. Dalibvalstis tiilit dara Komisijai
zinamus min&to noteikumu tekstus.

15 . — - = -1 =
Divus gadus péc stasanas speka.

Grozijums Nr. 28

Direktivas priekslikums
3.a pants (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

PE519.762v02-00

Grozijums

6.a Lai uzlabotu parredzamibu attieciba
uz dzimumu lvdztiestbu darba vieta,
uznpémumi var sniegt analizi par visu
darbaspeku, tostarp darbinieku algam,
datus noradot pec nodarbindatibas veida,
darba liguma un dzimuma.

Grozijums

1. Daltbvalstis nodroSina efektivus
pasakumus, lai uzraudzitu un nodroSinatu
pilnigas un precizas uzpémumu
nefinansialas informacijas atklasanu
atbilstigi §is direktivas noteikumiem.
Dalibvalstis stajas speka normativie un
administrativie akti, kas vajadzigi, lai
izpilditu $is direktivas prasibas velakais
lidz [...]". Dalibvalstis tilit dara Komisijai
zinamus min&to noteikumu tekstus.

15 . — - = -1 =
Divus gadus péc stasanas speka.

Grozijums

3.a pants (jauns)
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Komisijas pamatnostadnes

Komisija apzina paraugpraksi un gada
laika pec $is direktivas staSanas speka
kopa ar pilsoniskas sabiedribas
organizacijam izstrada paraugprakses
pamatnostadnes, kas palidzetu
uznémumiem sagatavot attiecigos
zinojumus.
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