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JUSTIFICAGAO SUCINTA

A proposta de diretiva coloca em primeiro plano a importancia da prestagao de informagdes
ndo financeiras por parte das sociedades. A diretiva centra-se nas informagdes referentes as
questoes ambientais, sociais e relativas aos trabalhadores, ao respeito dos direitos humanos,
ao combate a corrupg¢do e as tentativas de suborno. No entanto, a relatora considera que ¢ da
maior importancia incluir também a perspetiva de género. A jungdo equilibrada dos elementos
exigidos fara com que os acionistas tenham anualmente acesso a informag¢des ndo financeiras
essenciais para o desempenho das sociedades.

Além disso, a relatora ¢ de opinido que, para que esta diretiva produza o efeito desejado, tem
de ser aplicada as sociedades cujo nimero de trabalhadores seja superior a 250 e que
apresentem um valor total de balango de mais de 20 milhdes de euros ou um volume de
negocios liquido de mais de 40 milhdes de euros. Os valores propostos foram ja anteriormente
mencionados em diferentes atos legislativos da UE e sdo muitas vezes utilizados para
distinguir as PME das grandes sociedades. O aumento da transparéncia ¢ fundamental para o
funcionamento eficiente do mercado unico. A possibilidade de comparar mais facilmente
informacdes relativas a forma como as sociedades operam pode ajudar os investidores e os
acionistas a tomarem melhores decisdes.

A obrigatoriedade de divulgar informagdes sobre a politica de diversificagdo, em especial em
matéria de género, tem implicagdes reais no desempenho das sociedades. Além disso, a
representacdo equilibrada de mulheres e homens nos conselhos de administragdo traz
beneficios para as sociedades, uma vez que reflete as caracteristicas demograficas dos
principais grupos de interessados, designadamente, os trabalhadores, os clientes e os
investidores.

Para garantir a igualdade real entre homens e mulheres, as sociedades sdo encorajadas a
efetuar uma andlise da mao de obra que inclua dados repartidos por tipo de emprego, por
contrato de trabalho e por género. O leque de talentos existente na Europa, onde 60% dos
licenciados sao mulheres, tem de ser utilizado de forma mais eficaz. Para alcancar os
objetivos da diversidade de género nas grandes sociedades e nos grandes grupos, estes tém de
desenvolver politicas que permitam as mulheres encontrar um equilibrio entre vida familiar e
vida profissional. Além disso, as sociedades devem organizar formagdes, fomentar o reforco
das competéncias e o intercambio de praticas de exceléncia, assim como criar redes de
cooperacao e de orientagao.

Os Estados-Membros devem prever a aplicagdo de san¢des administrativas e financeiras as
sociedades que infrinjam a diretiva, desenvolver politicas que permitam a transposi¢ao da
mesma e comunicar os resultados. No entanto, a Comissao Europeia deve fornecer aos

Estados-Membros orientagdes sobre as melhores praticas no sentido de criar as condigdes
necessarias para o contributo das organizagdes da sociedade civil.

ALTERAGOES

A Comissao dos Direitos da Mulher e da Igualdade dos Géneros insta a Comissao dos
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Assuntos Juridicos, competente quanto a matéria de fundo, a incorporar as seguintes

alteragdes no seu relatorio:

Alteracio 1

Proposta de diretiva
Considerando 6

Texto da Comissdo

(6) A fim de reforcar a coeréncia e a
comparabilidade das informagdes ndo
financeiras divulgadas em toda a Unido, as
sociedades devem ser obrigadas a incluir
no seu relatorio anual uma declaragao nao
financeira que contenha informagdes
relativas, pelo menos, as questdes
ambientais, sociais e relacionadas com os
trabalhadores, ao respeito pelos direitos
humanos, a luta contra a corrupgdo e as
tentativas de suborno. Essa declaracao
deve incluir uma descric¢do das politicas,
resultados, e riscos associados as mesmas
questoes.

Alteracio 2

Proposta de diretiva
Considerando 6-A (novo)

Texto da Comissdo
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Alteracao

(6) A fim de reforcar a coeréncia e a
comparabilidade das informagdes ndo
financeiras divulgadas em toda a Unido, as
sociedades devem ser obrigadas a incluir
no seu relatorio anual uma declaragao nao
financeira que contenha informagdes
relativas, pelo menos, as questdes
ambientais, de igualdade de género e
diversidade, sociais e relacionadas com os
trabalhadores, ao respeito pelos direitos
humanos, a luta contra a corrupgao e as
tentativas de suborno. Essa declaragao
deve incluir uma descric¢do das politicas,
resultados, e riscos associados as mesmas
questoes.

Alteracao

(6-A) Para reforgar a transparéncia, a
Comissdo deve prever a elaboracgdo de
relatorios por pais para todas as empresas
transfronteirigas de todos os setores,
requerendo a divulgacdo de informagoes
sobre a natureza das atividades da
empresa e o seu impacto na sociedade, a
sua localizacdo geogrdfica, o volume de
vendas, o nuumero de trabalhadores a
tempo inteiro ou equivalente, bem como a
diversidade de género, em especial a
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Alteracio 3

Proposta de diretiva
Considerando 10-A (novo)

Texto da Comissdo
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diversidade de género nos cargos de
direcdo, de modo a garantir a igualdade
de condicoes entre as empresas e os
investidores europeus.

Alteracao

(10-A) Para promover a diversidade, as
empresas devem ser encorajadas a
ampliar a representatividade feminina ao
nivel do conselho de administracdo e da
direcdo, como forma de aumentar a
eficacia da tomada de decisoes enquanto
imperativo empresarial e economico.

As empresas devem ser encorajadas a
criar um canal de promocdo de mulheres
aptas para cargos de administracdo e
direcdo que incentive, apoie e desenvolva
o talento das mulheres a todos os niveis e
ao longo das suas carreiras.

Seria, por conseguinte, importante
realizar esforgos ao nivel da cooperacdo
construtiva junto de todas as partes
interessadas, como agentes de
recrutamento, grupos de trabalho e
organizagoes ndo-governamentais, para
tirar partido das competéncias das
mulheres nas empresas através de uma
mudanca voluntdria liderada por estas
ultimas que englobe uma partilha das
boas praticas dentro e fora da UE.

As empresas devem ser encorajadas a
contribuir para a sensibilizagdo e a
oferecer sistemas de orientagdo e de
cooperagdo em rede para mulheres em
relacdo a oportunidades de emprego a
nivel da diregdo dentro das respetivas
organizagoes, com o objetivo de tirar
partido do aconselhamento e da
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Alteracao 4

Proposta de diretiva
Considerando 11

Texto da Comissdo

(11) O ambito destes requisitos de
divulgacdo de informacgdes nao financeiras
devera ser definido por referéncia ao
numero médio de trabalhadores, ao valor
total dos ativos e ao volume de negdcios.
As PME devem ser isentas de requisitos
adicionais, e a obriga¢do de apresentar uma
declaracdo nao financeira no relatorio
anual deve aplicar-se apenas as sociedades
cujo numero médio de trabalhadores ¢
superior a 500, e que excedem ou um valor
total de balango de 20 milhdes de euros ou
um volume de negécios liquido de 40
milhdes de euros.

Alteracio 5

Proposta de diretiva
Considerando 15

Texto da Comissdo

(15) A diversidade de competéncias e
pontos de vista dos membros dos 6rgdos de
administracdo, de dire¢do e de supervisao
das sociedades facilita a boa compreensao
da sua organizagdo e dos seus negocios.
Permite aos membros desses 0rgaos
exercerem um questionamento construtivo
das decisoes de gestdo e estarem mais
abertos a ideias inovadoras, resolvendo o
problema da semelhanga de pontos de vista
dos membros, o chamado fendmeno de
«mentalidade de grupo». Contribui assim
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experiéncia dos profissionais da drea.

Alteracao

(11) O ambito destes requisitos de
divulgacdo de informacgdes nao financeiras
devera ser definido por referéncia ao
nimero médio e ao género dos
trabalhadores, ao valor total dos ativos e ao
volume de negocios. As PME devem ser
isentas de requisitos adicionais, € a
obrigacdo de apresentar uma declaragao
ndo financeira no relatdrio anual deve
aplicar-se apenas as sociedades cujo
nimero médio de trabalhadores é superior
a 250, e que excedem ou um valor total de
balanco de 20 milhdes de euros ou um
volume de negocios liquido de 40 milhdes
de euros.

Alteracao

(15) A diversidade de competéncias e
pontos de vista dos membros dos 6rgaos de
administracdo, de dire¢do e de supervisao
das sociedades, incluindo a diversidade de
género, facilita a boa compreensdo da sua
organizagdo e dos seus negocios.
Reconhece-se que a diversidade de
género, especialmente em posicoes de
topo, contribui para o governo das
sociedades, para a qualidade do processo
de tomada de decisoes e para o
desempenho das sociedades. Acresce que
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para uma fiscalizacdo eficaz da gestao e
para o bom governo da sociedade. E por
conseguinte importante aumentar a
transparéncia no que se refere a politica de
diversificacdo implementada pelas
sociedades, para que o mercado seja
informado sobre as praticas de governo das
sociedades que aplicam, pressionando-as
assim indiretamente no sentido de uma
maior diversidade no seio dos seus 6rgaos
de governo.

Alteracio 6

Proposta de diretiva
Considerando 15-A (novo)

Texto da Comissdo
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a diversidade nos orgaos de governo das
sociedades representa uma vantagem para
as mesmas, uma vezg que a cCOmposi¢ao
destes orgaos reflete as caracteristicas
demogrdficas dos principais grupos de
interessados, designadamente, os
trabalhadores, os clientes e os
investidores. Além disso, permite aos
membros desses 6rgaos exercerem um
questionamento construtivo das decisoes
de gestdo e estarem mais abertos a ideias
inovadoras, resolvendo o problema da
semelhanca de pontos de vista dos
membros, o chamado fenémeno de
«mentalidade de grupo». Contribui assim
para uma fiscalizagdo eficaz da gestdo e
para o bom governo da sociedade. E por
conseguinte importante aumentar a
transparéncia e harmonizar questoes
relacionadas com a politica de
diversificacdo, especialmente no que se
refere a diversidade de género,
implementada pelas sociedades, para que o
mercado seja informado sobre as praticas
de governo das sociedades que aplicam,
pressionando-as assim indiretamente no
sentido de uma maior diversidade no seio
dos seus orgaos de governo.

Alteracao

(15-A) As sociedades devem adotar
politicas de diversificacao que contribuam
para a conciliacdo da vida profissional
com a vida pessoal e promovam a
introducdo de sistemas de
aconselhamento, de cooperacio em rede e
de formacgdo adequada para os postos de
chefia.
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Alteracao 7

Proposta de diretiva
Considerando 15-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 8

Proposta de diretiva
Considerando 16

Texto da Comissdo

(16) A obrigagdo de divulgar as politicas
de diversificagdo no seio dos seus 0rgaos
de administracdo, de dire¢do e supervisao
em termos de idade, sexo, origem
geografica, habilitacdes e antecedentes
profissionais, apenas se deve aplicar as
grandes sociedades cotadas. Por
conseguinte, as pequenas e médias
sociedades, que podem ser isentas de certas
obrigagdes contabilisticas ao abrigo do
artigo 27.° da Diretiva 78/660/CEE, nao
devem ser abrangidas por esta obrigacdo. A
divulgagdo da politica de diversificacdo
deve fazer parte da declaracdo sobre o
governo da sociedade, como prevista no
artigo 46.°-A da Diretiva 78/660/CEE. As
sociedades que ndo aplicam uma politica
de diversificacdo ndo serdo obrigadas a
crid-la, mas deverdo justificar claramente a
razao dessa auséncia.

PE519.762v02-00

Alteracao

(15-A) As sociedades devem assegurar
que as questoes de género sejam tidas em
conta em todas as suas atividades da
mesma forma que outras questoes, apoiar
o desenvolvimento dos recursos humanos
e garantir um ambiente de trabalho
seguro e sauddvel.

Alteracao

(16) A obrigagdo de divulgar as politicas
de diversificagdo no seio dos seus o6rgaos
de administragdo, de dire¢do e supervisao
em termos de género e outros aspetos,
como a idade, a origem geografica, a
deficiéncia, as habilitacdes e os
antecedentes profissionais, apenas se deve
aplicar as grandes sociedades cotadas e as
empresas publicas cotadas. Por
conseguinte, as pequenas e médias
sociedades, que podem ser isentas de certas
obrigagdes contabilisticas ao abrigo do
artigo 27.° da Diretiva 78/660/CEE, nao
devem ser abrangidas por esta obrigacdo. A
divulgagdo da politica de diversificacdo
deve fazer parte da declaracdo sobre o
governo da sociedade, como prevista no
artigo 46.°-A da Diretiva 78/660/CEE. As
sociedades que ndo aplicam uma politica
de diversificacdo ndo serdo obrigadas a
crid-la, mas deverdo justificar claramente a
razao dessa auséncia.
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Alteracao 9

Proposta de diretiva
Considerando 16-A (novo)

Texto da Comissdo Alteragao

(16-A) No Pacto Europeu para a
Igualdade de Género (2011-2020),
adotado em 7 de marcgo de 2011, o
Conselho reconheceu que as politicas em
matéria de igualdade de género sdo
essenciais para o crescimento economico,
a prosperidade e a competitividade, tendo
reafirmado o seu empenho em por termo
as disparidades entre homens e mulheres
com vista a realizagdo dos objetivos da
Estratégia Europa 2020. O Conselho
apelou ainda a uma acdo urgente
destinada a promover a igualdade da
participacdo de mulheres e homens nos
processos de decisdo a todos os niveis e
em todos os dominios, a fim de tirar pleno
partido de todos os talentos disponiveis.
No que diz respeito a questoes que se
prendem com a diversidade de género, as
disposicoes da presente diretiva devem
complementar as disposicoes da futura
diretiva relativa a melhoria do equilibrio
entre homens e mulheres no cargo de
administrador ndo executivo das
empresas cotadas em bolsa e a outras
medidas conexas.

Alteracio 10

Proposta de diretiva
Considerando 18

Texto da Comissdo Alteragao
(18) A presente diretiva respeita os direitos (18) A presente diretiva respeita os direitos
fundamentais e observa os principios fundamentais e observa os principios
reconhecidos, em especial, na Carta dos reconhecidos, em especial, na Carta dos
AD\1008751PT.doc 9/19 PE519.762v02-00
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Direitos Fundamentais da Unido Europeia,
incluindo a liberdade de empresa, o
respeito pela vida privada e a prote¢do dos
dados pessoais. A presente diretiva deve
ser aplicada em conformidade com estes
direitos e principios.

Alteracao 11

Proposta de diretiva
Artigo 1 — ponto 1 — alinea a)
Diretiva 78/660/CEE

Artigo 46 —n.° 1 —alinea a) — paragrafo 1
Texto da Comissdo

a) O relatoério anual conterd uma exposi¢ao
fiel da evolucdo dos negocios, do
desempenho e da posicdo da sociedade,
bem como uma descri¢do dos principais
riscos e incertezas com que se defronta.

Alteracio 12

Proposta de diretiva
Artigo 1 — ponto 1 — alinea a)
Diretiva 78/660/CEE

Direitos Fundamentais da Unido Europeia,
incluindo o principio da nao-
discriminacdo, a igualdade entre
mulheres e homens, a liberdade de
empresa, o respeito pela vida privada e a
protecdo dos dados pessoais. A presente
diretiva deve ser aplicada em conformidade
com estes direitos e principios.

Alteracao

a) O relatoério anual conterd uma exposi¢ao
fiel da evolugdo dos negocios, do
desempenho e da posi¢ao da sociedade,
bem como uma descrigdo dos principais
riscos e incertezas com que se defronta,
bem como uma descricdo dos seus
impactos em termos sociais, ambientais,
de género e de direitos humanos.

Artigo 46 —n.° 1 —alinea b) — paragrafo 1 — ponto iii-A) (novo)

Texto da Comissdo
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Alteracao

iii-A) Uma descrig¢do da politica de
diversificacdo da sociedade para os seus
orgdos de administracdo, de diregdo e de
supervisdo em termos de idade, género,
diversidade geogrdfica, habilitagoes e
antecedentes profissionais, dos objetivos
dessa politica de diversificacdo, da forma
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como foi implementada e dos respetivos
resultados no periodo de referéncia.

Justificagdo

Ndo existe justificagdo para a apresentacdo de relatorios sobre a politica de diversificagcdo
na dire¢do da sociedade se aplicar exclusivamente as sociedades cujos valores mobiliarios
estdo cotados num mercado regulado. Todas as sociedades de grande dimensdo, na ace¢do
do presente artigo, devem apresentar relatorios sobre as suas politicas de diversifica¢do. Por
conseguinte, a proposta da Comissdo de alterar o artigo 46.°A deve ser transferida para o
artigo 46.°, n.° 1, que também abrange as sociedades ndo cotadas de grande dimensdo.

Alteracao 13

Proposta de diretiva

Artigo 1 — ponto 1 — alinea a)

Diretiva 78/660/CEE

Artigo 46 —n.° 1 —alinea b) — paragrafo 1 — ponto iii-A) (novo)

Texto da Comissdo Alteragao

iii-A) Uma descricdo dos impactos das
suas operagoes em termos sociais,
ambientais, de género e de direitos
humanos, que resultem das proprias
atividades da sociedade ou da sua relacdo
com terceiros;

Alteracio 14
Proposta de diretiva
Artigo 1 — ponto 1 — alinea a)

Diretiva 78/660/CEE
Artigo 46 —n.° 1 —alinea b) — paragrafo 1 — ponto iii-B) (novo)

Texto da Comissdo Alteragao
iii-B) Dados discriminados por género

relativos ao pagamento médio por hora
aos empregados no periodo de referéncia;

Justificagdo

Os relatorios sobre questoes ndo financeiras devem igualmente incluir informagées anonimas
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relevantes no que toca a diferenga salarial entre homens e mulheres na sociedade. Estas
informagoes poderdo mostrar mais claramente o desempenho individual das sociedades em
termos de reducgdo da diferenca salarial significativa que persiste na UE.

Alteracio 15

Proposta de diretiva

Artigo 1 — ponto 1 — alinea a)

Diretiva 78/660/CEE

Artigo 46 —n.° 1 —alinea b) — paragrafo 3

Texto da Comissdo

Para a prestacdo destas informagdes a
sociedade pode recorrer a sistemas
nacionais, da UE ou internacionais,
devendo nesse caso especificar o sistema
em que se baseou.

Alteracio 16

Proposta de diretiva

Artigo 1 — ponto 1 — alinea a)
Diretiva 78/660/CEE

Artigo 46 —n.° 1 —alinea c)

Texto da Comissdo

c) Na medida do necessario a compreensao
da evolugdo dos negdcios, do desempenho
ou da posi¢do da sociedade, a analise deve
incluir indicadores-chave de desempenho,
tanto financeiros como nao financeiros,
relevantes para a sua atividade especifica.

PE519.762v02-00

Alteracao

Para a prestacdo destas informagdes a
sociedade deve recorrer ao sistema da UE
ou aos principios orientadores das Nagoes
Unidas sobre empresas e direitos
humanos e as orientacoes para as
empresas multinacionais da Organizagdo
de Cooperacgdo e de Desenvolvimento
Economicos (OCDE), devendo a
sociedade nesse caso especificar o sistema
em que se baseia.

Alteracao

c) Na medida do necessario a compreensao
da evolugdo dos negécios, do desempenho
ou da posi¢do da sociedade, das questoes
ambientais, sociais e de direitos humanos,
tendo em conta uma perspetiva de
igualdade de género, a anilise deve incluir
indicadores-chave de desempenho, tanto
financeiros como nao financeiros,
relevantes para a sua atividade especifica.
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Alteracio 17

Proposta de diretiva

Artigo 1 — ponto 1 — alinea a)
Diretiva 78/660/CEE

Artigo 46 —n.° 1 —alinea c-A) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracio 18

Proposta de diretiva
Artigo 1 — ponto 2 — alinea a)
Diretiva 78/660/CEE
Artigo 46-A —n.° 1 —alinea g)

Texto da Comissdo

«g) Uma descri¢do da politica de
diversificacao da sociedade para os seus
orgaos de administragdo, de direcdo e de
supervisdo em termos de idade, sexo,
diversidade geografica, habilitacdes e
antecedentes profissionais, dos objetivos
dessa politica de diversificacdo, da forma
como foi implementada e dos respetivos
resultados no periodo de referéncia. Caso
a sociedade ndo aplique uma politica de
diversificacao, a declaracao deve conter
uma explicagdo clara e fundamentada para
esse facto.»
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Alteracao

c-A) Para aumentar a transparéncia no
que diz respeito a igualdade de género no
local de trabalho, as sociedades podem
elaborar anadlises relativas a mao de obra
total, que incluam o saldrio dos
trabalhadores e em que os dados sejam
repartidos por tipo de emprego, por
contrato de trabalho e por género.

Alteracao

«g) Uma descri¢do da politica de
diversificacdo da sociedade e da empresa
publica cotada em bolsa para os seus
orgdos de administragdo, de direcdo e de
supervisao em termos de género e outros
aspetos, como a idade, o sexo, a
diversidade geografica, a deficiéncia,
habilitagdes e antecedentes profissionais,
dos objetivos dessa politica de
diversificacdo, da forma como foi
implementada e dos respetivos resultados
no periodo de referéncia. O
acompanhamento eficaz da igualdade de
oportunidades, do combate a
discriminacdo e da diversidade no local de
trabalho representa uma componente
importante para lograr uma melhor
gestdo do capital humano e melhores
prdticas em matéria de igualdade. Caso a
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Alteracio 19

Proposta de diretiva
Artigo 2 — ponto 1 — alinea a)
Diretiva 83/349/CEE

Artigo 36 —n.° 1 —paragrafo 1
Texto da Comissdo

1. O relatério consolidado de gestdo deve
conter uma exposi¢ao fiel da evolugdo dos
negocios, do desempenho e da posicao das
empresas compreendidas na consolidagao,
consideradas no seu conjunto, bem como
uma descri¢ao dos principais riscos e
incertezas com que se defrontam.

Alteracio 20

Proposta de diretiva
Artigo 2 — ponto 1 — alinea a)
Diretiva 83/349/CEE

Artigo 36 —n.° 1 — paragrafo 3 — parte introdutdria

Texto da Comissdo

Para as empresas-maes de empresas a
consolidar que, em conjunto, durante o
exercicio financeiro, excedam um niimero
médio de empregados de 500, e que, em
conjunto, na data de encerramento do
balanc¢o, excedam um total do balango ou
um montante liquido de volume de
negocios de respetivamente 20 ou 40
milhdes de euros, a referida exposicao deve
também incluir uma declara¢ido nao
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sociedade ndo aplique uma politica de
diversificacao, a declaracao deve conter
uma explicagdo clara e fundamentada para
esse facto.»

Alteracao

1. O relatério consolidado de gestao deve
conter uma exposicao fiel da evolugdo dos
negocios, do desempenho e da posicao das
empresas compreendidas na consolidagao,
consideradas no seu conjunto, bem como
uma descri¢ao dos principais riscos e
incertezas com que se defrontam, e
também uma descricdo dos seus impactos
em termos de género e em termos sociais,
ambientais e de direitos humanos.

Alteracao

Para as empresas-maes de empresas a
consolidar que, em conjunto, durante o
exercicio financeiro, excedam um niimero
médio de empregados de 250, e que, em
conjunto, na data de encerramento do
balanc¢o, excedam um total do balango ou
um montante liquido de volume de
negocios de respetivamente 20 ou 40
milhdes de euros, a referida exposicao deve
também incluir uma declara¢do nao
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financeira que contenha informagdes financeira que contenha informagdes

referentes pelo menos as questoes referentes pelo menos as questoes
ambientais, sociais e relativas aos ambientais, de igualdade de género,
trabalhadores, ao respeito dos direitos sociais, relativas aos trabalhadores e a
humanos, ao combate a corrupg¢ao e as diversidade, ao respeito dos direitos
tentativas de suborno, incluindo: humanos, ao combate a corrupg¢do e as

tentativas de suborno, tendo em conta toda
a cadeia de abastecimento da sociedade,
incluindo:

Justificagdo

A defini¢do de sociedade de grande dimensdo deve ser interpretada em conformidade com a
defini¢do constante da Quarta Diretiva Contabilistica, nos termos da qual uma sociedade é
de grande dimensdo se tiver um numero médio de trabalhadores superior a 250 e um balango
financeiro total superior a 17,5 milhoes de euros ou um volume de negocios liquido superior
a 35 milhoes de euros. Um relatorio sobre questoes ndo financeiras e os riscos conexos nao
pode estar completo sem a informagdo pertinente relativa a totalidade da cadeia de
abastecimento.

Alteracao 21

Proposta de diretiva

Artigo 2 — ponto 1 — alinea a)

Diretiva 83/349/CEE

Artigo 36 —n.° 1 —paragrafo 3 — alinea iii)

Texto da Comissdo Alteragao
- ii1) Os riscos associados a essas questdes - ii1) Os riscos para a empresa e para a
e a forma como sdo geridos pela sociedade. sociedade associados a essas questdes e a

forma como sdo geridos pela sociedade.

Alteracio 22

Proposta de diretiva

Artigo 2 — ponto 1 — alinea a)

Diretiva 83/349/CEE

Artigo 36 —n.° 1 —paragrafo 3 — ponto iii-A) (novo)

Texto da Comissdo Alteragao

iii-A) Uma descrig¢do da politica de
diversificacdo da sociedade para os seus
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orgdos de administracdo, de diregdo e de
supervisdo em termos de idade, género,
diversidade geogrdfica, habilitagoes e
antecedentes profissionais, dos objetivos
dessa politica de diversificacdo, da forma
como foi implementada e dos respetivos
resultados no periodo de referéncia;

Alteracio 23

Proposta de diretiva

Artigo 2 — ponto 1 — alinea a)

Diretiva 83/349/CEE

Artigo 36 —n.° 1 —paragrafo 3 — ponto iii-A) (novo)

Texto da Comissdo Alteragao

iii-A) Uma descricdo dos impactos das
suas operagoes em termos sociais,
ambientais, de género e de direitos
humanos, que resultem das proprias
atividades da sociedade ou da sua relacdo
com terceiros;

Alteracio 24

Proposta de diretiva
Artigo 2 — ponto 1 — alinea a)
Diretiva 83/349/CEE

Artigo 36 —n.° 1 —alinea a) — pardgrafo 1 — ponto iii-B) (novo)
Texto da Comissdo Alteragao
iii-B) Dados discriminados por género

relativos ao pagamento médio por hora
aos empregados no periodo de referéncia;

Justificagdo

Os relatorios sobre questoes ndo financeiras devem igualmente incluir informagées anonimas
relevantes no que toca a diferenca salarial entre homens e mulheres na sociedade. Estas
informagoes poderdo mostrar mais claramente o desempenho individual das sociedades em
termos de redugdo da diferenga salarial significativa que persiste na UE.
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Alteracio 25

Proposta de diretiva
Artigo 2 — ponto 1 — alinea a)
Diretiva 83/349/CEE
Artigo 36 —n.° 1 —paragrafo 6

Texto da Comissdo

Na medida do necessario a compreensao da
evolucao dos negocios, do desempenho ou
da posicao da sociedade, a analise deve
incluir indicadores-chave de desempenho,
tanto financeiros como ndo financeiros,
relevantes para a sua atividade especifica.

Alteracio 26

Proposta de diretiva

Artigo 2 — ponto 1 — alinea a)

Diretiva 83/349/CEE

Artigo 36 —n.° 1 — paragrafo 6-A (novo)

Texto da Comissdo

AD\1008751PT.doc

Alteracao

Na medida do necessario a compreensao da
evolucao dos negocios, do desempenho ou
da posicdo da sociedade, bem como das
questoes sociais, ambientais e de direitos
humanos, tendo em conta uma perspetiva
de igualdade de género, a analise deve
incluir indicadores-chave de desempenho,
tanto financeiros como nao financeiros,
relevantes para a sua atividade especifica.

Alteracao

Para aumentar a transparéncia no que diz
respeito a igualdade de género no local de
trabalho, as sociedades podem elaborar
andlises relativas a mdao de obra total, que
incluam o salario dos trabalhadores e em
que os dados sejam repartidos por tipo de
emprego, por contrato de trabalho e por
género.
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Alteracio 27

Proposta de diretiva
Artigo 3 — n.° 1, paragrafo 1

Texto da Comissdo

1. Os Estados-Membros devem pdr em
vigor o mais tardar até [..]°, as
disposicdes legislativas, regulamentares e
administrativas necessarias para dar
cumprimento a presente diretiva. Os
Estados-Membros devem comunicar
imediatamente a Comissao o texto dessas
disposigoes.

' Dois anos apos a entrada em vigor.

Alteracio 28

Proposta de diretiva
Artigo 3-A (novo)

Texto da Comissdo
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Alteracao

1. Os Estados-Membros devem garantir
meios eficazes para controlar e assegurar
a divulgacdo completa e fidedigna de
informacaoes ndo financeiras por parte das
sociedades, em conformidade com o
disposto na presente diretiva. Os Estados-
Membros devem pdr em vigor o mais
tardar até [...]"°, as disposi¢des legislativas,
regulamentares e administrativas
necessarias para dar cumprimento a
presente diretiva. Os Estados-Membros
devem comunicar imediatamente a
Comissao o texto dessas disposi¢des.

" Dois anos ap0s a entrada em vigor.

Alteracao

Artigo 3.°-A
Orientacoes da Comissdo

A Comissdo deve identificar prdticas de
exceléncia e elaborar, no prazo de um ano
a contar da data de entrada em vigor da
presente diretiva, e em colaboragdo com
as organizagoes da sociedade civil,
orientagoes sobre priticas de exceléncia a
nivel da apresentacdo de informacoes por
parte das sociedades, a fim de prestar
assisténcia as sociedades neste ambito.
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