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STRUCNE ODOVODNENIE

V néavrhu smernice vystupuje do popredia vyznam podavania nefinanénych informacii
spolo¢nostami. Smernica sa ststred’'uje na informacie o Zivotnom prostredi, socidlnych
veciach a zamestnanosti, dodrziavani I'udskych prav, boji proti korupcii a tplatkarstvu.
Spravodajkyna sa v§ak domnieva, Ze je nesmierne dolezité zaclenit’ do nej aj rodové hl'adisko.
Vyvazena kombinacia pozadovanych prvkov umozni kazdoro¢ne poskytovat’ akcionarom
nefinan¢né informdcie, ktoré maji rozhodujici vyznam pre vykonnost’ spolo¢nosti.

Spravodajkyna navySe zastava ndzor, Ze nato, aby smernica dosiahla Zelany u¢inok, mala by
sa uplatiiovat’ na spolo¢nosti s viac ako 250 zamestnancami, ktoré bud’ vykazujt celkovi
bilanént sumu presahujicu 20 milionov EUR, alebo maju €isty obrat presahujuci 40 milionov
EUR. Navrhované ¢iselné udaje v minulosti figurovali v réznych legislativnych aktoch EU

a Casto sa pouZzivaju na rozliSenie MSP a vel'kych spolo¢nosti. ZvySenie transparentnosti totiz
zohrava ddlezitu ulohu v ramci u¢inného fungovania jednotného trhu. Moznost I'ahSie
porovnat’ informdcie o sposobe vedenia spolo¢nosti mdze investorom a akciondrom pomdct’
prijimat’ lepSie rozhodnutia.

Povinné zverejnovanie politiky rozmanitosti, najmi politiky rodovej rozmanitosti, zasadne
ovplyviuje vykonnost’ spolo¢nosti. Vyvazené zastiipenie Zien a muzov v predstavenstvach
spolocnosti je navyse pre spolo¢nosti vyhodou, pretoze je odrazom demograficke;j
charakteristiky klI'i¢ovych skupin zainteresovanych stran, ako si zamestnanci, zakaznici

a investori.

V zaujme zabezpecenia skuto¢nej rodovej rovnosti st spolo¢nosti nabadané k vykonaniu
analyz pracovnej sily, ktorych sti¢ast’ou by mal byt rozpis udajov podl'a druhu zamestnania,
pracovnej zmluvy a rodovej prislusnosti. V Eur6pe predstavuji 60 % absolventov univerzit
Zeny a tento fond talentov sa musi vyuzivat’ efektivnejSie. Nato, aby sa dosiahli ciele rodove;j
rozmanitosti vo vel’kych spolo¢nostiach a skupinach, musia spolo¢nosti vypracovat’ politiky,
ktoré Zenam umoznia zosuladit’ rodinny a pracovny zivot. Spolo¢nosti by okrem toho mali
organizovat Skolenia, budovat’ kapacity a vymienat’ si najlepSie postupy, ako aj vytvarat siete
a zriad'ovat’ systémy mentorstva.

Clenské 3taty by mali stanovit’ administrativne a finanéné sankcie pre spoloénosti, ktoré
porusuji smernicu, a tieZ vypracovat’ politiky na vykonavanie tejto smernice a informovat’
o vysledkoch. Europska komisia by v8ak mala ¢lenskym Statom poskytnat’ usmernenia
tykajuce sa najlepsich postupov, ktoré daju priestor podnetom od organizécii ob¢ianske;j
spolo¢nosti.
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POZMENUJUCE NAVRHY

Vybor pre prava Zien a rodovu rovnost’ vyzyva Vybor pre pravne veci, aby ako gestorsky
vybor zaradil do svojej spravy tieto pozmenujlice navrhy:

Pozmenujuci navrh 1

Navrh smernice
Odovodnenie 6

Text predlozeny Komisiou

(6) S cielom zlepsit’ sulad a

porovnatel'nost’ nefinanénych informacii
zverejiiovanych v celej Unii by sa malo od
spolo¢nosti vyzadovat’, aby do svojich
vyro¢nych sprav zaclenili nefinan¢ny
vykaz, ktory by obsahoval informacie
tykajlice sa minimalne environmentalnych,
socialnych a zamestnaneckych zaleZitosti,
dodrziavania 'udskych prav a boja proti
korupcii a tplatkarstvu. Tento vykaz by
mal obsahovat’ opis politik, vysledkov a

rizik stivisiacich s uvedenymi
zaleZitost’ami.

Pozmenujuci navrh 2

Navrh smernice
Odovodnenie 6 a (nové)

Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci navrh

(6) S cielom zlepsit’ sulad

a porovnatelnost’ nefinanénych informacii
zverejiiovanych v celej Unii by sa malo od
spolo¢nosti vyzadovat’, aby do svojich
vyro¢nych sprav zaclenili nefinan¢ny
vykaz, ktory by obsahoval informéacie
tykajlice sa minimalne environmentalnych
zdleZitosti, rodovej rovnosti

a rozmanitosti, socialnych

a zamestnaneckych zaleZitosti,
dodrziavania 'udskych prav a boja proti
korupcii a Uplatkarstvu. Tento vykaz by
mal obsahovat’ opis politik, vysledkov a
rizik stivisiacich s uvedenymi
zaleZitost’ami.

Pozmenujuci navrh

(6a) Komisia by v zaujme posilnenia
transparentnosti mala zaviest’ poddavanie
sprav podla jednotlivych krajin pre
cezhranicné podniky vo vietkych
odvetviach a poZadovat’ zZverejiiovanie
informacii, ako je charakter Cinnosti
spolocnosti a jej vplyv na spoloénost’, jej
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Pozmenujuci navrh 3

Navrh smernice
Odovodnenie 10 a (nové)

Text predlozeny Komisiou
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zemepisnd poloha, obrat, pocet
zamestnancov na plny uviizok, ako aj
rodova rozmanitost’, najmd v najvyssich
riadiacich pozicidach, s ciel’om zabezpecit’
rovnaké podmienky pre eurdopske
spolocnosti a investorov.

Pozmenujuci navrh

(10a) V zdujme podpory rozmanitosti by
sa mali spolocnosti a podniky nabddat’,
aby zvySovali zastupenie Zien

v predstavenstve a vo vedeni s ciel’om
Zvysit’ ucinnost’ rozhodovania ako
podnikatel’sku a hospoddrsku nutnost’.

Spolocnosti a podniky by sa mali
nabadat’, aby vytvorili cestu pre Zeny
pripravené na prdcu v predstavenstve

a riadiacich pozicidach s ciel’om
povzbudzovat’, podporovat’ a rozvijat’
talent Zien na vietkych urovniach a pocas
celej ich kariéry.

Bolo by preto potrebné konStruktivne
spolupracovat’ so vietkymi
zainteresovanymi subjektmi, ako su osoby
vykondvajuce nabor pracovnikov,
pracovné skupiny a mimovladne
organizdcie, s ciel’om vyuZivat’ zrucnosti
Zien v podnikani prostrednictvom
dobrovol’nej zmeny motivovanej
podnikatel’skym prostredim a zahrriajucej
vymenu najlepSich postupov v ramci celej
EU a za jej hranicami.

Spolocnosti by sa mali nabadat’, aby
prispievali k zvySovaniu informovanosti
pracovnicok, ponukali im mentorské
programy a siet’ovu podporu, pokial’ ide
o prileZitosti zastavat’ riadiacu poziciu

v ramci ich organizdcie, s ciel’om vyuZit’
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Pozmenujuci navrh 4

Navrh smernice
Odovodnenie 11

Text predlozeny Komisiou

(11) Rozsah tychto poZiadaviek na
zverejilovanie nefinan¢nych informacii by
sa mal vymedzit’ vo vztahu k priemernému
poctu zamestnancov, celkovym aktivam a
obratu. MSP by mali byt od dodato¢nych
poziadaviek oslobodené a povinnost’
zverejilovat’ nefinanény vykaz vo vyrocnej
sprave by sa mal vztahovat’ len na tie
spolo¢nosti, ktorych priemerny pocet
zamestnancov presahuje 500 a ktoré bud’
vykazuju celkovu bilan¢n sumu
presahujiicu 20 milidénov eur, alebo maju
Cisty obrat presahujiici 40 milidnov eur.

Pozmenujuci navrh §

Navrh smernice
Odovodnenie 15

Text predlozeny Komisiou

(15) Rozmanitost’ kompetencii a ndzorov
¢lenov spravnych, riadiacich a dozornych
organov spolo¢nosti ul'ahcuje dobré
pochopenie organizacie a zalezitosti
podniku. Clenom tychto organov umoziuje
konStruktivne spochybnovat’ riadiace
rozhodnutia a byt’ otvorenejsi

voci inovaénym myslienkam, ¢im sa
zamedzi podobnosti nazorov ¢lenov, tzv.
fenoménu ,,skupinového myslenia“.
Prispieva tak k a¢innému dohl'adu nad
manazmentom a uspesnej sprave a riadeniu
spolo¢nosti. Preto by bolo dolezité
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rady a skusenosti profesiondlov v oblasti
podnikania.

Pozmenujuci navrh

(11) Rozsah tychto poziadaviek na
zverejilovanie nefinan¢nych informacii by
sa mal vymedzit’ vo vztahu k priemernému
poctu a rodovému zastipeniu
zamestnancov, celkovym aktivam a obratu.
MSP by mali byt’ od dodato¢nych
poziadaviek oslobodené a povinnost’
zverejilovat’ nefinanény vykaz vo vyrocnej
sprave by sa mal vztahovat’ len na tie
spolo¢nosti, ktorych priemerny pocet
zamestnancov presahuje 250 a ktoré bud’
vykazuju celkovu bilan¢ni sumu
presahujiicu 20 milidénov eur, alebo maju
Cisty obrat presahujiici 40 milidnov eur.

Pozmenujuci navrh

(15) Rozmanitost’ kompetencii a ndzorov
¢lenov spravnych, riadiacich a dozornych
organov spolocnosti vrdatane rodovej
rozmanitosti ul'ahcuje dobré pochopenie
organizacie a zalezitosti podniku. Uzndva
sa, Ze rodovd rozmanitost’, najmd

v najvyssich pozicidach, ma pozitivny vplyv
na spravu a riadenie spolocnosti, kvalitu
rozhodovania a vykonnost’ spolocnosti.
Okrem toho rozmanitost’ v radoch
predstavenstva znamend pre spolocnosti
prinos, pretoZe zloZenie predstavenstva tak
odraZa demograficku charakteristiku
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zlepSovat’ transparentnost’, pokial’ ide o
politiku rozmanitosti, ktort spolo¢nosti
uplatiujt. Trh by bol tymto spdsobom
informovany o postupoch spravy a riadenia
spolo¢nosti, ¢im sa na spolo¢nosti vyvija
nepriamy natlak, aby mali rozmanitejSie
predstavenstva.

Pozmenujuci navrh 6

Navrh smernice
Odovodnenie 15 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 7

Navrh smernice
Odovodnenie 15 a (nové)

Text predlozeny Komisiou
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klucovych skupin zainteresovanych stran,
ako su zamestnanci, zakaznici a investori.
Clenom tychto organov d’alej umoziuje
konstruktivne spochybnovat’ riadiace
rozhodnutia a byt’ otvorenejsi

voci inovaénym myslienkam, ¢im sa
zamedzi podobnosti ndzorov ¢lenov, tzv.
fenoménu ,,skupinového myslenia“.
Prispieva tak k a¢innému dohl'adu nad
manazmentom a uspesnej sprave a riadeniu
spolo¢nosti. Preto by bolo dolezité
zlepSovat’ transparentnost’ a zosuladit’
otazky tykajuce sa politiky rozmanitosti,
najmdi rodovej rogmanitosti, ktora
spolo¢nosti uplatiiuji. Trh by bol tymto
spdsobom informovany o postupoch
spravy a riadenia spolo¢nosti, ¢im sa na
spolo¢nosti vyvija nepriamy natlak, aby
mali rozmanitejSie predstavenstva.

Pozmenujuci navrh

(15a) Spolocnosti by si mali osvojit’
politiky rozmanitosti, ktoré prispievaju
k zosuladeniu pracovného a osobného
Zivota, a podporovat’ mentorstvo,
vytvdranie sieti a primeranu odbornu
pripravu pre riadiace pozicie.

Pozmenujuci navrh

(15a) Spolocnosti by mali zabezpedit’, aby
sa rodové hl’adisko zohl’adriovalo vo
vSetkych Cinnostiach v rovnakom rozsahu
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Pozmenujuci navrh 8

Navrh smernice
Odovodnenie 16

Text predlozeny Komisiou

(16) Povinnost’ zverejnit’ politiky
rozmanitosti pre spravne, riadiace a
dozorné organy, pokial ide o vek, pohlavie,
geograficku rozmanitost’, vzdelanie a
profesionalne skuisenosti, by sa mala
vztahovat len na vel'ké kdtované
spolo¢nosti. Tato povinnost’ by sa nemala
vztahovat na mal¢é a stredné podniky,
ktoré mézu byt oslobodené od niektorych
uctovnych povinnosti vyplyvajucich z
¢lanku 27 smernice 78/660/EHS.
Zverejnenie politiky rozmanitosti by malo
byt sucast’ou vyhlasenia o sprave a riadeni
podniku, ako je stanovené v ¢lanku 46a
smernice 78/660/EHS. Spolocnosti, ktoré
nemaju taktto politiku rozmanitosti, by
nemali byt povinné ju zaviest, ale mali by
jednoznacne vysvetlit, preco je to tak.

Pozmenujuci navrh 9

Navrh smernice
Odovodnenie 16 a (nové)

Text predlozeny Komisiou
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ako iné hladiska, podporovat’ rozvoj
Pudskych zdrojov a zarudit’ bezpecné
a zdravé pracovné prostredie.

Pozmenujuci navrh

(16) Povinnost’ zverejnit’ politiky
rozmanitosti pre spravne, riadiace

a dozorné organy, pokial’ ide o pohlavie

a d’al§ie aspekty, ako je vek, geograficka
rozmanitost’, zdravotné postihnutie,
vzdelanie a profesiondlne skusenosti, by sa
mala vztahovat’ len na vel'ké kdtované
spolo¢nosti a kétované spolocnosti, ktoré
su verejnymi podnikmi. Tato povinnost’ by
sa nemala vztahovat’ na malé a stredné
podniky, ktoré mozu byt oslobodené od
niektorych uctovnych povinnosti
vyplyvajucich z €lanku 27 smernice
78/660/EHS. Zverejnenie politiky
rozmanitosti by malo byt stcastou
vyhlasenia o sprave a riadeni podniku, ako
je stanovené v ¢lanku 46a smernice
78/660/EHS. Spoloc¢nosti, ktoré nemaji
takuto politiku rozmanitosti, by nemali byt
povinné ju zaviest’, ale mali by
jednoznacne vysvetlit, preco je to tak.

Pozmenujuci navrh

(16a) V Eurdépskom pakte pre rodovu
rovnost’ na obdobie 2011 — 2020, ktory bol
prijaty 7. marca 2011, Rada potvrdila, Ze
politika rodovej rovnosti ma podstatny

AD\1008751SK.doc



Pozmenujuci navrh 10

Navrh smernice
Odovodnenie 18

Text predlozeny Komisiou

(18) Tato smernica reSpektuje zékladné
prava a dodrziava zasady uznané
predovsetkym Chartou zékladnych prav
Eurdpskej Gnie vratane slobody
podnikania, reSpektovania stkromného
zivota a ochrany osobnych udajov. Této
smernica sa musi vykonavat v stilade

s tymito pravami a zasadami.

Pozmenujuci navrh 11

Navrh smernice
Clanok 1 — bod 1 — pismeno a
Smernica 78/660/EHS

Clanok 46 — odsek 1 — pismeno a — pododsek 1

AD\1008751SK.doc

vyznam pre hospodarsky rast, prosperitu
a konkurencieschopnost’, opiitovne
potvrdila svoj zaviizok odstranit’ rodové
rozdiely v zaujme splnenia ciel’ov
stratégie Eurdopa 2020 a naliehavo
poZadovala prijatie opatreni na podporu
rovnakého zastipenia Zien a muZov v
rozhodovacom procese na vSetkych
urovniach a vo vSetkych oblastiach s
ciel’om maximalneho vyuZitia vSetkych
dostupnych talentovanych ludi.

V otazkach suvisiacich s rodovou
rozmanitost’ou by ustanovenia tejto
smernice mali byt doplnkom

k ustanoveniam smernice o zlepSeni
rodovej vyvazenosti medzi nevykonnymi
¢lenmi spravnej rady spolocnosti
kotovanych na burze a suvisiacich
opatreniach.

Pozmenujuci navrh

(18) Tato smernica reSpektuje zdkladné
prava a dodrziava zasady uznané
predovsetkym Chartou zékladnych prav
Eurépskej Unie vratane nediskrimindcie,
rovnosti medzi Zenami a muzmi, slobody
podnikania, reSpektovania stkromného
zivota a ochrany osobnych udajov. Této
smernica sa musi vykonavat v stilade

s tymito pravami a zasadami.
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Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

(a) Vyrocna sprava obsahuje verny prehlad a) Vyro¢na sprava obsahuje verny prehl'ad
vyvoja a vykonnosti podnikania vyvoja a vykonnosti podnikania
spolocnosti a jej pozicie spolu s opisom spolocnosti a jej pozicie spolu s opisom
zakladnych rizik a neistot, ktorym celi. zakladnych rizik a neistot, ktorym celi,

a opisom jej vplyvov na rodovi rovnost’,
socidlnych a environmentdlnych vplyvov
a vplyvov na ludské prava.

Pozmenujuci navrh 12

Navrh smernice

Clanok 1 — bod 1 — pismeno a

Smernica 78/660/EHS

Clanok 1 — odsek 1 — pismeno b — pododsek 1 —bod iii a (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

iiia) opisu politiky rozmanitosti, ktoru
spoloénost’ uplatiiuje na svoje spravne,
riadiace a dozorné organy, pokial’ ide o
aspekty ako vek, pohlavie, geografickd
rozmanitost’, videlanie a profesiondlne
skusenosti, ciele tejto politiky
rozmanitosti, ako sa vykondva a vysledky
vo vykazovanom obdobi.

Odovodnenie

Neexistuje dovod na to, aby sa podavanie sprav o politike rozmanitosti v riadeni spolocnosti
vztahovalo iba na spolocnosti, ktorych cenné papiere su prijaté na obchodovanie na
regulovanom trhu. Vsetky vel'ké spolocnosti, ako su vymedzené v tomto clanku, by mali
podavat spravy o svojich politikach rozmanitosti. Navrh Komisie na zmenu clanku 46a by sa
mal presunut do ¢lanku 46 ods. 1, ktory sa vztahuje aj na vel'ké nekotované spolocnosti.

Pozmenujuci navrh 13

Navrh smernice

Clanok 1 — bod 1 — pismeno a

Smernica 78/660/EHS

Clanok 46 — odsek 1 — pismeno b — pododsek 1 — bod iii a (novy)

PE519.762v02-00 10/18 AD\1008751SK.doc



Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 14

Navrh smernice
Clanok 1 — bod 1 — pismeno a
Smernica 78/660/EHS

Pozmenujuci navrh

iiia) opisu vplyvov jej éinnosti na rodovu
rovnost’, Pudské prava a socidalnych

a environmentdalnych vplyvov, ktoré
vyplyvaju z ¢innosti spolocnosti alebo z jej
vzt’ahov s tretimi stranami;

Clanok 46 — odsek 1 — pismeno b — pododsek 1 —bod iii b (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh

iiib) rodovo rozdelenych udajov o

priemernej hodinovej mzde zamestnancov

za vykazované obdobie;

Odovodnenie

Podavanie nefinancnych sprav by malo zah¥nat’ aj anonymné informacie tykajuce sa rozdielu
v odmenovani Zien a muzov v ramci spolocnosti. Objasni sa tym individualna vykonnost
spolocnosti pri znizovani trvale vel'kého rozdielu v odmernovani Zien a muzov v EU.

Pozmeinujuci navrh 15

Navrh smernice

Clanok 1 — bod 1 — pismeno a

Smernica 78/660/EHS

Clanok 46 — odsek 1 — pismeno b — pododsek 3

Text predlozeny Komisiou

Pri poskytovani takychto informacii moZe
spolocnost’ vychddzat’ z vautrostdtnych
ramcov, ramcov E U alebo
medzindrodnych ramcov, a v takom
pripade spresni, z ktorych ramcov
vychddzala.

AD\1008751SK.doc
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Pozmenujici navrh

Pri poskytovani #ychto informacii by
spolo¢nost’ mala vychadzat’ bud’ 7 ramca
EU alebo z usmeriiujticich zdsad
Organizdcie Spojenych ndarodov
tykajucich sa podnikania a Pudskych pray
a 7 usmerneni Organizdcie pre
hospodarsku spoluprdacu a rozvoj (OECD)
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pre nadndrodné podniky, a v takom
pripade spolocnost’ spresni, z ktorych
rdmcov vychddza.

Pozmenujuci navrh 16

Navrh smernice

Clanok 1 — bod 1 — pismeno a
Smernica 78/660/EHS

Clanok 46 — odsek 1 — pismeno ¢

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
(c) Analyza obsahuje financné aj (c) Analyza obsahuje financné aj
nefinan¢né hlavné ukazovatele vykonnosti nefinan¢né hlavné ukazovatele vykonnosti
relevantné pre konkrétne podnikanie, a to relevantné pre konkrétne podnikanie, a to
v rozsahu potrebnom na pochopenie v rozsahu potrebnom na pochopenie
vyvoja, vykonnosti alebo pozicie vyvoja, vykonnosti alebo pozicie
spolo¢nosti. spolo¢nosti, a tiez environmentdlnych,

socidalnych a Pudskopravnych zdleZitosti,
a to aj 7 hladiska rodovej rovnosti.

Pozmenujuci navrh 17

Navrh smernice

Clanok 1 — bod 1 — pismeno a

Smernica 78/660/EHS

Clanok 46 — odsek 1 — pismeno ¢ a (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

ca) V zdujme zvySenia transparentnosti
v otazke rodovej rovnosti na pracovisku
moZu spolocCnosti poskytnut’ analyzy
celkovej pracovnej sily vrdatane miezd
zamestnancov, pricom udaje rozclenia
podla druhu zamestnania, pracovnej
zmluvy a rodovej prislusnosti.

Pozmenujuci navrh 18

Navrh smernice
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Clanok 1 — bod 2 — pismeno a
Smernica 78/660/EHS
Clanoka 46 a — odsek 1 — pismeno g

Text predlozeny Komisiou

(g) opis politiky rozmanitosti, ktora
spolo¢nost’ uplatiiuje na svoje spravne,
riadiace a dozorné orgéany, pokial’ ide o
aspekty ako vek, pohlavie, geograficka
rozmanitost, vzdelanie a profesionalne
skusenosti, ciele tejto politiky rozmanitosti,
ako sa vykonéva a vysledky

vo vykazovanom obdobi. Ak spolo¢nost’
nema takuto politiku, vykaz obsahuje jasné
a odovodnené vysvetlenie, preco je to tak.

Pozmenujuci navrh 19

Navrh smernice

Clanok 2 — bod 1 — pismeno a
Smernica 83/349/EHS

Clanok 36 — odsek 1 —pododsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Konsolidovana vyro¢na sprava obsahuje
verny prehl'ad vyvoja a vykonnosti
podnikania a pozicie podnikov zahrnutych
do konsolidécie branej ako celok spolu

s opisom hlavnych rizik a neistot, ktorym
Celia.

AD\1008751SK.doc

Pozmenujuci navrh

(g) opis politiky rozmanitosti, ktort
spolo¢nost’ a kétované spolocnosti, ktoré
su verejnymi podnikmi, uplatiiujii na
svoje spravne, riadiace a dozorné organy,
pokial’ ide o rodové a d’al§ie aspekty ako
vek, pohlavie, geograficka rozmanitost,
zdravotné postihnutie, vzdelanie

a profesionalne sktisenosti, ciele tejto
politiky rozmanitosti, ako sa vykonava

a vysledky vo vykazovanom obdobi.
Utinné monitorovanie
antidiskriminacnych opatreni v oblasti
rovnakych prileZitosti a rozmanitosti na
pracovisku je doleZitou sucast’ou lepSieho
riadenia Pudského kapitilu

a uplatiiovania rovnosti. Ak spolo¢nost’
nema takuto politiku, vykaz obsahuje jasné
a odovodnené vysvetlenie, preco je to tak.

Pozmenujuci navrh

1. Konsolidovana vyro¢na sprava obsahuje
verny prehl'ad vyvoja a vykonnosti
podnikania a pozicie podnikov zahrnutych
do konsolidécie branej ako celok spolu

s opisom hlavnych rizik a neistot, ktorym
celia, a opisom jej vplyvov na rodovu
rovnost’, socidlnych a environmentdlnych
vplyvov a vplyvov na Pudské prava.

PE519.762v02-00



SK

Pozmenujuci navrh 20

Navrh smernice

Clanok 2 — bod 1 — pismeno a

Smernica 83/349/EHS

Clanok 36 — odsek 1 — pododsek 3 —uvadzacia veta

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
V pripade materskych podnikov podnikov, V pripade materskych podnikov, ktoré sa
ktoré sa maju konsolidovat a ktorych maju konsolidovat a ktorych celkovy
celkovy priemerny pocet zamestnancov priemerny pocet zamestnancov pocas
pocas uctovného obdobia prekracuje 500 a uctovného obdobia prekracuje 250 a ktoré
ktoré k stivahovému dniu bud’ vykazuju k stivahovému diiu bud’ vykazuja bilan¢nt
bilanénu sumu presahujicu 20 miliénov sumu presahujicu 20 milionov EUR, alebo
EUR, alebo cisty obrat presahujtci 40 Cisty obrat presahujiici 40 milionov EUR,
milionov EUR, prehl’ad obsahuje aj prehl'ad obsahuje aj nefinan¢ny vykaz
nefinan¢ny vykaz obsahujtci informacie obsahujuci informacie tykajuce sa
tykajlice sa minimalne environmentalnych, minimalne environmentalnych, socidlnych
socialnych a zamestnaneckych zaleZitosti, a zamestnaneckych zalezitosti a zdleZitosti
dodrziavania 'udskych prav a boja proti v oblasti rodovej rovnosti a rozmanitosti,
korupcii a Gplatkarstvu vratane: dodrziavania 'udskych prav a boja proti

korupcii a Uplatkarstvu, a fo so
zohl’adnenim celého dodavatel'ského
retazca spolo¢nosti, vratane:

Odovodnenie

Vymedzenie pojmu vel'kd spolocnost by sa malo vykladat'v sulade s existujucim vymedzenim
uvedenym v 4. smernici o rocnej uctovnej uzavierke, podla ktorej je spolocnost vel'ka vtedy,
ak priemerny pocet jej zamestnancov presahuje 250 a bud’ vykazuje celkovu bilancnu sumu
vyse 17,5 miliona EUR, alebo je jej Cisty obrat vyssi ako 35 milionov EUR. Sprdava

o nefinancnych zaleZitostiach a riziku tykajucom sa tychto zadlezitosti nie je uplnd bez
relevantnych informacii o celom dodavatel'skom retazci.

Pozmenujuci navrh 21

Navrh smernice

Clanok 2 — bod 1 — pismeno a

Smernica 83/349/EHS

Clanok 36 — odsek 1 — pododsek 3 —bod iii

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
- (iii) rizik suvisiacich s tymito - iii) rizik pre podnik a spolocnost’
zaleZitost'ami a sposobu riadenia tychto stivisiacich s tymito zaleZitostami a
rizik spolo¢nost’ou. sposobu riadenia tychto rizik
PE519.762v02-00 14/18 AD\008751SK.doc



spolo¢nostou.

Pozmenujuci navrh 22

Navrh smernice

Clanok 2 — bod 1 — pismeno a

Smernica 83/349/EHS

Clanok 36 — odsek 1 —pododsek 3 —bod iii a (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

iiia) opisu politiky rozmanitosti, ktoru
spolocnost’ uplatituje na svoje spravne,
riadiace a dozorné organy, pokial’ ide

o aspekty ako vek, pohlavie, geograficka
rozmanitost’, videlanie a profesiondlne
skusenosti, ciele tejto politiky
rozmanitosti, ako sa vykondva a vysledky
vo vykazovanom obdobi;

Pozmenujuci navrh 23

Navrh smernice

Clanok 2 — bod 1 — pismeno a

Smernica 83/349/EHS

Clanok 36 — odsek 1 —pododsek 3 —bod iii a (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

iiia) opisu vplyvov jej ¢innosti na rodovu
rovnost’, Pudské prava a socidalnych

a environmentdalnych vplyvov, ktoré
vyplyvaju z ¢innosti spolocnosti alebo z jej
vzt’ahov s tretimi stranami;

Pozmenujuci navrh 24

Navrh smernice

Clanok 2 — bod 1 — pismeno a

Smernica 83/349/EHS

Clanok 1 — odsek 1 — pismeno a — pododsek 1 —bod iii b (novy)
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Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh

iiib) rodovo rozdelenych udajov o
priemernej hodinovej mzde zamestnancov
za vykazované obdobie;

Odovodnenie

Podavanie nefinancnych sprav by malo zah¥nat’ aj anonymné informacie tykajuce sa rozdielu
v odmenovani Zien a muzov v ramci spolocnosti. Objasni sa tym individualna vykonnost
spolocnosti pri znizovani trvale vel'kého rozdielu v odmerovani Zien a muzov v EU.

Pozmenujuci navrh 25

Navrh smernice

Clanok 2 — bod 1 — pismeno a
Smernica 83/349/EHS

Clanok 36 — odsek 1 —pododsek 6

Text predlozeny Komisiou

Analyza obsahuje finan¢né aj nefinan¢né
hlavné ukazovatele vykonnosti relevantné
pre konkrétne podnikanie, a to v rozsahu
potrebnom na pochopenie takéhoto vyvoja,
vykonnosti alebo pozicie.

Pozmenujuci navrh 26
Navrh smernice
Clanok 2 — bod 1 — pismeno a

Svmernica 83/349/EHS
Clanok 36 — odsek 1 — pododsek 6 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

PE519.762v02-00
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Pozmenujuci navrh

Analyza obsahuje finan¢né aj nefinan¢né
hlavné ukazovatele vykonnosti relevantné
pre konkrétne podnikanie, a to v rozsahu
potrebnom na pochopenie takéhoto vyvoja,
vykonnosti alebo pozicie a tieZ jej
socidlnych, environmentdlnych vplyvoy

a vplyvov na Pudské prava, a to aj

z hladiska rodovej rovnosti.

Pozmenujuci navrh

6a. V zaujme zvySenia transparentnosti
v otazke rodovej rovnosti na pracovisku
moZu spolocCnosti poskytnut’ analyzy
celkovej pracovnej sily vrdatane miezd
zamestnancov, pricom udaje rozclenia

AD\1008751SK.doc



Pozmenujuci navrh 27

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské $taty uvedi do Gi¢innosti
zakony, iné pravne predpisy a spravne
opatrenia potrebné na dosiahnutie suladu
s touto smernicou najneskor [...]. Komisii
bezodkladne ozndmia znenie tychto
ustanoveni.

"> Dva roky po nadobudnuti u&innosti.

Pozmenujuci navrh 28

Navrh smernice
Clanok 3 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

AD\1008751SK.doc

podla druhu zamestnania, pracovnej
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zmluvy a rodovej prislusnosti.

Pozmenujuci navrh

1. Clenské tdty zabezpecia ti¢inné
prostriedky na monitorovanie

a presadzovanie uplného a presného
zverejiiovania nefinancénych informdcii
spoloénost’ami v sulade s ustanoveniami
tejto smernice. Clenské $taty uvedi do
ucinnosti zakony, iné pravne predpisy

a spravne opatrenia potrebné na
dosiahnutie stladu s touto smernicou
najneskor [...]". Komisii bezodkladne
oznamia znenie tychto ustanoveni.

" Dva roky po nadobudnuti u&innosti.

Pozmenujuci navrh

Clanok 3a
Usmernenia Komisie

Komisia urci najlepSie postupy a do
jedného roka po nadobudnuti udinnosti
tejto smernice vypracuje v spoluprdci

s organizdciami obCianskej spolocnosti
usmernenia pre najlepSie postupy
podavania sprav podnikmi, aby tak
podnikom pomohla pri poddavani sprav.
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