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KORTFATTAD MOTIVERING

I forslaget till direktiv betonas vikten av att foretag redovisar icke-finansiell information. I
direktivet ligger fokus pa information om miljorelaterade, sociala och personalrelaterade
fragor, respekt for ménskliga rittigheter samt bekdmpning av korruption och bestickning.
Foredraganden anser dock att det dr ytterst viktigt att &ven inkludera
jamstélldhetsperspektivet. En balanserad kombination av nédvéndiga delar kommer att gora
det mojligt att ge aktiedgarna arlig icke-finansiell information som &r central for foretagens
resultat.

Foredraganden anser vidare att direktivet, for att fA nddvéandig verkan, bor tillimpas pé
foretag som har over 250 anstdllda och som antingen har en balansomslutning pa dver

20 miljoner euro eller en nettoomséttning pa éver 40 miljoner euro. De antal och belopp som
foreslds har tidigare ndmnts 1 olika lagstiftningsakter frdn EU och anvénds ofta for att sérskilja
smd och medelstora foretag fran stora foretag. Att 6ka dppenheten har ndmligen stor betydelse
for att den inre marknaden ska fungera effektivt. Om det blir enklare for investerare och
aktiedgare att jimfora information om foretagens verksamhet kan de fatta bittre beslut.

Obligatorisk redovisning av mangfaldspolitiken, sérskilt konsfordelningspolitiken, paverkar i
hog grad foretagens resultat. En jimnare fordelning mellan kvinnor och mén i foretagens
styrelser gynnar dessutom foretagen dé en sddan fordelning avspeglar de demografiska
sdrdragen hos viktiga intressegrupper sasom anstéllda, kunder och investerare.

For att sidkra verklig jamstélldhet uppmuntras foretagen att gora en analys av arbetsstyrkan
och da specificera uppgifterna for anstéllningsform, anstédllningsavtal och kon.
Kompetensreserven, dir 60 procent av de universitetsutbildade 4r kvinnor, maste utnyttjas
mer effektivt. For att nd konsfordelningsmaélen 1 stora foretag och koncerner maste foretagen
utforma en politik som gor det mojligt for kvinnor att kombinera familjeliv och yrkesliv.
Foretagen bor dessutom sorja for utbildning, kapacitetsuppbyggnad och utbyte av bésta praxis
samt inrétta system for ndtverkande och mentorskap.

Medlemsstaterna bor faststélla administrativa och finansiella sanktioner for foretag som bryter
mot direktivet samt utforma en politik for att genomfora direktivet och rapportera om utfallet.
Europeiska kommissionen bor dock tillhandahalla medlemsstaterna riktlinjer for bésta praxis
och ge organisationer i det civila samhéllet mojlighet att bidra till denna praxis.
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ANDRINGSFORSLAG

Utskottet for kvinnors réttigheter och jamstilldhet mellan kvinnor och médn uppmanar
utskottet for réttsliga fragor att som ansvarigt utskott infoga foljande dndringsforslag i sitt

betinkande:

Andringsforslag 1

Forslag till direktiv
Skil 6

Kommissionens forslag

(6) For att gora redovisningen av icke-
finansiell information mer konsekvent och
j@mforbar 1 hela unionen bor foretagen vara
skyldiga att i sina forvaltningsberittelser
inkludera en redovisning av icke-finansiell

information som minst innehéller

information om miljorelaterade, sociala
och personalrelaterade fragor, respekt for
ménskliga réttigheter samt bekdmpning av

korruption och bestickning. Denna

redovisning bdr innehélla en beskrivning
av politik, resultat och risker forenade med

dessa frigor.

Andringsforslag 2

Forslag till direktiv
Skail 6a (nytt)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

(6) For att gora redovisningen av icke-
finansiell information mer konsekvent och
j@mforbar 1 hela unionen bor foretagen vara
skyldiga att 1 sina forvaltningsberittelser
inkludera en redovisning av icke-finansiell
information som minst innehaller
information om miljorelaterade,
Jjamstdilldhets- och mangfaldsrelaterade,
sociala och personalrelaterade fragor,
respekt for ménskliga rittigheter samt
bekdmpning av korruption och bestickning.
Denna redovisning bor innehalla en
beskrivning av politik, resultat och risker
forenade med dessa fragor.

Andringsforslag

(6a) For att skapa okad insyn bor
kommissionen infora landsspecifik
rapportering for grinsoverskridande
foretag inom alla sektorer genom att
kriiva redovisning av information om till
exempel foretagets verksamhet och dess
paverkan pa sambhiillet, dess geografiska
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Andringsforslag 3

Forslag till direktiv
Skal 10a (nytt)

Kommissionens forslag
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lige, omsdttning, antal anstiillda i
heltidsekvivalenter samt konsfordelning,
sdrskilt konsfordelningen i den hogsta
ledningen, i syfte att siikerstilla lika
villkor for europeiska foretag och
investerare.

Andringsforslag

(10a) For att bidra till mdangfalden bor
foretag uppmuntras att frimja
kvinnorepresentationen i styrelsen och
ledningen som ett siitt att oka
effektiviteten i beslutsfattandet, som ett
affirsmdissigt och ekonomiskt imperativ.

Foretag bor uppmuntras att se till att det
finns en grupp av kvinnor som star redo
att gd in i styrelser och ledningar, i syfte
att frimja, stodja och utveckla kvinnliga
talanger pd alla nivder och genom deras
hela karridrer.

Det iir sdledes viktigt att samarbeta
konstruktivt med alla berorda parter, till
exempel rekryterare, arbetsgrupper och
icke-statliga organisationer, for att ta till
vara kvinnors kompetens i ndringslivet
genom frivilliga, foretagsledda
fordindringar som omfattar utbyte av bdsta
praxis inom och utanfor EU.

Foretagen bor uppmuntras att bidra till
att oka medvetenheten och erbjuda
mentorprogram och nditverksstod till de
kvinnliga arbetstagarna med avseende pd
mdjligheter till hogre positioner inom den
egna organisationen, med mdlet att ta till
vara de affirserfarnas rdad och erfarenhet.
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Andringsforslag 4

Forslag till direktiv
Skal 11

Kommissionens forslag

(11) Tillimpningsomrédet for dessa
redovisningskrav for icke-finansiell
information bor definieras utifrdn
foretagens genomsnittliga antal anstéllda,
totala tillgdngar och omsittning. Smé och
medelstora foretag bor undantas fran
ytterligare krav, och skyldigheten att
redovisa icke-finansiell information i
forvaltningsberittelsen bor endast gélla de
foretag som 1 genomsnitt har éver 500
anstillda och som antingen har en
balansomslutning pé dver 20 miljoner euro
eller en nettoomsittning pd over 40
miljoner euro.

Andringsforslag 5

Forslag till direktiv
Skal 15

Kommissionens forslag

(15) Méngfald nir det giller kompetens
och asikter hos ledaméterna i foretagets
forvaltnings-, lednings- och tillsynsorgan
skapar okad forstaelse av foretagets
organisation och verksamhet. Det gor att
ledamdterna konstruktivt kan utmana
ledningens beslut och vara mer 6ppna for
innovativa idéer, vilket motverkar en
likriktning av ledamoternas asikter, s.k.
grupptinkande. Det bidrar ddrmed till en
effektiv tillsyn av ledningen och en
framgangsrik styrning av foretaget. Det ar
darfor viktigt att 6ka Gppenheten ndr det
giller foretagens méngfaldspolitik. Pa sa
satt fir marknaden information om
foretagsstyrningen vilket darmed indirekt
satter press pa foretagen att 6ka
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Andringsforslag

(11) Tillimpningsomrédet for dessa
redovisningskrav for icke-finansiell
information bor definieras utifrdn
foretagens genomsnittliga antal anstéllda
och dessas kon samt totala tillgdngar och
omsittning. Sma och medelstora foretag
bor undantas frén ytterligare krav, och
skyldigheten att redovisa icke-finansiell
information 1 forvaltningsberittelsen bor
endast gilla de foretag som i1 genomsnitt
har 6ver 250 anstillda och som antingen
har en balansomslutning pa dver 20
miljoner euro eller en nettoomsittning pé
over 40 miljoner euro.

Andringsforslag

(15) Méngfald nir det giller kompetens
och asikter hos ledaméterna i foretagets
forvaltnings-, lednings- och tillsynsorgan,
inbegripet jimn kénsfordelning, skapar
okad forstdelse av foretagets organisation
och verksambhet. Det har konstaterats att
en jimn konsfordelning, sdrskilt i hogre
positioner, bidrar till bolagsstyrningen
och forbiittrar kvaliteten pd besluten och
foretagets resultat. Vidare ir mdangfald i
styrelsen en fordel for foretagen, eftersom
styrelsens sammansiittning dd dterspeglar
de demografiska sirdragen hos viktiga
intressegrupper sdsom anstillda, kunder
och investerare. Det gor dessutom att
ledaméterna konstruktivt kan utmana
ledningens beslut och vara mer 6ppna {for
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méngfalden 1 styrelserna.

Andringsforslag 6

Forslag till direktiv
Skal 15a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 7

Forslag till direktiv
Skil 15a (nytt)

Kommissionens forslag
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innovativa idéer, vilket motverkar en
likriktning av ledamoternas asikter, s.k.
grupptinkande. Det bidrar ddrmed till en
effektiv tillsyn av ledningen och en
framgangsrik styrning av foretaget. Det ar
darfor viktigt att 6ka 6ppenheten och
harmonisera fragestillningarna kring
foretagens méangfaldspolitik, sdrskilt
konsfordelningen. Pa sa sitt far
marknaden information om
foretagsstyrningen vilket darmed indirekt
satter press pa foretagen att 6ka
méngfalden 1 styrelserna.

Andringsforslag

(15a) Foretagen bor anta en
mangfaldspolitik som frimjar balansen
mellan arbetsliv och privatliv och
uppmuntra mentorskap, nitverkande och
limplig ledarskapsutbildning.

Andringsforslag

(15a) Foretagen bor se till att
Jjamstilldhetsaspekten beaktas i deras all
verksamhet i samma grad som andra
aspekter, stodja utvecklingen av
mdnskliga resurser och garantera en
trygg och hdilsosam arbetsmiljo.
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Andringsforslag 8

Forslag till direktiv
Skil 16

Kommissionens forslag

(16) Skyldigheten att redovisa foretagens
méngfaldspolitik for forvaltnings-,
lednings- och tillsynsorganen nér det giller
aspekter som alder, kén, geografisk
spridning samt utbildnings- och
yrkesbakgrund bor endast gélla stora
borsnoterade bolag. Sma och medelstora
foretag som kan undantas fran vissa
redovisningsskyldigheter enligt artikel 27 1
direktiv 78/660/EEG bor inte omfattas av
denna skyldighet. Redovisningen av
méngfaldspolitiken bor ingé 1
arsberittelsen om foretagsstyrningen i
enlighet med artikel 46a i1 direktiv
78/660/EEG. Foretag som inte har ndgon
sadan mangfaldspolitik bor inte vara
skyldiga att upprétta ndgon, men de bor
tydligt forklara varfor de inte har nagon.

Andringsforslag 9

Forslag till direktiv
Skal 16a (nytt)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

(16) Skyldigheten att redovisa foretagens
méngfaldspolitik for forvaltnings-,
lednings- och tillsynsorganen nér det géller
kon och andra aspekter sdsom alder,
geografisk spridning,
Sfunktionsnedsdttning samt utbildnings-
och yrkesbakgrund bor endast gélla stora
borsnoterade bolag och béorsnoterade
offentliga foretag. Sma och medelstora
foretag som kan undantas fran vissa
redovisningsskyldigheter enligt artikel 27 1
direktiv 78/660/EEG bor inte omfattas av
denna skyldighet. Redovisningen av
méngfaldspolitiken bor ingé 1
arsberittelsen om foretagsstyrningen i
enlighet med artikel 46a i1 direktiv
78/660/EEG. Foretag som inte har ndgon
sadan mangfaldspolitik bor inte vara
skyldiga att upprétta ndgon, men de bor
tydligt forklara varfor de inte har nagon.

Andringsforslag

(16a) I den europeiska
Jjamstilldhetspakten 2011-2020, antagen
den 7 mars 2011, framholl radet att
Jjamstilldhetspolitiken dir av avgorande
betydelse for ekonomisk tillvixt, viilstind
och konkurrenskraft. Rddet bekriftade
sitt atagande att éverbrygga klyftorna
mellan konen i syfte att uppnd mdlen i
Europa 2020-strategin och uppmanade
samtidigt till insatser for att frimja en
jamn konsfordelning i beslutsfattandet pa
alla nivder och inom alla omrdden, for att
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Andringsforslag 10

Forslag till direktiv
Skil 18

Kommissionens forslag

(18) Detta direktiv respekterar de
grundldggande rittigheter och principer
som erkénns sérskilt 1 Europeiska unionens
stadga om de grundlidggande réttigheterna,
bland annat néringsfriheten, respekten for
privatlivet och skyddet av personuppgifter.
Detta direktiv méste genomforas i enlighet
med dessa réttigheter och principer.

Andringsforslag 11

Forslag till direktiv

Artikel 1 —led 1 —led a

Direktiv 78/660/EEG

Artikel 46 — punkt 1 —led a — stycke 1

Kommissionens forslag

a) Forvaltningsberéttelsen ska innehélla en
rattvisande dversikt over utvecklingen och
resultatet av bolagets verksamhet och dess
stdllning, tillsammans med en beskrivning
av de vésentliga risker och
osédkerhetsfaktorer som det stir infor.
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i full utstriickning utnyttja all tillginglig
kompetens. I fragor som ror
konsfordelning bor bestimmelserna i
detta direktiv komplettera bestimmelserna
i det framtida direktivet om en jimnare
konsfordelning bland icke verkstillande
styrelseledamdéter i borsnoterade foretag
och diirmed sammanhdiingande dtgiirder.

Andringsforslag

(18) Detta direktiv respekterar de
grundldggande rittigheter och principer
som erkénns sérskilt 1 Europeiska unionens
stadga om de grundlidggande réttigheterna,
bland annat icke-diskriminering,
Jjamstilldhet, néringsfriheten, respekten for
privatlivet och skyddet av personuppgifter.
Detta direktiv méste genomforas i enlighet
med dessa réttigheter och principer.

Andringsforslag

a) Forvaltningsberéttelsen ska innehélla en
rattvisande dversikt over utvecklingen och
resultatet av foretagets verksamhet och
dess stéllning, tillsammans med en
beskrivning av de visentliga risker och
osidkerhetsfaktorer som det star infor,
liksom en beskrivning av vilken inverkan
foretagets verksamhet har pd
Jjamstilldhet, sociala forhallanden, miljo
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och mdnskliga riittigheter.

Andringsforslag 12

Forslag till direktiv

Artikel 1 —led 1 —led a

Direktiv 78/660/EEG

Artikel 46 — punkt 1 —led b — stycke 1 — led iiia (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

iiia) En beskrivning av foretagets
mdangfaldspolitik for forvaltnings-,
lednings- och tillsynsorganen ndr det
giller aspekter som dlder, kon, geografisk
spridning, utbildnings- och
yrkesbakgrund samt mangfaldspolitikens
mdl, hur den har genomforts och dess
resultat under redovisningsperioden.

Motivering

Det finns ingenting som motiverar att rapportering om mdngfaldspolitiken i ett foretags
ledning uteslutande bor gdlla foretag vilkas virdepapper dr upptagna till handel pd en
reglerad marknad. Alla stora foretag, sasom de definieras i denna artikel, bor redovisa sin
mangfaldspolitik. Dérfér bor kommissionens forslag om dndring av artikel 46a flyttas till
artikel 46.1, som dven omfattar stora icke bérsnoterade foretag.

Andringsforslag 13

Forslag till direktiv

Artikel 1 —led 1 —led a

Direktiv 78/660/EEG

Artikel 46 — punkt 1 —led b — stycke 1 — led iiia (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

iiia) En beskrivning av vilken inverkan
foretagets verksamhet har pad
Jjamstilldhet, mdnskliga rdttigheter,
sociala forhdllanden och miljo, dir denna
inverkan dir en foljd av foretagets egen
verksamhet eller av dess forbindelser med
tredje part.
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Andringsforslag 14

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 1 —led a
Direktiv 78/660/EEG

Artikel 46 — punkt 1 —led b — stycke 1 — led iiib (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag

iiib) Konsspecifika uppgifter om de
anstilldas genomsnittliga timlon under
redovisningsperioden.

Motivering

Den icke-finansiella redovisningen bor dven omfatta anonym information om loneklyftan
mellan kénen inom ett foretag. Detta kommer att kasta ljus over foretagens enskilda resultat
ndr det gdller att minska den ihallande Ioneklyftan i EU.

Andringsforslag 15

Forslag till direktiv

Artikel 1 —led 1 —led a

Direktiv 78/660/EEG

Artikel 46 — punkt 1 —led b — stycke 3

Kommissionens forslag

Nar foretaget tillhandahéller denna
information far det stddja sig pa
nationella, EU-baserade eller
internationella ramar, och ska i sa fall

redovisa vilken ram det har anviint sig av.

AD\1008751SV.doc

Andringsforslag

Nar foretaget tillhandahéller denna
information bér det stodja sig antingen pa
EU-ramar eller FN:s viigledande
principer for foretag och minskliga
rittigheter och OECD:s riktlinjer for
multinationella foretag, och i sa fall ska
foretaget redovisa vilka ramar det
anvinder sig av.
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Andringsforslag 16

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 1 —led a
Direktiv 78/660/EEG
Artikel 46 — punkt 1 —led c

Kommissionens forslag

c) I den utstrackning som behovs for att
forsta bolagets utveckling, resultat eller
stdllning ska analysen innefatta bade de
finansiella och icke-finansiella centrala
resultatindikatorer som ir relevanta for
den aktuella verksamheten.

Andringsforslag 17

Forslag till direktiv

Artikel 1 —led 1 —led a

Direktiv 78/660/EEG

Artikel 46 — punkt 1 — led ca (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 18

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 2 —led a
Direktiv 78/660/EEG
Artikel 46a — punkt 1 —led g

Kommissionens forslag

g) En beskrivning av foretagets
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Andringsforslag

c¢) I den utstrackning som behovs for att
forstéd foretagets utveckling, resultat eller
stallning samt miljorelaterade, sociala och
mdnniskorittsrelaterade fragor, dven ur
ett jamstiilldhetsperspektiv, ska analysen
innefatta bade de finansiella och icke-
finansiella nyckeltal som ar relevanta for
den aktuella verksamheten.

Andringsforslag

ca) For att oka insynen i jimstilldheten
pd arbetsplatsen far foretagen
tillhandahdalla analyser av den totala
arbetsstyrkan, inklusive de anstiilldas
loner, med uppgifter fordelade efter
anstillningsform, anstillningsavtal och
kon.

Andringsforslag

g) En beskrivning av foretagets och det
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méngfaldspolitik for forvaltnings-,
lednings- och tillsynsorganen nér det giller
aspekter som alder, kén, geografisk
spridning, utbildnings- och yrkesbakgrund
samt mingfaldspolitikens mal, hur den har
genomfOrts och dess resultat under
redovisningsperioden. Om foretaget inte
har ndgon sadan politik, ska redovisningen
innehalla en klar motivering av detta.”

Andringsforslag 19

Forslag till direktiv

Artikel 2 —led 1 —led a
Direktiv 83/349/EEG

Artikel 36 — punkt 1 — stycke 1

Kommissionens forslag

1. Den sammanstéllda
forvaltningsberittelsen ska innehalla en
rittvisande dversikt dver verksamhetens
utveckling och resultat och 6ver stdllningen
i de foretag, betraktade som en helhet, som
omfattas av den sammanstillda
redovisningen, tillsammans med en
beskrivning av de visentliga risker och
osédkerhetsfaktorer som foretagen stér infor.

Andringsforslag 20
Forslag till direktiv
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borsnoterade offentliga foretagets
méngfaldspolitik for forvaltnings-,
lednings- och tillsynsorganen nér det géller
kon och foretagets verksamhet andra
aspekter sasom alder, geografisk spridning,
funktionsnedsiittning och utbildnings- och
yrkesbakgrund samt méngfaldspolitikens
mal, hur den har genomforts och dess
resultat under redovisningsperioden. En
effektiv bevakning av lika maojligheter,
diskrimineringsbekimpning och
mdngfald pad arbetsplatsen dir en viktig del
i en bdittre forvaltning av det minskliga
kapitalet och i jamstilldhetsarbetet. Om
foretaget inte har ndgon sidan politik, ska
redovisningen innehdlla en klar motivering
av detta.”

Andringsforslag

1. Den sammanstillda
forvaltningsberittelsen ska innehalla en
rittvisande dversikt over verksamhetens
utveckling och resultat och dver stillningen
1 de foretag, betraktade som en helhet, som
omfattas av den sammanstéllda
redovisningen, tillsammans med en
beskrivning av de visentliga risker och
osidkerhetsfaktorer som foretagen stér infor,
liksom en beskrivning av vilken inverkan
foretagens verksamhet har pd
Jjamstilldhet, sociala forhallanden, miljo
och mdiinskliga riittigheter.
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Artikel 2 —led 1 —led a
Direktiv 83/349/EEG

Artikel 36 — punkt 1 — stycke 3 — inledningen

Kommissionens forslag

For moderforetag till foretag som ska
omfattas av den sammanstéllda
redovisningen och som tillsammans under
rdkenskapséret 1 genomsnitt har over

500 anstillda och som pé balansdagen
antingen har en balansomslutning pa dver
20 miljoner euro eller en nettoomsittning
pa over 40 miljoner euro ska dversikten
dven innehélla en redovisning av icke-
finansiell information som minst innehéller
information om miljorelaterade, sociala
och personalrelaterade frigor, respekt for
ménskliga rattigheter samt bekdmpning av
korruption och bestickning, bland annat
foljande:

Andringsforslag

For moderforetag till foretag som ska
omfattas av den sammanstillda
redovisningen och som tillsammans under
rdkenskapséret 1 genomsnitt har over

250 anstdllda och som pd balansdagen
antingen har en balansomslutning pa dver
20 miljoner euro eller en nettoomsittning
pa over 40 miljoner euro ska dversikten
dven innehélla en redovisning av icke-
finansiell information som minst innehéller
information om miljorelaterade,
Jjamstilldhetsrelaterade, sociala samt
personal- och mdngfaldsrelaterade fragor,
respekt for médnskliga rittigheter samt
bekdmpning av korruption och bestickning,
med hiinsyn till foretagets hela
leveranskedja, bland annat foljande:

Motivering

Definitionen av vad som dr ett stort foretag bor tolkas i enlighet med den befintliga
definitionen i det fjirde redovisningsdirektivet, enligt vilket ett foretag dr stort om det har ett
genomsnittligt antal anstdllda over 250 och antingen en balansrdikning pd 6ver 17,5 miljoner
euro eller en nettoomsdttning pd over 35 miljoner euro. Redovisningen av icke-finansiella
frdagor och den risk dessa dr forenade med blir inte fullstindig utan relevant information om
hela leveranskedjan.

Andringsforslag 21

Forslag till direktiv

Artikel 2 —led 1 —led a

Direktiv 83/349/EEG

Artikel 36 — punkt 1 — stycke 3 — led iii
Kommissionens forslag Andringsforslag

—1ii) Risker forenade med dessa fragor och
hur foretaget hanterar dessa risker.

— 1i1) Risker for foretaget och samhiillet
forenade med dessa frdgor och hur
foretaget hanterar dessa risker.
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Andringsforslag 22

Forslag till direktiv

Artikel 2 —led 1 —led a

Direktiv 83/349/EEG

Artikel 36 — punkt 1 —stycke 3 — led iiia (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 23

Forslag till direktiv

Artikel 2 —led 1 —led a

Direktiv 83/349/EEG

Artikel 36 — punkt 1 — stycke 3 — led iiia (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 24

Forslag till direktiv
Artikel 2 —led 1 —led a
Direktiv 83/349/EEG

Andringsforslag

iiia) En beskrivning av foretagets
mdngfaldspolitik for forvaltnings-,
lednings- och tillsynsorganen ndir det
giller aspekter som dlder, kon, geografisk
spridning, utbildnings- och
yrkesbakgrund samt mdngfaldspolitikens
mal, hur den har genomforts och dess
resultat under redovisningsperioden.

Andringsforslag

iiia) En beskrivning av vilken inverkan
foretagets verksamhet har pd
Jjamstilldhet, mdnskliga rdttigheter,
sociala forhdllanden och miljo, dir denna
inverkan dir en foljd av foretagets egen
verksamhet eller av dess forbindelser med
tredje part.

Artikel 36 — punkt 1 —led a — stycke 1 — led iiib (nytt)
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Kommissionens forslag

Andringsforslag

iiib) Konsspecifika uppgifter om de
anstilldas genomsnittliga timlon under
redovisningsperioden.

Motivering

Den icke-finansiella redovisningen bor dven omfatta anonym information om loneklyftan
mellan kénen i ett foretag. Detta kommer att kasta ljus 6ver foretagens enskilda resultat ndir
det giller att minska den ihdllande Ioneklyftan i EU.

Andringsforslag 25

Forslag till direktiv

Artikel 2 —led 1 —led a
Direktiv 83/349/EEG

Artikel 36 — punkt 1 — stycke 6

Kommissionens forslag

I den utstrackning som behovs for att forsta
utveckling, resultat eller stillning ska
analysen innefatta bade de finansiella och
de icke-finansiella centrala
resultatindikatorer som ir relevanta for
den aktuella verksamheten.

Andringsforslag 26

Forslag till direktiv

Artikel 2 —led 1 —led a

Direktiv 83/349/EEG

Artikel 36 — punkt 1 — stycke 6a (nytt)

Kommissionens forslag

PE519.762v02-00

Andringsforslag

I den utstrackning som behovs for att forsta
utveckling, resultat eller stillning samt
sociala, miljorelaterade och
mdnniskordttsrelaterade fragor, dven ur
ett jamstilldhetsperspektiv, ska analysen
innefatta bade de finansiella och de icke-
finansiella nyckeltal som ar relevanta for
den aktuella verksamheten.

Andringsforslag

For att 0ka insynen i jimstilldheten pd
arbetsplatsen far foretagen tillhandahdlla
analyser av den totala arbetsstyrkan,
inklusive de anstilldas loner, med
uppgifter fordelade efter
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Andringsforslag 27

Forslag till direktiv
Artikel 3 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterna ska senast [...]" sitta i
kraft de lagar och andra forfattningar som
ar nodvindiga for att f6lja detta direktiv.
De ska till kommissionen genast dverldmna
texten till dessa bestimmelser.

15 Tva ar efter ikrafitridandet.

Andringsforslag 28

Forslag till direktiv
Artikel 3a (ny)

Kommissionens forslag

AD\1008751SV.doc

anstillningsform, anstillningsavtal och
kon.

Andringsforslag

1. Medlemsstaterna ska se till att det finns
verkningsfulla medel att overvaka och
siikerstilla att foretagen fullstindigt och
korrekt redovisar icke-finansiell
information i enlighet med
bestimmelserna i detta direktiv.
Medlemsstaterna ska senast [...]" sitta i
kraft de lagar och andra forfattningar som
ar nodvindiga for att f6lja detta direktiv.
De ska till kommissionen genast dverldmna
texten till dessa bestimmelser.

15 Tva ar efter ikrafttridandet.

Andringsforslag

Artikel 3a
Kommissionens riktlinjer

Kommissionen ska faststiilla biista praxis
och inom ett dr efter det att detta direktiv
har triitt i kraft ta fram riktlinjer for béista
praxis for foretagens redovisning i
samarbete med organisationer i det civila
samhidillet, i syfte att bista foretagen i
deras redovisning.

PE519.762v02-00

SV



SV

ARENDETS GANG

Titel Redovisning av stora foretags och koncerners icke-finansiella
information och mangfaldspolitik
Referensnummer COM(2013)0207 — C7-0103/2013 —2013/0110(COD)
Ansvarigt utskott JURI
Tillkénnagivande i kammaren 21.5.2013
Yttrande frin FEMM
Tillkénnagivande i kammaren 21.5.2013
Foredragande av yttrande Mojca Kleva Kekus
Utnédmning 29.5.2013
Antagande 26.11.2013
Slutomrostning: resultat +: 14
— 8
0: 7

Slutomroéstning: nirvarande ledaméter

Regina Bastos, Andrea Ceskova, Edite Estrela, Iratxe Garcia Pérez, Zita
Gurmai, Mikael Gustafsson, Mary Honeyball, Sophia in ‘t Veld,
Silvana Koch-Mehrin, Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Constance Le Grip,
Astrid Lulling, Barbara Matera, Elisabeth Morin-Chartier, Angelika
Niebler, Antonyia Parvanova, Marc Tarabella, Britta Thomsen, Marina
Yannakoudakis, Anna Zaborska, Inés Cristina Zuber

Slutomrostning: nirvarande suppleanter

Inaki Irazabalbeitia Fernandez, Kent Johansson, Nicole Kiil-Nielsen,
Doris Pack, Zuzana Roithova

Slutomrostning: nirvarande suppleanter
(art. 187.2)

Birgit Collin-Langen, Jill Evans, Maria Irigoyen Pérez

PE519.762v02-00

18/18 AD\1008751SV.doc




