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Alteracio 1

Elisabeth Morin-Chartier, Angelika Niebler

Projecto de proposta de resolucio
Titulo

Projecto de proposta de resolugdo

medidas da UE destinadas a apoiar a
igualdade dos géneros para equilibrar
direitos e responsabilidades profissionais
e familiares,

Alteracio 2
Edite Estrela

Projecto de proposta de resolucio
Considerando C-A (novo)

Projecto de proposta de resolugdo

Alteracio 3
Iratxe Garcia Pérez

Projecto de proposta de resolucio
Considerando D

Projecto de proposta de resolugdo

D. Considerando que as politicas
relacionadas com a familia devem

AM\792591PT.doc

Alteracao

medidas da UE destinadas a apoiar a
igualdade dos géneros no contexto da
conciliagcdo entre a vida profissional e a
vida familiar,

Or. fr

Alteracao

C-A. Considerando que as novas formas
de organizacdo do trabalho deverdo
sustentar -se numa profunda reflexdo
sobre as formas e tempos de trabalho e de
lazer, assegurando a partilha das
responsabilidades familiares e
profissionais dos diferentes membros da
Sfamilia,

Or. pt

Alteracao

D. Considerando que as politicas
relacionadas com a familia devem
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contribuir para a consecu¢do da igualdade
de género e ser analisadas no contexto das
mutacdes demograficas, dos efeitos do
envelhecimento da populacdo, da reducao
do fosso que separa as geragoes, da
promogao da participacdo das mulheres na
forga de trabalho e da partilha das
responsabilidades pela prestacao de
cuidados entre mulheres e homens,

Alteracao 4

Elisabeth Morin-Chartier, Angelika Niebler

Projecto de proposta de resolucio
Considerando D

Projecto de proposta de resolugdo

D. Considerando que as politicas
relacionadas com a familia devem
contribuir para a consecu¢ao da igualdade
de género e ser analisadas no contexto das
mutacdes demograficas, dos efeitos do
envelhecimento da populacao, da reducao
do fosso que separa as geragoes, da
promogao da participacdo das mulheres na
forga de trabalho e da partilha das
responsabilidades pela prestacao de
cuidados entre mulheres e homens,

Alteracio 5

Elisabeth Morin-Chartier, Angelika Niebler

Projecto de proposta de resolucio
Considerando E

PE429.686v01-00

contribuir para a consecu¢do da igualdade
de género e ser analisadas no contexto das
mutacdes demograficas, dos efeitos do
envelhecimento da populagdo, da redugao
do fosso que separa as geragoes, da
promocao da participacdo das mulheres na
forca de trabalho, da diversidade cada vez
maior das estruturas familiares (entre as
quais hd familias monoparentais, unioes
de pessoas ndo casadas e unioes de
pessoas do mesmo sexo) e da partilha das
responsabilidades pela prestacao de
cuidados entre mulheres ¢ homens,

Or. es

Alteracao

D. Considerando que as politicas
relacionadas com a familia devem
contribuir para a consecu¢ao da igualdade
de género e ser analisadas no contexto da
crise economica, das mutacoes
demograficas, dos efeitos do
envelhecimento da populagdo, da redugao
do fosso que separa as geragoes, da
promogao da participacdo das mulheres na
forga de trabalho e da partilha das
responsabilidades pela prestacao de
cuidados entre mulheres e homens,

Or. fr
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Projecto de proposta de resolugdo

E. Considerando que, em muitos Estados-
Membros, o facto de os homens serem
encorajados a assumir uma quota idéntica
de responsabilidades familiares ainda ndo
produziu o efeito desejado e que, por
conseguinte, devem ser tomadas medidas
mais eficazes para encorajar uma partilha
mais equitativa das responsabilidades
SJamiliares entre homens e mulheres,

Alteracio 6
Edite Estrela

Projecto de proposta de resolucio
Considerando E-A (novo)

Projecto de proposta de resolugdo

Alteracao 7

Elisabeth Morin-Chartier, Angelika Niebler

Projecto de proposta de resolucio
Considerando F

AM\792591PT.doc

Alteracao

E. Considerando que vdrios Estados-
Membros adoptaram medidas para
encorajar os homens a assumir uma quota
idéntica de responsabilidades familiares,
que as experiéncias desses Estados-
Membros devem ser analisadas
cuidadosamente a fim de permitir os
intercimbios de boas prdticas entre os
Estados-Membros e o encorajamento a
sua aplicagdo nos Estados-Membros onde
tal for possivel,

Or. fr

Alteracao

E-A. Considerando que a maior parte dos
Estados-Membros estd longe de cumprir
os objectivos tracados no Conselho
Europeu de Barcelona de 2002 no que se
refere aos servigos de guarda de criancas
e que a acessibilidade a estes servigos é
condigdo essencial para a conciliagdo
entre a vida profissional, a vida familiar e
a vida privada,

Or. pt
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Projecto de proposta de resolugdo Alteragado

F. Considerando que os Estados- Suprimido
Membros devem prever sangoes efectivas,
proporcionadas e dissuasivas, a aplicar
em caso de incumprimento das obrigagoes
decorrentes da legislacdo comunitdria que
apoia a igualdade dos géneros para
equilibrar direitos e responsabilidades
profissionais e familiares e, em particular,
da Directiva do Conselho que aplica o
acordo quadro revisto sobre licenca
parental celebrado entre a
BUSINESSEUROPE, a UEAPME, o
CEEP e a CES e que revoga a Directiva
96/34/CE, se e quando esta directiva for
aprovada,

Or. fr

Alteracio 8
Elisabeth Morin-Chartier, Angelika Niebler

Projecto de proposta de resolucio
Considerando F-A (novo)

Projecto de proposta de resolugdo Alteragado

F-A. Considerando que as disposicoes
relativas a licenca parental devem visar a
proteccio da infancia, mas devem
igualmente evitar todos os riscos de
penalizagdo no mercado de trabalho nao
s6 das mulheres mas também dos pais,

Or. fr
Alteracio 9
Elisabeth Morin-Chartier, Angelika Niebler
Projecto de proposta de resolucio
N.°2
PE429.686v01-00 6/18 AM\792591PT.doc



Projecto de proposta de resolugdo

2. Nota, porém, que o acordo-quadro
acima referido so estabelece requisitos e
disposi¢oes minimos em relagdo a licenca
parental; assinala, portanto, que deve ser
considerado apenas um primeiro passo no
sentido de apoiar métodos flexiveis para
assegurar o equilibrio entre trabalho e
vida privada e a conciliacdo da vida
profissional, privada e familiar;

Alteracio 10
Iratxe Garcia Pérez

Projecto de proposta de resolucio
N.° 2-A (novo)

Projecto de proposta de resolugdo

Alteracao 11
Iratxe Garcia Pérez

Projecto de proposta de resolucio
N.° 2-B (novo)

Projecto de proposta de resolugdo
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Alteracao

2. Nota que os parceiros sociais
conseguiram melhorar a directiva
96/34/CE, embora sem introduzir
modificagoes fundamentais nas
disposi¢coes anteriormente previstas,
nomeadamente no que respeita a
eventuais disposigoes relativas a licenca
parental,

Or. fr

Alteracao

2-A. Recorda que as medidas destinadas a
melhorar a conciliacdo sdo parte de uma
agenda politica mais ampla para abordar
as necessidades dos empregadores e dos
trabalhadores e melhorar a
adaptabilidade e a capacidade de
insercdo;

Or. es

Alteracao
2-B. Salienta que muitos Estados-

Membros ja dispoem de um grande leque
de medidas politicas e prdticas em matéria
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Alteracao 12
Elisabeth Morin-Chartier, Angelika Niebler

Projecto de proposta de resolucio
N.°3

Projecto de proposta de resolugdo

3. Lamenta, nomeadamente, que as
seguintes questoes ndo sejam abrangidas
ou devidamente tidas em conta no actual
acordo-quadro:
a. Uma abordagem coerente das medidas
de conciliacdo. As diferentes propostas do
"pacote" de conciliacdo teriam
beneficiado consideravelmente de uma
troca de informagoes entre os varios
actores para estabelecer o possivel
alcance de cada medida e avaliar como as
diferentes medidas poderiam completar-se
mutuamente.
b. Introducdo do direito a licenca de
paternidade a nivel da UE (ou seja, um
periodo de licenga para os pais na altura
do nascimento ou da adopg¢dao de um
filho). Esse periodo de licen¢a permitiria
aos pais, desde o inicio, criar lacos
estreitos com a criancga e, além disso,
encorajaria homens e mulheres a assumir
uma quota mais equitativa de
responsabilidades pela prestacio de
cuidados.
c. Introducdo de disposicoes especificas
no direito a licenca por adopgdo (clausula
4 do acordo), como a duracdo, direitos ao

PE429.686v01-00 8/18

de licenca, de estruturas de guarda de
criancas e de trabalho flexivel, adaptadas
as necessidades dos trabalhadores e dos
empregadores e concebidas para ajudar
as pessoas com filhos a conciliar a vida
profissional e a vida privada e familiar, e
que é necessdrio ter isso em conta no
momento de aplicar o acordo-quadro;

Or. es

Alteracao

Suprimido
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pagamento e (ndo) transferibilidade da
licenca por adopgao.

d. Introducao do direito a licenca filial
para pais idosos e/ou outras pessoas
dependentes, como familiares com uma
deficiéncia ou doenca terminal. Com o
envelhecimento da populacdo e o declinio
da taxa de natalidade, tais medidas podem
ajudar homens e mulheres que prestam
cuidados a dependentes idosos e facilitar
a conjugacdo da paternidade ou
maternidade com o trabalho.

e. Apreciacdo das questoes relacionadas
com a remuneracgdo. Este ponto é, de
facto, crucial para assegurar que tanto
homens como mulheres possam
efectivamente gozar a licenga parental, e é
um factor decisivo para a pessoa que
gozard a licenca. Além disso, deixar esta
importante questdo a discri¢do dos
Estados-Membros terd um impacto
desproporcionado nos agregados
Sfamiliares em que s6 um dos conjuges
dispoe de rendimentos de trabalho e nas
suas possibilidades de tirar partido dessa
licenca, especialmente as mulheres, que
constituem a maioria dos agregados
Jfamiliares monoparentais, e nos
agregados familiares com criancas
deficientes e com doencas cronicas, em
relacdo aos quais compete também aos
Estados-Membros adoptar medidas
discricionarias sobre dias de férias
suplementares.

- Concessao do direito a licenca parental,
numa base ndo transferivel, pelo periodo
de quatro meses. Neste contexto, as
mulheres podem ainda encontrar-se em
situagoes em que se retirem do mercado
de trabalho durante sete meses, enquanto
que, para os homens - se gozarem a
licencga -, o periodo é de um més.

8. Aumento da idade da crianca
relativamente a qual a licenca parental
pode ser gozada (isto é, para oito anos,
nos termos da Directiva 96/34/CE).
Contudo, é importante abranger toda a
infancia/adolescéncia. No que diz respeito

AM\792591PT.doc 9/18
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as criancas com necessidades
especiais/deficiéncias, estas podem ndo
ser detectadas nos primeiros anos da
infancia e podem também exigir cuidados
continuos, a longo prazo, durante toda a
infancia/adolescéncia;

Alteracio 13
Edite Estrela

Projecto de proposta de resolucio
N.°3 —alinea b

Projecto de proposta de resolugdo

b. Introdugao do direito a licenca de
paternidade a nivel da UE (ou seja, um
periodo de licenga para os pais na altura do
nascimento ou da adop¢ao de um filho).
Esse periodo de licenga permitiria aos pais,
desde o inicio, criar lagos estreitos com a
crianca e, além disso, encorajaria homens e
mulheres a assumir uma quota mais
equitativa de responsabilidades pela
prestagdo de cuidados.

Alteracio 14
Antonyia Parvanova

Projecto de proposta de resolucio
N.°3 —alinea d

Projecto de proposta de resolugdo

d. Introdugao do direito a licenga filial para
pais idosos e/ou outras pessoas
dependentes, como familiares com uma
deficiéncia ou doenga terminal. Com o
envelhecimento da populagdo e o declinio

PE429.686v01-00

Or. fr

Alteracao

b. Introdugdo a nivel da UE do direito a
licenga de paternidade ndo transferivel,
remunerada e sem perda de quaisquer
direitos (ou seja, um periodo de licenca
para os pais na altura do nascimento ou da
adopg¢do de um filho). Esse periodo de
licenga permitiria aos pais, desde o inicio,
criar lagos estreitos com a crianga e, além
disso, encorajaria homens e mulheres a
assumir uma quota mais equitativa de
responsabilidades pela prestacao de
cuidados.

Or. pt

Alteracao

d. Introdugao do direito a licenga filial para
pais idosos e/ou outras pessoas
dependentes, como familiares com uma
deficiéncia ou doenga terminal. Com o
envelhecimento da populagdo e a
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da taxa de natalidade, tais medidas podem
ajudar homens e mulheres que prestam
cuidados a dependentes idosos e facilitar a
conjugacao da paternidade ou maternidade
com o trabalho.

Alteracio 15
Antonyia Parvanova

Projecto de proposta de resolucio
N.° 3 — alinea d-A (nova)

Projecto de proposta de resolugdo

Alteracio 16
Raiil Romeva i Rueda, Caroline Lucas

Projecto de proposta de resolucio
N.° 3 — alinea g-A (nova)

Projecto de proposta de resolugdo

AM\792591PT.doc

diminuicdo da taxa de natalidade, tais
medidas, como por exemplo a
flexibilizacdo do tempo de trabalho,
podem ajudar homens e mulheres que
prestam cuidados a dependentes idosos e
facilitar a conjugacdo da paternidade ou
maternidade com o trabalho.

Or. en

Alteracao

(d-A) Introducdo das medidas necessarias
para que o trabalhador cuja parceira
estavel acabou de dar a luz beneficie de
uma licenca especial que inclua a parte
ndo utilizada da licenca de maternidade
da mde em caso de falecimento ou de
incapacidade fisica desta ultima.

Or. en

Alteracao

(g-A) Disposicoes que garantam a
continuidade dos direitos em matéria de
seguranca social durante a licenca. A
continuidade do conjunto dos direitos em
matéria de segurancga social (como o
direito a uma pensdo e o direito a subsidio
de desemprego) é essencial para
conseguir que os homens e as mulheres

PE429.686v01-00
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Alteracio 17
Raiil Romeva i Rueda, Caroline Lucas

Projecto de proposta de resolucio
N.° 3 — alinea g-B (nova)

Projecto de proposta de resolugdo

Alteracio 18
Raiil Romeva i Rueda, Caroline Lucas

Projecto de proposta de resolucio
N.” 3 — alinea g-C (nova)

Projecto de proposta de resolugdo

PE429.686v01-00
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ndo fiquem expostos a um maior risco de
pobreza por escolherem interromper a sua
vida profissional para se ocuparem de
membros da familia. Uma tal questdo nao
deve ser deixada a discricdo dos Estados-
Membros.

Or. en

Alteracao

(g-B) Disposi¢coes em matéria de
flexibilidade, questao realmente essencial
para que, na prdtica, os homens gozem
efectivamente uma licenca parental.
Deixar a discricdo dos Estados-Membros
a possibilidade de conceder a licenca
numa base flexivel (tempo inteiro, tempo
parcial, de forma fragmentada, sob a
forma de um crédito de tempo, etc.)
origina o risco sério de comprometer a
reparti¢do equitativa entre homens e
mulheres das responsabilidades de guarda
das criancas.

Or. en

Alteracao

(g-C) Condicoes de elegibilidade. Deixar
aos Estados-Membros e/ou aos parceiros
sociais a possibilidade de subordinarem o
direito a licenca parental a um periodo de

12/18 AM\792591PT.doc



trabalho e/ou a um periodo de
antiguidade que ndo pode ultrapassar um
ano origina o risco de desencorajar os
trabalhadores com contrato a termo e os
trabalhadores tempordarios de gozar esse
direito. Além disso, essas disposigoes
contrariam os objectivos da UE em
matéria de mobilidade dos trabalhadores.

Or. en

Alteracio 19
Antonyia Parvanova

Projecto de proposta de resolucio
N.° 3-A (novo)

Projecto de proposta de resolugdo Alteragado

3-A. Incentiva os Estados-Membros que
ainda ndo introduziram um direito
irrevogavel a licenca de paternidade a
assim procederem a fim de promover uma
participagdo igual de ambos os pais no
exercicio das responsabilidades e dos
direitos familiares;

Or. en

Alteracio 20
Elisabeth Morin-Chartier, Angelika Niebler

Projecto de proposta de resolucio
N. 4

Projecto de proposta de resolugdo Alteragado

4. Considera que a licenga de Suprimido
paternidade, a licenca por adopc¢io e a

licenca filial devem ser reguladas por

actos juridicos comunitarios

suplementares, e solicita a Comissdo que

tome medidas neste sentido através de

novas propostas de actos legislativos;

AM\792591PT.doc 13/18 PE429.686v01-00
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neste contexto, insta a Comissao e o
Conselho a iniciarem um didlogo genuino
com o Parlamento, o mais brevemente
possivel;

Alteracao 21
Edite Estrela

Projecto de proposta de resolucio
N. 4

Projecto de proposta de resolugdo

4. Considera que a licenca de paternidade,
a licenga por adopcao e a licenga filial
devem ser reguladas por actos juridicos
comunitarios suplementares, e solicita a
Comissao que tome medidas neste sentido
através de novas propostas de actos
legislativos; neste contexto, insta a
Comissao e o Conselho a iniciarem um
didlogo genuino com o Parlamento, o mais
brevemente possivel;

Alteracio 22
Edite Estrela

Projecto de proposta de resolucio
N.? 4-A (novo)

Projecto de proposta de resolugdo

PE429.686v01-00

Or. fr

Alteracao

4. Considera que a licenga por adopgao e a
licenga filial devem ser reguladas por actos
juridicos comunitarios suplementares, e
solicita a Comissdo que tome medidas
neste sentido através de novas propostas de
actos legislativos; neste contexto, insta a
Comissao e o Conselho a iniciarem um
didlogo genuino com o Parlamento, o mais
brevemente possivel;

Or. pt

Alteracao

4-A. Considera que a licenca de
paternidade deve ser incluida na proposta
de directiva do Parlamento Europeu e do
Conselho que altera a Directiva
92/85/CEE do Conselho, de 19 de
Outubro de 1992, relativa a
implementacgdo de medidas destinadas a
promover a melhoria da seguranca e da

AM\792591PT.doc



Alteracio 23
Elisabeth Morin-Chartier, Angelika Niebler

Projecto de proposta de resolucio
N.? 4-A (novo)

Projecto de proposta de resolugdo

Alteracio 24
Iratxe Garcia Pérez

Projecto de proposta de resolucio
N.° 5-A (novo)

Projecto de proposta de resolugdo

"JO L 348 de 28.11.1992, p. 1.

AM\792591PT.doc 15/18

saude das trabalhadoras gravidas,
puérperas ou lactantes no trabalho';

Or. pt

Alteracao

4-A. Solicita a Comissdao e aos
Estados-Membros que prossigam a sua
andlise das consequéncias da aplicagdo
das disposicoes relativas a licenca
parental, licenca por adopgdo ou licenca
filial nos Estados-Membros onde elas
existem; caso essas experiéncias sejam
positivas e transponiveis para outros
Estados-Membros, solicita a Comissdo
que considere a possibilidade de
apresentar uma proposta de directiva
relativa a licenca parental, licen¢a por
adopcdo ou licenca filial, possibilidade
que ja tinha ponderado no seu programa
de trabalho para 2009;

Or. fr

Alteracao

5-A. Propugna igualmente que se
aumente a proteccdo dos trabalhadores
contra a discriminacdo por ter solicitado

PE429.686v01-00
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Alteracio 25
Edite Estrela

Projecto de proposta de resolucio
N.° 6-A (novo)

Projecto de proposta de resolugdo

Alteracio 26
Antonyia Parvanova

Projecto de proposta de resolucio
N.° 6-A (novo)

Projecto de proposta de resolugdo

PE429.686v01-00

PT

ou gozado uma licenca parental e que se
facilite o retorno ao trabalho apés o
periodo de licenga, em especial ao
reconhecer-se o direito a pedir a
flexibilizacdo das condicées de trabalho;

Or. es

Alteracao

6-A. Considera importante uma maior
sensibilizacdo dos actores que participam
no processo educativo para a importincia
da conciliacdo neste dominio; devem-se
estudar mecanismos, a escala europeia,
para se incentivar a introducgdo desta
temdtica, nomeadamente a promogdo nos
curricula escolares da necessidade de
maior conciliagdo da vida familiar com a
actividade profissional;

Or. pt

Alteracao

6-A. Insiste para que a Comissdo tome as
medidas necessdrias e tenha em conta as
necessidades especificas das mulheres nas
profissoes regulamentadas e das mulheres
que trabalham nos dominios da ciéncia,
arte, politica e agricultura;

16/18 AM\792591PT.doc



Alteracio 27
Antonyia Parvanova

Projecto de proposta de resolucio
N.° 6-B (novo)

Projecto de proposta de resolugdo

Alteracio 28
Antonyia Parvanova

Projecto de proposta de resolucio
N.? 6-C (novo)

Projecto de proposta de resolugdo

AM\792591PT.doc

Or. en

Alteracao

6-B. Salienta que as diferencas salariais
entre mulheres e homens e as
desigualdades de acesso ao emprego, a
educacdo, a formacdo e a outros aspectos
da vida social sdo motivo de grave
preocupacgdo e que deve ser prestada
atengdo particular a dimensdo de género
quer no momento da concepg¢ao das
politicas quer da sua aplicacio;

Or. en

Alteracao

6-C. Insiste para que as formas
multidimensionais da discriminacdo e da
exclusdo, nomeadamente por razoes de
género, raca, origem étnica, confissao
religiosa, filiacdo politica ou identidade
sexual, sejam examinadas com uma
aten¢do muito especial;

Or. en
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Alteracio 29
Antonyia Parvanova

Projecto de proposta de resolucio
N.°7

Projecto de proposta de resolugdo

7. Encarrega o seu Presidente de transmitir
a presente resolu¢do ao Conselho e a
Comissdo, bem como a
BUSINESSEUROPE, a UEAPME, ao
CEEP e a CES.

PE429.686v01-00
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Alteracao

7. Encarrega o seu Presidente de transmitir
a presente resolucdo ao Conselho e a
Comissao, ao Instituto Europeu para a
Igualdade de Género, a
BUSINESSEUROPE, a UEAPME, ao
CEEP e a CES.

Or. en
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