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Amendamentul 1
Elisabeth Morin-Chartier, Angelika Niebler

Proiect de propunere de rezolutie

Titlu

Proiect de propunere de rezolutie Amendamentul
privind masurile UE de sprijinire a privind masurile UE de sprijinire a
egalitatii de gen in concilierea drepturilor egalitatii de gen in concilierea viefii
si responsabilitatilor profesionale cu profesionale cu viata de familie

drepturile si responsabilititile familiale

Or. fr

Amendamentul 2
Edite Estrela

Proiect de propunere de rezolutie
Considerentul Ca (nou)

Proiect de propunere de rezolutie Amendamentul

Ca. intrucdt noile forme de organizare a
muncii trebuie sd rezulte in urma unei
gandiri atente a formelor si perioadelor de
munca si de timp liber, care sa asigure
impadrtirea responsabilitatilor profesionale
si familiale intre membrii familiei;

Or. pt
Amendamentul 3
Iratxe Garcia Pérez
Proiect de propunere de rezolutie
Considerentul D

Proiect de propunere de rezolutie Amendamentul

D. intrucat politicile care vizeaza familia ar D. intrucat politicile care vizeazad familia ar
trebui sa contribuie la realizarea egalitatii trebui sa contribuie la realizarea egalitatii
de gen si ar trebui sa fie analizate in de gen si ar trebui sa fie analizate in
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contextul schimbarilor demografice, al
efectelor imbatranirii populatiei, elimindrii
decalajelor dintre generatii si al promovarii
participdrii femeilor la viata activa si al
repartitiei responsabilitatilor din familie
intre barbati si femei;

Amendamentul 4
Elisabeth Morin-Chartier, Angelika Niebler

Proiect de propunere de rezolutie
Considerentul D

Proiect de propunere de rezolutie

D. intrucat politicile care vizeaza familia ar
trebui sa contribuie la realizarea egalitatii
de gen si ar trebui sa fie analizate in
contextul schimbarilor demografice, al
efectelor imbatranirii populatiei, elimindrii
decalajelor dintre generatii si al promovarii
participdrii femeilor la viata activa si al
repartitiei responsabilitatilor din familie
intre barbati si femei;

Amendamentul 5
Elisabeth Morin-Chartier, Angelika Niebler

Proiect de propunere de rezolutie
Considerentul E

Proiect de propunere de rezolutie

E. intrucat, in multe state membre,
incurajarea barbatilor in asumarea egala

PE429.686v01-00
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contextul schimbarilor demografice, al
efectelor imbdatranirii populatiei, elimindrii
decalajelor dintre generatii si al promovarii
participdrii femeilor la viata activa,
diversitatea din ce in cea mai mare a
structurilor familiale (de exemplu, familii
monoparentale, cupluri necdsdatorite sau
cupluri de acelasi sex) si al repartitiei
responsabilitatilor din familie intre barbati
si femet;

Or. es

Amendamentul

D. intrucat politicile care vizeaza familia ar
trebui sa contribuie la realizarea egalitatii
de gen si ar trebui sa fie analizate in
contextul crizei economice, al
schimbarilor demografice, al efectelor
imbatranirii populatiei, eliminarii
decalajelor dintre generatii si al promovarii
participdrii femeilor la viata activa si al
repartitiei responsabilitatilor din familie
intre barbati si femei;

Or. fr

Amendamentul

E. intrucat mai multe state membre au
adoptat masuri in vederea incurajarii
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de responsabilitati in familie nu a produs
inca rezultatele dorite si deoarece ar
trebui adoptate masuri mai eficiente de
incurajare a unei distributii mai echitabile
a responsabilitatilor de familie intre
barbati si femei,

Amendamentul 6
Edite Estrela

Proiect de propunere de rezolutie
Considerentul Ea (nou)

Proiect de propunere de rezolutie

Amendamentul 7
Elisabeth Morin-Chartier, Angelika Niebler

Proiect de propunere de rezolutie
Considerentul F

Proiect de propunere de rezolutie

F. intrucdt statele membre ar trebui sa
aplice masuri de penalizare eficiente,
proportionate si descurajatoare in cazul
incalcarilor obligatiilor rezultate din
legislatia comunitard care sprijina
egalitatea de gen in concilierea
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barbatilor in asumarea egala de
responsabilitdti in familie, iar experientele
acestor state membre trebuie analizate cu
atentie pentru a incuraja schimburile de
bune practici intre statele membre precum
si aplicarea lor,a colo unde se poate;

Or. fr

Amendamentul

Ea. intrucdt cea mai mare parte a statelor
membre sunt departe de a fi indeplinit
obiectivele formulate de Consiliul
European de la Barcelona din 2002, in
domeniul serviciilor de ingrijire a copiilor
si intrucdt accesibilitatea acestor servicii
constituie o conditie esentiali pentru
realizarea unei mai bune concilieri intre
viata profesionald, viata familiala si cea
privatd;

Or. pt

Amendamentul

eliminat
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drepturilor si responsabilitatilor
profesionale cu drepturile si
responsabilitatile familiale si, in mod
deosebit, in temeiul Directivei Consiliului
privind acordul-cadru referitor la
concediul pentru cresterea copilului
incheiat de BUSINESSEUROPE,
UEAPME, CEIP si CES si abrogarea
Directivei 96/34/CE, daca si cand va fi
adoptati aceasta directiva;

Amendamentul 8
Elisabeth Morin-Chartier, Angelika Niebler

Proiect de propunere de rezolutie
Considerentul Fa (nou)

Proiect de propunere de rezolutie

Amendamentul 9
Elisabeth Morin-Chartier, Angelika Niebler

Proiect de propunere de rezolutie
Punctul 2

Proiect de propunere de rezolutie

2. constata, totusi, ca acordul cadru
mentionat mai sus stabileste numai
cerintele si prevederile minime pentru
concediul parental; constata cd acesta ar
trebui considerat numai ca un prim pas in
sprijinirea metodelor flexibile care sd
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Or. fr

Amendamentul

Fa. intrucat dispozitiile privind concediul
parental trebuie sa aiba in vedere
protectia copiilor, dar trebuie totodati sa
evite riscul vreunei penalizari pe piata
muncii nu numai a femeilor, ci si a
barbatilor;

Or. fr

Amendamentul

2. constata ca partenerii sociali au reusit
sa imbunatateasca Directiva 96/34/EC,
Jara insa sa determine schimbari
Jundamentale in cazul dispozitiilor
anterioare, mai ales in ceea ce priveste
eventualele dispozitii privind concediul de
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permitd realizarea echilibrului dintre
viata profesionald si cea personald si

concilierea vietii profesionale, cu viata

privatd si viata de familie;

Amendamentul 10
Iratxe Garcia Pérez

Proiect de propunere de rezolutie
Punctul 2a (nou)

Proiect de propunere de rezolutie

Amendamentul 11
Iratxe Garcia Pérez

Proiect de propunere de rezolutie
Punctul 2b (nou)

Proiect de propunere de rezolutie
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maternitate;

Or. fr

Amendamentul

2a. aminteste cd mdsurile care vizeazd o
mai bund reconciliere a diferitelor sfere
de activitate fac parte dintr-o agenddi
politica mai larga, care include
necesititile angajatorilor si ale
angajatilor si vizeazdi ameliorarea
adaptabilitatii si a capacitatii de insertie;

Or. es

Amendamentul

2b. subliniaza cd numeroase state membre
dispun deja de o gama larga de mdsuri
politice si practice in ceea ce priveste
concediile, structurile de ingrijire a
copilului si organizarea muncii, toate
acestea fiind adaptate la necesitdtile
lucratorilor si concepute pentru a ajuta
persoanele cu copii sd concilieze viata
profesionala cu cea privata si cea
Sfamiliala, si atrage atentia asupra faptului
cd trebuie sa se tind seama de acest lucru
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Amendamentul 12
Elisabeth Morin-Chartier, Angelika Niebler

Proiect de propunere de rezolutie
Punctul 3

Proiect de propunere de rezolutie

3. regretd mai ales cda urmadatoarele
chestiuni nu sunt abordate sau nu sunt
luate in consideratie in mod adecvat in
forma actuala a acordului cadru:

a. o abordare coerenta a masurilor
destinate reconcilierii; diferitele
propuneri din ,pachetul reconciliere” ar
fi avut de castigat in urma unui schimb
intre diferiti actori, pentru a stabili sfera
fiecaruia si a evalua gradul de
complementaritate a diferitelor masuri
intre ele;

b. introducerea dreptului la concediu de
paternitate la nivelul UE (adica o
perioada de concediu pentru tati la
nasterea copilului sau la adoptarea unui
copil). Aceastd perioadd de concediu ar
permite tatilor sa relationeze strdns cu
copilul de la inceput si, de asemenea, ar
incuraja barbatii si femeile sa-si asume in
mod mai egal responsabilitdtile legate de
ingrijirea copilului.

c. introducerea unor norme specifice in
baza dreptului la concediu pentru adoptie
(clauza 4 din acord) cum ar fi durata,
drepturile banesti si (ne)transferabilitatea
concediului pentru adoptie.

d. introducerea unui drept la concediu
filial pentru parintii in vdrsta si/sau alte
persoane dependente cum ar fi un
membru de familie care suferd de o
dizabilitate sau de o boald terminala.
Odatd cu imbatranirea populatiei si cu
scaderea ratei natalitatii, astfel de masuri
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in aplicarea acordului-cadru;

Or. es

Amendamentul

eliminat
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ar putea sprijini femeile si barbatii care
ingrijesc persoane dependente mai in
varstd si ar face mai usoard combinarea
obligatiilor parintesti cu viata
profesionala.

e. considerarea chestiunilor care tin de
remuneratie. Aceasta este, de fapt, o
chestiune esentiald pentru asigurarea
luarii unui concediu parental, atit de
catre barbati, cat si de catre femei, si
reprezintd un factor determinant pentru
persoana care isi va lua concediul. In
plus, daca se lasa acest aspect important
la latitudinea statelor membre, se va
produce un impact disproportionat asupra
gospodariilor cu un singur venit si asupra
posibilitatilor de a beneficia de un astfel
de concediu, si mai ales in cazul femeilor,
ele constituind cea mai mare parte a
gospodariilor cu un singur venit, si al
gospodariilor cu copii care suferdi de
dizabilitati sau de boli cronice, pentru
aceste categorii fiind la latitudinea
statelor membre sda adopte mdasuri privind
extinderea concediului.

[- prevederea unui concediu parental
netransferabil de patru luni incheiate. In
aceastd privintd, femeile se pot afla in
situatia de a se retrage de pe piata muncii
pentru o perioada de sapte luni, in timp ce
pentru barbati, dacd isi iau acest
concediu, perioada este de o lund.

g. cresterea vdrstei copilului pentru care
se poate lua concediul parental (adicd
pand la varsta de opt ani, ca in Directiva
96/34/CE). Este importantd insa
acoperirea intregii copilarii /adolescente.
In cazul copiilor cu nevoi speciale sau
dizabilititi, acestea nu pot fi depistate in
primii ani §i pot necesita o lunga ingrijire
pe parcursul copilariei/adolescentei.
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Or. fr
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Amendamentul 13
Edite Estrela

Proiect de propunere de rezolutie
Alineatul 3 — litera b

Proiect de propunere de rezolutie

b. introducerea dreptului la concediu de
paternitate la nivelul UE (adica o perioada
de concediu pentru tati la nasterea copilului
sau la adoptarea unui copil). Aceasta
perioada de concediu ar permite tatilor sa
relationeze strans cu copilul de la inceput
si, de asemenea, ar incuraja barbatii si
femeile sa-si asume in mod mai egal
responsabilitatile legate de ingrijirea
copilului.

Amendamentul 14
Antonyia Parvanova

Proiect de propunere de rezolutie
Punctul 3 — litera d

Proiect de propunere de rezolutie

d. introducerea unui drept la concediu filial
pentru pdrintii in varsta si/sau alte persoane
dependente cum ar fi un membru de
familie care sufera de o dizabilitate sau de
o boald terminald. Odata cu imbétranirea
populatiei si cu scaderea ratei natalitatii,
astfel de masuri ar putea sprijini femeile si
barbatii care Ingrijesc persoane dependente
mai in varstd si ar face mai usoara
combinarea obligatiilor parintesti cu viata
profesionala.

PE429.686v01-00

Amendamentul

b. introducerea dreptului la concediu de
paternitate la nivelul UE netransferabil,
remunerat si fara nicio pierdere de
drepturi (adica o perioada de concediu
pentru tati la nasterea copilului sau la
adoptarea unui copil). Aceasta perioada de
concediu ar permite tatilor sa relationeze
strans cu copilul de la Inceput si, de
asemenea, ar Incuraja barbatii si femeile
sa-si asume in mod mai egal
responsabilitatile legate de ingrijirea
copilului.

Or. pt

Amendamentul

d. introducerea unui drept la concediu filial
pentru pdrintii in varsta si/sau alte persoane
dependente cum ar fi un membru de
familie care sufera de o dizabilitate sau de
o boald terminala. Odata cu Imbatranirea
populatiei si cu scaderea ratei natalitatii,
astfel de masuri, cum ar fi, de exemplu,
flexibilizarea timpului de lucru, ar putea
sprijini femeile si barbatii care ingrijesc
persoane dependente mai in varsta si ar
face mai usoard combinarea obligatiilor
parintesti cu viata profesionala.

Or. en
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Amendamentul 15
Antonyia Parvanova

Proiect de propunere de rezolutie
Punctul 3 — litera da (noud)

Proiect de propunere de rezolutie

Amendamentul 16
Raiil Romeva i Rueda, Caroline Lucas

Proiect de propunere de rezolutie
Punctul 3 — litera ga (noua)

Proiect de propunere de rezolutie

AM\792591RO0O.doc

Amendamentul

(da) Introducerea mdsurilor necesare
pentru ca lucrdatorul al carei partenerd a
ndscut sa beneficieze de un concediu
special care sa includda partea neutilizata
din concediul de maternitate al mamei, in
cazul in care aceasta decedeazd sau este
afectatd de o dizabilitate fizicd.

Or. en

Amendamentul

(ga) Dispozitii de garantare a continuitditii
drepturilor in materie de securitate
sociala in timpul concediului. Pastrarea
tuturor drepturilor in materie de
securitate sociala (precum dreptul la
pensie si dreptul la indemnizatie de
somaj) este primordiald pentru ca barbatii
si femeile sa nu se confrunte cu un grad
ridicat de risc de sardacie din cauza
Japtului ca decid sa-si intrerupa viata
profesionala pentru a se ocupa de
membrii familiei lor. Tratarea acestei
chestiuni nu ar trebui lasata la latitudinea
statelor membre.

Or. en
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Amendamentul 17
Raiil Romeva i Rueda, Caroline Lucas

Proiect de propunere de rezolutie
Punctul 3 — litera gb (noua)

Proiect de propunere de rezolutie

Amendamentul 18
Raiil Romeva i Rueda, Caroline Lucas

Proiect de propunere de rezolutie
Punctul 3 — litera gc (noua)

Proiect de propunere de rezolutie

PE429.686v01-00

RO

Amendamentul

(gb) Dispozitii privind flexibilitatea,
esentiale pentru ca barbatii sa poatd
beneficia practic de un concediu parental.
Daca posibilitatea de a acorda un
concediu flexibil (total, partial,
fragmentat, sub forma de credit in ore
etc.) este lasata la latitudinea statelor
membre, existd un risc important de
compromitere a repartizari echitabile a
responsabilitatilor in ceea ce priveste
ingrijirea copiilor.

Or. en

Amendamentul

(gc) Conditii de acordare. Daca se lasa la
latitudinea statelor membre si/sau a
partenerilor sociali decizia de a
conditiona dreptul la concediu parental de
o perioadd anume de incadrare si/sau de o
vechime in muncd de maximum un an,
aceasta risca sa descurajeze lucratorii
angajati cu contract pe o perioadda
determinata si pe cei angajati temporar sd
se mai prevaleze de acest drept. De altfel,
aceste dispozitii contrazic obiectivele UE
in privinta mobilitatii lucratorilor.

Or. en
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Amendamentul 19
Antonyia Parvanova

Proiect de propunere de rezolutie
Punctul 3a (nou)

Proiect de propunere de rezolutie

Amendamentul 20
Elisabeth Morin-Chartier, Angelika Niebler

Proiect de propunere de rezolutie
Punctul 4

Proiect de propunere de rezolutie

4. considera ca aceste trei tipuri de
concedii, de paternitate, pentru adoptie si
cel filial, trebuie sa fie reglementate
suplimentar de citre Comunitate prin acte
legislative si solicitd Comisiei sa preia
acest aspect in noile propuneri de acte
legislative; in acest sens, solicita Comisiei
si Consiliului sa se angajeze cit mai
repede posibil intr-un dialog eficient cu
Parlamentul;

Amendamentul 21
Edite Estrela

Proiect de propunere de rezolutie
Punctul 4

AM\792591RO0O.doc 13/18

Amendamentul

3a. incurajeaza statele membre in care nu
existd un drept irevocabil la concediu de
paternitate sda introduca acest drept,
pentru a incuraja participarea egala a
parintilor la responsabilitatile si la

drepturile familiale;
Or. en
Amendamentul
eliminat
Or. fr
PE429.686v01-00
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Proiect de propunere de rezolutie

4. considera ca aceste trei tipuri de
concedii, de paternitate, pentru adoptie si
cel filial, trebuie sa fie reglementate
suplimentar de catre Comunitate prin acte
legislative si solicita Comisiei sa preia
acest aspect in noile propuneri de acte
legislative; in acest sens, solicita Comisiei
si Consiliului sa se angajeze cat mai repede
posibil intr-un dialog eficient cu
Parlamentul;

Amendamentul 22
Edite Estrela

Proiect de propunere de rezolutie
Punctul 4a (nou)

Proiect de propunere de rezolutie

TJO L 348,28.11.1992, p. 1.

PE429.686v01-00

Amendamentul

4. considera ca concediul pentru adoptie si
cel filial trebuie sa fie reglementate
suplimentar de catre Comunitate prin acte
legislative si solicita Comisiei sa preia
acest aspect in noile propuneri de acte
legislative; in acest sens, solicita Comisiei
si Consiliului sa se angajeze cat mai repede
posibil intr-un dialog eficient cu
Parlamentul;

Or. pt

Amendamentul

4a. considerd ca concediul de paternitate
trebuie inclus in propunerea de directivi
a Parlamentului European si a
Consiliului de modificare a Directivei
92/85/CEE a Consiliului din 19 octombrie
1992 privind introducerea de mdasuri
pentru promovarea imbundtatirii
securitatii si a sanatatii la locul de munca
in cazul lucratoarelor gravide, care au
nascut de curdnd sau care alipteazd’;

Or. pt
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Amendamentul 23
Elisabeth Morin-Chartier, Angelika Niebler

Proiect de propunere de rezolutie
Punctul 4a (nou)

Proiect de propunere de rezolutie

Amendamentul 24
Iratxe Garcia Pérez

Proiect de propunere de rezolutie
Punctul 5a (nou)

Proiect de propunere de rezolutie

AM\792591RO0O.doc 15/18

Amendamentul

4a. solicita Comisiei si statelor membre sa
continue analiza consecintelor aplicarii
dispozitiilor privind concediul de
paternitate, cel de adoptie si cel filial in
statele membre unde exista aceste
dispozitii; in cazul in care rezultatele
analizei sunt pozitive i se pot transpune
in alte state membre, solicitd Comisiei sd
examineze posibilitatea de a prezenta o
propunere de directiva privind concediul
de paternitate, cel de adoptie si cel filial,
posibilitate prevazuta in programul siu de
lucru pentru 2009;

Or. fr

Amendamentul

5a. salutd consolidarea protectiei
lucrdtorilor impotriva discrimindrii in
cazul in care acestia au cerut sau si-au
luat concediu parental si facilitarea
intoarcerii la locul de muncd, in special
prin acordarea dreptului de a solicita
[flexibilizarea conditiilor de munca;

Or. es
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Amendamentul 25
Edite Estrela

Proiect de propunere de rezolutie
Punctul 6a (nou)

Proiect de propunere de rezolutie

Amendamentul 26
Antonyia Parvanova

Proiect de propunere de rezolutie
Punctul 6a (nou)

Proiect de propunere de rezolutie

Amendamentul 27
Antonyia Parvanova

Proiect de propunere de rezolutie
Punctul 6b (nou)

PE429.686v01-00

Amendamentul

6a. considera cd este important ca actorii
din procesul educativ sa fie sensibilizati in
si mai mare masurd in privinta
importantei concilierii responsabilitatilor
in acest domeniu; considerd cd este util sd
se examineze posibilitatea crearii, la nivel
comunitar, de mecanisme de incurajare a
introducerii acestei tematici in
programele scolare,si in special a
necesitatii de a concilia mai bine viata
Sfamiliala cu activitatea profesionaldi;

Or. pt

Amendamentul

6a. insista ca Comisia sa ia masurile
necesare $i sd tind seama de nevoile
specifice ale femeilor in profesiile
reglementate, precum si de cele ale
Sfemeilor care lucreazd in domeniul
stiintei, artei, politicii si agriculturii;

Or. en
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Proiect de propunere de rezolutie

Amendamentul 28
Antonyia Parvanova

Proiect de propunere de rezolutie
Punctul 6¢ (nou)

Proiect de propunere de rezolutie

Amendamentul 29
Antonyia Parvanova

Proiect de propunere de rezolutie
Punctul 7

Proiect de propunere de rezolutie

7. incredinteaza Presedintelui sarcina de a
transmite prezenta rezolutie Consiliului,
Comisiei si BUSINESSEUROPE,
UEAPME, CEEP si ETUC.

AM\792591RO0O.doc

Amendamentul

6b. subliniaza ca diferentele salariale
intre femei si barbati si inegalitdtile in
materie de acces la un loc de muncd, la
educatie, formare si la alte aspecte ale
vietii sociale constituie serioase motive de
ingrijorare; considerd cd trebuie acordati
o atentie deosebita dimensiunii de gen
atdt in elaborarea politicilor, cdt si in
aplicarea lor;

Or. en

Amendamentul

6c¢. insistd pentru o examinare extrem de
atenta a formelor multidimensionale de
discriminare $i de excludere, in special pe
criterii de gen, rasd, origine etnicd,
religie, afiliere politica sau identitate
sexuala;

Or. en

Amendamentul

7. incredinteaza Presedintelui sarcina de a
transmite prezenta rezolutie Consiliului,
Comisiei, Institutului european pentru
egalitatea intre femei si barbati,

PE429.686v01-00



BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP si
ETUC.

Or. en
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