EUROPAPARLAMENTET

* X %

2004 £ 2009

* x Kk

Plenarhandling

A6-0267/2009

23.4.2009
*k*% I
om forslaget till Europaparlamentets och rddets direktiv om éndring av rddets
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Teckenforklaring

*

**]

koskosk
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Samréadsforfarandet

majoritet av de avgivna rosterna

Samarbetsforfarandet (forsta behandlingen)

majoritet av de avgivna rosterna

Samarbetsforfarandet (andra behandlingen)

majoritet av de avgivna résterna for att godkdnna den
gemensamma standpunkten

majoritet av parlamentets samtliga ledamdéter for att avvisa eller
dndra den gemensamma standpunkten

Samtyckesforfarandet

majoritet av parlamentets samtliga ledaméter utom i de fall som
avses i artiklarna 105, 107, 161 och 300 i EG-férdraget och
artikel 7 i EU-fordraget

Medbeslutandeforfarandet (forsta behandlingen)

majoritet av de avgivna rosterna

Medbeslutandeforfarandet (andra behandlingen)

majoritet av de avgivna résterna for att godkdnna den
gemensamma standpunkten

majoritet av parlamentets samtliga ledamdéter for att avvisa eller
dndra den gemensamma standpunkten
Medbeslutandeforfarandet (tredje behandlingen)

majoritet av de avgivna rosterna for att godkdnna det
gemensamma utkastet

(Angivet forfarande baseras pé den réttsliga grund som kommissionen
foreslagit.)

Andringsforslag till lagtexter

Parlamentets dndringar markeras med fetkursiv stil. | samband med
andringsakter ska de delar av en dtergiven befintlig rittsakt som inte dndrats
av kommissionen, men som parlamentet onskar dndra, markeras med fet stil.
Eventuella strykningar ska i sddana fall markeras enligt foljande: [...].
Kursiv stil anvinds for att uppmérksamma berorda avdelningar pa eventuella
problem i texten. Kursiveringen anvénds for att markera ord eller textavsnitt
som det finns skl att korrigera innan den slutliga texten produceras
(exempelvis om en sprakversion innehaller uppenbara fel eller saknar
textavsnitt). Dessa forslag understélls berérda avdelningar for godkédnnande.
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FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS LAGSTIFTNINGSRESOLUTION

om forslaget till Europaparlamentets och radets direktiv om indring av radets
direktiv 92/85/EEG om atgérder for att forbittra sikerhet och hiilsa pa arbetsplatsen
for arbetstagare som ir gravida, nyligen har fott barn eller ammar

(KOM(2008)0637 — C6-0340/2008 —2008/0193(COD))

(Medbeslutandeforfarandet: forsta behandlingen)
Europaparlamentet utfirdar denna resolution

— med beaktande av kommissionens forslag till Europaparlamentet och radet
(KOM(2008)0637),

— med beaktande av artikel 251.2 och artiklarna 137.2 och 141.3 i EG-fordraget, i enlighet
med vilka kommissionen har lagt fram sitt forslag (C6-0340/2008),

— med beaktande av artikel 51 1 arbetsordningen,

— med beaktande av betdnkandet fran utskottet for kvinnors rattigheter och jimstélldhet
mellan kvinnor och mén och yttrandet fran utskottet for sysselsdttning och sociala fragor
(A6-0267/2009).

1. Europaparlamentet godkdnner kommissionens forslag sdsom éndrat av parlamentet.

2. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att ldgga fram en ny text for parlamentet om
kommissionen har for avsikt att vésentligt dndra sitt forslag eller ersétta det med ett nytt.

3. Europaparlamentet uppdrar at talmannen att delge rddet och kommissionen parlamentets
standpunkt.

Andringsforslag 1

Forslag till direktiv — andringsakt

Titeln
Kommissionens forslag Andringsforslag

Forslag till EUROPAPARLAMENTETS Forslag till EUROPAPARLAMENTETS

OCH RADETS DIREKTIV om #indring av OCH RADETS DIREKTIV om #indring av

radets direktiv 92/85/EEG om atgérder for radets direktiv 92/85/EEG om atgérder for

att forbéttra sdkerhet och hélsa pa att forbéttra sdkerhet och hélsa pa

arbetsplatsen for arbetstagare som ér arbetsplatsen for arbetstagare som ér

gravida, nyligen har f6tt barn eller ammar gravida, nyligen har fott barn eller ammar
och om dtgiirder till stod for arbetstagares
majligheter att skapa balans mellan
riittigheter och skyldigheter inom arbets-
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respektive familjelivet

Motivering

Det gdr att utoka direktivets rdckvidd tack vare den dubbla rdttsliga grunden, som bland
annat bestdr av artikel 141.3 i EG-fordraget. Denna samtidiga behandling stirker budskapet
till foretagen att familjebildning berdr savdil mdn som kvinnor.

Andringsforslag 2

Forslag till direktiv — andringsakt
Skal 4

Kommissionens forslag

(4) Jamstélldhet dr en grundldggande
princip i Europeiska unionen. Artiklarna 21
och 23 1 Europeiska unionens stadga om de
grundldggande réttigheterna forbjuder all
konsdiskriminering och faststéller att
jamstélldhet skall sékerstéllas pd alla
omréden.

Andringsforslag 3

Forslag till direktiv — andringsakt
Skil 5a (nytt)

Kommissionens forslag

PE418.151v03-00

Andringsforslag

(4) Jamstélldhet dr en grundldggande
princip 1 Europeiska unionen. Artiklarna 21
och 23 1 Europeiska unionens stadga om de
grundldggande réttigheterna forbjuder all
konsdiskriminering och faststéller att
jamstélldhet skall sdkerstéllas pd alla
omraden, dven vad giller méjligheterna
att forena arbete och familj.

Andringsforslag

(5a) EG-domstolen fastslog i sin dom i
mdlet C-506/06 av den 26 februari 2006
(Mayr mot Flickner') att det iir direkt
konsdiskriminering om en kvinnlig
arbetstagare missgynnas till foljd av
franvaro i samband med
fertilitetsbehandling.

1 12008] Rec. I-01017
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Andringsforslag 4

Forslag till direktiv — andringsakt
Skal 6a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag

(6a) I radets direktiv 96/34/EG av den

3 juni 1996 om ramavtalet om
fordildraledighet, undertecknat av Unice,
CEEP och EFS', faststiills minimikrav for
att hjilpa arbetande forildrar att forena
sitt arbete med sitt forildraansvar.

"EGTL 145, 19.6.1996, s. 4.

Motivering

Rddets direktiv 96/34/EG utgor ett ramavtal mellan BusinessEurope (Unice), CEEP och EF'S
om fordldraledighet och dr ett viktigt tilldgg till direktivet om dndring av direktiv 92/85/EEG
i och med att det faststdiller minimikrav for att hjdilpa arbetande fordldrar att férena sina

skyldigheter som arbetstagare och fordldrar.

Andringsforslag 5

Forslag till direktiv — andringsakt
Skal 6b (nytt)

Kommissionens forslag

RR\782204SV.doc
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Andringsforslag

(6b) Enligt malsdittningarna i
ordforandeskapets slutsatser frdn
Europeiska radet i Barcelona den

15-16 mars 2002 bor medlemsstaterna
undanrdja hinder for kvinnors deltagande
pd arbetsmarknaden och se till att senast
2010 erbjuda barnomsorg for minst

90 procent av alla barn mellan tre dar och
den obligatoriska skoldldern, och for
minst 33 procent av barnen i dldern
0-3-dar samt se till att denna omsorg dr
tillgiinglig i samma utstrickning for barn
i stider och landsbygdsomrdden.
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Motivering

Vid sitt mote i Barcelona i mars 2002 konstaterade Europeiska radet att medlemsstaterna bor
undanrdja hinder for kvinnors deltagande pa arbetsmarkanden och se till att senast 2010
erbjuda barnomsorg for minst 90 procent av alla barn mellan tre dar och den obligatoriska
skolaldern, och for minst 33 procent av barnen i daldern 0-3 ar, samt se till att denna omsorg
dr tillgdanglig i samma utstréickning for barn i stdder och landsbygdsomrdden.

Andringsforslag 6

Forslag till direktiv — andringsakt
Skal 6¢ (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(6¢) I kommissionens meddelande av den
4 juli 2006, "Mot en EU-strategi for
barnets rittigheter”, faststills det att EU
ska ge prioritet dt barns riittigheter och att
medlemsstaterna ska respektera saviil
FN-konventionen om barnets rittigheter
och tilliggsprotokollen till denna som
millennieutvecklingsmdlen.

Motivering

I meddelandet anger kommissionen att EU bor ge prioritet at barns rdttigheter och att
medlemsstaterna bor respektera savdil FN-konventionen om barnets rdttigheter och
tilldggsprotokollen till denna, som millennieutvecklingsmdlen. Detta innebdr, for sa vitt det
foreliggande direktivet angar, att man maste se till att alla barn har mojlighet att bli ammade
och att de omhdndertas pd ldmpligt sdtt och i overensstimmelse med deras behov av
utveckling och tillgdng till lamplig barnomsorg av hog kvalitet.

Andringsforslag 7

Forslag till direktiv — andringsakt
Skal 6d (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(6d) Viirldshdlsoorganisationen anger i
sin rekommendation av den 16 april 2002
om en global strategi for spidbarns- och
smdbarns ndringsintag att barn for att
viixa och utvecklas pa biista siitt endast
bor fd niiring genom amning under de
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forsta sex manaderna.

Motivering

Enligt Virldshdlsoorganisationen bor barn for att vixa och utvecklas pd bdista sdtt endast fd
ndring genom amning under sina forsta sex manader.

Andringsforslag 8

Forslag till direktiv — andringsakt
Skil 8a (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(8a) Mammaledighet enligt detta direktiv
bor inte strida mot medlemsstaternas
lagstiftning om forildraledighet och detta
direktiv bor inte undergrdiva de
bestimmelserna. Mamma- och
fordldraledigheten kompletterar varandra
och kan i kombination ge biittre
majligheter att forena arbete och familj.

Motivering

I kommissionens motivering skapas en konstlad motsdttning mellan mamma- och
fordldraledighet. De bada modellerna kompletterar varandra och skulle sdrskilt i
kombination ge bdttre mdjligheter att forena arbete och familj.

Andringsforslag 9

Forslag till direktiv — andringsakt

Skiil 9

Kommissionens forslag Andringsforslag
(9) Gravida arbetstagare och arbetstagare (9) Gravida arbetstagare och arbetstagare
som nyligen har f6tt barn eller som ammar som nyligen har fott barn eller som ammar
ar sarskilt kinsliga, och maste darfor ha ar sarskilt kinsliga och méste darfor ha rétt
rétt till minst /8 sammanhéngande veckors till minst 20 sammanhéngande veckors
barnledighet, fore och/eller efter mammaledighet, fore och/eller efter
forlossningen, samt en obligatorisk forlossningen, samt en obligatorisk
barnledighet pa minst sex veckor efter mammaledighet pa minst sex veckor efter
forlossningen. forlossningen.
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Andringsforslag 10

Forslag till direktiv — andringsakt
Skal 12

Kommissionens forslag Andringsforslag

(12) P4 grundval av principen om (Berdr inte den svenska versionen.)
likabehandling har domstolen ocksé erkint

skyddet av kvinnors anstillningsrattigheter,

sarskilt deras rétt att dteruppta samma

arbete eller ett likvirdigt arbete med minst

lika gynnsamma arbetsvillkor, samt ritten

att komma 1 dtnjutande av de forbittringar

av arbetsvillkoren som infors under deras

ledighet.

Andringsforslag 11

Forslag till direktiv — andringsakt
Skal 12a (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(12a) Mot bakgrund av den demografiska
utvecklingen i EU dr det nodvindigt att
frimja nativiteten genom sirskild
lagstiftning och for att forbiittra
mdjligheterna att forena arbete, privatliv

och familjeliv.
Andringsforslag 12
Forslag till direktiv — andringsakt
Skil 12b (nytt)
Kommissionens forslag Andringsforslag

(12b) Ett arbete som betecknas som
"motsvarande” i enlighet med

artikel 11.2 ¢ bor i allt visentligt innebdra
samma arbete som det tidigare arbetet,
bade i fraga om lon och arbetsuppgifter.
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Andringsforslag 13

Forslag till direktiv — andringsakt

Skil 13

Kommissionens forslag Andringsforslag
(13) Kvinnor bor dérfor skyddas mot (13) Kvinnor bor dérfor skyddas mot
diskriminering pa grund av graviditet eller diskriminering pa grund av graviditet eller
barnledighet och bor garanteras ett mammaledighet och bor garanteras ett
lampligt réttsligt skydd. lampligt réttsligt skydd sd att deras riitt till

anstindiga arbetsforhdllanden och biittre
mdjligheter att kombinera familje- och
yrkesliv respekteras.

Andringsforslag 14

Forslag till direktiv — andringsakt
Skal 13a (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(13a) I resolutionen av den 29 juni 2000
frdn rdadet och ministrarna for
sysselsdttning och socialpolitik,
forsamlade i radet, om balans mellan
kvinnors och miins deltagande i arbets-
och familjelivet' uppmuntrades
medlemsstaterna att dverviiga att se over
mdjligheten att inom sina respektive
rittssystem bevilja manliga arbetstagare
en individuell och icke overforbar riitt till
pappaledighet med bibehdllna
anstillningsrdittigheter.

TEGT C 218, 31.7.2000, s. 6.

Motivering

I resolutionen av den 29 juni 2000 frdn rddet och ministrarna for sysselsdttning och
socialpolitik, forsamlade i rddet, om balans mellan kvinnor och mdn i deltagandet i arbets-
och familjelivet uppmuntrades medlemsstaterna att overviga att se over mojligheten att inom
sina respektive rdttssystem bevilja manliga arbetstagare en individuell och icke overforbar
rdtt till faderskapsledighet med bibehdllande av de rdttigheter som dr férenade med
anstdllningen. De flesta medlemsstater har svarat positivt.
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Andringsforslag 15

Forslag till direktiv — andringsakt
Skal 13b (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 16

Forslag till direktiv — dndringsakt
Skal 13c¢ (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 17

Forslag till direktiv — dndringsakt
Skal 13d (nytt)

Kommissionens forslag

PE418.151v03-00

12/79

Andringsforslag

(13b) Det iir viktigt med lingre mamma-
och pappaledighet, dven vid adoptioner,
for att hjilpa arbetstagarna att forena
sina rittigheter och skyldigheter bade vad
giiller arbetet och familjen.

Andringsforslag

(13c) For verklig jimstdilldhet dir det
avgorande att miin ges en obligatorisk riitt
till pappaledighet enligt samma modell
som giiller for mammaledighet, forutom
tidslingden, sd att det kan skapas
Sforutsdittningar for lika deltagande av
mdn och kvinnor i arbets- och
Sfamiljelivet. Dessa rdittigheter bor dven

giilla for ogifta par.

Andringsforslag

(13d) Mot bakgrund av Europeiska
unionens dldrande befolkning och
kommissionens meddelande av

den 12 oktober 2006 med titeln "Europas
demografiska framtid — en utmaning som
oppnar mdojligheter” dr det nodviindigt att
med alla till buds stiende medel skydda
moderskapet pa ett effektivt sitt.
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Motivering

Med tanke pa den demografiska utvecklingen och pa hur viktigt det dr att 6ka barnafodandet
mdste man skapa de nédvindiga forutsdttningarna for en effektiv form av mammaledighet.

Andringsforslag 18

Forslag till direktiv — andringsakt
Skil 13e (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(13e) I slutsatserna frdn rddet
(sysselsiittning och socialpolitik, hilso-
och sjukvard samt konsumentfrdgor) frin
december 2007 om en god balans mellan
kvinnors och mdins roller vad avser
arbete, tillviixt och social
sammanhdallning konstaterar rddet att
mdjligheten att forena arbetsliv med
Sfamilje- och privatliv iir av avgorande vikt
for att frimja jimstilldheten pa
arbetsmarknaden.

Motivering

Nas Conclusoes do Conselho Europeu de Dezembro de 2007 sobre "Participagdo
equilibrada das mulheres e dos homens na vida profissional, no crescimento e na coesdao
social”, o Conselho reconhece a conciliagdo do trabalho com a vida familiar e privada como
umas das dreas-chave para a promog¢do da igualdade de género no mercado de trabalho.
Além disso, é referido no ponto 7 que “As mulheres sdo ainda por vezes forcadas a escolher
entre os filhos e a carreira, em especial devido a persisténcia dos esteredtipos sexistas e a
desigual partilha das responsabilidades familiares e domésticas entre mulheres e homens,
sendo sobretudo as mulheres responsaveis pela educagdo dos filhos e pelos cuidados a outros
dependentes”.

Andringsforslag 19

Forslag till direktiv — andringsakt
Skal 13f (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(13f) For verklig jamstilldhet dr det
avgorande att miin ges en obligatorisk riitt
till pappaledighet enligt samma modell
som giiller for mammaledighet, forutom
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tidslingden, sd att det kan skapas
Sforutsdittningar for lika deltagande av
mdn och kvinnor i arbets- och
Sfamiljelivet.

Motivering

Pappaledighet bor goras obligatorisk sa att mdn inte utsdtts for social press att inte ta ut den.
Det dr viktigt med en signal till arbetsmarknaden att mdn ocksd mdste vara borta frdan
arbetsplatsen ndr de far barn och den ekonomiska verksamheten bor ddrfor organiseras sda
att det blir mojligt med familjebildning, som inte bara dr av ett stort socialt virde utan ocksa
dr en rdttighet och ett ansvar for bdade kvinnor och mdn.

Andringsforslag 20

Forslag till direktiv — andringsakt
Skal 18a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 21

Forslag till direktiv — andringsakt
Skal 19a (nytt)

Kommissionens forslag

PE418.151v03-00

SV

Andringsforslag

(18a) Medlemsstaterna bor i sin
nationella lagstiftning infora nodvindiga
dtgdrder for att utifrdn vad de anser vara
lampligt siikerstilla en faktisk och effektiv
ersdttning eller gottgorelse for den skada
som en arbetstagare dsamkats pd grund
av overtrddelser av skyldigheterna enligt
detta direktiv, vilka bor vara
avskriickande och std i proportion till den
skada som lidits.

Andringsforslag

(19a) Personer som har utsatts for
diskriminering bor tillforsikras ett
lampligt riittsligt skydd. For att ett
effektivare skydd ska tillhandahdllas bor
dven foreningar, organisationer och
andra juridiska personer, pd det siitt som
medlemsstaterna finner limpligt, kunna
delta i forfaranden, antingen pad den
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Andringsforslag 22

Forslag till direktiv — andringsakt
Skail 20

Kommissionens forslag

(20) I detta direktiv faststills minimikrav,
vilket ger medlemsstaterna mdjlighet att
infora eller behélla mer forménliga
bestimmelser. Genomforandet av detta
direktiv bor inte kunna dberopas som skl
till inskrdnkningar i det skydd som for
nédrvarande finns i varje medlemsstat.

utsatta personens vignar eller for att
stodja vederborande, utan att detta
paverkar tillimpningen av de nationella
regler som ror ombud och forsvar vid
domstol.

Andringsforslag

(20) I detta direktiv faststills minimikrav,
vilket ger medlemsstaterna mdjlighet att
infora eller behélla mer forménliga
bestimmelser. Genomforandet av detta
direktiv bor inte kunna dberopas som skl
till inskrdnkningar i det skydd som for
nédrvarande finns i varje medlemsstat,
sdrskilt nationella lagar som, genom att
kombinera forildraledighet och
mammaledighet, ger modern riitt till minst
18 veckors ledighet fordelat fore och/eller
efter forlossningen med en ersiittning som
motsvarar minst den som foreskrivs i detta
direktiv.

De medlemsstater som inte redan har
gjort det rekommenderas starkt att vidta
lampliga dtgdrder for att garantera
arbetstagare som dr gravida, nyligen har
Jfott barn eller ammar likabehandling i
den offentliga och den privata sektorn,
liksom arbetstagare som inte omfattas av
definitionerna i artikel 2 i

direktiv 92/85/EEG, sd att man kan
maximera fordelarna med hogre
fodelsetal och okad kvinnlig
sysselsdttning. Dirfor bor
skatteincitament for arbetstagare
overviigas.

Motivering

Kommissionen skriver pd sidan dtta i motiveringen till forslaget till Europaparlamentets och
radets direktiv fran den 3 oktober 2008 att ”om de nationella lagarna ger médrar rditt till
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minst 18 veckors ledighet fordelat fére och/eller efter fodseln med en ersdttning som
motsvarar minst den som foreskrivits i detta direktiv, ska detta anses utgéra barnledighet i
enlighet med detta direktiv”. Med detta dndringsforslag sa tydliggors denna intention dven i
ett skdl som beror detta.

Andringsforslag 23

Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 —led -1 (nytt)

Direktiv 92/85/EEG

Skal 14

Kommissionens forslag Andringsforslag

-1. Skil 14 ska ersiittas med foljande:

”For gravida arbetstagare och
arbetstagare som nyligen har fott barn
eller som ammar krivs med hinsyn till
deras siarskilda kiinslighet en rattighet
till minst 20 sammanhdngande veckors
mammaledighet, fore och/eller efter
forlossningen, samt en obligatorisk
mammaledighet pa minst sex veckor |...]
efter forlossningen.”

Motivering

1l est nécessaire de prévoir une durée de congé maternité suffisamment longue pour permettre
aux femmes qui le désirent de pouvoir allaiter leur enfant dans de bonnes conditions. A cet
égard, notons que I’Organisation Mondiale de la Santé recommande un allaitement exclusif
pendant les six premiers mois de la vie de [’enfant (455/15).

Vingt semaines sont favorables pour aider les femmes a se remettre de l'accouchement, a
encourager l'allaitement maternel et d'aider a créer une relation solide avec l'enfant. Un
délai plus long pourrait affecter le retour des femmes au marché du travail.

Le congé minimal post-natal doit également étre élevé, afin d’encourager les femmes a
allaiter le plus longtemps possible.
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Andringsforslag 24

Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 —led -1a (nytt)

Direktiv 92/85/EEG

Skal 17

Kommissionens forslag Andringsforslag

-1a. Skdl 17 ska ersdttas med foljande:

”Aven itgirder betriffande
mammaledighet skulle vara
verkningslosa, om de inte vore
forbundna med fullstindiga bibehallna
rittigheter enligt anstillningsavtalet,
inklusive bibehéllen full 16n och
motsvarande ersittning.”

Motivering

Kvinnornas ersdttning bor motsvara den fulla Iénen, sd att de inte forlorar ekonomiskt bara
for att de dr modrar.

Andringsforslag 25

Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 —led -1b (nytt)

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 1 — punkt 1a (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

-1b. I artikel 1 ska foljande punkt 1a
inforas:

”la. Detta direktiv har ocksa till syfte att
forbiittra forutsittningarna for gravida
arbetstagare och arbetstagare som nyligen
har fott barn att stanna kvar pa eller
dtervinda till arbetsmarknaden samt att
forbiittra méjligheterna att forena arbete
med privat- och familjeliv.”

Motivering

Eftersom artikel 141 i EG-fordraget har lagts till som rdttslig grund till detta forslag syftar
denna nya punkt till att 6ka direktivets rdckvidd och gor det mdjligt att inbegripa sadant som
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flexibla arbetsvillkor och pappaledighet.

Andringsforslag 26

Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 —led -1c¢ (nytt)

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 2

Kommissionens forslag Andringsforslag

-1c. Artikel 2 ska ersittas med foljande:
”Artikel 2

Definitioner

I detta direktiv avses med

a) gravid arbetstagare: gravid
arbetstagare, oavsett anstillningsavtal,
inklusive arbetstagare som utfor
hushallsarbete, som underrittar
arbetsgivaren om sitt tillstind enligt
nationell lagstiftning eller praxis

b) arbetstagare som nyligen har fott
barn: arbetstagare, oavsett
anstdllningsavtal, inklusive arbetstagare
som utfor hushdllsarbete, som nyligen
har fott barn och som underrittar
arbetsgivaren om sitt tillstind enligt
nationell lagstiftning och/eller praxis,

¢) arbetstagare som ammar:
arbetstagare, oavsett anstdillningsavtal,
inklusive arbetstagare som utfor
hushallsarbete, som ammar och som
underrittar arbetsgivaren om sitt
tillstind enligt nationell lagstiftning
och/eller praxis.”

Motivering

Ramdirektivet om hdlsa och sdkerhet omfattar inte arbetstagare som utfor hushdllsarbete.
Foredraganden anser dock att de uttryckligen bor omfattas av lagstiftningen om modraskydd.
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Andringsforslag 27

Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 —led -1d (nytt)

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 3

Kommissionens forslag

Andringsforslag

-1d. Artikel 3 ska ersiittas med foljande:
”Artikel 3

Riktlinjer

1. Kommissionen ska, i samrad med
medlemsstaterna och med bitride av
Rédgivande kommittén for
arbetarskyddsfragor, utarbeta riktlinjer
for bedomning av kemiska, fysikaliska
och biologiska agenser samt
industriprocesser som anses medfora
risker for manliga och kvinnliga
arbetstagares reproduktiva hdlsa och for
sdkerheten och hdlsan for de arbetstagare
som avses i artikel 2. Dessa riktlinjer ska
ses over och, fran och med 2012,
uppdateras dtminstone vart femte dr.

Dessa riktlinjer ska dven omfatta
arbetsrorelser och arbetsstillningar,
psykisk och fysisk uttrottning och andra
former av psykiska och fysiska
péfrestningar i samband med de
arbetsuppgifter som utfors av de
arbetstagare som avses i artikel 2.

2. De riktlinjer som avses i punkt 1 ska
vara vigledande vid den bedomning som
avses I artikel 4.1.

Medlemsstaterna ska dirfor informera
samtliga arbetsgivare och samtliga
manliga och kvinnliga arbetstagare
och/eller deras representanter och
arbetsmarknadsparterna inom respektive
medlemsstat om dessa riktlinjer.”

Motivering

Det dr viktigt att riktlinjerna anpassas efter den senaste utvecklingen och de senaste rénen.
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Bade kvinnor och mdn utsdtts for hdlso- och sdkerhetsrisker och det bor generellt tas mer
hénsyn till dessa risker eftersom de har betydelse dven fore befruktningségonblicket.

Andringsforslag 28

Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 —led -1e (nytt)

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 4

Kommissionens forslag Andringsforslag

-le. Artikel 4 ska ersittas med foljande:
”Artikel 4
Bedomning, information och samrdd

1. I den riskbedomning som ska
genomforas i enlighet med

direktiv 89/391/EEG ska arbetsgivaren
inbegripa en bedomning av riskerna for
manliga och kvinnliga arbetstagares
reproduktiva hdilsa.

2. Arbetsgivaren ska bedoma arten,
graden och varaktigheten av den
exponering som arbetstagare enligt
definitionen i artikel 2 och arbetstagare
som kan antas befinna sig i ndgot av de
tillstand som avses i artikel 2 utsitts for
inom foretaget och/eller verksamheten i
friga om samtliga arbetsuppgifter som
kan medfora sirskild risk for
exponering for agenser, processer eller
arbetsforhillanden enligt den icke-
uttommande forteckningen i bilaga 1.
Bedomningen fir goras sjilvstindigt
eller med hjilp av utomstiende
sakkunniga inom omrédet
skyddsatgirder och forebyggande
atgirder enligt artikel 7 i

direktiv 89/391/EEG och ska ske i syfte
att

— bedoma varje risk for sikerhet och
hiilsa och varje maéjlig inverkan pa
graviditet eller amning for arbetstagare
enligt definitionen i artikel 2 och
arbetstagare som kan antas befinna sig i
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ndgot av de tillstind som avses i artikel 2,
— avgora vilka dtgiirder som bor vidtas.

3. Utan att detta paverkar tillimpningen
av artikel 10 i direktiv 89/391/EEG ska
information om resultaten av den
bedomning som avses i punkt 1 och om
samtliga atgirder som ska vidtas med
avseende pa sikerhet och hiilsa i arbetet
lamnas till arbetstagare enligt
definitionen i artikel 2 och till
arbetstagare som kan antas befinna sig i
nigot av de tillstind som avses i artikel 2
inom foretaget och/eller verksamheten i
fraga och/eller dessas representanter
samt berorda arbetsmarknadsparter.

4. Lampliga dtgdrder ska vidtas for att
siikerstilla att arbetstagarna och/eller
deras representanter i foretaget eller
verksamheten i frdaga kan kontrollera
tillimpningen av detta direktiv eller
medverka till dess tillimpning, sdrskilt i
frdaga om de dtgdrder som arbetsgivaren
beslutar om och som avses i punkt 2, utan
att det paverkar arbetsgivarens ansvar for
att besluta om sddana dtgiirder.

5. Samrdd med och medverkan av
arbetstagare och/eller deras
representanter i samband med fragor som
ticks av detta direktiv ska ske i enlighet
med artikel 11 i direktiv 89/391/EEG.”

Motivering

Det dr mycket viktigt att ha ett forebyggande synsiitt for att garantera att ldmpliga
riskbedomningar genomfors pd alla arbetsplatser ddr de anstdllda dr kvinnor och mdn i fertil
dlder. Savdl mdn som kvinnor kan fore befruktningen exponeras for dmnen som framkallar
genetiska fordndringar och anomalier som leder till infertilitet, kromosomstorningar och
missbildningar. De allvarligaste effekterna drabbar dock embryot. Punkterna 4 och 5 ldggs
till eftersom det i alla andra direktiv om hdlsa och sdkerhet finns sdrskilda artiklar om
information till och samrad med arbetstagarna och deras foretrddare.
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Andringsforslag 29

Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 — led -1f (nytt)

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 5

Kommissionens forslag

Andringsforslag

-1f. Artikel 5 ska dindras pa foljande siitt:
a) Punkt 2 ska ersiittas med foljande:

”2. Om det av tekniska oc//eller andra
objektiva skil inte dr mojligt att indra
arbetstagarens arbetsforhillanden
och/eller arbetstid [...] ska arbetsgivaren
vidta nédvindiga dtgirder for att ge
arbetstagaren i friga andra
arbetsuppgifter.”

b) Punkt 3 ska ersiittas med foljande:

”3. Om det av tekniska oc//eller andra
objektiva skil inte dr mojligt att ge
arbetstagaren andra arbetsuppgifter [...]
ska arbetstagaren i fraga beviljas
ledighet enligt nationell lagstiftning
och/eller praxis under s 1ing tid som
detta dr nodvindigt for att skydda
hennes sikerhet och hilsa.”

Motivering

Den nuvarande texten i punkterna 2 och 3 ger arbetsgivarna alltfor for stora méjligheter att
hévda att de inte kan anpassa arbetsplatsen eller erbjuda alternativa arbetsuppgifter. Genom
strykningen av orden “eller om detta inte rimligen kan krédvas av klart redovisade skdl”
stdrks skyddet for kvinnors anstdillningsmaojligheter, eftersom det finns mindre utrymme for
arbetsgivaren att pasta att det inte dr tekniskt eller objektivt mojligt att erbjuda sadana

alternativ.
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Andringsforslag 30
Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 —led -1g (nytt)

Direktiv 92/85/EEG
Artikel 7

Kommissionens forslag

RR\782204SV.doc
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Andringsforslag

-1g. Artikel 7 ska ersdittas med foljande:
”Artikel 7
Nattarbete

1. Medlemsstaterna ska vidta
nodvindiga atgiirder for att siikerstilla
att de arbetstagare som avses i artikel 2
inte 4liggs nattarbete |[...]

a) under de tio veckorna niirmast fore
forlossningen,

b) under resterande delen av graviditeten
om detta dr pdkallat av moderns eller det
ofodda barnets hdilsa,

¢) under hela amningstiden.

2. De atgirder som avses i punkt 1 ska
ge mojlighet, enligt nationell lagstiftning
eller praxis, till

a) overgang till en passande arbetstid pa
dagtid, eller

b) arbetsledighet eller forlingd
mammaledighet, om en sidan
arbetstidsindring inte dr mojlig av
tekniska eller andra objektiva skil [...].

3. Arbetstagare som vill slippa nattarbete
ska i enlighet med medlemsstaternas
bestimmelser informera arbetsgivaren
och ska, i det fall som avses i punkt 1b,
uppvisa likarintyg for arbetsgivaren.

4. For ensamstdende fordildrar och
fordldrar med allvarligt
Junktionshindrade barn kan perioderna
som avses i punkt 1 forlingas enligt de
villkor som medlemsstaten faststiillt.

5. Medlemsstaterna ska vidta nédviindiga
dtgdrder for att sikerstiilla att pappor till
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Andringsforslag 31

Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 —led 1h (nytt)

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 7a (ny)

Kommissionens forslag

barn under 12 mdnader inte dliggs
nattarbete.”

Andringsforslag

-1h. Foljande artikel 7a ska inforas:
YArtikel 7a
Overtidsarbete

1. Gravida arbetstagare samt arbetstagare
med barn under 12 mdnader fir inte
daliiggas att utfora dvertidsarbete.

2. Arbetstagare som ammar far inte
aliiggas att utfora overtidsarbete under
amningsperioden om detta iir nodvindigt
for hennes och barnets hiilsa.”

Motivering

For att kvinnor ska kunna tillbringa mer tid med sina barn medan de dr smd maste de
behandlas gynnsamt i fraga om overtidsarbete, och ddrfor bor det inforas en bestimmelse
som ger dem maojlighet att fransdga sig 6vertidsarbete sd ldnge barnet dr under 12 ar.

Andringsforslag 32

Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 —led 1

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 8 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterna ska vidta nddvéndiga
atgdrder for att sikerstélla att de
arbetstagare som avses 1 artikel 2 ar
berittigade till en sammanhingande
barnledighet under minst 18 veckor under
tiden fore och/eller efter forlossningen.

PE418.151v03-00

24/79

Andringsforslag

1. Medlemsstaterna ska vidta ndodvéindiga
atgdrder for att sikerstélla att de
arbetstagare som avses i artikel 2 &r
berittigade till en sammanhingande
mammaledighet under minst 20 veckor
under tiden fore och/eller efter
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forlossningen.

Motivering

Mammaledigheten mdste vara tillrdckligt lang for att de kvinnor som sd onskar ska kunna
amma sina barn under goda forhallanden. WHO rekommenderar uteslutande amning under

barnets forsta sex mdnader (A55/15).

Det dr ldmpligt med 20 veckors mammaledighet for att hjdlpa kvinnan att aterhdmta sig efter
forlossningen, framja amning och bidra till att det skapas en stark anknytning till barnet. En
ldngre period skulle kunna inverka pa kvinnans dtervindande till arbetsmarknaden.

Andringsforslag 33

Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 —led 1

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 8 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Den barnledighet som foreskrivs 1 punkt
1 ska omfatta en obligatorisk ledighet pa
minst sex veckor efter fodseln.
Medlemsstaterna ska vidta de atgérder som
kravs for att sdkerstilla att de arbetstagare
som avses 1 artikel 2 fritt kan vélja om den
icke-obligatoriska delen av barnledigheten
ska forlaggas fore eller efter fodseln.
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Andringsforslag

2. Den mammaledighet som foreskrivs 1
punkt 1 ska omfatta en obligatorisk
mammaledighet med full l6n pa minst

sex veckor efter forlossningen.
Medlemsstaterna fir forlinga den
obligatoriska delen av mammaledigheten
till hogst sex veckor fore forlossningen.
Medlemsstaterna ska vidta de atgérder som
kravs for att sdkerstilla att de arbetstagare
som avses 1 artikel 2 fritt kan vélja om den
icke-obligatoriska delen av
mammaledigheten ska forldggas fore eller
efter forlossningen. Sex veckors
obligatorisk mammaledighet ska gdlla for
alla kvinnliga arbetstagare oberoende av
antalet dagar som de arbetat fore
forlossningen.
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Andringsforslag 34

Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 —led 1

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 8 — punkt 2a (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

2a. Denna period kan, om paret iir
overens och ansoker hirom, delas med
fadern i overensstimmelse med
medlemsstatens lagstiftning.

Andringsforslag 35

Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 —led 1

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 8 — punkt 2b (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

2b. Av omsorg om moderns och barnets
hilsa ska medlemsstaterna vidta
nédvindiga atgdrder for att se till att
arbetstagare fritt och utan tving kan
bestimma huruvida de ska utnyttja den
icke-obligatoriska mammaledigheten fore

forlossningen.
Andringsforslag 36
Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 —led 1
Direktiv 92/85/EEG
Artikel 8 — punkt 2¢ (ny)
Kommissionens forslag Andringsforslag

2c. Vid flerbarnsfidsel ska den
obligatoriska mammaledighet som avses i
punkt 2 forliingas med en mdnad for varje
ytterligare barn.
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Andringsforslag 37

Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 —led 1

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 8 — punkt 2d (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag

Arbetstagaren ska meddela den valda
mammaledighetsperioden senast
tvd mdnader innan ledigheten tas ut.

Motivering

Om det blir obligatoriskt att meddela perioden for mammaledigheten fdr féretagen en sdker
grund for sin planering. Sdrskilt smd- och medelstora foretag skulle annars fa stora problem

med sin verksamhetsplanering.

Andringsforslag 38

Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 —led 1

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 8 — punkt 4

Kommissionens forslag

4. Medlemsstaterna ska vidta de atgérder
som krévs fOr att sidkerstélla att det ges
kompletterande ledighet nér barn fods for
tidigt, ldggs in pa sjukhus efter fodseln
eller fods med funktionshinder samt vid
flerbarnsfodslar. Den kompletterande
ledighetens lingd ska sta i proportion till
moderns och barnets eller barnens sérskilda
behov, s att hdansyn kan tas till dessa.
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Andringsforslag

4. Medlemsstaterna ska vidta de atgérder
som krévs for att sidkerstélla att det ges
kompletterande mammaledighet med full
lon i sdrskilda fall sasom nir barn f6ds for
tidigt, fods dioda eller med kejsarsnitt,
laggs in pé sjukhus efter fodseln, fods med
funktionshinder eller om modern dr
Sfunktionshindrad eller tondring samt vid
flerbarnsfodslar, eller om fodseln dger
rum inom 18 mdnader efter den
foregdende fodseln. Den kompletterande
mammaledighetens 1ingd efter
forlossningen ska sté 1 proportion till
moderns och barnets eller barnens sérskilda
behov, s att hinsyn kan tas till dessa.
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Andringsforslag 39

Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 —led 1

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 8 — punkt 5

Kommissionens forslag

5. Medlemsstaterna ska sikerstélla att
sdadan sjukledighet som beror pd sjukdom
eller komplikationer som é&r en f6ljd av
graviditeten, och som intrdiffar fyra veckor
eller mer fore fodseln, inte paverkar
barnledighetens langd.

Andringsforslag

5. Medlemsstaterna ska sékerstélla att
franvaro frdn arbetet pa grund av
sjukdom eller komplikationer som &r en
foljd av graviditeten eller pd grund av
erkdiind forlossningsdepression inte
paverkar mammaledighetens langd.

Motivering

Sjukledighet som beror pa sjukdom eller komplikationer som dr en foljd av graviditeten bor
inte paverka mammaledighetens lingd. Det dr viktigt att se till att gravida arbetstagare inte
diskrimineras och att de har samma rdttigheter som andra arbetstagare.

Andringsforslag 40
Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 —led 1

Direktiv 92/85/EEG
Artikel 8 — punkt 5a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 41
Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 —led 1

Direktiv 92/85/EEG
Artikel 8 — punkt 5b (ny)

Kommissionens forslag

PE418.151v03-00

Andringsforslag

5a. Medlemsstaterna ska garantera riitt
till sirskilda arbetsvillkor for mammor
och pappor som tar hand om
Sfunktionshindrade barn.

Andringsforslag

5b. Detta direktiv giiller diven for
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egenforetagare, och medlemsstaterna ska
genomfora de dndringar i den egna
lagstiftningen som krivs for att garantera
dem lika anstillningsrittigheter i frdga
om mammaledighet.

Motivering

Egenforetagare bor varken behandlas annorlunda eller datnjuta fdrre rdttigheter dn anstdllda.

Andringsforslag 42

Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 —led 1

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 8 — punkt 5c¢ (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

5c. Medlemsstaterna ska anta limpliga
dtgdrder for att erkiinna
forlossningsdepression som en allvarlig
sjukdom och stodja
upplysningskampanjer for att sprida
korrekt information om
forlossningsdepression och om de
Jordomar och den risk for stigmatisering
som alltjimt dir kopplade till denna
sjukdom.

Motivering

Andringsforslaget syftar till att medvetandegora medlemsstaterna om erkdnnandet av
forlossningsdepression, en sjukdom som drabbar 10—15 procent av kvinnorna och som far
stora konsekvenser for yrkes- och familjelivet.

Andringsforslag 43

Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 — led 1a (nytt)

Direktiv 92/85/EEG
Artikel 8a (nytt)
Kommissionens forslag Andringsforslag
la. Foljande artikel ska inforas som
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Andringsforslag 44

Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 —led 1b (nytt)

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 8b (ny)

Kommissionens forslag
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artikel 8a:
>Artikel 8a

Pappaledighet/gemensam mammaledighet

1. Medlemsstaterna ska vidta nodvindiga
dtgdrder for att se till att arbetstagare vars
hustru eller partner nyligen har fott barn
har riitt till en sammanhdngande period
av icke overforbar, fullt betald
pappaledighet/gemensam mammaledighet
pd minst tvda veckor, som ska vara
obligatorisk och som ska tas ut efter
hustruns eller partnerns forlossning.

2. Medlemsstaterna ska vidta nodvindiga
dtgdrder for att garantera att arbetstagare
vars hustru eller partner nyligen fott barn
garanteras en sdirskild ledighet som
omfattar den outnyttjade delen av
mammaledigheten om mamman dor eller
ar fysiskt oformogen.”

Andringsforslag

la. Foljande artikel ska inforas:
YArtikel 8b
Ledighet vid adoption

Medlemsstaterna ska vidta nodvindiga
dtgdrder for att sikerstilla att
bestimmelserna i detta direktiv om
mamma- och pappaledighet ocksa giiller
vid adoption.”
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Andringsforslag 45

Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 —led 2

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 10 —led 1

Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterna ska vidta nddvéndiga
atgédrder for att forbjuda uppsidgning och
forberedelser for uppsidgning av de
arbetstagare som avses 1 artikel 2 under
tiden fran borjan av graviditeten och till
utgéngen av sadan barnledighet som avses
1 artikel 8.1, om detta inte sker i
undantagsfall av skél som inte
sammanhéinger med deras tillstdnd och som
enligt nationell lagstiftning eller praxis
medges, samt 1 tillimpliga fall, pd villkor
att den behdriga myndigheten har lamnat
sitt medgivande.

Andringsforslag 46
Forslag till direktiv — andringsakt

Artikel 1 —led 2
Direktiv 92/85/EEG

Artikel 10 — led 1a (nytt)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

1. Medlemsstaterna ska vidta nddvéndiga
atgdrder for att se till att arbetsgivare inte
av skiil som passar dem ska kunna
avbryta mamma- eller pappaledighet eller
ledighet for vird av barn samt forbjuda
uppsédgning och forberedelser for
uppségning av de arbetstagare som avses i
artikel 2 under tiden fran borjan av
graviditeten och minst sex manader efter
utgéngen av sddan mammaledighet som
avses 1 artikel 8.1. Uppsdgningar under
denna period ska anses utgora
diskriminering och ska anges skriftligen,
om detta inte sker 1 undantagsfall av skil
som inte sammanhénger med deras
tillstand och som enligt nationell
lagstiftning eller praxis medges, samt i
tillampliga fall, pé villkor att den behdriga
myndigheten har l[dmnat sitt medgivande.

Andringsforslag

1la. Medlemsstaterna ska vidta limpliga
dtgdrder for att sorja for gravida
arbetstagarens siikerhet och hiilsa i fraga
om ergonomiska forhdllanden, arbetstid
(bl.a. vad giiller nattarbete och dindrade
arbetsforhallanden) och arbetstempo,
samt for att oka skyddet mot specifika
smittoimnen och joniserad strdlning.
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Motivering

Att skydda sdkerheten och hdlsan for arbetstagare som dr gravida bor vara ett av

huvudsyftena med detta direktiv.

Andringsforslag 47

Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 —led 2

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 10 — led 2

Kommissionens forslag

2. Om en arbetstagare enligt artikel 2 sigs
upp under den tid som avses i punkt 1, ska
arbetsgivaren skriftligen ange skiliga
grunder for uppsédgningen. Om
uppsédgningen dger rum inom sex mdnader
efter den barnledighet som avses 1

artikel 8.1, ska arbetsgivaren skriftligen
ange skiliga grunder for uppsdgningen
om arbetstagaren begiir detta.

Andringsforslag 48
Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 —led 2

Direktiv 92/85/EEG
Artikel 10 — led 3a (nytt)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

2. Om en arbetstagare enligt artikel 2 sigs
upp under den tid som avses i punkt 1, ska
arbetsgivaren skriftligen ange skiliga
grunder for uppsdgningen. Om
uppsédgningen dger rum inom folv mdnader
efter den mammaledighet som avses 1
artikel 8.1 ska den anses utgora
diskriminering och ska anges skriftligen,
utom i undantagsfall som inte hinger
samman med arbetstagarens tillstind och
som medges enligt nationell lagstifining
och/eller praxis samt i tillimpliga fall, pa
villkor att den behoriga myndigheten har
limnat sitt medgivande.

Andringsforslag

3a. Medlemsstaterna ska vidta
nédvindiga atgdrder for att forbjuda
diskriminering av gravida kvinnor pd
arbetsmarknaden genom att skapa lika
anstillningsmdajligheter om kvinnorna
uppfyller alla kray for den utlysta
tjinsten.
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Motivering

Medlemsstaterna bor garantera lika tillgang till arbetsmarknaden for gravida kvinnor sd att
graviditeten inte dventyrar deras karridr och yrkesutveckling bara for att arbetsgivaren ser
det som en ytterligare borda att anstdilla en gravid arbetstagare.

Andringsforslag 49

Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 —led 2

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 10 — led 4a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 50

Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 —led 2

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 10 — led 4b (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag

4a. Medlemsstaterna ska vidta
nédvindiga atgdrder for att se till att
arbetstagare som dir pappalediga eller
utnyttjar gemensam mammaledighet
dtnjuter samma uppségningsskydd som
det som arbetstagare enligt definitionen i
artikel 2 omfattas av enligt artikel 1.

Andringsforslag

4b. Medlemsstaterna ska uppmuntras att
vidta dtgdrder for att se till att
arbetstagare kan vilja att arbeta deltid
under hogst ett ar, med fullt
uppsdgningsskydd och fullstindiga
rittigheter att dterfd sin heltidstjinst och
Sfulla lon efter denna period.

Motivering

Denna dtgdrd kan bidra till forbdttrade mojligheter att férena privat-, familje- och yrkeslivet
genom att arbetstagarna bdttre och smidigare kan anpassa sig till sin nya situation.
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Andringsforslag 51

Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 —led 3 —led -a (nytt)
Direktiv 92/85/EEG

Artikel 11 — punkt 1

Kommissionens forslag

Andringsforslag

-a) Punkt 1 ska ersittas med foljande:

”1. I de fall som avses i artikel 5-7 ska de
rittigheter som foljer av
anstillningsavtalet, dven i friga om
bibehallen 16n och/eller ritt till
motsvarande ersittning, sikerstallas i
nationell lagstiftning och/eller praxis for
sddana arbetstagare som avses i

artikel 2.”

Motivering

Kvinnornas ersdttning bor motsvara den fulla I6nen, sa att de inte forlorar ekonomiskt bara

for att de dr modrar.

Andringsforslag 52

Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 —led 3 — led -aa (nytt)
Direktiv 92/85/EEG

Artikel 11 —punkt2 —led b

Kommissionens forslag

Andringsforslag

-aa) I punkt 2 ska led b ersiittas med
foljande:
”b) Bibehallen 16n och/eller ritt till

likviirdig ersittning for arbetstagare
enligt definitionen i artikel 2.”

Motivering

Kvinnornas ersdttning bor motsvara den fulla I6nen, sa att de inte forlorar ekonomiskt bara

for att de dr modrar.
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Andringsforslag 53

Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 —led 3 — led -ab (nytt)
Direktiv 92/85/EEG

Artikel 11 — punkt 2 —led ba (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag

(-ab) I punkt 2 ska foljande led ba liiggas
till:

”ba) Riitt for mammalediga arbetstagare
att automatiskt komma i dtnjutande av
alla eventuella lonehdjningar utan att
behova avbryta mammaledigheten
tillfilligt for att kunna ta del av
lonehdjningen.”

Motivering

Vid l6nehojningar bér mammalediga arbetstagare automatiskt ta del av dessa sa att de
slipper avbryta mammaledigheten bara for att kunna fd den hogre lonen och ddrefter
dteruppta mammaledigheten. Pd sd vis minskar och forenklas dven arbetsgivarens

administrativa arbete.

Andringsforslag 54

Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 —led 3 —led b

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 11 — punkt2 —led ¢

Kommissionens forslag

c) Arbetstagares ritt enligt artikel 2 att
atervinda till samma eller ett motsvarande
arbete pé villkor som inte dr mindre
gynnsamma, och att komma i atnjutande av
varje forbéttring 1 arbetsvillkoren som de
skulle ha varit beréttigade till under sin
ledighet.
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Andringsforslag

c) ¢) Arbetstagares ritt enligt artikel 2 att
atervinda till samma eller ett motsvarande
arbete pé villkor som inte dr mindre
gynnsamma, med samma lon, yrkesnivd
och arbetsuppgifter som fore
mammaledigheten, och att komma i
atnjutande av varje forbéttring 1
arbetsvillkoren som de skulle ha varit
berittigade till under sin ledighet. Vid
undantagssituationer i samband med
omstrukturering eller omfattande
omorganisering av tillverkningsprocessen
ska atgdirder alltid vidtas for att garantera
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att arbetstagaren ges tillfille att diskutera
med arbetsgivaren hur dessa dndrade
forhdllanden paverkar hennes
arbetssituation och indirekt hennes
personliga situation.

Motivering
Ett "motsvarande” arbete ska innebdra samma lon, nivd och innehdll som fore ledigheten.

Detta dr viktigt eftersom vid en oforutsedd situation (exempelvis en finanskris) — som kan
vara till nackdel for mammalediga kvinnor och fd till foljd att de gdr miste om sina rdttigheter
— kan deras stillning pa arbetsplatsen hotas savida de inte diskuterar omstruktureringens
foljder med arbetsgivaren.

Andringsforslag 55

Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 —led 3 — led ba (nytt)
Direktiv 92/85/EEG

Artikel 11 — punkt 2 — led ca (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

ba) I punkt 2 ska foljande led ca liggas
till:

Yca) Arbetstagare enligt artikel 2 ska ha
Sfortsatt mojlighet att trygga sina
karriiirmojligheter genom utbildning och
lopande fortbildning samt kompletterande
yrkesutbildning.”

Motivering

Syftet med detta dr att se till barnafodande inte hindrar kvinnors karridrmdjligheter.
Arbetsgivare bor i samrdd med berérda arbetstagare vidta de dtgdrder som krdvs for att ge
arbetstagarna den utbildning och kompetensutveckling som behévs for att trygga deras
karridrmdojligheter.
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Andringsforslag 56

Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 —led 3 — led bb (nytt)
Direktiv 92/85/EEG

Artikel 11 — punkt 2 — led cb (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag

bb) I punkt 2 ska foljande led cb liggas
till:

Ycb) Mammaledighet fir inte medfira
Jforsimrade pensionsriittigheter for
arbetstagare och ska riknas som
anstillning vid beriikning av pension, och
pensionsrittigheterna for mammalediga
arbetstagare fir inte forsimras.”

Motivering

Det dr viktigt att se till att det stod som utbetalas till arbetstagare under mammaledigheten
inte paverkar deras pensionsrdttigheter i negativ riktning. Medlemsstaterna bor forhindra
detta genom att kompensera eventuella pensionsforluster.

Andringsforslag 57

Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 —led 3 —led ¢

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 11 — punkt 3

Kommissionens forslag

3. Den ersittning som avses i punkt 2 b ska
anses skdlig nir den garanterar en inkomst
som minst motsvarar den senaste
ménadslonen eller en genomsnittlig
ménadslon, upp till ett tak som faststillts i
den nationella lagstiftningen. Detta tak
far inte vara liagre én den ersittning som
de arbetstagare som avses i artikel 2
skulle fa under sjukledighet.
Medlemsstaterna far faststilla vilken
period som ska ligga till grund for
berdkningen av genomsnittslonen.
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Andringsforslag

3. Den ersittning som avses i punkt 2 b ska
anses likvirdig nér den garanterar en
inkomst som minst motsvarar den senaste
ménadslonen eller en genomsnittlig
manadslon. Vid beriikningen ska
eventuella lagenliga eller avtalsenliga
loneokningar tas med. Ersittningen ska
vara 100 procent av den senaste
mdnadslonen eller en genomsnittlig
mdnadslon under den obligatoriska
ledigheten och inte vara ligre én

85 procent av den senaste manadslonen
eller en genomsnittlig mdnadslon under
den dterstdende delen av den berorde
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arbetstagarens ledighet. Medlemsstaterna
fér faststélla vilken period som ska ligga
till grund for berdkningen av
genomsnittslonen.

Andringsforslag 58

Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 —led 3 —led ca (nytt)
Direktiv 92/85/EEG

Artikel 11 — punkt 3a (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

ca) Foljande punkt 3a ska liggas till:

3a. Ersiittningen till arbetstagare enligt
definitionen i artikel 2 far under inga
omstindigheter understiga den ersiittning
som arbetstagare enligt definitionen i
artikel 2 far vid arbetsuppehdll pd grund
av hilsoskdl.

Motivering

Genom att ersdttningen inte tilldats understiga sjukforsdkringen tar man i direktivet dven
hénsyn till mammor med mycket ldga inkomster, vilket dr sdrskilt vanligt i nya medlemsstater.

Andringsforslag 59

Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 —led 3 —led cb (nytt)
Direktiv 92/85/EEG

Artikel 11 — punkt 4

Kommissionens forslag Andringsforslag

cb) Artikel 11.4 ska utga.

Motivering

Det dr mycket viktigt att stryka kriteriet for stodberdttigande i artikel 11.4 i
direktiv 92/85/EEG for att alla kvinnor ska ha samma riitt till betald mammaledighet. Pd sa
sdtt respekterar man arbetstagarnas rorlighet och EU:s gemensamma principer for

Sflexicurity.

PE418.151v03-00 38/79 RR\782204SV.doc



Det dr inkonsekvent att kommissionen i sitt forslag erkdinner rdtten till mammaledighet och
samtidigt tilldter att kvinnor kan ldmna sitt arbete och mista sin inkomst om de inte uppfyller
villkoren for betald mammaledighet enligt nationell lagstiftning.

Andringsforslag 60

Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 —led 3 —led d

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 11 — punkt 5

Kommissionens forslag

5. Medlemsstaterna ska vidta de atgérder
som krévs fOr att sdkerstélla att de
arbetstagare som avses 1 artikel 2 under
eller vid dtervindandet fran den
barnledighet som avses 1 artikel 8, kan
begidra dndringar i sina arbetstider och
arbetsmonster, och att arbetsgivarna
forpliktas att ta en sddan begiran under
overviagande med hénsyn till
arbetsgivarnas och arbetstagarnas behov.

Andringsforslag 61
Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 —led 3 — led da (nytt)

Direktiv 92/85/EEG
Artikel 11 — punkt 5a (ny)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

5. Medlemsstaterna ska vidta de atgérder
som krévs for att sdkerstélla att de
arbetstagare som avses i artikel 2 under
eller vid atervindandet fran den
mammaledighet som avses 1 artikel 8, kan
begidra dndringar i sina arbetstider och
arbetsmonster, och att arbetsgivarna
forpliktas att ta en sddan begéran under
allvarligt 6vervigande med hansyn till
arbetsgivarnas och arbetstagarnas behov,
for att sikerstilla en biittre balans mellan
arbets-, privat- och familjeliv. En
arbetsgivare som avslar en sddan ansokan
ska ange objektiva skiil till detta och far
avsla en sadan ansékan endast om de
organisatoriska nackdelarna for
arbetsgivaren dir oproportionerligt mycket
storre dn fordelarna for arbetstagaren.

Andringsforslag

da) Foljande punkt 5a ska liiggas till:
”5a. Medlemsstaterna ska vidta
nédvindiga atgdrder for att framja dialog
mellan arbetsmarknadens parter sd att
arbetstagare som dtergdr i arbete efter
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mammaledighet kan dterintegreras och fi
tillgdng till fortbildning om sd behovs
och/eller om arbetstagaren begiir detta.

Andringsforslag 62

Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 —led 3 —led db (nytt)
Direktiv 92/85/EEG

Artikel 11 — punkt 5a (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

db) Foljande punkt 5b ska liiggas till:

”5b. Arbetsgivaren ska se till att
arbetstiden for en gravid arbetstagare
séitts med hdinsyn till behovet av
regelbundna och extrainsatta
likarkontroller.”

Motivering

Ldkarkontroller dr obligatoriska for gravida kvinnor och ytterst viktiga for fostrets normala
utveckling. Ddrfor mdste arbetsgivaren ta hdnsyn till detta och skapa flexibla arbetstider for
gravida arbetstagare.

Andringsforslag 63

Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 —led 3 —led dc (nytt)
Direktiv 92/85/EEG

Artikel 11 — punkt 5c (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

dc) Foljande punkt 5c ska liggas till:

”5c. Medlemsstaterna ska uppmuntra
arbetsgivarna att erbjuda barnomsorg for
anstdilldas barn som dr under tre ar.”

Motivering
Bristen pa barnomsorg dr en ovedersdglig sanning i EU. Den hdr bestimmelsen dr

nodvindig for att undvika att kvinnor ldmnar yrkeslivet for att de har sma barn att ta hand
om.
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Andringsforslag 64
Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 — led 3a (nytt)

Direktiv 92/85/EEG
Artikel 11a (ny)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

3a. Foljande artikel 11a ska inforas:
YArtikel 11a
Pauser for amning

1. En mamma som ammar sitt barn ska
ha ritt till amningspauser, som ska tas vid
tvd olika tillfiillen som far uppga till en
timma vardera om inget annat
overenskommits med arbetsgivaren, utan
att ga miste om ndgra
anstillningsformdner.

2. Vid flerbarnsfidsel ska de dagliga
pauser som avses i punkt 1 utokas med en
halvtimme for varje ytterligare barn.

3. Vid deltidsarbete ska de dagliga pauser
som avses i punkt 1 minskas i forhdllande
till den normala arbetstiden men far inte
understiga en halvtimme.

4. I de fall som avses i punkt 3 ska pausen
beviljas for en period pd upp till en timme
och i forekommande fall for en andra
period med den dterstiende tiden, utom
om ndgot annat overenskommits med
arbetsgivaren.”
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Andringsforslag 65

Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 —led 3b (nytt)

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 11b (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 66

Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 —led 4

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 12a

Kommissionens forslag

*Artikel 12a
Bevisborda

1. Medlemsstaterna ska i enlighet med
sina nationella rdittssystem vidta
nédvindiga atgdrder for att se till att den
svarande dr skyldig att bevisa att det inte
foreligger ndagon overtridelse mot
direktivet niir personer som anser att
deras rittigheter enligt detta direktiv inte
har respekterats, infor domstol eller

PE418.151v03-00

Andringsforslag

3a. Foljande artikel 11b ska inforas:
YArtikel 11b
Diskrimineringsforebyggande dtgiirder

Medlemsstaterna ska genom kollektivavtal
eller praxis uppmuntra arbetsgivarna att
vidta verkningsfulla dtgiirder for att
forhindra diskriminering av kvinnor pa
grund av graviditet, mammaledighet eller
adoptionsledighet.

Inforande av ett jimstilldhetsperspektiv

Medlemsstaterna ska aktivt ta hiinsyn till
Jjamstilldhetsmdlen vid utarbetandet och
genomforandet av lagar och andra
forfattningar, strategier och verksamheter
pd de omrdaden som detta direktiv avser.”

Andringsforslag

utgdr
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annan behorig myndighet ligger fram
sddana fakta som ger anledning att anta
att det har forekommit en sddan
overtrddelse.

2. Punkt 1 ska inte forhindra att
medlemsstaterna infor bevisregler som dir
fordelaktigare for kiranden.

3. Punkt 1 ska inte tillimpas pd
straffrittsliga forfaranden.

4. Medlemsstaterna behéver inte tillimpa
punkt 1 pd forfaranden dir det dligger
domstolen eller det behoriga organet att
utreda fakta i mdlet.

5. Punkterna 1-4 ska ocksa tillimpas pd
rattsliga forfaranden som inleds enligt
artikel 12.”

Motivering

Diskriminering pd grund av graviditet uppfyller redan i dag kriterierna for diskriminering pa
grund av kén. Ddrmed gdller ocksa den omvdnda bevisbérda som redan i dag innefattas i

direktiv 2006/54/EG.

Andringsforslag 67
Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 — led 4a (nytt)

Direktiv 92/85/EEG
Artikel 12aa (ny)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

4a. Foljande artikel 12aa ska inforas:
YArtikel 12aa
Diskrimineringsforebyggande dtgiirder

”Medlemsstaterna ska i enlighet med
nationella traditioner och nationell praxis
vidta limpliga atgdrder for att frimja
dialog mellan arbetsmarknadens parter
pd relevanta nivder sd att det skapas
effektiva mekanismer for att forhindra
diskriminering av kvinnor pd grund av
graviditet, mammaledighet eller
adoptionsledighet.”
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Andringsforslag 68

Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 —led 6

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 12¢

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska bestimma vilka
pafoljder som ska tillimpas vid
Overtradelser av de nationella
bestimmelser som antas i enlighet med
detta direktiv och vidta de atgérder som
behovs for att sdkerstélla att de tillimpas.
Pdfoljder far innefatta betalning av
ersiittning, som inte far begrinsas av en i
forvig faststiilld ovre grins, och ska vara
effektiva, proportionella och
avskriickande.

Andringsforslag 69

Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 —led 7

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 12d

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska se till att det eller de
organ som utses enligt artikel 20 1

direktiv 2002/73/EG, omarbetat genom
direktiv 2006/54/EG for framjande, analys
och kontroll av samt till stod for
likabehandling av alla personer utan
atskillnad péd grund av konstillhorighet ska
vara behorigt dven for drenden som
omfattas av detta direktiv, nir dessa
drenden huvudsakligen ror likabehandling
och inte arbetstagarnas hilsa och sékerhet.”

PE418.151v03-00

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska bestimma vilka
pafoljder som ska tillimpas vid
overtradelser av de nationella
bestimmelser som antas i enlighet med
detta direktiv och vidta de atgérder som
behovs for att sdkerstilla att de tillimpas.

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska se till att det eller de
organ som utses enligt artikel 20 1

direktiv 2002/73/EG, omarbetat genom
direktiv 2006/54/EG for framjande, analys
och kontroll av samt till stod for
likabehandling av alla personer utan
atskillnad péd grund av konstillhdrighet ska
vara behorigt dven for drenden som
omfattas av detta direktiv, nir dessa
drenden huvudsakligen ror likabehandling
och inte bara arbetstagarnas hélsa och
sdkerhet.
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Andringsforslag 70

Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 2 — punkt 1a (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

1a. Medlemsstaterna fir anta
forebyggande skydds- och
sikerhetsatgidrder pd arbetsplatsen for
gravida arbetstagare och arbetstagare
som nyligen har fott barn.

Motivering

Stress pa arbetsplatsen kan pdverka psyket hos gravida och nyforlosta kvinnor, vilket kan
pdverka fostret eller det nyfédda barnet.

Andringsforslag 71

Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 2 — punkt 2a (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

2a. Arbetsmarknadens parter pda
europeisk niva uppmanas att diskutera
ramavtalet om fordldraledighet utifrdin
malsiittningen att bada forildrarna ska
bidra till att forbittra balansen mellan
yrkes- och privatliv ndr de far barn.

Motivering

Foérslaget till dndring av direktiv 92/85/EEG anger inte de specifika medel som maste till for
att sdkra att mammaledigheten utnyttjas pa ett effektivt sdtt och for att underldtta for
overgangen mellan mammaledighetens slut och dtergdngen till arbetslivet, exempelvis i form
av barnomsorg, pappaledighet och fordldraledighet.
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Andringsforslag 72

Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 2 — punkt 2b (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag

2b. Det iir onskvidrt att de bestimmelser
som giller enligt detta direktiv skrivs in i
kollektivavtal och individuella avtal for
arbetstagare i medlemsstaterna.

Motivering

Mdnga ganger utnyttjar inte arbetstagarna sina rdttigheter pda grund av att de inte kdnner till
dem. Med denna hdnvisning i avtalet blir det tydligare vilken lagstiftning som gdller i en viss

situation.

Andringsforslag 73

Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 4 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterna och de nationella
jamstélldhetsorganen ska senast [fem ér
efter antagandet] och darefter vart

femte dr, till kommissionen §verldmna all
information som kommissionen behover
for att utarbeta en rapport till
Europaparlamentet och radet om
tillampningen av direktiv 92/85/EEG,
dndrat genom detta direktiv.

Andringsforslag 74

Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 4 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Kommissionens rapport ska ta
vederbdrlig hdnsyn till synpunkterna fran
arbetsmarknadens parter och berérda
icke-statliga organisationer. I enlighet med
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Andringsforslag

1. Medlemsstaterna och de nationella
jamstélldhetsorganen ska senast [fem ér
efter antagandet] och direfter vart

tredje dr, till kommissionen dverldmna all
information som kommissionen behover
for att utarbeta en rapport till
Europaparlamentet och radet om
tillampningen av direktiv 92/85/EEG,
dndrat genom detta direktiv.

Andringsforslag

2. Kommissionens rapport ska ta
vederbdrlig hdnsyn till synpunkterna fran
arbetsmarknadens parter och berérda
icke-statliga organisationer. I enlighet med
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principen om integrering av ett
jamstélldhetsperspektiv ska denna rapport
bland annat innehdlla en bedomning av
vilken inverkan de vidtagna dtgérderna har
pa kvinnor och méin. Mot bakgrund av den
information som mottagits ska rapporten
vid behov dven omfatta forslag som syftar
till att &ndra och uppdatera

direktiv 92/85/EEG, dndrat genom detta
direktiv.

principen om integrering av ett
jamstélldhetsperspektiv ska denna rapport
bland annat innehdlla en bedomning av
vilken inverkan de vidtagna dtgérderna har
pa kvinnor och mén. Den ska éiven
innehdlla en konsekvensbedomning av
savil de sociala som de ekonomiska
effekterna i EU som helhet av en
ytterligare forlingning av
mammaledigheten. Mot bakgrund av den
information som mottagits ska rapporten
vid behov dven omfatta forslag som syftar
till att &ndra och uppdatera

direktiv 92/85/EEG, dndrat genom detta
direktiv.

Motivering

Man mdste utréna de exakta kostnaderna och formanerna for savdil kvinnorna som samhdillet
vid en betydande forlingning av mammaledigheten. Dd denna forlingning underlittar
amning kan den till exempel méjliggéra minskade hélso- och sjukvardskostnader och ha en
positiv inverkan pd miljon och hushdllens kopkraft.
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MOTIVERING
1. Inledning

Europeiska kommissionens forslag om @ndring av direktiv 92/85/EEG syftar till att forbattra
sakerheten och hélsan for gravida arbetstagare, arbetstagare som nyligen har fott barn eller
som ammar. Detta lagstiftningsinitiativ ingdr i kommissionens “forlikningspaket” och ar ett
av initiativen for att fraimja jamstéilldheten pa arbetsmarknaden.

Direktiv 92/85/EEG maéste ses dver, eftersom kommissionens forslag till &ndring av det
lamnar en del 6vrigt att dnska, bade vad géller minskningen av skillnaderna mellan mén och
kvinnor pé arbetsmarknaden och forbittrade maojligheter att forena arbete med familje- och
privatliv, framfor allt pa grund av det inte gynnar ett delat fordldraansvar.

Genom att artikel 141 1 EG-fordraget ldggs till som en del av forslagets réttsliga grund ges
forslaget en kombinerad rittslig grund — artikel 137.2 om att skydda arbetstagarnas sdkerhet
och hilsa, och artikel 141.3 1 EG-fordraget om att sikerstélla tillimpningen av principen om
lika mgjligheter mellan kvinnor och méin — och en mer enhetlig begreppsram. I och med att
den rittsliga grunden breddas blir det dessutom mgjligt att infora bestimmelser om skydd av
fordldraskapet, som har ett stort socialt vérde.

Andringarna i forslaget handlar frimst om en forlingning av minimiperioden for
mammaledighet frén 14 till 18 veckor samt om principen om ersdttning motsvarande full 16n,
skydd av sdkerhet och hélsa pé arbetsplatsen och férbud mot uppségning.

2. Delat forialdraansvar

I EU:s sociala agenda prioriteras bland annat frimjandet av dtgidrder som underlittar
mojligheten att forena arbete med familje- och privatliv, badde for kvinnor och for mén.
Betoningen pd bittre mojligheter att forena arbete med familje- och privatliv dr ocksé en av de
sex prioriteringarna i fardplanen for jimstélldhet 2006-2010.

EU stér infor en demografisk utmaning som kédnnetecknas av ldga fodelsetal och en vixande
andel dldre. Forbattrade bestimmelser som gynnar en balans mellan arbets- och familjelivet
erbjuder ocksa en 16sning pa den sjunkande fodelsekurvan.

For ovrigt kvarstir konsstereotyperna i samhéllet, vilket &r ett hinder for kvinnornas tillgdng
till arbete, framfor allt till bra arbeten. Kvinnor anses fortfarande, till skillnad fran ménnen,
vara de som bdr huvudansvaret for att ta hand om barn och andra omsorgsberoende personer
och blir ofta tvungna att vilja mellan moderskap och yrkeskarridr. Kvinnor betraktas ofta som
arbetstagare forenade med "hog risk”, ett "andrahandsalternativ”, eller som “oldmpliga” pé
grund av sannolikheten att de blir gravida och utnyttjar sin rétt till mammaledighet. Darfor ar
det viktigt att man med de nya fordldraledighetsformerna inte upprepar eller forstirker
rddande stereotypiska forestéllningar i samhéllet.

Foréldraskap édr en grundldggande rittighet som &r central for den sociala jimvikten. Darfor ar
det viktigt att man vid omarbetningen av direktiv 92/85/EEG gynnar forvirvsarbetande
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kvinnor och skyddar bade moderskap och faderskap, bland annat genom &tgiarder som
uppmuntrar ménnen att ta sitt familjeansvar.

Det dr mycket viktigt for barnets fysiska, kdnsloméssiga och psykiska utveckling att bdda
fordldrarnas dr delaktiga i dess liv. Darfor maste gemenskapslagstiftningen dven omfatta
individuell pappaledighet, som inte gar att dverfora och som ger ritt till ersdttning, och som
fadern kan utnyttja parallellt med mammaledigheten. Vid adoption ska man ocksa ha ritt till
fordldraledighet, som ska delas av bdda foréldrarna.

3. Mammaledighetens omfattning

Eftersom manga medlemsstater redan har en mammaledighet pd 18 veckor dr 6kningen med
fyra veckor (frén dagens 14 till foreslagna 18) en blygsam fordndring, med foga betydelse for
flera medlemsstaters rittsordning. Den radgivande kommittén for lika mdjligheter for kvinnor
och mén forordar en forlingning av mammaledigheten till 24 veckor.

Enligt foredraganden ér det lampligt med 20 veckors mammaledighet for att hjilpa kvinnan
att dterhdmta sig efter forlossningen, frimja amning och bidra till att det skapas en stark
relation till barnet. En ldngre period skulle kunna inverka pa kvinnans dtervindande till
arbetsmarknaden.

Minimiledigheten efter forlossningen bor dven uppga till 8 veckor, med mélet att uppmuntra
kvinnorna att amma sé lange som mdjligt.

Kommissionens forslag innehéller inga bestimmelser om amning. Med hénsyn till

WHO:s rekommendation A55/15 om vikten av amning under de forsta levnadsménaderna och
till artikel 10 1 ILO:s konvention 183 fran 2000, dir kvinnor garanteras ritt till en eller flera
pauser per arbetsdag eller kortare arbetsdagar for att kunna amma, menar foredraganden att
ritten till arbetstidsforkortning for amning maste iakttas, utan forlust av nagra forméner.

4. Ersattning

Kommissionen foreslar att det under mammaledigheten ska betalas ut en ménadsersittning
motsvarande 100 procent av den senaste minadslonen eller den genomsnittliga ménadslonen.
Denna bestimmelse dr dock inte obligatorisk.

En erséttning motsvarande full ménadslon under mammaledigheten 4r en garanti for att
kvinnorna inte drabbas ekonomiskt dé de valt att bilda familj. Ersdttningen far inte vara lagre
dn 80 procent av den senaste manadslonen eller den genomsnittliga minadslonen. Det dr en
lamplig miniminivd som garanterar att familjerna inte riskerar att drabbas av fattigdom och
social utslagning, med sérskild hénsyn till ensamstaende fordldrar.

5. Forbud mot uppsigning

De forslagna dndringarna avseende forbud mot uppsédgning och kvinnliga arbetstagares
rittigheter dr 1 allménhet positiva. Dessa réttigheter bor 4ven omfatta fadern under hans
pappaledighet.
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Enligt kommissionens forslag ska det vara forbjudet att sdga upp nagon fran och med
graviditetens borjan och till och med sex méanader efter mammaledighetens slut. Denna period
bor forldngas till ett r, eftersom kvinnliga arbetstagare i ménga fall blir tvungna att anpassa
sig till en fordndrad arbetssituation, vilket kriaver sin tid.

Foredraganden anser att de forslagna dndringarna pa detta omrade dr positiva, inklusive ritten
att dteruppta samma eller ett likvardigt arbete och att komma 1 atnjutande av eventuella
forbattrade arbetsvillkor som inforts under ledigheten. Foredraganden menar dérfor att det bor
understrykas att det “likvérdiga” arbetet verkligen ska ha samma funktionella innehall, i fraga
om bade 16n och arbetsuppgifter.

6. Flexibilitet i arbetets organisation

Foredraganden dr medveten om vikten av att kvinnliga arbetstagare fir mojlighet att dndra
sina arbetstider och sitt arbetsmonster da de borjar arbeta igen efter mammaledigheten.
Arbetsgivaren ska inte bara dvervéga en sddan begéran, utan ocksé bifalla den i beréttigade
fall.

Denna réttighet bor dven utstréackas till att gilla fadern 1 syfte att uppmuntra delat
fordldraansvar. Att det dr fler kvinnor 4n mén som utnyttjar denna bestimmelse skapar
obalans mellan kvinnor och mén, vilket inverkar negativt pd kvinnornas situation pa
arbetsplatsen och deras ekonomiska beroende.

Foredraganden anser att det dr viktigt att infora en ny bestimmelse som ger arbetstagare som
iar gravida, nyligen har fott barn eller ammar och dven fader som tagit pappaledigt mdjlighet
att vigra att arbeta overtid.

7. Halsa och sikerhet

Fragan om riskbedémning ir central i forslaget. Anda nimns inga forebyggande atgérder for
att undanrdja alla risker kopplade till fertiliteten. Arbetsgivaren dr enligt bestimmelserna inte
skyldig att vidta ndgon atgérd innan han eller hon fir vetskap om en arbetstagares graviditet,
vilket sker i1 ungefar sjunde till dttonde veckan. De storsta riskerna for skador pa fostret
intrdffar dock under graviditetens forsta veckor.

Amnen som framkallar genetiska forindringar och anomalier som ger upphov till infertilitet,
missbildningar och kromosomstorningar kan drabba bade kvinnor och mén fore befruktningen
och skadar frimst embryot.

Foredraganden vill uttrycka sin oro dver denna friga och anser att arbetstagare som &r
gravida, nyligen har fott barn eller ammar inte kan betraktas som sirfall. Det ar viktigt att ha
ett forebyggande synsitt for att garantera att det genomfors ldmpliga riskbeddmningar pa
arbetsplatsen for kvinnor och mén 1 fertil alder.
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8. Konsekvensbedomning

Foredraganden anser att man maste utrona de exakta kostnaderna och féormanerna for savil
kvinnorna som samhallet vid en betydande forlingning av mammaledigheten. D& denna
forldngning underlattar amning kan den till exempel mgjliggéra minskade hélso- och
sjukvérdskostnader och ha en positiv inverkan pa miljon och hushallens kdpkraft.
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1.4.2009

YTTRANDE FRAN UTSKOTTET FOR SYSSELSATTNING OCH SOCIALA
FRAGOR (*)

till utskottet for kvinnors réttigheter och jimstédlldhet mellan kvinnor och mén

over forslaget till Europaparlamentets och radets direktiv om @ndring av radets direktiv
92/85/EEG om éatgérder for att forbattra sékerhet och hélsa pé arbetsplatsen for arbetstagare
som &r gravida, nyligen har fott barn eller ammar

(KOM(2008)0637) — C6-0340/2008 — 2008/0193(COD))

Foredragande (*): Jamila Madeira

(*) Forfarande med associerade utskott — artikel 47 1 arbetsordningen

KORTFATTAD MOTIVERING

Forslaget grundar sig pa artiklarna 137.2 och 141.3 i EG-fordraget. Aven om direktiv
92/85/EEG grundas pé artikel 118a i EG-fordraget (nu artikel 137) och &r ett sdrdirektiv enligt
direktivet om sdkerhet och hilsa (direktiv 89/391/EEG) fogas nu artikel 141 1 EG-fordraget
till den réttsliga grunden for detta forslag. Mammaledighet 4r av avgorande betydelse for
skyddet av sékerheten och hélsan for arbetstagare som ér gravida eller nyligen har fott barn.
Skyddet mot uppsdgning och diskriminering pd grund av graviditet eller moderskap bidrar till
att skydda kvinnors hélsa och sikerhet tillsammans med den erséttning som utbetalas under
mammaledigheten. Reglerna for mammaledighet, ledighetens varaktighet, ersittningsnivén
och kvinnors réttigheter och skyldigheter i samband med mammaledighet och kvinnans
atergdng till arbetet hinger ouppldsligt samman med tillimpningen av principen om lika
mojligheter for mén och kvinnor och jimstilldhet, som faststélls i artikel 141.3 1
EG-fordraget. Detta forslag har dérfor tva rittsliga grunder.

Utskottet for sysselséttning och sociala frdgor har inom de omrdden som omfattas av dess
behorighet dgnat sarskild uppmarksamhet at f6ljande fragor:
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Delat ansvar

Det dr mycket viktigt att kvinnor och min delar barnansvaret fran det att barnet f6ds, men
ocksa att mannen ges mdjlighet att axla detta ansvar. Eftersom det inte finns mojlighet att lata
bestimmelser om pappaledighet ingd i det foreliggande direktivet understryker parlamentet att
det maste till ytterligare ett direktiv som genomfor principerna om lika méjligheter och delat
ansvar.

Vidare, for att forankra principen om delat ansvar maste detta forslag till direktiv ingd som
underlag i den framtida diskussionen om direktivet om fordldraledighet och direktivet om
likabehandling av kvinnor och mén som dr egenforetagare.

Gravida arbetstagares rittigheter vid anstillning

Sysselséttningsutskottet dr overtygat om att forslaget till &ndring av direktiv 92/85/EEG
kommer att stirka gravida kvinnors réttigheter vid anstéillning.

Vi ér dock dvertygande om att utan de dndringar som utskottet for sysselséttning och sociala
fragor forslar nedan, och de kompletterande atgérder som arbetsmarkandens parter enats om
pa europeisk nivé, skulle den dndrade texten varken fullt ut bidra till att battre forena de olika
aspekter som ror yrkes-, privat- och familjelivet, eller hjélpa kvinnor att dtervéinda till
arbetsmarknaden.

Forlingning av minimiléiingden p4 mammaledighet och obligatorisk ledighet

Kommissionen foreslar att minimildngden pd mammaledighet forlangs fran 14 till 18 veckor,
inbegripet en obligatorisk ledighet pa sex veckor efter fodseln. Syftet med detta &r att lata
arbetstagaren dterhidmta sig efter forlossningen.

En konsekvensundersokning visar att en forlingd mammaledighet som omfattar en period
med obligatorisk ledighet efter forlossningen i sig inte ger arbetstagare som &r gravida bésta
mojliga forutséttningar pd arbetsmarknaden. Den méste dérfor kompletteras med atgérder som
en vilfungerande fordldraledighetsordning eller andra insatser (som ldttnader i fraga om
barntillsynen i enlighet med det atagande som ingér bland Barcelonamaélen). Med andra ord
kan forslaget till &ndring av direktiv 92/85/EEG endast ses som ett forsta steg i rétt riktning.

Skydd av arbetstagarens karriirmojligheter

Enligt forslaget till andring av direktiv 92/85/EEG ska arbetstagare som omfattas av de
definitioner som anges 1 artikel 2 ha ritt att atervinda till samma eller ett motsvarande arbete
pa villkor som inte d4r mindre gynnsamma, och att komma i dtnjutande av varje forbattring 1
arbetsvillkoren som de skulle ha varit berittigade till under sin ledighet (artikel 2.3 b).

Utskottet for sysselséttning och sociala fragor stéller sig bakom detta forslag men anser det
lika viktigt att sdkerstdlla att dessa arbetstagare dven ges den yrkesutbildning och
kompetensutveckling de behdver {or att kunna fortsétta sin karriér.

Det faktum att dessa arbetstagare befinner sig utanfor arbetsmarknaden under 18 veckor kan
annars allvarligt skada deras karridrmdjligheter. En sérskild satsning pd kompetensutveckling
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och utbildning méste goras for att forhindra att dessa arbetstagares legitima mojligheter att
gora karridr gér forlorade.

Egenforetagande kvinnors rittigheter

Aven om de tgirder for att forhindra diskriminering och sikra lika mojligheter som
presenteras 1 det aktuella forslaget till direktiv endast géller anstéllda kvinnor méste
medlemsstaterna se till att &ven egenforetagande kvinnor atnjuter de rittigheter som direktivet
foreskriver.

Arbetsmarknadsparternas roll

Den 14 december 1995 ingick de organisationer som foretrdder arbetsmarknadens parter pé
europeisk niva (BusinessEurope (UNICE), CEEP och EFS) ett avtal om fordldraledighet som
genomfordes genom rédets direktiv 96/34/EG av den 3 juni 1996. Detta direktiv faststiller
minimikraven for fordldraledighet, och spelar dirmed en viktig roll nir det géller att forena
yrkesliv med familjeliv och att frimja lika mgjligheter for — och likabehandling av — kvinnor
och mén.

I och med att de foreslagna @ndringarna av direktiv 92/85/EEG &dven avser arbetstagarnas rétt
att teruppta sitt arbete (artikel 2.2—5) &r det lika viktigt att beakta vad som krévs for att dessa
arbetstagare rent faktiskt ska kunna atervinda till arbetsmarknaden. En koppling kan
exempelvis goras till det faktum att arbetstagarnas reella mgjligheter att ateruppta sitt arbete
forutsitter tillgang till en effektiv barnomsorg.

ANDRINGSFORSLAG

Utskottet for sysselséttning och sociala fragor uppmanar utskottet for kvinnors rittigheter och
jamstélldhet mellan kvinnor och mén att som ansvarigt utskott infoga f6ljande dndringsforslag
1 sitt betdnkande:

Andringsforslag 1

Forslag till direktiv — andringsakt
Skil 6a (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(6a) I radets direktiv 96/34/EG av den

3 juni 1996 om ramavtalet om
fordldraledighet, undertecknat av Unice,
CEEP och EFS', faststiills minimikrav for
att hjilpa arbetande forildrar att forena
sina skyldigheter som arbetstagare och
Sfordldrar.
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"EGTL 145, 19.6.1996, s. 4.

Motivering

Rddets direktiv 96/34/EG utgor ett ramavtal mellan BusinessEurope (Unice), CEEP och EF'S
om fordldraledighet och dr ett viktigt tilldgg till direktivet om dndring av direktiv 92/85/EEG
i och med att det faststiller minimikrav for att hjdlpa arbetande fordldrar att férena sina
skyldigheter som arbetstagare och fordldrar.

Andringsforslag 2

Forslag till direktiv — andringsakt
Skal 6b (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(6b) I malsdittningarna i
ordforandeskapets slutsatser frdn
Europeiska radet i Barcelona den

15-16 mars 2002 faststiills det att
medlemsstaterna bor undanroja hinder
Jfor kvinnors deltagande pad
arbetsmarknaden och se till att senast
2010 erbjuda barnomsorg for minst

90 procent av alla barn mellan tre dr och
den obligatoriska skoldldern, och for
minst 33 procent av barnen i dldern
0-3-dr, samt se till att denna omsorg iir
tillgiinglig i samma utstrdckning for barn
i stider och landsbygdsomrdden.

Motivering

Vid sitt mote i Barcelona i mars 2002 konstaterade Europeiska radet att medlemsstaterna bor
undanrdja hinder for kvinnors deltagande pa arbetsmarkanden och se till att senast 2010
erbjuda barnomsorg for minst 90 procent av alla barn mellan tre ar och den obligatoriska
skolaldern, och for minst 33 procent av barnen i dldern 0-3 ar, samt se till att denna omsorg
dr tillgdanglig i samma utstrédckning for barn i stdder och landsbygdsomrdden.
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Andringsforslag 3

Forslag till direktiv — andringsakt
Skal 6¢ (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(6¢) I kommissionens meddelande av den
4 juli 2006, "Mot en EU-strategi for
barnets rittigheter”, faststills att EU bor
ge prioritet dt barns rittigheter och att
medlemsstaterna bor respektera saviil
FN-konventionen om barnets rittigheter
och tilliggsprotokollen till denna, som
millennieutvecklingsmdlen.

Motivering

I meddelandet anger kommissionen att EU bor ge prioritet at barns rittigheter och att
medlemsstaterna bor respektera savdil FN-konventionen om barnets rdttigheter och
tilldggsprotokollen till denna, som millennieutvecklingsmdlen. Detta innebdr, for sa vitt det
foreliggande direktivet angar, att man maste se till att alla barn har mojlighet att bli ammade
och att de omhdndertas pd ldmpligt sdtt och i overensstimmelse med deras behov av
utveckling och tillgdng till ldmplig barnomsorg av hog kvalitet.

Andringsforslag 4

Forslag till direktiv — andringsakt
Skal 6d (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(6d) Viirldshdlsoorganisationen anger i
sin rekommendation av den 16 april 2002
om en global strategi for spiidbarns- och
smdbarns ndringsintag, att barn for att
viixa och utvecklas pa biista siitt endast
bor fd niiring genom amning under sina
forsta sex manader.

Motivering

Enligt Viirldshdlsoorganisationen bor barn for att vixa och utvecklas pd bdista sdtt endast fd
ndring genom amning under sina forsta sex manader.
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Andringsforslag 5

Forslag till direktiv — andringsakt
Skal 8a (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(8a) Bestimmelserna om mammaledighet
i detta direktiv bor inte strida mot
medlemsstaternas lagstiftning om
fordldraledighet och syftar under inga
omstiindigheter till att kringgd sadana
modeller. Mamma- och
fordldraledigheten kompletterar varandra
och kan i kombination ge biittre
majligheter att forena arbete och familj.

Motivering

I kommissionens motivering skapas en konstlad motsdttning mellan mamma- och
fordldraledighet. De bada modellerna kompletterar varandra och skulle sdrskilt i
kombination ge bdttre mdjligheter att forena arbete och familj.

Andringsforslag 6

Forslag till direktiv — andringsakt
Skal 12a (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(12a) Ett arbete som betecknas som
"motsvarande” i enlighet med

artikel 11.2 ¢ bor omfatta samma
Sfunktioner som det tidigare arbetet, bdade i
frdga om lon och arbetsuppgifter.

Andringsforslag 7

Forslag till direktiv — andringsakt

Skil 13

Kommissionens forslag Andringsforslag
(13) Kvinnor bor dérfor skyddas mot (13) Kvinnor bor dérfor skyddas mot
diskriminering pa grund av graviditet eller diskriminering pa grund av graviditet eller
barnledighet och bor garanteras ett mammaledighet och bor garanteras ett
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lampligt réttsligt skydd.

Andringsforslag 8

Forslag till direktiv — andringsakt
Skal 13a (nytt)

Kommissionens forslag

lampligt réttsligt skydd sa att deras
rittigheter i frdga om anstindiga
arbetsforhallanden och biittre majligheter
att kombinera familje- och yrkeslivet
respekteras.

Andringsforslag

(13a) Europeiska unionens dldrande
befolkning och kommissionens
meddelande av den 12 oktober 2006 med
titeln ”Europas demografiska framtid —
en utmaning som oppnar maojligheter”
understryker nodvindigheten att med alla
till buds stiende medel skydda
moderskapet pa ett effektivt sitt.

Motivering

Med tanke pa den demografiska utvecklingen och pa hur viktigt det dr att oka barnafédandet
mdste man skapa de nédvindiga forutsdttningarna for en effektiv form av mammaledighet.

Andringsforslag 9

Forslag till direktiv — andringsakt
Skal 18a (nytt)

Kommissionens forslag

PE418.151v03-00

58/79

Andringsforslag

(18a) Medlemsstaterna bor i sin
nationella lagstiftning vidta nodviindiga
dtgdrder for att utifrdn vad de anser vara
lampligt siikerstilla en faktisk och effektiv
kompensation eller gottgorelse for den
skada som en arbetstagare lidit vid
overtriidelser av skyldigheterna enligt
detta direktiv pd ett siitt som iir
avskréickande och som stdr i proportion
till den skada som lidits.
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Andringsforslag 10

Forslag till direktiv — andringsakt
Skal 19a (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(19a) Personer som har utsatts for
diskriminering bor tillforsikras ett
lampligt riittsligt skydd. For att ett
effektivare skydd ska tillhandahdllas bor
dven foreningar, organisationer och
andra juridiska personer, pd det siitt som
medlemsstaterna finner limpligt, kunna
delta i forfaranden, antingen pad den
utsatta personens vignar eller for att
stodja vederborande, utan att detta
paverkar tillimpningen av de nationella
regler som ror ombud och forsvar vid
domstol.

Andringsforslag 11

Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 —led -1 (nytt)

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 1 — punkt 1a (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

-1. I artikel 1 ska foljande punkt inforas:

”1a. Detta direktiv syftar ocksa till att
forbittra de arbetsrelaterade villkoren for
gravida arbetstagare och arbetstagare
som nyligen har fott barn, som stannar
kvar pd eller dterviinder till
arbetsmarkanden, och till att uppnda biittre
majligheter att forena arbete, privatliv och
Sfamilj.”

Motivering

Syftet med det tillagda stycket dr att oka direktivets rdckvidd till att omfatta fragor som
flexibla arbetsformer, pappaledighet osv.
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Andringsforslag 12

Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 —led -1a (nytt)

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 2 —led a

Kommissionens forslag

Andringsforslag

-1a. I artikel 2 ska led a ersiittas med
foljande:

”(a) gravid arbetstagare: gravid
arbetstagare, inklusive arbetstagare som
utfor avlonat hushdllsarbete, som
underrittar arbetsgivaren om sitt
tillstind enligt nationell lagstiftning eller
praxis.”

Motivering

Ramdirektivet om hdlsa och sdkerhet utesluter arbetstagare som utfor aviénat hushdllsarbete.
De bor emellertid uttryckligen omfattas av lagstiftningen om skydd av médrar.

Andringsforslag 13

Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 —led -1b (nytt)

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 2 —led b

Kommissionens forslag

Andringsforslag

-1b. I artikel 2 ska led b ersdittas med
foljande:

”(b) arbetstagare som nyligen har fott
barn: arbetstagare som nyligen har fott
barn, inklusive arbetstagare som utfor
avlonat hushdllsarbete, enligt
definitionen i nationell lagstiftning eller
praxis och som underrittar
arbetsgivaren om sitt tillstind enligt
nationell lagstiftning eller praxis,”

Motivering

Ramdirektivet om hdlsa och sdkerhet utesluter arbetstagare som utfor avlionat hushallsarbete.
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De bor emellertid uttryckligen omfattas av lagstiftningen om skydd av médrar.

Andringsforslag 14

Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 —led -1c¢ (nytt)

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 2 —led ¢

Kommissionens forslag Andringsforslag

-1c. I artikel 2 ska led c ersdittas med
foljande:

”(c) arbetstagare som ammar:
arbetstagare som ammar, inklusive
arbetstagare som utfor avionat
hushallsarbete, enligt definitionen i
nationell lagstiftning eller praxis och
som underrittar arbetsgivaren om sitt
tillstind enligt nationell lagstiftning eller
praxis,”

Motivering

Ramdirektivet om hdlsa och sdkerhet utesluter arbetstagare som utfor aviénat hushallsarbete.
De bor emellertid uttryckligen omfattas av lagstiftningen om skydd av médrar.

Andringsforslag 15

Forslag till direktiv — dandringsakt
Artikel 1 —led -1d (nytt)

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 3 — punkt 1 — stycke 2a (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag
-1d. I artikel 3.1 ska foljande stycke
liggas till:

”De riktlinjer som anges i forsta stycket
ska regelbundet utviirderas sd att de
eventuellt kan dndras, minst en gang vart
femte dar med start 2012.”
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Motivering

Forklaring: Det dr viktigt att riktlinjerna anpassas efter den senaste utvecklingen och
kunskapen.

Andringsforslag 16

Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 —led -1e (nytt)

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 4 — rubriken

Kommissionens forslag Andringsforslag

-1e. I artikel 4 ska rubriken ersdttas med
foljande:

”Bedomning, information och samrdd”

Motivering

Bade kvinnor och mdn utsdtts for risker for fortplantningen, och det bor generellt tas mer
hénsyn till dessa risker eftersom de har betydelse dven fore befruktningségonblicket.

Andringsforslag 17

Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 — led -1f (nytt)

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 4 — punkt -1 (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

-1f. I artikel 4 ska foljande punkt inforas:

?-1. I den riskviirdering som utfors enligt
direktiv 89/391/EEG ska arbetsgivaren
inkludera risker for fortplantningen for
manliga och kvinnliga arbetstagare.”

Motivering

Bade kvinnor och mdn utsdtts for risker for fortplantningen, och det bor generellt tas mer
hénsyn till dessa risker eftersom de har betydelse dven fore befruktningségonblicket.
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Andringsforslag 18

Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 —led -1g (nytt)

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 4 — punkt 1

Kommissionens forslag Andringsforslag

-1g. I artikel 4.1 ska inledningen ersdttas
med foljande:

”1. Arbetsgivaren ska bedoma arten,
graden och varaktigheten av den
exponering som arbetstagare enligt
definitionen i artikel 2, och arbetstagare
som kan antas befinna sig i ndgot av de
tillstand som avses i artikel 2, utsitts for
inom foretaget eller verksamheten i
friga om samtliga arbetsuppgifter som
kan medfora sirskild risk for
exponering for agenser, processer eller
arbetsforhillanden enligt den icke-
uttommande forteckningen i bilaga 1.
Bedomningen fir goras sjilvstindigt
eller med hjilp av utomstiende
sakkunniga inom omrédet
skyddsatgirder och forebyggande
atgirder enligt artikel 7 i direktiv
89/391/EEG och ska ske i syfte att”

Motivering

Bade kvinnor och mdn utsdtts for risker for fortplantningen, och det bor generellt tas mer
hénsyn till dessa risker eftersom de har betydelse dven fore befruktningségonblicket.

Andringsforslag 19
Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 —led -1h (nytt)

Direktiv 92/85/EEG
Artikel 4 — punkt 1 — strecksats 1

Kommissionens forslag Andringsforslag

-1h. I artikel 4.1 ska forsta strecksatsen
ersdttas med foljande:

RR\782204SV.doc 63/79 PE418.151v03-00

SV



”— bedoma varje risk for sikerhet och
hiilsa och varje maéjlig inverkan pa
graviditet eller amning for arbetstagare
enligt definitionen i artikel 2 och for
arbetstagare som kan antas befinna sig i
ndgot av de tillstand som avses i

artikel 2,”

Motivering

Bade kvinnor och mdn utsdtts for risker for fortplantningen, och det bor generellt tas mer
hénsyn till dessa risker eftersom de har betydelse dven fore befruktningségonblicket.

Andringsforslag 20

Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 —led -1i (nytt)

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 4 — punkt 2

Kommissionens forslag Andringsforslag

-1i. I artikel 4 ska punkt 2 ersdttas med
foljande:

”2. Utan att detta paverkar
tillimpningen av artikel 10 i

direktiv 89/391/EEG, ska information
om resultaten av den bedomning som
avses i punkt 1 och om samtliga atgéirder
som ska vidtas med avseende pa
sikerhet och hilsa i arbetet limnas till
arbetstagare enligt definitionen i

artikel 2 och till arbetstagare som kan
antas befinna sig i nagot av de tillstind
som avses i artikel 2 inom foretaget eller
verksamheten i friga eller dessas
representanter och berorda
arbetsmarknadsparter.”

Motivering

Bade kvinnor och mdn utsditts for risker for fortplantningen, och det bor generellt tas mer
hénsyn till dessa risker eftersom de har betydelse dven fore befruktningségonblicket.
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Andringsforslag 21

Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 —led -1j (nytt)

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 5 — punkt 2

Kommissionens forslag Andringsforslag

-1j. I artikel 5 ska punkt 2 ersiittas med
foljande:

”2. Om det av tekniska eller andra
objektiva skil inte dr mojligt att indra
arbetstagarens arbetsforhillanden eller
arbetstid, [...] ska arbetsgivaren vidta
nodvindiga atgirder for att ge
arbetstagaren i friga andra
arbetsuppgifter.”

Motivering

Forklaring: Vissa stycken i den nuvarande texten ger arbetsgivarna alltfér stora mojligheter
att hivda att de inte kan anpassa arbetsplatsen eller erbjuda ett alternativt arbete. Om denna
textbit tas bort ges arbetsgivaren tillréickligt med utrymme att hdvda att det av tekniska eller

objektiva skdl inte dr mdjligt att erbjuda sadana alternativ.

Andringsforslag 22

Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 — led -1k (nytt)

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 5 — punkt 3

Kommissionens forslag Andringsforslag

-1k. I artikel 5 ska punkt 3 ersiittas med
foljande:

”3. Om det av tekniska eller andra
objektiva skil inte dr mojligt att ge
arbetstagaren andra arbetsuppgifter,
[...] ska arbetstagaren i fraga beviljas
ledighet enligt nationell lagstiftning eller
praxis under si ling tid som detta ir
nodvindigt for att skydda hennes
sidkerhet och halsa.”
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Motivering

Forklaring: Vissa stycken i den nuvarande texten ger arbetsgivarna alltfér stora mojligheter
att hivda att de inte kan anpassa arbetsplatsen eller erbjuda ett alternativt arbete. Om denna
textbit tas bort ges arbetsgivaren tillréickligt med utrymme att hdvda att det av tekniska eller

objektiva skdl inte dr mdjligt att erbjuda sadana alternativ.

Andringsforslag 23

Forslag till direktiv — dandringsakt
Artikel 1 —led -11 (nytt)

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 7 —punkt 2 —led b

Kommissionens forslag Andringsforslag

-11. I artikel 7.2 ska led b ersiittas med
foljande:

”(b) arbetsledighet eller forlingd
mammaledighet, om en sidan
arbetstidsindring inte dr mojlig av
tekniska eller andra objektiva skil [...].”

Andringsforslag 24

Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 —led 1

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 8 — punkt 1

Kommissionens forslag Andringsforslag
1. Medlemsstaterna ska vidta nddvéndiga 1. Medlemsstaterna ska vidta nddvéndiga
atgdrder for att sikerstélla att de atgdrder for att sikerstélla att de
arbetstagare som avses i artikel 2 ar arbetstagare som avses 1 artikel 2 ar
berittigade till en sammanhingande berittigade till en sammanhingande
barnledighet under minst 18 veckor under mammaledighet under minst 18 veckor och
tiden fore och/eller efter forlossningen. att de efter eget val kan forligga upp till

tvd veckor fore forlossningen.

Motivering

Syftet dr att skydda arbetstagarna mot eventuella patryckningar fran arbetsgivarnas sida i
frdga om att ta ut den icke-obligatoriska mammaledigheten fore forlossningen.
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Andringsforslag 25

Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 —led 1

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 8 — punkt 1a (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

la. Om arbetstagaren ammar sitt barn far
mammaledigheten pa héogst 18 veckor
forlingas med sex veckor.

Motivering

Enligt Virldshdlsoorganisationens rekommendation A55/15 bor spddbarn fa néring endast
genom amning under sina forsta sex manader. I 6verstimmelse med detta har en passus om
forlingning med sex veckor fogats till denna artikel.

Andringsforslag 26

Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 —led 1

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 8 — punkt 2

Kommissionens forslag Andringsforslag
2. Den barnledighet som foreskrivs i 2. Den mammaledighet som foreskrivs 1
punkt 1 ska omfatta en obligatorisk punkt 1 ska omfatta en obligatorisk
ledighet pa minst sex veckor efter fodseln. ledighet pa minst sex veckor efter fodseln.
Medlemsstaterna ska vidta de dtgdrder Medlemsstaterna far forlinga den
som kriivs for att sikerstilla att de obligatoriska delen av mammaledigheten
arbetstagare som avses i artikel 2 fritt kan enligt detta direktiv till hégst atta veckor
viilja om den icke-obligatoriska delen av efter fodseln och/eller hogst sex veckor
barnledigheten ska forliggas fore eller fore fodseln.
efter fodseln.

Motivering

Without a rule prohibiting working before the birth, there is a risk that a pregnant woman
will come under much greater pressure than before, from herself or from others, to work until
shortly before her child is born. This situation can entail great risks for the health of both the
mother and her unborn child. The Commission itself, in its ‘Detailed explanation’ of the draft
Directive (p.9) stresses the importance of pregnant women being able to decide freely
whether to take part of maternity leave before the birth. Women need protection so that they
can freely exercise this choice without compulsion. This is provided by the principle of a ban
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on working before the birth, with an optional opt-out.

Andringsforslag 27

Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 —led 1

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 8 — punkt 2a (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

2a. Arbetstagaren ska meddela den valda
perioden for mammaledigheten minst
tvd mdnader fore startdatumet.

Motivering

Om det blir obligatoriskt att meddela perioden for mammaledigheten fdr foretagen en sdker
grund for sin planering. Sdrskilt smd och medelstora foretag skulle annars fa stora problem
med sin verksamhetsplanering.

Andringsforslag 28

Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 —led 1

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 8 — punkt 4

Kommissionens forslag Andringsforslag
4. Medlemsstaterna ska vidta de atgérder 4. Medlemsstaterna ska vidta de atgérder
som krévs fOr att sékerstélla att det ges som krévs for att sékerstélla att det ges
kompletterande ledighet nér barn fods for kompletterande ledighet nér barn fods for
tidigt, ldggs in pa sjukhus efter fodseln tidigt, ldggs in pa sjukhus efter fodseln
eller fods med funktionshinder samt vid eller fods med funktionshinder, eller ndir
flerbarnsfodslar. Den kompletterande modern har funktionshinder samt vid
ledighetens ldngd ska st i proportion till flerbarnsfodslar. Den kompletterande
moderns och barnets eller barnens sérskilda ledighetens ldngd ska st i proportion till
behov, sé att hinsyn kan tas till dessa. moderns och barnets eller barnens sirskilda

behov, s att hdnsyn kan tas till dessa.

Motivering

Med tanke pa de sdrskilda problem som kvinnor med funktionshinder har i samhdllet behover
manga av dem kompletterande mammaledighet for att anpassa sig till den nya situationen och
underldtta familjelivet.
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Andringsforslag 29

Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 —led 1

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 8 — punkt 5

Kommissionens forslag

5. Medlemsstaterna ska sékerstélla att
sadan sjukledighet som beror pé sjukdom
eller komplikationer som é&r en f6ljd av
graviditeten, och som intréiffar fyra veckor
eller mer fore fodseln, inte paverkar
barnledighetens lingd.”

Andringsforslag

5. Medlemsstaterna ska sékerstélla att
sadan sjukledighet som beror pd sjukdom
eller komplikationer som é&r en f6ljd av
graviditeten eller pa erkiind

forlossningsdepression, vilka intraffar

fyra veckor eller mer fore eller efter
fodseln, inte paverkar mammaledighetens
langd.”

Motivering

Syftet med dindringen dr att skyddet i hdndelse av sjukdom dven ska omfatta
forlossningsdepression, ett sdrskilt sjukdomstillstand som drabbar 10—15 procent av
kvinnorna och som far stora konsekvenser for yrkes- och familjelivet.

Andringsforslag 30

Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 —led 1

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 8 — punkt 5a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag

5a. Detta direktiv giiller diven for
egenforetagande kvinnor, och
medlemsstaterna ska genomfora
erforderliga dndringar i den egna
lagstiftningen for att garantera dem lika
anstillningsrittigheter i fraga om
mammaledighet.

Motivering

Egenforetagande kvinnor bér varken behandlas annorlunda eller dtnjuta firre rdttigheter dn

arbetstagande kvinnor.
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Andringsforslag 31

Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 —led 1

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 8 — punkt 5a (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

5a. Medlemsstaterna ska anta limpliga
dtgdrder for att erkiinna
forlossningsdepression som en
Sfunktionsnedsdttande sjukdom och ska
stodja upplysningskampanjer for att
sprida en korrekt information om
forlossningsdepression och om de
Jordomar och den risk for stigmatisering
som alltjimt dir kopplade till denna
sjukdom.”

Motivering

Andringsforslaget syftar till att medvetandegora medlemsstaterna om erkdnnandet av
forlossningsdepression, en sjukdom som drabbar 10—15 procent av kvinnorna och som far
stora konsekvenser for yrkes- och familjelivet.

Andringsforslag 32

Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 —led 2

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 10 — punkt 1

Kommissionens forslag Andringsforslag
1. Medlemsstaterna ska vidta nddvéndiga 1. Medlemsstaterna ska vidta nodvéindiga
atgdrder for att forbjuda uppségning och atgdrder for att forbjuda uppségning och
forberedelser for uppsdgning av de forberedelser for uppsidgning av de
arbetstagare som avses 1 artikel 2 under arbetstagare som avses 1 artikel 2 under
tiden fran borjan av graviditeten och till tiden fran borjan av graviditeten till minst
utgdangen av sadan barnledighet som fyra mdnader efter fodseln, om detta inte
avses i artikel 8.1, om detta inte sker i sker 1 undantagsfall av skél som inte
undantagsfall av skél som inte sammanhénger med deras tillstdnd och som
sammanhénger med deras tillstdind och som enligt nationell lagstiftning eller praxis
enligt nationell lagstiftning eller praxis medges, samt 1 tillimpliga fall, pd villkor
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medges, samt 1 tillimpliga fall, pd villkor att den behoriga myndigheten har ldmnat
att den behoriga myndigheten har ldmnat sitt medgivande.
sitt medgivande.

Motivering

Ett forbud mot uppsdgning under minst fyra mdnader efter fodseln vore ldmpligt. Modrar dr i
sdrskilt behov av skydd just efter att mammaledigheten avslutats, under de forsta veckorna
som de dr tillbaka pa jobbet. Under denna period kimpar de med de forsta praktiska
problemen med att forena arbete och familj. Vi foresldr ddrfor att tidsfristen for férbudet mot
uppsdgning inte obligatoriskt binds till slutet av mammaledigheten.

Andringsforslag 33

Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 —led 2

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 10 — punkt 1a (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

1la. Medlemsstaterna ska vidta limpliga
dtgdrder for att sikra gravida
arbetstagarens siikerhet och hiilsa i fraga
om ergonomiska forhdllanden, arbetstid
(bl.a. vad giiller nattarbete och dindrade
arbetsforhallanden) och arbetstempo,
samt for att oka skyddet mot specifika
smittoimnen och joniserad strdlning.

Motivering

Att skydda sdkerheten och hdlsan for arbetstagare som dr gravida bor vara ett av
huvudsyftena med detta direktiv.

Andringsforslag 34

Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 —led 2

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 10 — punkt 2

Kommissionens forslag Andringsforslag
2. Om en arbetstagare enligt artikel 2 sigs 2. Om en arbetstagare enligt artikel 2 sigs
upp under den tid som avses i1 punkt 1, ska upp under den tid som avses 1 punkt 1, ska
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arbetsgivaren skriftligen ange skiliga
grunder for uppsdgningen. Om
uppsigningen dger rum inom sex mdnader
efter den barnledighet som avses 1

artikel 8.1, ska arbetsgivaren skriftligen
ange skiliga grunder for uppségningen om
arbetstagaren begiir detta.

arbetsgivaren skriftligen ange skéliga
grunder for uppsdgningen. Om
uppsédgningen dger rum inom tolv mdnader
efter den mammaledighet som avses 1
artikel 8.1, ska arbetsgivaren skriftligen
ange skiliga grunder for uppségningen.

Motivering

Arbetsgivaren maste alltid ge en skriftlig motivering till uppsdgningen under denna period,

oavsett om arbetstagaren begdr det eller inte.

Andringsforslag 35

Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 —led 3 —led b

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 11 —punkt2 —led ¢

Kommissionens forslag

’c) Arbetstagares ritt enligt artikel 2 att
atervinda till samma eller ett motsvarande
arbete pé villkor som inte dr mindre
gynnsamma, och att komma i atnjutande av
varje forbéttring 1 arbetsvillkoren som de
skulle ha varit berdttigade till under sin
ledighet.”

Andringsforslag

’c) Arbetstagares ritt enligt artikel 2 att
atervinda till samma eller ett motsvarande
arbete pd villkor som inte dr mindre
gynnsamma, och att komma 1 atnjutande av
varje forbéttring 1 arbetsvillkoren som de
skulle ha varit berdttigade till under sin
ledighet. Vid exceptionella tillfiillen i
samband med omstrukturering eller
omfattande omorganisering av
tillverkningsprocessen ska dtgiirder alltid
vidtas for att garantera att arbetstagaren
ges tillfille att diskutera med
arbetsgivaren hur dessa dndrade
forhdllanden paverkar hennes
arbetssituation och, indirekt, hennes
personliga situation.”

Motivering

Detta dr viktigt eftersom deras stillning vid en oforutsedd situation (exempelvis en ekonomisk
kris) — som kan vara till nackdel for mammalediga kvinnor och fd till foljd att de gar miste om
sina rdttigheter — kan hotas savida de inte diskuterar omstruktureringens foljder med

arbetsgivaren.
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Andringsforslag 36

Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 —led 3 —led b

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 11 — punkt 2 — led ca (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(ca) Arbetstagare enligt artikel 2 ska ha
majlighet att trygga sina
karriiirmojligheter genom utbildning och
Sfortbildning samt kompletterande
utbildning.

Motivering

Syftet med detta dr att se till barnafodande inte hindrar kvinnors karridrmdjligheter.
Arbetsgivare bor i samrdad med berérda arbetstagare vidta de dtgdrder som krdvs for att ge
arbetstagarna den utbildning och kompetensutveckling som behévs for att trygga deras
karridrmdjligheter.

Andringsforslag 37

Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 —led 3 —1led b

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 11 — punkt 2 — led cb (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(cb)Utnyttiande av mammaledighet far
inte medfora forsimrade
pensionsrittigheter for arbetstagaren.
Mammaledighet ska riiknas som
yrkesverksamhet och vara
pensionsgrundande, och arbetstagare som

dar mammalediga ska inte drabbas negativt

i frdga om sina pensionsriittigheter.”

Motivering

Det dr viktigt att se till att det stod som utbetalas till arbetstagare under mammaledigheten
inte pdverkar deras pensionsrdttigheter i negativ riktning. Medlemsstaterna bor forhindra
detta genom att kompensera eventuella pensionsforluster.
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Andringsforslag 38

Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 —led 3 —led d

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 11 — punkt 5

Kommissionens forslag

5. Medlemsstaterna ska vidta de atgérder
som krévs fOr att sdkerstélla att de
arbetstagare som avses 1 artikel 2 under
eller vid dtervindandet fran den
barnledighet som avses 1 artikel 8, kan
begidra dndringar i sina arbetstider och
arbetsmonster, och att arbetsgivarna
forpliktas att ta en sddan begéran under
overviagande med hédnsyn till
arbetsgivarnas och arbetstagarnas behov.

Andringsforslag

5. Medlemsstaterna ska vidta de atgérder
som krévs fOr att sdkerstélla att de
arbetstagare som avses i artikel 2 under
eller vid dtervindandet fran den
mammaledighet som avses 1 artikel 8, kan
begira dndringar i sina arbetstider och
arbetsmonster, och att arbetsgivarna
forpliktas att ta en sddan begéran under
overviagande med hénsyn till
arbetsgivarnas och arbetstagarnas behov.
Denna begiran kan dven goras av en
fordlder till den arbetstagare som
tillerkiints mammaledighet, eller av
dennes partner, och ska behandlas pd
samma satt.

Motivering

For att framja delat ansvar dr det viktigt att dven en fordlder till arbetstagaren eller dennes
make eller partner har mojlighet att begdra dessa dndringar av arbetstider och arbetsmonster

efter mammaledighetens slut.

Andringsforslag 39

Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 —led 3 —led da

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 11 — punkt 5a (ny)

Kommissionens forslag

PE418.151v03-00

Andringsforslag

5a. Medlemsstaterna ska vidta dtgirder
for att se till att arbetsgivare erbjuder
arbetstagare som har dtervint efter
mammaledighet tillriickliga pauser och
limpliga bekvimlighetsanordningar.

RR\782204SV.doc



Motivering

Enligt Virldshdlsoorganisationens rekommendation A55/15 bor spddbarn fa néring endast
genom amning under sina forsta sex mdanader for att uppnd optimal tillvixt, utveckling och
hdlsa. Ddrefter bor spddbarn fd ndringsmdssigt tillfredsstdllande och sdker tilldggskost
samtidigt som de ammas fram till tvadrsaldern eller lingre. Denna artikel har lagts till for att
se till kvinnor ges mojligheten att fortsdtta att amma efter sex manaders mammaledighet.

Andringsforslag 40

Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 —led 4

Direktiv 92/85/EEG

Artikel 12a — punkt 4a (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(4a) Medlemsstaterna ska se till att
foreningar, organisationer eller andra
juridiska personer som i enlighet med
kriterierna i den nationella lagstiftningen
har ett beriittigat intresse av att
siikerstilla att bestimmelserna i detta
direktiv efterlevs pd den klagande
personens viignar eller for att stodja
vederborande och med hans eller hennes
tillstdnd, far delta i de rittsliga och/eller
administrativa forfarandena enligt detta
direktiv for att sikerstilla efterlevnaden
av skyldigheterna.

(Om detta dndringsforslag antas ska punkt
5 anpassas och lyda: ”Punkterna 1—4a ska
ocksd tillimpas pd rdttsliga forfaranden
enligt artikel 12.”’)

Andringsforslag 41

Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 1 —led 7

Direktiv 92/85/EEG
Artikel 12d

Kommissionens forslag Andringsforslag
Medlemsstaterna ska se till att det eller de Medlemsstaterna ska se till att det eller de
organ som utses enligt artikel 20 1 organ som utses enligt artikel 20 1
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direktiv 2002/73/EG, omarbetat genom
direktiv 2006/54/EG for framjande, analys
och kontroll av samt till stod for
likabehandling av alla personer utan
atskillnad péd grund av konstillhdrighet ska
vara behorigt dven for drenden som
omfattas av detta direktiv, nir dessa
drenden huvudsakligen ror likabehandling
och inte arbetstagarnas hélsa och sékerhet.

2

Andringsforslag 42

Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 2 — punkt 1a (ny)

Kommissionens forslag

direktiv 2002/73/EG, omarbetat genom
direktiv 2006/54/EG for framjande, analys
och kontroll av samt till stod for
likabehandling av alla personer utan
atskillnad péd grund av konstillhdrighet ska
vara behorigt dven for drenden som
omfattas av detta direktiv, nir dessa
drenden huvudsakligen ror likabehandling
och inte bara arbetstagarnas hélsa och
sdkerhet.”

Andringsforslag

1a. Medlemsstaterna fir anta
forebyggande skydds- och
sikerhetsatgiirder pa arbetsplatsen for
gravida arbetstagare och arbetstagare
som nyligen har fott barn.

Motivering

Stress pa arbetsplatsen kan pdverka psyket hos gravida och nyforlésta kvinnor, vilket kan

pdverka fostret eller det nyfédda barnet.

Andringsforslag 43

Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 2 — punkt 2a (ny)

Kommissionens forslag

PE418.151v03-00

Andringsforslag

2a. De organisationer som foretrider
arbetsmarknadens parter pd europeisk
nivd uppmanas att diskutera ramavtalet
om forildraledighet utifran malsdttningen
att bada fordldrar bidrar till att finna en
biittre balans mellan yrkes- och privatliv
ndr de far barn.
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Motivering

Foérslaget till dndring av direktiv 92/85/EEG anger inte de specifika medel som maste till for
att sdkra att mammaledigheten utnyttjas pa ett effektivt sdtt och for att underldtta for
overgangen mellan mammaledighetens slut och dtergdngen till arbetslivet, exempelvis i form
av barnomsorg, pappaledighet och fordldraledighet.

Andringsforslag 44

Forslag till direktiv — andringsakt
Artikel 2 — punkt 2a (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

2a. Det dr onskvirt att de bestimmelser
som gdller enligt detta direktiv skrivs in i
kollektivavtal och individuella avtal for
arbetstagare i medlemsstaterna.

Motivering

Mdnga ganger utnyttjar inte arbetstagarna sina rdttigheter pa grund av att de inte kdnner till
dem. Med denna hdnvisning i avtalet blir det tydligare vilken lagstiftning som gdller i en viss
situation.
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