HU

=~

* Xk
* *
-‘-
* *
* g x

EUROPAI PARLAMENT 2009 - 2014

Néjogi és Esélyegyenldségi Bizottsag

2010/2027(INI)

1.6.2010

VELEMENYTERVEZET

a Ngjogi és Esélyegyenldségi Bizottsag részérdl
a Foglalkoztatési és Szocialis Bizottsag részére

a demografiai kihivasrol és a nemzedékek kozotti szolidaritasrol
(2010/2027(IND))

A vélemény eldaddja: Edit Bauer

PA\818530HU.doc PE442.891v01-00

HU



PA NonLeg

PE442.891v01-00 2/4 PA\818530HU.doc

HU



JAVASLATOK

A Nojogi és Esélyegyenldségi Bizottsag felhivja a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsagot
mint illetékes bizottsdgot, hogy allasfoglalasra iranyul6 inditvanyaba foglalja bele a
kovetkezd javaslatokat:

tekintettel a ndkkel szembeni megkiilonboztetés minden formajanak felszamolasarol
sz610, 1979-ben elfogadott ENSZ-egyezményre (CEDAW),

. mivel sziikség van a nemzedékek kozotti kapcsolatok nemek szerinti dimenzidjanak
figyelembevételére,

. mivel az EU 2020 stratégia foglalkoztatasi ardnyra vonatkoz6 ambicidzus célkitlizéseiben
szerepld tervek szerint 25%-kal fog névekedni a foglalkoztatottsag, amellett, hogy
egyidejiileg demogréfiai kihivasokkal is szembe kell majd nézni,

. mivel a demografiai valtozasok idején a nék szerepének megvaltozasa kiilondsen fontos,
mivel rajuk munkaerdként és anyaként egyarant sziikség van, és az anyakra nehezedd e
kettds teher megfeleld kezelést kivan,

. mivel hosszu varhato élettartamuk kovetkeztében a ndk nagyobb aranyt tesznek ki az
1d6s6do lakossagban,

. kéri, hogy a demografiai valtozasok és a szolidaritds megvitatdsa sordn kiilonleges
figyelmet szenteljenek a nemi szempontokra, hiszen a nemek ko6zotti kapcsolatok az egész
¢letciklust meghatarozzak, a sziiletéstdl kezdve az idéskorig, befolyasolva a forrasokhoz
¢s lehetdségekhez valo hozzaférést és formalva az életstratégidkat az élet minden
szakaszaban;

hangsulyozza, hogy foglalkozni kell a nemek kozotti — az EU 27 tagallamaban jelenleg
17%-0s — bérszakadékkal, tekintve, hogy kovetkezményei az els6 gyermek
megsziiletésétdl kezdve a ndk alacsonyabb jovedelme formajaban jelentkeznek, és ez
végso soron az idésebb ndk alacsonyabb nyugdijdhoz és nagyobb szegénységéhez vezet;

kiemeli, hogy a munka és a csaladi élet 6sszeegyeztetése csak akkor lehetséges, ha
elérhetd és megfizethetd mindségi gondozasi szolgaltatasokat biztositanak a csalddoknak;

elismeri, hogy a munkaerdpiacon az idésebb ndket gyakran éri hatranyos
megkiilonboztetés, s6t, akar tobbszords diszkriminacio, s e helyzettel megfeleléen
foglalkozni kell;

elismeri az idsebb ndk fontos, 4m sokszor gyakran alulbecsiilt gondozdi szerepét és
képességeit, akik hozzajarulhatnak a munka és a csaladi élet jobb Gsszeegyeztetéséhez;

felszolit a ndk minden korosztalyanak fokozottabb bevonasara az élethosszig tart6 tanulasi
programokba;
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7. kéri a Nemek Kozotti Egyenldség Europai Intézetét, hogy kdvesse nyomon és elemezze a
generaciok kozotti kapesolatokat, nemek és korcsoportok szerinti mutatok alapjan.
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