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NÁVRH USNESENÍ EVROPSKÉHO PARLAMENTU

o výhledu do roku 2020 pro ženy v Turecku
(2011/2066(INI))

Evropský parlament,

– s ohledem na úmluvu o odstranění diskriminace žen (CEDAW) a její opční protokol, které 
jsou součástí mezinárodního práva a k nimž se Turecko připojilo v roce 1985, resp. v roce 
2002, a s ohledem na článek 90 turecké ústavy, v němž je stanoveno, že mezinárodní 
právo má přednost před tureckým vnitrostátním právem,

– s ohledem na úmluvy Rady Evropy, jako je Evropská úmluva o ochraně lidských práv
a základních svobod a Úmluva o předcházení násilí páchanému na ženách a domácímu 
násilí a boji proti němu,

– s ohledem na acquis communautaire v oblasti práv žen a rovnosti pohlaví,

– s ohledem na rozhodnutí Evropské rady ze dne 17. prosince 2004 o zahájení jednání
s Tureckem o jeho přistoupení k Evropské unii,

– s ohledem na zprávu Komise o pokroku Turecka za rok 2010 (SEK(2010)1327),

– s ohledem na sdělení Komise nazvané „Strategie rozšiřování a hlavní výzvy v období 
2010–2011“ (KOM(2010)0660), 

– s ohledem na sdělení Komise nazvané „Evropa 2020: Strategie pro inteligentní
a udržitelný růst podporující začlenění“ (KOM(2010)2020), 

– s ohledem na usnesení ze dne 6. července 20051 a 13. února 20072 o úloze žen ve 
společenském, hospodářském a politickém životě v Turecku,

– s ohledem na své usnesení ze dne 9. března 2011 o zprávě o pokroku Turecka za rok 
20103,

– s ohledem na článek 48 jednacího řádu,

– s ohledem na zprávu Výboru pro práva žen a rovnost pohlaví (A7-0000/2011),

A. vzhledem k tomu, že se Turecko jako kandidátská země zavázalo dodržovat lidská práva 
včetně práv žen a rovnost pohlaví;

B. vzhledem k tomu, že politika rovnosti pohlaví má velký potenciál pro dosažení cílů 
strategie Evropa 2020 tím, že přispívá k růstu a plné zaměstnanosti;

C. vzhledem k tomu, že Turecko dosahuje pokroku při zlepšování právního rámce
                                               
1 Úř. věst. C 157E, 6.7.2006, s. 385.
2 Úř. věst. C 287E, 29.11.2007, s. 174.
3 Přijaté texty, P7_TA(2011)0090.
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a zajišťování rovné účasti žen ve společenském, ekonomickém a politickém životě;

D. vzhledem k tomu, že Komise ve své zprávě z roku 2010 o pokroku v Turecku zdůraznila, 
že je potřeba trvale vyvíjet úsilí o to, aby se stávající právní rámec stal politickou, sociální
a hospodářskou realitou;

E. vzhledem k tomu, že koordinované činnosti je zapotřebí zejména v oblasti boje proti násilí 
na ženách, v oblasti vzdělávání, práce a zastoupení na celostátní a místní úrovni;

Právní předpisy, koordinace a občanská společnost

1. vyzývá tureckou vládu, aby při přijímání a změnách právního rámce, včetně plánovaného 
procesu tvorby nové ústavy podporovala a posilovala zásady rovnosti a ženských práv; 

2. vítá založení výboru pro rovné příležitosti mužů a žen v tureckém parlamentu;

3. zdůrazňuje význam účinné koordinace při zajišťování rovnosti pohlaví; vítá proto úsilí 
turecké vlády podporovat spolupráci státních orgánů v oblasti prosazování rovnosti 
pohlaví;

4. zdůrazňuje, že je třeba převést stávající právní předpisy zohledňující genderové aspekty 
do praxe přidělením dostatečných finančních prostředků, zajištěním soudržnosti
a rozvíjením kontrolních mechanismů;

5. vyzývá tureckou vládu, aby uznala důležitost účasti občanské společnosti na rozvoji
a provádění politiky rovnosti pohlaví a aby při vytváření co nejpříznivějších podmínek ve 
prospěch žen zajistila zapojení nevládních organizací na centrální i místní úrovni,

6. vítá pokrok Turecka v registraci všech dětí při narození, kdy podíl registrovaných dětí
v současnosti činí 93 %; zároveň však zdůrazňuje potřebu konzistentního
a systematického shromažďování statistických údajů členěných podle pohlaví;

Násilí na ženách

7. je hluboce znepokojen pravidelností a krutostí násilí páchaného na ženách a neúčinností 
nápravných opatření i shovívavostí tureckých orgánů při trestání pachatelů trestných činů 
založených na příslušnosti k pohlaví;

8. vyzývá tureckou vládu, aby přijala politiku nulové tolerance v otázce násilí na ženách;

9. zdůrazňuje, že je třeba změnit zákon č. 4320 o ochraně rodiny a že by tato změna měla 
zajistit široký rozsah uplatňování, účinná právní opatření a ochranné mechanismy a přísné
a okamžité provádění právního rámce bez jakýchkoli ústupků, aby se vymýtilo násilí na 
ženách a zavedly odrazující a přísné tresty pro pachatele násilí na ženách;

10. vítá skutečnost, že se pokračuje ve vzdělávání policistů, zdravotnického personálu, soudců
a státních zástupců v oblasti prevence domácího násilí; s cílem doplnit toto úsilí znovu 
připomíná potřebu mechanismu na zjišťování a vyšetřování těch, kteří oběti neochrání
a nepomohou jim;
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11. vítá iniciativy turecké vlády reorganizovat ve spolupráci se všemi zúčastněnými stranami 
systém azylových domů;

12. vítá zřízení telefonních linek pomoci a vytvoření monitorovacích center žen, kde se 
obětem násilí založeného na pohlaví dostane lékařské péče a psychologického poradenství
v průběhu soudního projednávání jejich případu, aby se zabránilo opakované viktimizaci; 

13. vyzývá tureckou vládu, aby nucené manželství posuzovala jako trestný čin;

Vzdělávání

14. zdůrazňuje význam vzdělání pro posílení postavení žen a zohlednění hlediska pohlaví na 
všech úrovních vzdělávání; 

15. vítá skutečnost, že se zvyšuje podíl dívek na základních školách a že rozdíl v docházce 
mezi pohlavími na této úrovni téměř zmizel; nicméně považuje za politováníhodné, že 
rozdíl mezi pohlavími stále existuje na středních školách, a naléhavě vyzývá tureckou 
vládu, aby přijala veškerá nezbytná opatření k postupnému odstraňování tohoto rozdílu;

16. konstatuje, že podíl předškolního vzdělávání je stále velmi nízký, a naléhavě vyzývá 
tureckou vládu, aby vyčlenila dostatek zdrojů na rozšíření finančně dostupných služeb 
péče o děti této věkové skupiny;

17. vítá kampaně turecké vlády na vymýcení negramotnosti u tří milionů žen a vyzývá 
tureckou vládu, aby věnovala zvláštní pozornost vymýcení negramotnosti na venkově;

18. vítá iniciativu turecké vlády zaměřenou na to, aby se neposílání dětí do školy posuzovalo 
jako trestný čin;

19. vítá zřízení komise pro rovnost pohlaví v rámci ministerstva školství a její úspěchy při 
odstraňování sexistického jazyka, obrázků a formulací ze vzdělávacích materiálů;

20. vyzývá všechny instituce vyššího vzdělávání, aby se kurzy rovnosti pohlaví staly 
povinnými ve vzdělávacích programech pro budoucí učitele, a tureckou vládu, aby 
zahrnula toto téma do programů dalšího vzdělávání pro učitele;

Podíl na trhu práce

21. konstatuje, že navzdory skutečnosti, že podle údajů tureckého statistického úřadu se podíl 
žen na trhu práce v poslední době zvýšil z 24 % na 30 %, je tento podíl stále velmi nízký,
a vyzývá tureckou vládu, aby vynaložila další úsilí ke zvýšení podílu žen na trhu práce;

22. naléhavě žádá provedení oběžníku předsedy vlády 2010/14 týkajícího se zvýšení 
zaměstnanosti žen a dosažení rovných příležitostí;

23. vyzývá tureckou vládu, aby v zájmu zvýšení podílu žen na trhu práce zavedla systém 
plnohodnotné práce na částečný úvazek, o jehož využití rozhodne zaměstnanec a nikoliv 
zaměstnavatel a který nevyžaduje vzdát se práva na náhradu za funkční zařazení a jiných 
práv na sociální zabezpečení a dodržuje zásadu stejné odměny za stejnou práci;
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24. zdůrazňuje, že je důležité, aby se zákaz diskriminace na pracovišti, včetně diskriminace na 
základě pohlaví, stal účinným; znovu žádá tureckou vládu, aby poskytla přesné údaje
o diskriminaci žen, včetně přístupu žen nosících šátek na pracovní trh, aby bylo možno 
zjistit, zda existuje riziko nepřímé diskriminace založené na pohlaví;

25. naléhavě žádá tureckou vládu, aby v zájmu zvýšení zaměstnanosti žen vyčlenila finanční 
prostředky na zřízení cenově přijatelných a široce dostupných zařízení péče o děti a starší
a zdravotně postižené osoby;

26. pozoruje nízkou účast žen v odborových organizacích a zejména v jejich řídících 
orgánech; zdůrazňuje význam toho, aby odborářské činnosti byly přístupnější, a dosáhlo 
se tak vyšší účasti žen;

27. upozorňuje na skutečnost, že ženy pracující v šedé ekonomice, jsou postiženy nejvíce,
a vítá strategii turecké vlády pro boj proti šedé ekonomice;

Účast na politickém životě

28. vítá zvýšení počtu poslankyň v tureckém parlamentu z 9,1 % v roce 2007 na 14, 3 % po 
volbách v roce 2011; konstatuje však, že toto procento je stále nízké, a vyzývá, aby nový 
zákon o politických stranách a volbách zavedl systém povinných kvót, který by zajistil 
spravedlivé zastoupení žen na volebních seznamech;

29. vybízí všechny turecké politické strany, aby přijaly komplexní strategie rovnosti pohlaví
a interní pravidla zaručující zapojení žen na všech úrovních;

30. je znepokojen velmi nízkým procentem zapojení žen do politické činnosti na místní 
úrovni a vyzývá všechny politické strany, aby zajistily změnu tohoto stavu v komunálních 
volbách v roce 2014;

Výhled do roku 2020

31. vyzývá Turecko jako kandidátskou zemi, aby se připojila k uskutečnění jedné z priorit, 
které tvoří jádro strategie Evropa 2020, a to je inkluzivní růst s větším zapojením žen;

32. vyzývá Komisi, aby otázku práv žen učinila ústředním bodem jednání s Tureckem; 
zdůrazňuje význam otevření kapitoly 23 přístupových jednání (soudnictví a základní 
práva) pro podporu reforem v oblasti lidských práv žen v Turecku v rámci této kapitoly;

33. poukazuje na důležitost přehodnocení rigidních hodnot týkajících se úlohy žen 
ve společenské struktuře a zdůrazňuje, že pro transformaci legislativního rámce do reality 
je potřeba zásadní změna mentality;

34. navrhuje zahájení celostátního projektu, v němž se v diskusi o budoucnosti Turecka 
setkají ženské vzory a mladé dívky, aby ženy všech věkových skupin a politického 
přesvědčení mohly společně pracovat na strategii transformace patriarchální struktury 
společnosti;

35. uznává, že ke změně mentality nikdy nemůže dojít, pokud do diskuse nebudou zapojeni
i muži, a proto vyzývá ke „spojenectví pohlaví“ jako prostředku k dosažení skutečné 
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rovnosti pohlaví;

36. konstatuje, že by se zvláštní pozornost měla věnovat posílení postavení žen v méně 
rozvinutých regionech Turecka; vítá proto projekty turecké vlády, jako např. CATOM 
(víceúčelová sociální střediska), ale zdůrazňuje, že je třeba, aby takových iniciativ bylo 
více;

37. zdůrazňuje zásadní úlohu sdělovacích prostředků při prosazování práv žen a podporuje 
začlenění otázky rovnosti pohlaví a mužů do odborného vzdělávání pracovníků 
mediálních organizací; poukazuje na to, že je důležité prezentovat v médiích obraz žen, 
který se vyhýbá rodovým stereotypům;

38. zdůrazňuje význam otázky rovnosti pohlaví při sestavování rozpočtu, protože žádnou 
reformu nelze provést bez odpovídajících finančních prostředků; 

39. vyzývá Komisi, aby navrhla mechanismus pro výměnu osvědčených postupů v oblasti 
rovnosti pohlaví mezi Tureckem a členskými státy;

40. pověřuje svého předsedu, aby předal toto usnesení Radě, Komisi, generálnímu 
tajemníkovi Rady Evropy, orgánu OSN pro rovnost pohlaví (UN Women), generálnímu 
řediteli Mezinárodní organizace práce a vládě a parlamentu Turecka.
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VYSVĚTLUJÍCÍ PROHLÁŠENÍ

Zpravodajka vypracovala zprávu s použitím sekundárních zdrojů a rozhovorů.

Při studiu sekundárních pramenů analyzovala celou řadu údajů a stanovisek pocházejících
z nejrůznějších vládních zdrojů a zdrojů z občanské společnosti a rovněž z právních předpisů
v oblasti práv žen.

Kromě toho, že je zpravodajka již dlouho v pravidelném kontaktu s různými zúčastněnými 
stranami díky tomu, že řadu let působila v tureckém ženském hnutí, rovněž vedla rozhovory, 
jejichž cílem bylo získat konkrétní informace pro zprávu, kterou zde předkládá. Součástí 
rozhovorů byly:

– výměna názorů s komisařem EU pro rozšíření Štefanem Fülem,

– dvě návštěvy Turecka, jejichž účelem bylo zkoumat situaci v oblasti práv žen v této 
zemi:

Během první návštěvy Turecka v dubnu 2011 zpravodajka přednesla hlavní projev na 
mezinárodním setkání o rovnosti pohlaví, které pořádal Rozvojový program OSN (UNDP)
a turecký parlament, a vedla rozhovory s významnými ženami v turecké společnosti včetně 
Güldal Akşitové, která byla v té době předsedkyní parlamentního výboru pro rovné 
příležitosti, Nazik Işıkovou, zakladatelkou Sdružení solidarity žen, Aynur Bektaşovou, 
předsedkyní Rady podnikatelek Turecké unie obchodních komor a burz, fejetonistky Yazgülü 
Aldoğanové, umělkyně Sertab Erenerové, Gülay Aslantepeové, která byla v té době 
ředitelkou turecké pobočky MOP, a Yakın Ertürkové, zvláštní zpravodajky OSN pro násilí na 
ženách. Zpravodajka také navštívila azylové domy pro ženy, a to společně s výzkumnou 
pracovnicí İlke Gökdemirovou a Mor Çatıovou, dobrovolnicí působící v těchto zařízeních,
a zpovídala ženy, které se staly obětí domácího násilí. Kromě toho také na jedné univerzitě 
moderovala diskusi s mladými ženami (a muži) o jejich budoucnosti.

Při své druhé návštěvě Turecka v září 2011 se zpravodajka setkala s ministrem pro záležitosti 
EU Egemenem Bağısem, ministryní pro rodinnou a sociální politiku Fatmou Sahinovou, 
ministrem vnitra İdrisem Naimem Şahinem, ministrem spravedlnosti Sadullahem Erginem, 
ministrem práce Farukem Çelikem, ministrem financí Mehmetem Şimsekem, ministrem 
školství Ömerem Dinçerem, předsedkyní parlamentního výboru pro rovné příležitosti mužů
a žen Azize Sibel Gönülovou, předsedou parlamentního výboru pro evropskou integraci 
Mehmetem Sayımem Tekelioğlu, předsedou parlamentního výboru pro zahraničních vztahy 
Volkanem Bozkırem, spolupředsedou společného parlamentního výboru Turecko- EU Afifem 
Demirkıranem, místopředsedou parlamentního výboru pro lidská práva Mehmetem Nacim 
Bostancım, předsedou největší opoziční strany Republikánské lidové strany (CHP) Kemalem 
Kılıçdaroğlu, zástupci Konfederace tureckých odborových svazů, vedoucím delegace EU
v Turecku velvyslancem Marcem Pierinim, předsedkyní Sdružení tureckých průmyslníků
a obchodníků Ümit Boynerovou a zástupci a zástupkyněmi celé řady ženských organizací, 
kteří se sešli na setkání u kulatého stolu konaném v Istanbulu s cílem podat informace, které 
poslouží jako podklady pro tuto zprávu, 

– veřejné slyšení v Evropském parlamentu za účasti Leyly Coşkunové, která byla v té 



PR\877989CS.doc 9/12 PE472.319v01-00

CS

době generální ředitelkou pro postavení žen, Nur Gerové, předsedkyně pracovní skupiny pro 
rovnost pohlaví Sdružení tureckých průmyslníků a obchodníků, a Handan Çağlayanové, 
vysokoškolské pedagožky v oblasti lidských práv.

Právní předpisy

Zpráva konstatuje, že legislativní rámec v oblasti práv žen je již z velké části zaveden. Vláda 
přijala zákony, předpisy, strategické dokumenty, národní akční plány a protokoly o důležitých 
otázkách, jako je prevence násilí na ženách, školní docházka dívek a vymýcení negramotnosti 
žen či větší zapojení žen do trhu práce. Zavádění těchto právních předpisů v praxi však až 
donedávna nedosahovalo potřebné míry. Oblast práv žen byla navíc charakterizována 
nedostatečnou spoluprací mezi tureckou vládou a občanskou společností, což je obzvláště 
politováníhodné vzhledem k tomu, že rovnosti pohlaví lze dosáhnout pouze koordinovaným 
úsilím společnosti jako celku. 

Zpravodajka zaznamenala, že se tyto dřívější tendence mění k lepšímu, zejména pokud jde
o nedostatečné provádění právních předpisů a nedostatek spolupráce. Všechna příslušná 
ministerstva se pilně snaží realizovat projekty, které právním předpisům v oblasti zlepšování 
životní úrovně žen dávají účinnost. Snad ještě důležitější je skutečnost, že tato ministerstva
v oblasti rovnosti pohlaví navzájem spolupracují. V centru této struktury spolupráce se 
nachází nově zřízené ministerstvo pro rodinnou a sociální politiku. Toto ministerstvo, které je 
nyní plnohodnotným ministerstvem s vlastním rozpočtem, začalo okamžitě navazovat 
strukturální spolupráci s ostatními ministerstvy. Ministerstvo rovněž pořádá setkání se 
zástupci občanské společnosti, jejichž cílem je dospět ke společným rozhodnutím v důležitých 
otázkách, jakou je např. způsob reorganizace systému azylových domů pro ženy.

Tato změna je však stále v počáteční fázi, a proto se ve zprávě i navzdory pozitivnímu vývoji 
odráží snaha nečinit ukvapené závěry o tom, že se již Turecku podařilo napravit nedostatky
z minulosti. 

Pokud jde o kvalitnější shromažďování statistických údajů, bylo v minulých letech dosaženo 
jistého pokroku, nicméně údaje členěné podle pohlaví nejsou dostupné soustavně a pro 
každou oblast. 

Nejnovější změna ústavy zaručuje, že pozitivní diskriminace nemůže být považována za 
porušení zásady rovnosti. Tuto možnost je však zapotřebí uvést do praxe přijetím dalších 
právních předpisů.

Násilí na ženách

Násilí na ženách představuje jeden z nejpalčivějších problémů Turecka. Každý den jsou rukou 
manžela, přítele, rodinného příslušníka nebo bývalého manžela zabity dvě až tři ženy. 
Stávající legislativa, zákon č. 4320, má nedostatky např. v tom, že neobsahuje mechanismus, 
který by osobě páchající domácí násilí okamžitě zabránil v přístupu k ženě, která byla násilí 
vystavena. Navíc policie, státní zástupci a soudci nejsou vždy zajedno ve výkladu působnosti 
zákona či trestu, který má být uložen osobě, která se dopouští násilí. Je nanejvýš důležité, aby 
kromě novelizace zákona, která by v případech domácího násilí zavedla bezprostřednější
a účinnější nápravu, byl zajištěn i jednotný výklad a uplatňování tohoto zákona ze strany 
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všech orgánů, které jej provádějí.

Pozitivněji zpravodajka hodnotí skutečnost, že v turecké společnosti neustále stoupá 
povědomí o násilí páchaném na ženách. Tato otázka je denně probírána v tureckém tisku,
v televizních pořadech a v rámci nevládních organizací, což dodává pádnost vládním 
reformám v této oblasti. Vláda již připustila, že se jedná o závažný problém a nadále netvrdí, 
že jsou případy genderového násilí ojedinělou záležitostí. Ve snaze vymýtit násilí na ženách 
školí příslušná ministerstva policisty, soudce a státní zástupce, pracovníky ve zdravotnictví a 
v náboženské oblasti v tom, jaká je jejich úloha v boji proti násilí na ženách. Ministerstvo 
vnitra i ministerstvo pro rodinnou a sociální politiku pracují na restrukturalizaci systému 
azylových domů pro ženy. Je však naléhavě zapotřebí, aby takových zařízení bylo k dispozici 
více. Turecká vláda se zatím nepřiblížila splnění cíle, který si stanovila, totiž vybudovat jedno 
takové zařízení v každé oblasti s počtem obyvatel vyšším než 50 000 osob. Uskutečnění 
tohoto záměru by mělo být pro vládu prioritou. Stávající azylové domy by měly být 
bezpečnější a měli by v nich pracovat dostatečně proškolení a náležitě odměňovaní pracovníci
a ženám v těchto zařízeních by měly být systematicky nabízeny kurzy odborné přípravy, které 
by jim pomohly vybudovat si pro sebe a své děti nový život, až tato zařízení opustí.

Byly zavedeny telefonické linky pomoci, které pomáhají obětem násilí. Je však na ně třeba 
vyčlenit dostatečné prostředky a provést potřebnou restrukturalizaci, aby mohly být okamžitě 
vyřizovány i žádosti o pomoc, které přicházejí na tyto linky i mimo jejich provozní dobu. 

Zpravodajka vyzývá tureckou vládu, aby přijala politiku nulové tolerance v otázce násilí na 
ženách. To znamená, aby násilí spáchané na ženách bylo vždy potrestáno a aby pachatelé, 
kteří se dopustí násilí na ženách více než jednou, byli odsouzeni k vyšším trestům. Jakmile 
bude všeobecně známo, že jsou pachatelé genderového násilí bez výjimky potrestáni, počet 
případů násilí na ženách se nevyhnutelně sníží. 

Vzdělávání

Důsledné a soustavné kampaně, které iniciovala turecká vláda a nevládní organizace, vedly
k tomu, že takřka úplně zmizela propast, která existovala mezi pohlavími v základní školní 
docházce. Genderové rozdíly jsou však nadále patrné ve středoškolském vzdělávání
a zpravodajka v této souvislosti zdůrazňuje, že je důležité zaměřit se nyní na odstranění 
rozdílů mezi pohlavími na této úrovni školství. 
Pokud jde o obsah učiva, důležitou úlohu zastává komise pro rovnost pohlaví zřízená v rámci 
ministerstva školství, která vyhledává sexistický jazyk a obrazový doprovod používaný
v učebnicích a nahrazuje jej emancipačním obsahem, jenž nepoužívá genderových stereotypů
a učí děti o rovnosti pohlaví a sdílení povinností v rámci rodiny.

Podíl na trhu práce

Míra zaměstnanosti žen se v několika posledních letech pohybuje okolo 24 %. Přestože podle 
tureckého statistického úřadu se údaj z nedávné doby blíží 30 %, je to stále velice málo.
O této otázce sice pojednává oběžník předsedy vlády 2010/14, dokument jako takový však 
nebyl proveden tak, aby se prosadily zásady v něm obsažené.

Zpravodajka navrhuje řadu reforem, které by zvýšily podíl žen na trhu práce. Ke zvýšení 
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zaměstnanosti žen by nesmírně přispělo zavedení fungujícího systému snížených pracovních 
úvazků. V současnosti rozhoduje sám zaměstnavatel o tom, kdo bude pracovat na částečný 
úvazek, přičemž práva sociálního zabezpečení pracovníků zaměstnaných na částečný úvazek 
jsou téměř úplně opomíjena. 

Zpravodajka vyjadřuje politování nad tím, že služby jako péče o děti, starší a zdravotně 
postižené osoby, které jsou obecně považovány za součást působnosti sociálního státu, jsou
v Turecku vnímány jako záležitosti, které musí řešit výhradně ženy. To přispívá k nízké míře 
zaměstnanosti žen. Z tohoto důvodu se turecká vláda ve zprávě vyzývá, aby vyčlenila 
dostatečné prostředky na zřízení cenově přijatelných a dostupných služeb denní péče.

Účast na politickém životě

Po všeobecných volbách v roce 2011 se podíl poslankyň v tureckém parlamentu zvýšil
z 9,1 % na 14,3 %. Ačkoli se jedná o krok správným směrem, je toto procento stále nízké.
Zpravodajka vyzývá k vypracování nového zákona o politických stranách a volbách, který by 
zavedl systém povinných kvót. 
Zpravodajka rovněž konstatuje, že ačkoli se ženské organizace v rámci politických stran 
významně podílejí na úspěšnosti svých stran, nijak se to neprojevuje na politické dráze těchto 
žen. Považuje proto za nezbytné, aby byla účast žen na všech úrovních stranického řízení 
zajištěna interními pravidly politických stran. 

Výhled do roku 2020 pro ženy v Turecku 

Evropa prochází transformací ve snaze vrátit se k míře růstu z doby před krizí a zvýšit svůj 
potenciál tak, aby se ji podařilo překročit (strategie Evropa 2020). Jednou z priorit, které tvoří 
jádro strategie Evropa 2020, je inkluzivní růst s větším zapojením žen, protože k dosažení 
konkurenceschopného evropského hospodářství do roku 2020 bude zapotřebí všech 
evropských žen. V této souvislosti zpravodajka Turecko jakožto kandidátskou zemi vyzývá, 
aby se připojilo k genderovému prvku strategie Evropa 2020 tím, že se zaváže k vytvoření 
skutečné rovnosti pohlaví, protože i Turecko bude v budoucnu v setrvalé snaze o vyšší růst 
čelit podobným výzvám.

Při důkladném výzkumu v oblasti situace žen v Turecku a z rozhovorů s nejrůznějšími 
osobnostmi z veřejné sféry a z nevládních organizací zpravodajka vypozorovala, že všechny 
získané informace měly jeden společný rys – poukazovaly na nutnost proměny v mentalitě, 
která umožní přeměnit patriarchální strukturu společnosti na strukturu opírající se o rovnost 
pohlaví. To by významně pomohlo ukončit genderové násilí, zvýšit zapojení žen do života 
společnosti a obecně posílit jejich postavení. Zpravodajka proto navrhuje několik kroků, které 
by ke změně ve způsobu uvažování mohly přispět. 

Zpravodajka poukazuje na to, že nezastupitelnou úlohu v úsilí o proměnu mentality hrají 
sdělovací prostředky, a navrhuje iniciativy, kterých by se mohly chopit. Dále je zpravodajka 
toho názoru, že této změny lze nejlépe dosáhnout nejprve tím, že se vytvoří mechanismus,
v jehož rámci budou ženské vzory diskutovat společně s mladými dívkami o otázkách 
budoucnosti Turecka a o postavení, které by v něm měly ženy napříště zaujímat. Za druhé by 
měli být do procesu proměny mentality zapojeni i muži. Zpravodajka se domnívá, že tento 
druhý krok by měl být realizován pomocí kampaně v duchu „spojenectví pohlaví“, které by 
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odkazovalo ke „spojenectví civilizací“, což byla iniciativa, již podpořil mimo jiné turecký 
předseda vláda Recep Tayyip Erdoğan.


