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AZ EURÓPAI PARLAMENT ÁLLÁSFOGLALÁSÁRA IRÁNYULÓ INDÍTVÁNY

a törökországi nők kilátásairól 2020-ig
(2011/2066(INI))

Az Európai Parlament,

– tekintettel a nőkkel szembeni hátrányos megkülönböztetés felszámolásáról szóló 
egyezményre (CEDAW) és annak fakultatív jegyzőkönyvére, amelyek a nemzetközi jog 
részét képezik, és amelyekhez Törökország 1985-ben, illetve 2002-ben csatlakozott, 
továbbá tekintettel Törökország alkotmányának 90. cikkére, amely kimondja, hogy a 
nemzetközi jog elsőbbséget élvez Törökország nemzeti jogával szemben,

– tekintettel az Európa Tanács egyezményeire, azaz az emberi jogok és alapvető 
szabadságok védelméről szóló európai egyezményre, valamint a nők elleni és a családon 
belüli erőszak megelőzéséről és az azzal szembeni küzdelemről szóló egyezményre, 

– tekintettel a közösségi vívmányokra a nők jogai és a nemek közötti egyenlőség területén,

– tekintettel a Törökország európai uniós csatlakozási tárgyalásainak megnyitásáról szóló 
2004. december 17-i európai tanácsi határozatra,

– tekintettel a Törökország által elért haladásról szóló 2010. évi bizottsági jelentésre 
(SEC(2010)1327),

– tekintettel a „Bővítési stratégia és a legfontosabb kihívások 2010–2011” című bizottsági 
közleményre (COM(2010)0660), 

– tekintettel az „Európa 2020: Az intelligens, fenntartható és inkluzív növekedés stratégiája” 
című bizottsági közleményre (COM(2010)2020),

– tekintettel a nőknek a török társadalmi, gazdasági és politikai életben betöltött szerepéről 
szóló 2005. július 6-i1 és 2007. február 13-i2 állásfoglalására,

– tekintettel a Törökországban elért haladásról szóló 2010. évi jelentésről elfogadott, 2011. 
március 9-i állásfoglalására3,

– tekintettel eljárási szabályzatának 48. cikkére,

– tekintettel a Nőjogi és Esélyegyenlőségi Bizottság jelentésére (A7-0000/2011),

A. mivel tagjelölt országként Törökország kötelezettséget vállalt az emberi jogok, többek 
között a nők jogainak és a nemek közötti egyenlőség tiszteletben tartása mellett;

B. mivel a növekedés és a teljes körű foglalkoztatottság elősegítésével a nemek közötti 

                                               
1 HL C 157E., 2006.7.6., 385. o.
2 HL C 280E., 2007.11.29., 174. o.
3 Elfogadott szövegek, P7_TA(2011)0090.
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egyenlőség megvalósulását szolgáló politikák nagy lehetőséget rejtenek az Európa 2020 
stratégia célkitűzéseinek teljesítése tekintetében;

C. mivel Törökország eredményeket ért el a jogi keret javítása és annak biztosítása terén, 
hogy a nők egyenlő eséllyel vegyenek részt a társadalmi, gazdasági és politikai életben;

D. mivel a Törökországban elért haladásról szóló 2010. évi jelentésében a Bizottság 
hangsúlyozta, hogy folyamatos további erőfeszítésekre van szükség ahhoz, hogy a 
jelenlegi jogi keretet politikai, társadalmi és gazdasági valósággá alakítsák;

E. mivel nemzeti, illetve helyi szinten összehangolt fellépésre van szükség különösen a nők 
elleni erőszak, az oktatás, a munka és az érdekképviselet területén,

Jogalkotás, koordináció és civil társadalom

1. felszólítja a török kormányt, hogy az új alkotmány kidolgozásának tervezett folyamatát is 
ideértve jogi keretének elfogadásakor és módosításakor tartsa fenn és erősítse meg az 
egyenlőség elveit és a nők jogait; 

2. üdvözli a férfiak és a nők esélyegyenlőségével foglalkozó bizottság létrehozását a török 
parlamenten belül;

3. hangsúlyozza a hatékony koordináció fontosságát a nemek közötti egyenlőség általános 
érvényesítésében; üdvözli ezért a török kormány annak érdekében tett erőfeszítéseit, hogy 
a nemek közötti egyenlőség általános érvényesítése terén javítsa az együttműködést a 
hatóságok között;

4. hangsúlyozza, hogy a nemek közötti egyenlőséget figyelembe vevő, meglévő 
jogszabályokat elegendő pénzügyi források biztosításával a gyakorlatba kell ültetni, 
továbbá gondoskodni kell a következetességről és az ellenőrzési mechanizmusok 
kialakításáról;

5. felszólítja a török kormányt, hogy ismerje el, a civil társadalom részvétele fontos a nemek 
kérdésével kapcsolatos politikák kialakításában, és hogy központi, valamint helyi szinten 
biztosítsa a nem kormányzati szervezetek (NGO-k) bevonását a nők számára leginkább 
kedvező politikák kialakításába;

6. üdvözli a Törökország által a gyermekek születéskori anyakönyvezése terén tett 
előrelépést, amelynek aránya jelenleg 93%; hangsúlyozza ugyanakkor, hogy a 
nemspecifikus statisztikai adatok következetes és szisztematikus gyűjtésére van szükség;

A nők elleni erőszak

7. mély aggodalommal tölti el a nők elleni erőszak gyakorisága és súlyossága, a jogorvoslati 
lehetőségek eredménytelensége és a török hatóságok engedékenysége a nemi indíttatású 
bűncselekmények elkövetőinek megbüntetése tekintetében;

8. felszólítja a török kormányt, hogy a nők elleni erőszak esetében a zéró tolerancia 
politikáját folytassa;
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9. hangsúlyozza, hogy a család védelméről szóló 4320. sz. törvényt módosítani kell, és hogy 
e módosításnak gondoskodnia kell a széles alkalmazási körről, a hatékony jogorvoslati és 
védelmi mechanizmusokról, továbbá a jogi keret azonnali és engedmények nélküli 
végrehajtásáról a nők elleni erőszak felszámolása és annak érdekében, hogy a nők elleni 
erőszak elkövetői visszatartó erejű és súlyos büntetésben részesüljenek;

10. üdvözli a rendőrség, az egészségügyi alkalmazottak, a bírák és ügyészek kiképzésének 
folytatását a családon belüli erőszak megelőzése terén; ezen erőfeszítések kiegészítése 
céljából ismét megállapítja, hogy mechanizmusokra van szükség azoknak az azonosítása 
és vizsgálata érdekében, akik nem biztosítják az áldozatok védelmét és segítését;

11. üdvözli a török kormánynak a menhelyrendszer valamennyi érdekelt fél bevonásával 
történő átszervezésére irányuló kezdeményezéseit;

12. üdvözli a telefonos segélyhívó vonalak bevezetését és a nőjogi megfigyelőközpontok 
létrehozását, ahol a nemi indíttatású erőszak áldozatai az ismételt áldozattá válás 
megelőzése érdekében a bírósági eljárás ideje alatt egészségügyi ellátásban és 
pszichológiai tanácsadásban részesülhetnek; 

13. felszólítja a török kormányt, hogy tegye büntetendővé a kényszerházasságot;

Oktatás

14. hangsúlyozza, hogy a nők érdekérvényesítő képességének növelése szempontjából fontos 
az oktatás, illetve az oktatás minden szintjén fontos a nemek közötti egyenlőség 
érvényesítése;

15. üdvözli azt a tényt, hogy nő a lányok részvétele az alapfokú oktatásban, és hogy az 
alapfokú oktatásban majdnem megszűntek a nemek közötti aránytalanságok; 
sajnálatosnak tartja azonban, hogy a középfokú oktatásban még mindig észlelhetők 
aránytalanságok a nemek között, és sürgeti a török kormányt, hogy ezen aránytalanságok 
csökkentése érdekében tegyen meg minden szükséges lépést;

16. megállapítja, hogy az iskola előtti nevelésben való részvétel aránya még mindig nagyon 
alacsony, és sürgeti a török kormányt, hogy juttasson elegendő forrást arra a célra, hogy e 
korcsoport számára megfizethető gyermekgondozási szolgáltatások álljanak 
rendelkezésre;

17. üdvözli a török kormánynak a hárommillió nőt érintő analfabetizmus felszámolására 
irányuló kampányait, és felszólítja a török kormányt, hogy fordítson különös figyelmet az 
analfabetizmus felszámolására a vidéki területeken;

18. üdvözli a török kormány arra irányuló kezdeményezését, hogy a gyermekek 
iskoláztatásának elmulasztását büntetendővé tegye;

19. üdvözli a nemek közötti egyenlőséggel foglalkozó bizottság létrehozását az oktatási 
minisztériumon belül, valamint annak eredményeit a szexista nyelvhasználatnak, 
ábrázolásoknak és kifejezéseknek a tananyagokban történő felszámolása terén;
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20. felszólítja a felsőoktatási intézményeket, hogy a leendő tanárok képzési tantervében 
tegyék kötelezővé a nemek közötti egyenlőséggel foglalkozó kurzusokat, és felhívja a 
török kormányt, hogy ezt a témát foglalja bele a tanárok továbbképzési programjaiba; 

A munkaerő-piaci részvétel

21. megállapítja, hogy annak ellenére, hogy a Török Statisztikai Intézet adatai szerint a nők 
munkaerő-piaci részvétele nemrég 24%-ról 30%-ra emelkedett, ez az arány még mindig 
nagyon alacsony, és felszólítja a török kormányt, hogy tegyen további erőfeszítéseket a 
nők munkaerő-piaci részvételének növelése érdekében;

22. sürgeti a nők foglalkoztatásának növeléséről és az esélyegyenlőség megteremtéséről szóló 
2010/14. számú miniszterelnöki körlevél végrehajtását;

23. felszólítja a török kormányt, hogy a nők munkaerő-piaci részvételének növelése 
érdekében vezessen be egy olyan kidolgozott részmunkaidős rendszert, amelynek 
igénybevételéről az alkalmazott és nem a munkáltató dönthet, nem teszi szükségessé, 
hogy az érintett lemondjon az időskori ellátásokhoz való jogáról és egyéb 
társadalombiztosítási jogosultságairól, továbbá érvényesíti az egyenlő munkáért járó 
egyenlő díjazás elvét;

24. hangsúlyozza, hogy fontos hatékonnyá tenni a munkahelyi hátrányos megkülönböztetés –
ideértve a nemi alapú megkülönböztetést is – tilalmát; ismét kéri a török kormányt, hogy 
annak megállapítása érdekében, hogy fennáll-e a nemi alapú közvetett hátrányos 
megkülönböztetés kockázata, szolgáltasson pontos adatokat a nőkkel szembeni hátrányos 
megkülönböztetésre vonatkozóan, ideértve a fejkendőt viselő nők munkaerőpiachoz való 
hozzáférését;

25. sürgeti a török kormányt, hogy a nők foglalkoztatásának növelése érdekében biztosítson 
pénzügyi forrásokat a megfizethető, széles tömegek által elérhető gyermekgondozási, 
idősgondozási és a fogyatékkal élők gondozását ellátó szolgálatokhoz; 

26. megjegyzi a nőknek a szakszervezetekben, különösen pedig azok irányító testületében 
való alacsony részvételét; hangsúlyozza annak fontosságát, hogy a nők nagyobb részvételi 
arányának érdekében hozzáférhetőbbé kell tenni a szakszervezeti tevékenységeket;

27. kiemeli azt a tényt, hogy az informális gazdaság az ott dolgozó nőket érinti a leginkább; 
üdvözli a török kormánynak az informális gazdaság elleni küzdelemre vonatkozó 
stratégiáját;

Politikai részvétel

28. üdvözli a török parlament női képviselői számának növekedését, amely a 2007. évi 
választások utáni 9,1%-ról a 2011. évi választások után 14,3%-ra emelkedett; megállapítja 
azonban, hogy ez az arány még mindig alacsony, és egy a nőknek a jelöltlistákon való 
méltányos részvételi arányát biztosító kötelező kvótarendszer életbe léptetése érdekében 
felhív a politikai pártokról és a választásokról szóló új törvény megalkotására;

29. minden török politikai pártot arra bátorít, hogy a nemek közötti egyenlőségre vonatkozóan 
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olyan átfogó stratégiát és belső szabályokat fogadjon el, amelyek minden szinten 
garantálják a nők jelenlétét;

30. aggasztja a nők meglehetősen alacsony helyi szintű politikai részvétele, és minden 
politikai pártot arra kér, hogy gondoskodjon róla, hogy ez a helyzet megváltozzon a 2014. 
évi helyhatósági választásokon; 

Kilátások 2020-ig

31. felkéri Törökországot – mint tagjelölt országot –, hogy csatlakozzon az Európa 2020 
stratégia lényegét alkotó egyik prioritás, azaz a nők nagyobb részvételét magában foglaló 
inkluzív növekedés megvalósításához; 

32. felhívja a Bizottságot, hogy helyezze a nők jogainak kérdését a Törökországgal folytatott 
tárgyalások középpontjába; hangsúlyozza, hogy Törökország által a csatlakozási 
tárgyalások 23. fejezete keretében a nők emberi jogaival kapcsolatosan végrehajtott 
reformok támogatása érdekében fontos, hogy megnyissák az igazságszolgáltatásról és az 
alapvető jogokról szóló ezen fejezetet;

33. nyomatékosítja, hogy fontos a nőknek a társadalmi struktúrában betöltött szerepével 
kapcsolatos megszilárdult értékek átértékelése, és hangsúlyozza, hogy végső soron 
szemléletbeli változásra van szükség ahhoz, hogy a jogi keret valósággá váljon;

34. javasolja egy olyan országos projekt kezdeményezését, amely női szerepmodelleket és 
fiatal lányokat hoz össze egy Törökország jövőjéről folytatott vitára, így a különböző 
korosztályba tartozó és eltérő politikai nézeteket valló nők együtt dolgozhatnak a 
társadalom patriarchális struktúrájának átalakítását megcélzó stratégia kialakításán;

35. elismeri, hogy a szemléletbeli változásra soha nem kerül sor, ha a férfiakat nem vonják be 
a vitába, ezért a „nemek szövetségére” szólít fel, amely eszközeként szolgál a nemek 
közötti valódi egyenlőség elérésének;

36. megállapítja, hogy különös figyelmet kell fordítani a nők érdekérvényesítő képességének 
növelésére Törökország kevésbé fejlett térségeiben; üdvözli ezért a török kormány 
projektjeit, úgymint a CATOM-okat (többcélú társadalmi központok), ugyanakkor 
hangsúlyozza, hogy több ilyen kezdeményezésre van szükség;

37. hangsúlyozza, hogy a média központi szerepet játszik a nők jogainak megerősítésében, és 
szorgalmazza, hogy a nemek közötti egyenlőség témája kerüljön bele a médiaszervezetek 
továbbképzési programjaiba; rámutat arra, hogy fontos, hogy a nőkről a médiában olyan 
képet közvetítsenek, amely kerüli a nemi sztereotípiákat;

38. hangsúlyozza a nemi szempontú költségvetés-tervezés jelentőségét, mivel egyik reform 
sem hajtható végre megfelelő források nélkül; 

39. felhívja a Bizottságot, hogy dolgozzon ki egy a nemek közötti egyenlőség terén legjobban 
bevált gyakorlatoknak a Törökország és a tagállamok közötti megosztását szolgáló 
mechanizmust;
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40. utasítja elnökét, hogy továbbítsa ezt az állásfoglalást a Tanácsnak és a Bizottságnak, az 
Európa Tanács főtitkárának, az ENSZ nőjogi és esélyegyenlőségi ügynökségének (UN 
Women), a Nemzetközi Munkaügyi Szervezet főigazgatójának, valamint Törökország 
kormányának és parlamentjének.
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INDOKOLÁS

Az előadó jelentését egyrészt másodelemzés, másrészt interjúk alapján készítette.

A másodelemzés a különböző kormányzati és civil társadalmi források által szolgáltatott 
adatok, illetve ezek véleményeinek, valamint a nők jogaival kapcsolatos jogszabályok 
elemzésével készült. 

A különféle érdekelt felekkel rendszeresen tartott kapcsolata mellett – amelyet az előadó a 
törökországi nőmozgalomban való többéves részvétele folytán már korábban kiépített – az 
előadó kifejezetten a jelentés elkészítéséhez felhasznált információk megszerzését szolgáló 
interjúkat is készített. Ezen interjúk között szerepeltek az alábbiak:

– eszmecsere Štefan Fülével, az Európai Unió bővítésért felelős biztosával,

– két látogatás Törökországba a nők jogai helyzetének felmérése érdekében:

Törökországba tett első látogatása során 2011. áprilisban az előadó vitaindító előadást tartott 
az Egyesült Nemzetek Fejlesztési Programja és a török parlament által a nemek közötti 
egyenlőség tárgyában megrendezett nemzetközi konferencián, és beszélgetést folytatott a 
török társadalom kiemelkedő női szereplőivel, többek között Güldal Akşittal, aki akkor a 
parlament esélyegyenlőségi bizottságának elnöke volt; Nazik Işıkkel, a Nők Szolidaritási 
Szövetségének alapítójával; Aynur Bektaş-sal, a Törökországi Kamarai és Árutőzsdei 
Szövetség Női Vállalkozói Bizottságának elnökével; Yazgülü Aldoğan cikkíróval; Sertab 
Erener művésszel; Gülay Aslantepével, aki akkor az ILO törökországi szervezetének volt 
igazgatója; és Yakın Ertürkkel, az ENSZ-nek a nők elleni erőszakkal foglalkozó különleges 
előadójával. Az előadó İlke Gökdemir kutató és Mor Çatı, női menhelyen dolgozó önkéntes 
társaságában női menhelyeket is felkeresett, ahol családon belüli erőszak áldozataivá vált 
nőkkel készített interjút.  Fiatal lányok (és fiúk) részvételével a jövőjükről folytatott vitát is 
vezetett az egyik egyetemen.

Második törökországi látogatása során 2011. szeptemberben az előadó találkozón vett részt 
Egemen Bağıs uniós miniszterrel, Fatma Şahin családügyi és szociálpolitikai miniszterrel, 
İdris Naim Şahin belügyminiszterrel, Sadullah Ergin igazságügyi miniszterrel, Faruk Çelik 
munkaügyi miniszterrel, Mehmet Şimsek pénzügyminiszterrel, Ömer Dinçer oktatási 
miniszterrel, a nők és férfiak esélyegyenlősége parlamenti bizottságának elnökével, Azize 
Sibel Gönüllel, az uniós integráció parlamenti bizottságának elnökével, Mehmet Sayım 
Tekelioğluval, a parlament külkapcsolati bizottságának elnökével, Volkan Bozkırral, az EU-
Törökország Parlamenti Vegyes Bizottság társelnökével, Afif Demirkırannal, a parlament 
emberi jogi bizottságának alelnökével, Mehmet Naci Bostancıval, a legnagyobb ellenzéki 
párt, a Republikánus Néppárt (CHP) vezetőjével, Kemal Kılıçdaroğluval, a Török 
Szakszervezetek Szövetségének képviselőivel, az Unió törökországi küldöttségének 
vezetőjével, Marc Pierini nagykövettel, a Török Ipari és Üzleti Szövetség elnökével, Ümit 
Boynerrel, és számos női szervezet képviselőivel, akik egy kerekasztal-megbeszélés keretében 
gyűltek egybe Isztambulban, hogy információkkal járuljanak hozzá ehhez a jelentéshez, 

– nyilvános meghallgatás az Európai Parlamentben Leyla Coşkun, a nők helyzetével 
foglalkozó főigazgatóság akkori főigazgatójának, Nur Ger, a Török Ipari és Üzleti Szövetség 
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Esélyegyenlőségi Munkacsoportja elnökének és Handan Çağlayan, emberi jogi egyetemi 
tanárnak részvételével.

Jogi szabályozás

A jelentés megállapítja, hogy nagyrészt érvényben van a nők emberi jogaira vonatkozó jogi 
szabályozás.  A kormány a fontos kérdésekről, úgymint a nők elleni erőszakról, a 
leánygyermekek iskoláztatásáról és a nőket érintő analfabetizmus felszámolásáról, valamint a 
nők munkaerő-piaci részvételének növeléséről törvényeket, rendelkezéseket, stratégiai 
dokumentumokat, nemzeti cselekvési terveket és jegyzőkönyveket léptetett életbe. E 
jogszabályok gyakorlatba ültetése azonban egészen mostanáig nem volt kielégítő mértékű. 
Ehhez a török kormány és a civil társadalom együttműködésének hiánya is hozzájárult, amely 
különösen sajnálatos, tekintve, hogy a nemek közötti egyenlőség csak a társadalom egészének 
egységes erőfeszítéseivel valósítható meg. 

Az előadó tanúja volt e korábbi tendenciák – nevezetesen a jogszabályok végrehajtásának 
elmulasztása és az együttműködés hiánya – pozitív változásának. Minden érintett 
minisztérium nagy erőbedobással dolgozik azoknak a projekteknek az életre hívásán, amelyek 
eredményessé teszik a nők életszínvonalának javítására irányuló jogszabályokat. Ennél is 
fontosabb az, hogy ezek a minisztériumok együttműködnek a nemek közötti egyenlőség terén. 
Ezen együttműködési struktúra középpontjában a nemrég létrehozott Családügyi és 
Szociálpolitikai Minisztérium áll. Immár teljes körűen működő és saját költségvetéssel 
rendelkező minisztériumként a Családügyi és Szociálpolitikai Minisztérium azonnal nekilátott 
a más minisztériumokkal folytatott strukturális együttműködés kialakításának. A minisztérium 
emellett megbeszéléseket szervez a civil társadalommal, hogy azokon közös döntést 
hozhassanak olyan fontos kérdésekben, mint hogy hogyan alakítsák át például a női 
menhelyek rendszerét.

Ez a változás még mindig kezdeti szakaszában jár, ez az oka annak, hogy ez a jelentés 
óvatosan jár abban a tekintetben, hogy míg elismeri a pozitív változásokat, nem veti el túl 
korán Törökország múltbéli hiányosságait. 

A jobb statisztikai adatok gyűjtését illetően előrelépés történt az elmúlt években, a 
nemspecifikus adatok azonban még mindig nem állnak minden területen következetesen 
rendelkezésre. 

Az alkotmány legutóbbi módosítása biztosítja, hogy a pozitív intézkedés ne minősüljön az 
esélyegyenlőség elve megsértésének. Ezt a lehetőség azonban további jogszabályok 
végrehajtásával a gyakorlatba kell ültetni.

A nők elleni erőszak

A nők elleni erőszak az egyik legégetőbb probléma Törökországban. Naponta két vagy három 
nő veszti életét a férje, barátja, családja vagy volt házastársa általi bántalmazás következtében.  
A jelenlegi jogszabálynak, a 4320. számú törvénynek hiányosságai vannak, például nem kínál 
olyan mechanizmust, amelynek segítségével a családon belüli erőszakot elkövető személyt 
azonnal el lehetne távolítani a bántalmazásnak kitett nő környezetéből.  Mindemellett a 
rendőrség, az ügyészek és a bírók nem mindig vannak egy hullámhosszon a törvény hatályát, 
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valamint azt illetően, hogy milyen büntetést kell kiszabni az erőszakot elkövető személyre. 
Rendkívül fontos, hogy a családon belüli erőszak eseteiben gyorsabb és hatékonyabb 
jogorvoslati lehetőségeket biztosító törvénymódosítás mellett a végrehajtásában érintett 
valamennyi hatóság körében a törvény egységes értelmezést nyerjen és alkalmazása is 
egységessé váljon.

Az előadó pozitívumként megjegyzi, hogy a török társadalomban egyre jobban tudatosul a 
nők elleni erőszak kérdése.  A kérdést napi szinten tárgyalják a török hírlapok, televíziós 
programok és a különböző nem kormányzati szervezetek, amelyek a kormányzati reformok 
mellett egy további hajtóerőnek számítanak ezen a területen.  A kormány már elismerte e 
súlyos probléma létezését, és többé nem állítja azt, hogy a nemi indíttatású erőszak esetei 
egyedi incidensek lennének. A nők elleni erőszak felszámolására irányuló lépésként az 
érintett minisztériumok képzést nyújtanak a rendőrségnek, bíróknak, ügyészeknek, 
egészségügyi alkalmazottaknak és vallási tisztségviselőknek a nők elleni erőszakkal szembeni 
küzdelemben betöltött szerepükről. Mind a Belügyminisztérium, mind pedig a Családügyi és 
Szociálpolitikai Minisztérium nagy energiát fektet a női menhelyek rendszerének 
átalakításába. Égető szükség van azonban további menhelyekre. A török kormány még nem 
jár közel az általa megállapított azon célhoz, miszerint minden 50.000 fő feletti lakosú 
településen menhelyet hoz létre. E cél teljesítésének prioritássá kell válnia a kormány 
számára. A meglévő menhelyeket biztonságosabbá kell tenni, ahol jól képzett és jól fizetett 
alkalmazottak állnak rendelkezésre, a menhelyet igénybe vevő nők számára pedig 
szisztematikusan szakmai képzéseket kell nyújtani, hogy támogatást kapjanak ahhoz, hogy 
saját maguk és gyermekeik számára egy új életet biztosíthassanak a menhelyről való 
távozásuk után.

Az erőszak áldozatainak segítése céljából létrehozták a telefonos segélyhívó szolgálatokat. 
Elegendő forrást kell biztosítani és végre kell hajtani a szükséges átalakításokat ahhoz, hogy a 
segélyhívó vonalakon a munkaidő után beérkező segélykéréseket szintén azonnal kezelni 
tudják. 

Az előadó felszólítja a török kormányt, hogy a nők elleni erőszak esetében a zéró tolerancia 
politikáját folytassa. Ez azt jelenti, hogy a nők elleni erőszak nem maradhat büntetlenül, és 
súlyosabb büntetést kell kiszabni azokra, akik több alkalommal követnek el erőszakot a 
nőkkel szemben. Amint beépül a köztudatba, hogy azok, akik nemi alapú erőszakot követnek 
el, kivétel nélkül büntetésben részesülnek, a nők elleni erőszak mindenképp vissza fog esni. 

Oktatás

A török kormány és a nem kormányzati szervezetek következetes és folyamatos kampányai 
eredményeként az alapfokú oktatásban a nemek közötti aránytalanságok szinte teljesen 
eltűntek. Továbbra is léteznek azonban aránytalanságok a nemek között a középfokú 
oktatásban, és az előadó hangsúlyozza, hogy az oktatás e szintjén is fontos mérsékelni ezeket 
az aránytalanságokat. 
Az oktatás tartalma tekintetében az Oktatási Minisztériumon belül létrehozott, a nemek 
közötti egyenlőséggel foglalkozó bizottság fontos munkát végez a tankönyvekben felbukkanó 
szexista nyelvhasználat és ábrázolások azonosítása terén, és ezeket olyan, az egyenlőséget 
előmozdító tartalommal váltja fel, amely mentes a nemi sztereotípiáktól, és a gyerekeket a 
nemek közötti egyenlőségre, illetve a családban viselt felelősségek megosztására neveli.
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A munkaerő-piaci részvétel

A nők foglalkoztatási rátája évek óta 24% körül mozog. Habár a Török Statisztikai Intézet 
adatai szerint a legutóbbi adatok megközelítik a 30%-ot, ez még mindig igen alacsony. Annak 
ellenére, hogy a 2010/14. számú miniszterelnöki körlevél foglalkozik ezzel a kérdéssel, a 
dokumentum végrehajtására nem oly módon került sor, hogy az érvényre juttatta volna az 
abban foglalt elveket. 

Az előadó több reformra is javaslatot tett annak érdekében, hogy nagyobb legyen a nők 
munkaerő-piaci részvétele. Egy jól működő részmunkaidős rendszer életbe léptetése 
számottevően hozzájárulna a nők foglalkoztatásának növeléséhez. Jelenleg a munkáltató az, 
aki dönt arról, hogy ki dolgozhat részmunkaidőben, a részmunkaidős munkavállalók 
társadalombiztosítási jogosultságait pedig szinte teljesen figyelmen kívül hagyják. 

Az előadó sajnálattal veszi tudomásul, hogy az általában a szociális állam felelősségének 
tekintett szolgáltatásokat, úgymint a gyermekgondozási, idősgondozási és a fogyatékkal élők 
gondozására irányuló szolgáltatásokat Törökországban olyan feladatoknak tekintik, amelyeket 
kizárólag a nőknek kell megoldaniuk. Ez szintén hozzájárul ahhoz, hogy alacsony a nők 
foglalkoztatási rátája. A jelentés ezért szólítja fel a török kormányt arra, hogy biztosítson kellő 
forrásokat a megfizethető és hozzáférhető nappali gondozási szolgáltatások kialakításához.

Politikai részvétel

A 2011. évi választások után a török parlament női képviselőinek aránya 9,1%-ról 14,3%-ra 
emelkedett. Noha ez egy jó irányba tett lépés, ez az arány még mindig alacsony. Az előadó 
felszólít egy a politikai pártokról és választásokról szóló új törvény kidolgozására, amely 
kötelező kvótarendszert vezet be. 
Az előadó megjegyzi, hogy habár a politikai pártok női szervezeteinek jelentős szerepük van 
pártjaik sikerében, ez e nők számára nem jelent politikai karriert. Ezért szükségesnek tartja, 
hogy a nők jelenlétét a pártvezetés valamennyi szintjén a politikai pártok belső szabályai 
biztosítsák. 

A törökországi nők kilátásai 2020-ig

Európa átalakuláson megy keresztül, hogy visszatérjen a válság előtti növekedési pályára, és 
nagyobb lehetőséget teremtsen annak túlhaladására (Európa 2020 stratégia); az Európa 2020 
stratégia magvát adó egyik prioritás pedig a nők nagyobb részvételét magában foglaló 
inkluzív növekedés, mivel Európának a versenyképes európai gazdasághoz 2020-ig minden 
európai nőre szüksége lesz. Ezzel összefüggésben az előadó mint tagjelölt országot felkéri 
Törökországot, hogy csatlakozzon az Európa 2020 stratégia nemek kérdésével kapcsolatos 
céljaihoz, és kötelezze el magát a nemek közötti tényleges egyenlőség megvalósítása mellett, 
hiszen a további növekedésre való állandó törekvése során Törökország is hasonló 
problémákkal fog szembesülni.

A törökországi nők helyzetére vonatkozó mélyreható kutatás elvégzése, valamint a 
közszférából és a nem kormányzati szervezetektől érkező különböző interjúalanyokkal 
folytatott beszélgetések után az előadó megállapítja, hogy az összegyűjtött információk közös 
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vonása, hogy szemléletbeli változásra van szükség a társadalom patriarchális struktúrájának 
egy a nemek közötti egyenlőségen alapuló struktúrává való átalakításához. Ez központi 
szerepet játszik a nemi indíttatású erőszak megszüntetésében, a nők részvételének 
fokozásában és általában a nők érdekérvényesítő képességének növelésében. Az előadó ezért 
tesz több javaslatot e szemléletbeli változás elősegítésére. 

Az előadó rámutat arra, hogy a média nélkülözhetetlen e szemléletbeli változás előidézésében, 
és javasolja, hogy a média tegyen kezdeményezéseket. Emellett az előadó azon a véleményen 
van, hogy egy ilyen változás legjobban mindenekelőtt egy olyan mechanizmus létrehozásával 
valósítható meg, amelynek segítségével aktív interakció jöhet létre a női szerepmodellek és a 
fiatal lányok között Törökország jövőjére és arra vonatkozóan, hogy milyen helyet 
foglaljanak el a nők a jövőben, másodsorban pedig azáltal, hogy a férfiakat bevonják a 
szemlélet átalakításának folyamatába. Az előadó szerint ezt a második szempontot egy olyan 
kampány keretében kellene megvalósítani, amely a Törökország miniszterelnöke, Recep 
Tayyip Erdoğan társtámogatásával létrejött kezdeményezés, a „civilizációk szövetsége” 
mintájára a „nemek szövetségének” kialakítását tűzné ki céljául.


