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EIROPAS PARLAMENTA REZOLUCIJAS PRIEKSLIKUMS

par sievietém Turcija — 2020. gada perspektiva
(2011/2066(INI))

Eiropas Parlaments,

— npemot véra Konvenciju par jebkuras sievieSu diskriminacijas izskauSanu (CEDAW) un tas
fakultativo protokolu, kas ir dala no starptautiskajiem tiesibu aktiem un kuriem Turcija ir
puse attiecigi kops 1985. un 2002. gada, un nemot véra Turcijas Konstitticijas 90. pantu,
kura noteikts, ka starptautiskie tiesibu akti prevalé par Turcijas tiesibu aktiem,

— npemot véra Eiropas Padomes konvencijas, ka Eiropas Cilvektiesibu un pamatbrivibu
aizsardzibas konvencija un Konvencija par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas
gimené noveérSanu un apkaroSanu,

— npemot véra Kopienas acquis sieviesu tiesibu un dzimumu lidztiesibas joma,

— npemot véra Eiropadomes 2004. gada 17. decembra l@émumu uzsakt sarunas ar Turciju par
pievienoSanos Eiropas Savienibai,

— npemot véra Komisijas 2010. gada progresa zinojumu par Turciju (SEC(2010)1327),

— nemot véra Komisijas pazinojumu ,,Paplasinasanas stratégija un galvenie uzdevumi
2010.-2011. gada” (COM(2010)0660),

— nemot véra Komisijas pazinojumu ,,Eiropa 2020 — stratégija gudrai, ilgtsp&jigai un
integrgjosai izaugsmei” (COM(2010)2020),

— nemot véra ta 2005. gada 6. julija’ un 2007. gada 13. februara? rezoliicijas par sievieSu
lomu Turcijas sabiedriskaja, ekonomiskaja un politiskaja dzive,

— pemot véra ta 2011. gada 9. marta rezoliiciju par Turcijas 2010. gada progresa zinojumu’,
— npemot véra Reglamenta 48. pantu,
— nemot véra SievieSu tiesibu un dzimumu lidztiesibas komitejas zinojumu (A7-0000/2011),

A. taka Turcija ka kandidatvalsts ir apnémusies ievérot cilvektiesibas, tostarp sievieSu
tiesibas un dzimumu Iidztiesibu;

B. taka dzimumu lidztiesibai ir liels potencials, lai sasniegtu Eiropas 2020 mérkus, veicinot
izaugsmi un pilnu nodarbinatibu;

C. taka Turcija sekmigi uzlabo tiesisko reguléjumu, nodro§inot vienlidzigu sievieSu

! OV C 157E, 6.7.2006, 385. Ipp.
2 OV C 287E, 29.11.2007., 174. Ipp.
3 Pienemtie teksti, P7_TA(2011)0090.
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lidzdalibu socialaja, ekonomiskaja un politiskaja dzive;

ta ka Komisija sava 2010. gada progresa zinojuma par Turciju ir uzsverusi, ka ir
nepiecieSami ilgstosi papildu pasakumi, lai parveérstu esoSo tiesisko reguléjumu par
politisku, socialu un ekonomisku realitati;

ta ka saskanota riciba ir pasi vajadziga tadas jomas ka vardarbiba pret sievietem, izglitiba,
nodarbinatiba un parstaviba valsts un vietgja liment;

LikumdoSana, koordindcija un pilsonu sabiedriba

1.

aicina Turcijas valdibu atbalstit un stiprinat vienlidzibas principus un sieviesu tiesibas,
pienemot un grozot savu tiesisko regul&jumu, tostarp planotaja jaunas konstitticijas
pienemsanas procesa;

atzinigi verte Komitejas par vienlidzigam iesp&jam virieSiem un sievieteém izveidi Turcijas
parlamenta;

uzsver efektivas koordinacijas nozimi dzimumu lidztiesibas nodroSinasana un tadel
atzinigi verté Turcijas valdibas centienus veicinat sadarbibu starp valsts varas iestadem
dzimumu Iidztiesibas joma;

uzsver, ka ir nepiecieSams prakse istenot pasreiz€jos ar dzimumu saistitos tiesibu aktus,
pieskirot pietieckamus finanSu resursus, nodrosinot konsekvenci un izstradajot
parraudzibas mehanismus;

aicina Turcijas valdibu atzit pilsoniskas sabiedribas lidzdalibas nozimi dzimumu politikas
izstrade un 1steno$ana un nodro$inat nevalstisko organizaciju (NVO) iesaistiSanu centrala
un vietgja liment, lai pienemtu visizdevigako politiku sievietém;

atzinigi verté Turcijas sasniegto, registr&jot katra bérna dzimsanas faktu, kas procentuali
pasreiz veido 93 %; tomer vienlaicigi uzsver, ka ir nepiecieSama konsekventa un
sistematiska ar dzimumu saistitas statistikas apkopoSana;

Vardarbiba pret sievietem

7.

pauz nopietnas bazas par vardarbibas pret sievieteém regularitati un smagumu un tiesiskas
aizsardzibas Iidzeklu neefektivitati, ka ar1 Turcijas varas iestazu iecietibu attieciba uz
vainigo sodiSanu par noziegumiem, kas saistiti ar dzimumu;

aicina Turcijas valdibu pienemt nulles tolerances politiku attieciba uz vardarbibu pret
sievietem;

uzsver, ka ir jagroza Likums Nr. 4320 par gimenes aizsardzibu un ka $im grozijumam
bitu janodrosina plaSa piemé&roSana, efektivi tiesiskas aizsardzibas lidzekli un aizsardzibas
mehanismi, ka ar1 stingra un tulit€ja tiesiska reguléjuma 1stenosSana bez piekapsanas, lai
izskaustu vardarbibu pret sievieteém un ieviestu preventivus un bargus sodus vardarbiba
pret sievietém vainigajiem;

10. atzinigi vérté policistu, medicinas darbinieku, tiesneSu un prokuroru apmacibas par
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vardarbibas gimen€ noveér$anu turpinasanu; lai papildinatu Sos centienus, vélreiz atzZime,
ka ir nepiecieSams mehanisms, lai noteiktu un izmekl&tu tos, kuri nesp&j aizsargat upurus
un tiem palidzet;

11. atzinigi vérteé Turcijas valdibas iniciativas par patvéruma sisteémas reorganizésanu,
apspriezoties ar visam ieinteresétajam pusém,;

12. atzinigi verte talruna palidzibas liniju ievieSanu un sievieSu uzraudzibas centru izveidi,
kuros ar dzimumu saistitas vardarbibas upuri var sanemt arsté€Sanu un psihologa
konsultaciju lietu izskatiSanas laika tiesa, lai noverstu atkartotu viktimizaciju;

13. aicina Turcijas valdibu kriminalizét piespiedu laulibas,
Izglitiba

14. uzsver izglitibas nozimi sievieSu lomas palielinasana un dzimumu Iidztiesibas
nodroSinasana visos izglitibas limenos;

15. atzinigi verte to, ka meitenu piedaliSanas pirmsskolas izglitiba ir pieaugusi un ka dzimumu
nevienlidziba pamatizglitiba ir gandriz novérsta; tomer pauz noZelu, ka dzimumu
nevienlidziba joprojam pastav vidusskolas izglitiba, un mudina Turcijas valdibu veikt
nepiecieSamos pasakumus, lai mazinatu So plaisu;

16. atzimg, ka pirmsskolas izglitibas procents joprojam ir loti zems un mudina Turcijas
valdibu pieskirt pietieckami daudz Iidzek]u, lai paplasinatu bérnu apripes pakalpojumus
par pieejamu cenu $ai vecuma grupai;

17. atzinigi vérté Turcijas valdibas kampanas, lai izskaustu analfab&tismu tris miljonu sievieSu
vidi, un aicina Turcijas valdibu IpasSu uzmanibu pieverst analfab&tisma novérsanai lauku
apvidos;

18. atzinigi vérteé Turcijas valdibas iniciativu, kuras mérkis ir kriminaliz&t bérnu nesttiSanu uz
skolu;

19. atzinigi vérteé Dzimumu lidztiesibas komisijas izveidi Izglitibas ministrija un tas
sasniegumus attieciba uz dzimumu diskriminacijas valoda, attélos un izteicienos
noveérSanu izglitibas materialos;

20. aicina augstakas izglitibas iestades noteikt dzimumu Iidztiesibas kursus par obligatiem
toposo skolotaju macibu programma un aicina Turcijas valdibu ieklaut So tematu
kvalifikacijas celSanas programmas skolotajiem;

Lidzdaltba darba tirgiu

21. atzimg, ka, neskatoties uz to, ka saskana ar Turcijas Statistikas institiita datiem sievieSu
lidzdaliba darba tirgii nesen ir pavirzijusies no 24 % lidz 30 %, §1s procents joprojam ir
loti zems, un aicina Turcijas valdibu turpinat centienus, lai palielinatu sievieSu Iidzdalibu
darba tirgu;

22. mudina istenot Ministru prezidenta apkartrakstu Nr. 2010/14 par sievieSu nodarbinatibas
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palielinaSanu un vienlidzigu iesp&ju nodro$inasanu;

23. aicina Turcijas valdibu, noltika palielinat sievieSu Iidzdalibu darba tirgi, ieviest pilntiesigu
nepilna darba laika darba rezimu, ta izmantoSanu atstajot darba némeéja un nevis darba
dev€ja zina, neprasot nodot tiesibas uz darba staza atlidzibu un citas sociala
nodroSindjuma tiesibas, un aizstavét principu par vienadu darba samaksu par vienadu
darbu;

24. uzsver, ka svarigi ir nodroSinat diskriminacijas aizlieguma efektivitati darba vieta, tostarp
dzimumu diskriminaciju; atkartoti pauz savu ligumu Turcijas valdibai sniegt precizus
datus par sievieSu diskriminaciju, tostarp to sievieSu piekluvi darba tirgum, kuras valka
galvas lakatus, lai noteiktu, vai pastav netiesas diskriminacijas risks dzimuma dél;

25. mudina Turcijas valdibu pieskirt lidzek]us, lai izveidotu finansiali pienemamas, plasi
pieejamas b&rnu un veco lauzu un invalidu apriipes iestades, lai palielinatu sievieSu
nodarbinatibu;

26. atzimeé zemo sievieSu lidzdalibu arodbiedribas un 1pasi to valdes; uzsver, ka svarigi ir
padarit arodbiedribu aktivitates daudz pieejamakas, lai panaktu lielaku sievieSu lidzdalibu;

27. uzsver, ka sievietes, kuras strada &nu ekonomika ir tas, kuras ta skar visvairak, un atzinigi
verte Turcijas valdibas stratégiju cina pret enu ekonomiku;

Politiska lidzdaliba

28. atzinigi verte sievieSu deputatu skaita pieaugumu Turcijas Parlamenta no 9,1 %
2007. gada velesanas lidz 14,3 % nakamajas 2011. gada veleéSanas; tomér atzimé, ka Sis
procents joprojam ir loti zems, un aicina izstradat jaunu likumu par politiskajam partijam
un v€léSanam un ieviest obligatu kvotu sist€mu, nodro$inot taisnigu sievieSu parstavibu
velesanu sarakstos;

29. mudina visas Turcijas politiskas partijas pienemt visaptverosas dzimumu lidztiesibas
strat€gijas un iek$&jus noteikumus, nodrosinot sieviesu klatbiitni visos Iimenos;

30. pauz bazas par loti zemo sievieSu politiskas lidzdalibas procentu viet&ja l[imeni un aicina
visas politiskas partijas nodroSinat, ka §1 situacija mainas 2014. gada vietgjas vélesanas;

2020. gada perspektiva

31. aicina Turciju ka kandidatvalsti pievienoties vienas no Eiropa 2020 centralas prioritates
IstenoSana, kas ir ieklaujoSa izaugsme, ietverot lielaku sievieSu lidzdalibu;

32. aicina Komisiju noteikt sievieSu tiesibu jautajumu par galveno sarunas ar Turciju; uzsver,
ka svarigi ir atvert pievienoSanas sarunu 23. nodalu par tiesu varu un pamattiesibam, lai
saskana ar So nodalu atbalstitu Turcijas reformas sievieSu cilvéktiesibu joma;

33. uzsver, ka svarigi ir atkartoti izvertet stingras vertibas attieciba uz sieviesu lomu socialaja
strukttira, un uzsver, ka galu gala ir jamaina mentalitate, lai parverstu tiesisko reguléjumu
par realitati;
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

ierosina uzsakt valsts projektu, kas apvieno sievieSu lomu modelus un jaunas meitenes
diskusija par Turcijas nakotni, lai visu vecuma grupu sievietes un politiskie uzskati var
stradat kopa, lai parveidotu sabiedribas patriarhalo struktiiru;

atzist, ka mentalitates maina nevar tikt realiz&ta, neiesaistot debat€s virieSus, un tadel
aicina izveidot ,,dzimumu aliansi” ka lidzekli, lai sasniegtu patiesu dzimumu lidztiesibu;

atzimé, ka TpaSa uzmaniba butu japievers sievieSu lomas palielinasanai mazak attistitajos
Turcijas regionos; tadél atzinigi verté tadus Turcijas valdibas projektus ka CATOM
(daudzfunkcionali sabiedribas centri), bet uzsver, ka ir nepiecieSams vairak sadu
niciativu;

uzsver plassazinas Iidzeklu biitisko lomu sieviesu tiesibu aizstavésana un mudina ieklaut
dzimumu Iidztiesibu plassazinas lidzeklu organizaciju profesionalaja pilnveid€; norada, ka
ir svarigi sniegt tadu priekSstatu par sievieti, kura izvairas no dzimumu stereotipiem;

uzsver dzimumu politikas ieklauSanas budzeta nozimi, jo nevienu no reformam nevar
1stenot bez atbilstoSiem Ilidzekliem,;

aicina Komisiju izstradat mehanismu labakas dzimumu lidztiesibas prakses apmainai starp
Turciju un dalibvalstim;

uzdod priekS§sedetajam nosiitit So rezolticiju Padomei un Komisijai, ka ar1 Eiropas
Padomes generalsekretaram, UN Women, Starptautiskas Darba organizacijas
generaldirektoram, Turcijas valdibai un parlamentam.
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PASKAIDROJUMS

Referente ir sagatavojusi savu zinojumu, pamatojoties uz dokumentu izpéti un intervijam.

Dokumentu izpéti vina veica, analiz&jot dazadus datus un viedoklus, kas ievakti no dazadiem
valdibas un pilsoniskas sabiedribas avotiem, ka arT tiesibu aktiem sievieSu tiesibu joma.

Lidzas regulariem kontaktiem, kas referentei jau ir ar dazadam ieinteresétajam personam,
pateicoties vinas gadiem ilgajai darbibai sievieSu kustiba Turcija, referente ar1 veica intervijas,
kuru mérkis 1pasi bija ievakt informaciju §im zinojumam. S1s intervijas ietvera:

— viedok]u apmainu ar ES paplasinasanas komisaru Stefan Fiile,
— divas vizites uz Turciju, lai izp&titu situaciju sieviesu tiesibu joma.

Savas pirmas vizites laika Turcija 2011. gada aprili referente uzstajas ar runu UNDP un
Turcijas parlamenta organizétaja starptautiskaja sandksmé par dzimumu I[idztiesibu un
intervéja ievérojamas Turcijas sabiedribas sievietes, vinu vidi toreizéjo Parlamenta komitejas
par vienlidzigdm iesp&jam priekSsédetaju Giildal Aksit, SievieSu solidaritates asociacijas
dibinataju Nazik Isik, Turcijas Tirdzniecibas palatas un Precu birZas SievieSu uzneéméju
padomes priekSsedetaju Aynur Bektas, feletonisti Yazgiilii Aldogan, makslinieci Sertab
Erener, toreizéjo Turcijas SDO direktori Giilay Aslantepe, ANO 1paso zinotaju par vardarbibu
pret sievietém Yakin Ertiirk. Referente arl kopa ar pétnieci flke Gokdemir un sievie$u
patversmes brivpratigo Mor Cati apmeklgja sievieSu patversmes un intervéja sievietes, kuras
cietusas no vardarbibas gimené. Vina ari vadija universitaté diskusiju jaunam meiteném (un
puiSiem) par vinu nakotni.

Savas otras vizites laika Turcija 2011. gada septembri referente tikas ar Turcijas Eiropas lietu
ministru Egemen Bagis, GGimenes un socialas politikas ministri Fatma Sahin, iekslietu
ministru Idris Naim Sahin, tieslietu ministru Sadullah Ergin, nodarbinatibas ministru Faruk
Celik, finanu ministru Mehmet Simsek, izglitibas ministru Omer Dinger, Turcijas parlamenta
komitejas par vienlidzigam iesp&jam virieSiem un sievieteém priekSseédetaju Azize Sibel Goniil,
parlamenta Eiropas integracijas komitejas priekssédétaju Mehmet Sayim Tekelioglu,
parlamenta Arlietu komitejas priekSseédétaju Volkan Bozkir, Turcijas un ES Apvienotas
parlamentaras komitejas lidzpriekSsédetaju Afif Demirkiran, parlamenta Cilvektiesibu
komitejas priekSsédetaja vietnieku Mehmet Naci Bostanci, lielakas opozicijas partijas
Republikanu tautas partijas (CHP) vaditaju Kemal Kiligdaroglu, Turcijas Arodbiedribu
konfederacijas parstavjiem, ES delegacijas pie Turcijas véstnieka vaditaju Marc Pierini,
Turcijas Riipniecibas un uznéméjdarbibas asocidcijas priek$seédetaju Umit Boyner un
parstavém no dazadam sievieSu organizacijam, kuras sanaca uz Stambula organizeto apala
galda sanaksmi, lai sniegtu ieguldijumu $aja zinojuma,

— atklata uzklausiSana Eiropas Parlamenta, piedaloties generaldirektorei sievieSu statusa
jautajumos Leyla Coskun, Turcijas Ripniecibas un uznémeéjdarbibas asociacijas Dzimumu

lidztiesibas darba grupas priek$sédetajai Nur Ger, cilvektiesibu lektorei Handan Caglayan.

LikumdosSana
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Zinojuma noradits, ka tiesiskais reguléjums sievieSu tiesibu joma liela mera ir ieviests.
Valdiba ir pienémusi likumus, nolikumus, stratégijas dokumentus, valsts ricibas planus un
protokolus par tadiem svarigiem jautdjumiem ka vardarbibas pret sieviettm novérSana,
meitenu izglitoSana un analfabétisma izskauSana sievieSu vidi, palielinot sievieSu lidzdalibu
darba tirgli. Tomér So tiesibu aktu istenoSana praksé vél pavisam nesen nebija apmierinosa.
Turklat sadarbibas trukums starp Turcijas valdibu un pilsonisko sadarbibu ar ir bijis
problémjautajums sievieSu tiesibu joma, kas ir 1pasi z&l tadel, ka dzimumu lidztiesibu var
realizet tikai ir visas sadarbibas saskanotiem centieniem.

Referente ir piedzivojusi pozitivas parmainas Sajas agrakajas tendences, proti, attieciba uz
tiestbu aktu neistenoSanu un sadarbibas trikumu. Katra no attiecigajam ministrijam
nodarbojas ar projektu istenoSanu dziveé, efektivi istenojot tiesibu aktus par sievieSu dzives
limena uzlabosanu. V&l svarigak, §is ministrijas sadarbojas dzimumu lidztiesibas joma. Sis
sadarbibas strukttiras centra ir jaunizveidota (Gimenes un socialas politikas ministrija. Pasreiz
pilntiesiga ministrija ar savu budzetu, Gimenes un socialas politikas ministrija, ir uzreiz
sakusi veidot strukturalu sadarbibu ar citam ministrijam. Ministrija arl organiz€ pilsoniskas
sabiedribas sanaksmes, lai kopigi izlemtu svarigus jautajumus, pieméram, ka parstrukturét
sievieSu patversmju sisteému.

Sts izmaigas Vel ir sakotngja stadija, tieSi tadel zinojuma, kura ir atzita pozitiva virziba, ir
ieverota piesardziba, lai priekslaicigi nenoverstu Turcijas pagatnes trikumus.

Attieciba uz labakas statistikas apkopoSanu pédgjos gados ir panakts progress, tomér ar
dzimumu saist1ti dati nav konsekventi pieejami un katra joma.

Jaunakais Konstitlicijas grozijums nodroSina to, ka pozitivu ricibu nevar uzskatit par
vienlidzibas principa parkapumu. Tomér §1 iesp€ja ir jarealizé praks€, istenojot turpmakus
tiesibu aktus.

Vardarbiba pret sievietem

Vardarbiba pret sievietém ir viena no visaktualakajam probléemam Turcija. Divas no trim
sievietém katru dienu nogalina vinu viri, draugi, gimenes vai bijusie laulatie. Spéka eso$ajam
tiesibu aktam, likumam Nr. 4320, ir trokumi, piem@ram, mehanisma trikums, ar kuru
nekavéjoties izolét personu, kas lieto vardarbibu gimeng, esot sievietes tuvuma, kas jau ir
bijusi paklauta vardarbibai. Turklat policija, prokurori un tiesnesi ne vienmer ir vienispratis,
kad runa ir par tiesibu aktu darbibas jomu, ka arT par sodu, kas janosaka personai, kas lietojusi
vardarbibu. Ir arkartigi svarigi, ka lidzas tiesibu aktu groziSanai, lai ieviestu atrakus un
efektivakus tiesiskas aizsardzibas lidzeklus gadijumos, kad notiek vardarbiba gimeng, tiek
nodroSinata vienada §a tiesibu akta interpretacija un pieméroSana visu to iestazu starpa, kas
iesaistitas ta IstenoSana.

Daudz pozitivaka aspekta referente atzimé, ka Turcijas sabiedriba aizvien pieaug apzinaSanas
par vardarbibu pret sievietém. Sis jautajums katru dienu tiek apspriests Turcijas laikrakstos,
televizijas programmas un dazadas NVO, kuras darbojas ka papildu virzitajspeks valdibas
reformam $aja joma. Valdiba jau ir atzinusi nopietnas problémas esamibu un vairs neapgalvo,
ka ar dzimumu saistiti vardarbibas gadijumi ir atseviSki incidenti. CenSoties izskaust
vardarbibu pret sievietem, attiecigas ministrijas apmaca policiju, tiesneSus un prokurorus,
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medicinas darbiniekus un religiskos kalpotajus par vinu pienakumiem, apkarojot vardarbibu
pret sieviettm. Gan IekSlietu ministrija, gan Gimenes un socialas politikas ministrija
nodarbojas ar sievieSu patversmju sist€mas parstrukturéSanu. Tomér ir loti nepiecieSamas
vairak patversmju. Turcijas valdiba vél nav sasniegusi savu nosprausto mérki, proti, uzbiivét
patversmes visas tajas apdzivotas vietas, kuras iedzivotaju skaits parsniedz 50 000. Sa mérka
IstenoSanai biitu jabut valdibas prioritatei. Pasreiz€jas patversmes biitu janodroSina ar labi
apmacitu un labi apmaksatu personalu, un sievietém patversmés biitu sistematiski japiedava
profesionalas apmacibas kursi, lai atbalstitu vinas, veidojot jaunu dzivi sev un saviem b&rniem
tad, kad vinas atstaj patversmes.

Lai palidzetu vardarbiba cietusajam sievieteém, ir izveidotas talrugu palidzibas Iinijas. Biitu
japieskir pietiekami lidzekli un javeic parstrukturéSana, lai uz zvaniem, kas veikti uz S1m
palidzibas linijam p&c to darba laika beigam, ar tiktu nekavéjoties atbildéts.

Referente aicina Turcijas valdibu pienemt nulles tolerances politiku attieciba uz vardarbibu
pret sievietém. Tas nozimé&tu, ka vardarbiba pret sievieteém nepaliktu nesodita un augstaki sodi
tiktu piespriesti tam personam, kuras vardarbibu pret sievieteém lieto atkartoti. Tiklidz klis
visparzinams, ka tas personas, kas izdara ar dzimumu saistitus noziegumus, tiek bez
izn@émuma soditas, vardarbiba pret sievieteém tiks nenoliedzami samazinata.

Izglitiba

Konsekventu un pastavigu Turcijas valdibas un NVO kampagu rezultata dzimumu
nevienlidziba pamatskolas izglitiba ir gandriz novérsta. Tomér dzimumu nevienlidziba
joprojam pastav vidusskolas izglitiba, un referente uzsver, ka ir svarigi mazinat plaisu Sai
izglitibas Itmeni.

Attieciba uz izglitibas saturu Dzimumu lidztiesibas komisija, kas izveidota Izglitibas
ministrijas pasparné, veic svarigu darbu, konstatgjot dzimumu diskriminaciju macibu gramatu
valoda un att€los un aizstajot to ar uz emancipaciju verstu saturu, kas ir brivs no dzimumu
stereotipiem, macot bérnus par dzimumu lidztiesibu un gimenes pienakumu sadali.

Lidzdaltba darba tirgiu

SievieSu nodarbinatibas [imenis jau vairakus gadus ir apméram 24 %. Kaut gan saskapa ar
Turcijas Statistikas institita datiem pedgjais raditajs ir gandriz 30 %, tas joprojam ir loti zems.
Lai ar1 Sis jautdjums tika aplikots Ministru prezidenta apkartraksta Nr.2010/14, Sis
dokuments nav istenots ta, lai taja ietvertie principi statos speka.

Referente ir ierosinajusi virkni reformu, lai palielinatu sievieSu lidzdalibu darba tirgt. Labi
funkciongjoSa nepilna darba laika darba sisttma loti veicinatu sievieSu nodarbinatibas
pieaugumu. Pasreiz darba dev@js ir tas, kur§ pienem [émumu par to, kur§ stradas nepilnu darba
laiku, un nepilna laika darba némeju sociala nodroSinajuma tiesibas ir gandriz pilniba atstatas
novarta.

Referente pauz noz€lu, ka pakalpojumus, ko parasti uzskata par valsts socialajos pienakumos
ietilpstoSiem, ka beérnu apriipe, veco lauzu un invalidu apripe, Turcija uzskata par
problémam, kas ir japarvar tikai sieviettm. Tas veicina zemos sievieSu nodarbinatibas
raditajus. Tie$i tadeé] zinojuma pausts aicinagjums Turcijas valdibai pieSkirt pietiekamus
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lidzeklus, lai izveidotu finansiali pienemamus un pieejamus ikdienas apriipes pakalpojumus.
Politiska lidzdaltba

P&c 2011. gada vispargjam véleSanam sievieSu parlamentarieSu procents Turcijas Parlamenta
ir pieaudzis no 9,1 % lidz 14,3 %. Kaut gan tas ir solis pareiza virziena, $is procents joprojam
ir zems. Referente aicina izstradat jaunu politisko partiju un véléSanu likumu, ar ko tiks
ieviesta obligata kvotu sistéma.

Referente atzime, ka, lai gan politisko partiju sievieSu organizacijas ir Joti palidz&jusas So
partiju panakumos, tas nerada politisko karjeru Sim sievieteém. Tade| vipa uzskata, ka So
sievieSu klatbiitne visos partijas vadibas limenos ir janodroSina ar politisko partiju iek$€jiem
noteikumiem.

2020. gada perspektiva sievietem Turcija

Eiropa piedzivo parmainas, lai atgrieztos uz pirmskrizes izaugsmes cela un parsniegtu tas
potencialu (Eiropa 2020), un viena no prioritateém, kas ir Eiropas 2020 pamata, ir ieklaujoSa
izaugsme, kas nozimé lielaku sievieSu lidzdalibu, jo konkur€tsp&jigas Eiropas ekonomikas
istenosanai lidz 2020. gadam Eiropai biis vajadzigas visas tas sievietes. Sai saistiba referente
aicina Turciju ka kandidatvalsti pievienoties Eiropas 2020 dzimumu aspektam, apnemoties
sasniegt faktisku dzimumu Iidztiesibu, jo ar1 Turcija saskarsies ar lidzigam problémam tas
centienos sasniegt turpmaku izaugsmi.

Veicot padzilinatas izp@tes par sievieSu situaciju Turcija un intervgjot dazadas personas no
publiskas telpas un NVO, referente ir pamanijusi, ka visiem sanemtajiem viedokliem ir viens
kop€js pamats, proti, ka ir jamaina mentalitate, lai parveidotu patriarhalo sabiedribu par
struktiiru, kuras pamata ir dzimumu lidztiesiba. Tas biitu Joti noderigi, lai izbeigtu ar
dzimumu saistitu vardarbibu, palielinatu sievieSu lidzdalibu un sievieSu lomu vispar. Tiesi
tade] referente sniedz vairakus ieteikumus, kas varétu veicinat So mentalitates mainu.

Referente norada uz plassazinas lidzeklu neaizvietojamo lomu, veidojot $o mentalitates
mainu, un ierosina plassazinas lidzekliem istenot iniciativas. Turklat referente uzskata, ka
$adu mainu vislabak var 1stenot, pirmkart, izveidojot mehanismu, kas noliktu sievieSu lomu
modelus aktiva mijiedarbiba ar jaunam meiteném attieciba uz Turcijas nakotni un vietu, kur
sievieteém vajadz€tu biit nakotn€; un, otrkart, iesaistot virieSus mentalitates parveidoSanas
procesa. Saskana ar referentes teikto So otro aspektu vajadzétu realizét ar kampanu, lai
izveidotu ,,dzimumu aliansi”, atsaucoties uz ,,civilizaciju aliansi”, ko lidzatbalstija Turcijas
premjerministrs Recep Tayyip Erdogan.
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