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ONTWERPRESOLUTIE VAN HET EUROPEES PARLEMENT

over vrouwen in Turkije in het 2020-perspectief
(2011/2066(INI))

Het Europees Parlement,

— gezien het Verdrag inzake de uitbanning van alle vormen van discriminatie van vrouwen
en het Optioneel Protocol bij dit verdrag, die deel uitmaken van het internationaal recht en
waarbij Turkije partij is sedert 1985 en 2002 respectievelijk, en gezien artikel 90 van de
Turkse grondwet, dat bepaalt dat het internationaal recht voorrang heeft op het Turks
nationaal recht,

— gezien de verdragen van de Raad van Europa, zoals het Europees Verdrag tot bescherming
van de rechten van de mens en de fundamentele vrijheden en het Verdrag inzake het
voorkomen en bestrijden van geweld tegen vrouwen en huiselijk geweld,

— gezien het acquis communautaire op het gebied van de rechten van de vrouw en
gendergelijkheid,

— gezien het besluit van de Europese Raad van 17 december 2004 om met Turkije
onderhandelingen over toetreding tot de Europese Unie aan te knopen,

— gezien het voortgangsverslag van de Commissie over Turkije van 2010 (SEC(2010)1327),

— gezien de mededeling van de Commissie over de uitbreidingsstrategie en de voornaamste
uitdagingen 2010-2011 (COM(2010)0660),

— gezien de mededeling van de Commissie getiteld "Europa 2020 — Een strategie voor
slimme, duurzame en inclusieve groei" (COM(2010)2020),

— gezien zijn resoluties van 6 juli 2005 en 13 februari 20072 over de rol van vrouwen in het
sociale, economische en politieke leven in Turkije,

—  gezien zijn resolutie van 9 maart 2011 inzake het voortgangsverslag 2010 over Turkije’,
— gezien artikel 48 van zijn Reglement,

— gezien het verslag van de Commissie rechten van de vrouw en gendergelijkheid (A7-
0000/2011),

A. overwegende dat Turkije zich, als kandidaat-lidstaat, ertoe heeft verbonden de
mensenrechten, met inbegrip van de rechten van de vrouw en gendergelijkheid, te
eerbiedigen;

! PB C 157E van 6.7.2006, blz. 385.
2 PB C 287 E van 29.11.07, blz. 174.
3 Aangenomen teksten, P7_TA(2011)0090.
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overwegende dat het gendergelijkheidsbeleid een groot potentieel biedt om de
doelstellingen van Europa 2020 te realiseren omdat het bijdraagt tot groei en volledige
werkgelegenheid;

overwegende dat Turkije vorderingen maakt inzake het verbeteren van het wetgevend
kader en het verzekeren dat vrouwen in gelijke mate deelnemen aan het sociale,
economische en politieke leven;

overwegende dat de Commissie in haar voortgangsverslag 2010 over Turkije benadrukt
heeft dat aanhoudende extra inspanningen noodzakelijk zijn om dit bestaande juridische
kader om te zetten in politieke, sociale en economische praktijk;

overwegende dat gecodrdineerde actie met name vereist is in de gebieden van geweld
tegen vrouwen, onderwijs, werk en vertegenwoordiging op nationaal en lokaal niveau;

Wetgeving, coordinatie en maatschappelijke organisaties

1.

verzoekt de Turkse regering de gelijkheidsbeginselen en de vrouwenrechten te handhaven
en te versterken door vaststelling en wijziging van haar wetgevend kader, met inbegrip
van het geplande proces voor een nieuwe grondwet;

is verheugd over de instelling van de Commissie gelijke kansen voor vrouwen en mannen
in het Turkse parlement;

benadrukt dat efficiénte codrdinatie cruciaal is om gendermainstreaming te verzekeren;
verwelkomt dan ook de inspanningen van de Turkse regering om de samenwerking inzake
gendermainstreaming tussen de nationale autoriteiten te versterken;

benadrukt dat de bestaande genderbewuste wetgeving in praktijk moet worden omgezet
door voldoende financi€le middelen uit te trekken, voor samenhang te zorgen en
controlemechanismen te ontwikkelen;

vraagt de Turkse regering dat zij het belang erkent van deelname van de maatschappelijke
organisaties aan de ontwikkeling en de uitvoering van het genderbeleid en dat zij ervoor
zorgt dat niet-gouvernementele organisaties (ngo's) op centraal en lokaal niveau worden
betrokken bij het tot stand brengen van de meest gunstige maatregelen voor vrouwen;

verwelkomt de vorderingen van Turkije bij het registreren van elk kind bij de geboorte,
wat momenteel in 93% van de gevallen gebeurt; onderstreept evenwel tegelijk de
noodzaak van het consequent en systematisch verzamelen van genderspecifieke
statistische gegevens;

Geweld tegen vrouwen

7. is diep bezorgd over de regelmaat en de ernst van het geweld tegen vrouwen en de
ondoeltreffendheid van de rechtsmiddelen, alsook over de toegeeflijkheid van de Turkse
autoriteiten als het gaat om het bestraffen van de daders van genderspecifieke misdrijven;

8. verzoekt de Turkse regering een nultolerantiebeleid te voeren ten aanzien van geweld
tegen vrouwen,;
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10.

11.

12.

13.

benadrukt dat wet nr. 4320 inzake de bescherming van het gezin gewijzigd moet worden
en dat deze wijziging moet zorgen voor een ruime werkingssfeer, efficiénte
rechtsmiddelen en beschermingsmechanismen, en strikte en onmiddellijke uitvoering van
het wettelijk kader, zonder enige toegeving, om geweld tegen vrouwen uit te bannen en
ontradende en strenge straffen te introduceren voor de plegers van geweld tegen vrouwen;

verwelkomt de voortgezette opleiding van politieagenten, gezondheidswerkers, rechters
en procureurs inzake het voorkomen van huiselijk geweld; merkt nogmaals op dat in
aanvulling van deze inspanningen een mechanisme moet worden opgezet om de personen
die tekortschieten inzake bescherming van en hulp aan slachtoffers, te identificeren en een
onderzoek tegen hen in te stellen;

verwelkomt de initiatieven van de Turkse regering bij het herorganiseren van het systeem
van vluchthuizen in overleg met alle belanghebbenden;

verwelkomt het opzetten van telefoonhulplijnen en de instelling van de vrouwencentra,
waar slachtoffers van genderspecifiek geweld medische verzorging en psychologische
bijstand krijgen tijdens hun rechtszaken om herhaalde victimisatie te voorkomen;

verzoekt de Turkse regering gedwongen huwelijken strafbaar te stellen,

Onderwijs

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

onderstreept het belang van onderwijs om vrouwen meer invloed te geven en het
genderaspect te integreren in alle niveaus van onderwijs;

is blij dat het aantal meisjes in het basisonderwijs gestegen is en dat de genderkloof in het
basisonderwijs bijna gedicht is; vindt het echter jammer dat de genderkloof nog steeds
bestaat in het secundair onderwijs en dringt er bij de Turkse regering op aan dat zij al het
nodige doet om deze kloof te dichten;

merkt op dat het percentage van kinderen in het kleuteronderwijs nog steeds zeer laag ligt
en spoort de Turkse regering aan voldoende middelen uit te trekken voor meer betaalbare
kinderopvangdiensten voor deze leeftijdsgroep;

verwelkomt de campagnes van de Turkse regering om het analfabetisme bij drie miljoen
vrouwen uit te roeien en verzoekt de Turkse regering bijzondere aandacht te besteden aan
het uitbannen van analfabetisme in plattelandsgebieden;

verwelkomt het initiatief van de Turkse regering om het niet naar school sturen van
kinderen strafbaar te stellen;

verwelkomt de instelling van de Commissie gendergelijkheid binnen het Ministerie van
Onderwijs en haar verwezenlijkingen inzake de uitbanning van seksistische taal, beelden
en uitdrukkingen uit het onderwijsmateriaal;

verzoekt de instellingen voor hoger onderwijs gendergelijkheidscursussen verplicht te
maken in het leerprogramma voor toekomstige leraren en vraagt de Turkse regering dat zij
dit onderwerp opneemt in de bijscholingsprogramma's voor leraren;
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Deelname aan de arbeidsmarkt.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

merkt op dat de deelname van vrouwen volgens de cijfers van het Turks Instituut voor
Statistiek onlangs wel van 24% naar 30% is gestegen, maar dat dit percentage nog steeds
zeer laag ligt en verzoekt de Turkse regering verdere inspanningen te leveren om de
deelname van vrouwen aan de arbeidsmarkt te vergroten;

dringt aan op de uitvoering van de omzendbrief van de premier 2010/14 inzake de
bevordering van de werkgelegenheid voor vrouwen en het verzekeren van gelijke kansen;

verzoekt de Turkse regering om, met het oog op een grotere deelname van vrouwen aan
de arbeidsmarkt, een volwaardige regeling voor deeltijdwerk in te stellen, die wordt
toegepast op basis van de keuze van de werknemer en niet van de werkgever, waarbij er
geen verlies is van anciénniteitspremies of andere socialezekerheidsrechten en het
beginsel van gelijke beloning voor gelijk werk wordt gehandhaafd;

benadrukt dat uitvoering moet worden gegeven aan het verbod van discriminatie, met
inbegrip van discriminatie op grond van geslacht, op de werkplek; herhaalt zijn verzoek
aan de Turkse regering om precieze gegevens te verstrekken inzake discriminatie van
vrouwen, met inbegrip van de toegang van vrouwen met een hoofddoek tot de
arbeidsmarkt, om na te gaan of er een risico is van indirecte discriminatie op grond van
geslacht;

dringt er bij de Turkse regering op aan dat zij middelen uittrekt voor de instelling van
betaalbare, ruim toegankelijke faciliteiten voor kinderopvang en ouderen- en
gehandicaptenzorg, teneinde de werkgelegenheid voor vrouwen te verbeteren;

stelt vast dat de participatie van vrouwen in vakbonden, en met name in hun
bestuursraden, zeer laag ligt; benadrukt dat vakbondsactiviteiten toegankelijk moeten
worden gemaakt om de deelname van vrouwen te vergroten;

beklemtoont het feit dat vrouwen die in de informele economie werken daar ook het meest
door getroffen zijn, en verwelkomt de strategie van de Turkse regering voor de bestrijding
van de informele economie;

Deelname aan de politiek

28.

29.

30.

verwelkomt de toename van het aantal vrouwelijke leden van het Turkse parlement van
9,1% in de verkiezingen van 2007 tot 14,3% na de verkiezingen van 2011; merkt evenwel
op dat dit percentage nog steeds laag is en dringt aan op een nieuwe wet inzake politiecke
partijen en verkiezingen om een verplicht quotasysteem in te stellen dat een eerlijke
vertegenwoordiging van vrouwen op de kieslijsten verzekert;

spoort alle Turkse politieke partijen aan omvattende strategieén goed te keuren inzake
gendergelijkheid alsook interne regels die de aanwezigheid van vrouwen op alle niveaus
waarborgen;

is bezorgd over het zeer lage percentage van deelname van vrouwen aan de lokale politiek
en verzoekt alle politieke partijen ervoor te zorgen dat deze situatie verandert in de lokale
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verkiezingen van 2014;

Vooruitzichten voor 2020

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38

39.

40.

verzoekt Turkije, als kandidaat-lidstaat, deel te nemen aan de verwezenlijking van een van
de prioriteiten die de kern van Europa 2020 vormen, namelijk inclusieve groei met onder
meer een grotere betrokkenheid van vrouwen;

verzoekt de Commissie de kwestie van vrouwenrechten centraal te stellen in de
onderhandelingen met Turkije; beklemtoont dat het belangrijk is het hoofdstuk 23 van de
toetredingsonderhandelingen inzake justitie en grondrechten te openen ter ondersteuning
van de hervormingen van Turkije met betrekking tot de mensenrechten van vrouwen in
het kader van dit hoofdstuk;

onderstreept dat de starre waarden met betrekking tot de rol van vrouwen in de sociale
structuur opnieuw geévalueerd moeten worden, en beklemtoont dat er uiteindelijk een
mentaliteitsverandering moet komen om het wetgevende kader in de praktijk om te zetten;

stelt voor een nationaal project op te starten dat vrouwelijke rolmodellen en jonge meisjes
samenbrengt in een debat over de toekomst van Turkije, zodat vrouwen van alle
leeftijdsgroepen en politieke overtuigingen kunnen samenwerken aan een strategie om de
patriarchale structuur van de samenleving om te vormen;

erkent dat er nooit een mentaliteitswijziging kan komen indien de mannen niet bij het
debat worden betrokken en roept daarom op tot een "alliantie van geslachten" als middel
om echte gendergelijkheid te verwezenlijken;

merkt op dat extra aandacht moet gaan naar de versterking van de rol van vrouwen in de
minder ontwikkelde gebieden van Turkije; is dan ook opgetogen over de projecten van de
Turkse regering zoals de CATOM-projecten (centra voor sociale en maatschappelijke
integratie), maar onderstreept dat meer dergelijke initiatieven noodzakelijk zijn;

onderstreept de cruciale rol van de media voor het handhaven van vrouwenrechten en
spoort ertoe aan gendergelijkheid op te nemen in de in-service opleidingen van
mediaorganisaties; wijst erop dat het belangrijk is dat de media een beeld geven van
vrouwen waarin genderstereotypen worden vermeden

. onderstreept het belang van genderbewust budgetteren, aangezien geen enkele van de

hervormingen kan worden uitgevoerd zonder voldoende middelen;

vraagt de Commissie dat zij een mechanisme ontwerpt voor de uitwisseling van beste
praktijken op het gebied van gendergelijkheid tussen Turkije en de lidstaten;

verzoekt zijn Voorzitter deze resolutie te doen toekomen aan de Commissie en de Raad,
de secretaris-generaal van de Raad van Europa , UN Women, de directeur-generaal van de
Internationale Arbeidsorganisatie en de regering en het parlement van Turkije.
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TOELICHTING

De rapporteur heeft zich bij de voorbereiding van haar verslag gebaseerd op bureauonderzoek
en interviews.

Voor het bureauonderzoek onderzocht zij een ruime waaier van gegevens en standpunten
verzameld uit diverse bronnen van de overheid en de maatschappelijke organisaties , alsook
de wetgeving op het gebied van vrouwenrechten

Naast de regelmatige contacten die de rapporteur reeds heeft met diverse belanghebbenden als
gevolg van haar jarenlange engagement in de vrouwenbeweging in Turkije, heeft de
rapporteur ook interviews afgenomen die specifiek bedoeld waren om input te verzamelen
voor dit verslag. Het ging onder meer om:

— een gedachtewisseling met Stefan Fiile, EU-commissaris voor Uitbreiding,
— twee bezoeken aan Turkije om de situatie van de vrouwenrechten te onderzoeken.

Tijdens haar eerste bezoek aan Turkije in april 2011 hield de rapporteur een toespraak op een
door het UNDP en het Turkse parlement georganiseerde internationale bijeenkomst inzake
gendergelijkheid en interviewde zij een aantal prominente vrouwen uit de Turkse
samenleving, onder meer Giildal Aksit, toenmalig voorzitter van de Parlementaire Commissie
gelijke kansen; Nazik Isik, stichtend lid van de Vereniging Vrouwensolidariteit; Aynur
Bektas, voorzitter van de Raad van Vrouwelijke Ondernemers van de Unie van Turkse
Kamers en Handelsbeurzen; Yazgiilii Aldogan, columniste; Sertab Erener, kunstenaar; Giilay
Aslantepe, toenmalig directeur van de IAO-Turkije; Yakin Ertiirk, speciale VN-rapporteur
over geweld tegen vrouwen. De rapporteur bezocht ook vluchthuizen voor vrouwen samen
met Ilke Gékdemir, onderzoeker, en Mor Cat , vrijwilliger in een vrouwenvluchthuis, en zij
interviewde ook vrouwen die slachtoffers waren van huiselijk geweld. Zij leidde ook een
debat aan de universiteit met meisjes (en jongens) over hun toekomst.

Tijdens haar tweede bezoek aan Turkije in september 2011, had de rapporteur ontmoetingen
met de minister voor EU-aangelegenheden, Egemen Bagis, de minister van Gezin en Sociaal
Beleid, Fatma Sahin, de minister van Binnenlandse Zaken, Idris Naim Sahin, de minister van
Justitie, Sadullah Ergin, de minister van Arbeid, Faruk Celik, de minister van Financién,
Mehmet Simsek, de minister van Onderwijs, Omer Dinger, de voorzitter van de Parlementaire
Commissie voor gelijke kansen voor mannen en vrouwen, Azize Sibel Goniil, de voorzitter
van de Parlementaire Commissie voor integratie in de EU, Mehmet Sayim Tekelioglu, de
voorzitter van de Parlementaire Commissie voor buitenlandse zaken, Volkan Bozkir, de co-
voorzitter van de Gemengde Parlementaire Commissie Turkije-EU, Afif Demirkiran, de
ondervoorzitter van de Parlementaire Commissie mensenrechten, Mehmet Naci Bostanci, de
leider van de grootste oppositiepartij de Republikeinse Volkspartij (CHP), Kemal
Kiligdaroglu, vertegenwoordigers van de Confederatie van Turkse Vakbonden, het hoofd van
de Delegatie van de EU in Turkije, ambassadeur Marc Pierini, de voorzitter van de Turkse
Bond van Ondernemers, Umit Boyner, en vertegenwoordigers van een ruime waaier van
vrouwenorganisaties die waren samengekomen op een rondetafelconferentie die in Istanboel
was georganiseerd, om input te verzamelen voor dit verslag,
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— een openbare hoorzitting in het Europees Parlement met de deelname van Leyla
Coskun, toenmalig directeur-generaal voor de Status van Vrouwen, Nur Ger, de voorzitter van
de werkgroep gendergelijkheid van de Turkse Bond van Ondernemers, en Handan Caglayan,
docent mensenrechten.

Wetgeving

In het verslag wordt opgemerkt dat het wetgevend kader voor vrouwenrechten grotendeels
bestaat. De regering heeft wetten vastgesteld, regelgeving, strategiedocumenten, nationale
actieplannen en protocollen over belangrijke kwesties zoals het voorkomen van geweld tegen
vrouwen, de opleiding van meisjes, de uitbanning van analfabetisme onder vrouwen en het
vergroten van de deelname van vrouwen aan de arbeidsmarkt. De omzetting van deze
wetgeving naar de praktijk was echter tot voor kort niet voldoende. Bovendien is het gebrek
aan samenwerking tussen de Turkse regering en de maatschappelijke organisaties ook
merkbaar op het gebied van vrouwenrechten, wat bijzonder jammer is aangezien de gelijkheid
van mannen en vrouwen slechts kan worden gerealiseerd met de vereende krachten van de
hele samenleving.

De rapporteur heeft vastgesteld dat zich in deze vroegere tendensen, namelijk de gebrekkige
uitvoering van wetgeving en het gebrek aan samenwerking, positieve veranderingen
voordoen. Elk van de desbetreffende ministeries is bezig met het opzetten van projecten die
uitvoering geven aan de wetgeving inzake de verbetering van de levensstandaard van
vrouwen. Wat belangrijker is, deze ministeries werken samen in het gebied van
gendergelijkheid. Het centrum van deze samenwerkingstructuur is het nieuw opgerichte
Ministerie van Gezin en Sociaal Beleid. Dit Ministerie van Gezin en Sociaal Beleid, nu een
volwaardig ministerie met een eigen budget, is onmiddellijk begonnen met de opzet van een
structurele samenwerking met andere ministeries. Het ministerie organiseert ook
bijeenkomsten van maatschappelijke organisaties om gezamenlijk te beslissen over
belangrijke kwesties zoals de herstructurering van het systeem van vrouwenvluchthuizen.

Deze veranderingen staan nog in de kinderschoenen. Daarom hoedt het verslag zich voor
voorbarige uitspraken als zou Turkije zijn vroegere tekortkomingen hebben weggewerkt, ook
al worden de positieve ontwikkelingen wel erkend.

Wat betreft het verzamelen van betere statistische gegevens is de laatste jaren wel vooruitgang
geboekt, maar genderspecifieke gegevens zijn niet stelselmatig en niet in elk gebied
beschikbaar.

De meest recente grondwetswijziging verzekert dat positieve discriminatie niet als een
schending van het gelijkheidsbeginsel kan worden beschouwd. Deze mogelijkheid moet
evenwel door verdere uitvoeringsbepalingen in praktijk worden omgezet.

Geweld tegen vrouwen
Geweld tegen vrouwen is een van de meest dringende problemen van Turkije. Elke dag
worden twee tot drie vrouwen gedood door hun echtgenoot, hun vriend, een familielid of hun

ex-echtgenoot. De bestaande wetgeving, wet nr. 4320, schiet tekort op bepaalde punten: zo is
niet voorzien in een mechanisme waardoor degene die huiselijk geweld pleegt onmiddellijk
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wordt verwijderd uit de omgeving van de vrouw die het slachtoffer is van het geweld.
Bovendien trekken de politie, de procureurs en de rechters niet altijd één lijn als het gaat om
de werkingssfeer van de wet of om de straf die aan de geweldpleger moet worden opgelegd.
Niet alleen moet de wet worden gewijzigd met het oog op meer directe en efficiénte
rechtsmiddelen in gevallen van huiselijk geweld, maar er moet ook absoluut worden gezorgd
voor een eenvormige interpretatie en toepassing van deze wet bij alle autoriteiten die bij de
uitvoering ervan betrokken zijn.

Een positief geluid is dan weer dat er in de Turkse samenleving een groeiend bewustzijn is ten
aanzien van geweld tegen vrouwen. Dagelijks wordt over dit onderwerp gediscussieerd in de
Turkse kranten, televisieprogramma's en diverse ngo's, wat een extra stimulans betekent voor
de overheidshervormingen in dit gebied. De regering heeft al erkend dat er een ernstig
probleem is op dit gebied en bestempelt de gevallen van genderspecifiek geweld niet langer
als afzonderlijke incidenten. In een inspanning om geweld tegen vrouwen uit te bannen
zorgen de respectieve ministeries ervoor dat de politie, de rechters en procureurs, het
gezondheidspersoneel en religieuze functionarissen worden opgeleid inzake hun rol in het
bestrijden van geweld tegen vrouwen. Zowel het Ministerie van Binnenlandse Zaken als het
Ministerie van Gezin en Sociaal Beleid zijn bezig met een herstructurering van het systeem
van vrouwenvluchthuizen. Er moeten echter absoluut meer vluchthuizen komen. De Turkse
regering is nog lang niet in de buurt van het doel dat zij zichzelf heeft gesteld om een
vluchthuis op te zetten in elk gebied met een bevolking van meer dan 50.000 inwoners. De
verwezenlijking van dit doel moet een prioriteit zijn voor de regering. De bestaande
vluchthuizen moeten veiliger worden gemaakt met goed opgeleid en goed betaald personeel
en er moeten systematisch beroepsopleidingscursussen worden aangeboden aan vrouwen in
vluchthuizen om hen te helpen een nieuw leven voor henzelf en hun kinderen op te bouwen
wanneer zij het vluchthuis verlaten.

Er zijn telefoonhulplijnen opgezet om geweldslachtoffers bij te staan. Er moeten voldoende
middelen worden uitgetrokken en de nodige herstructurering moet uitgevoerd worden zodat
de oproepen naar deze hulplijnen ook buiten de kantooruren onmiddellijk worden
beantwoord.

De rapporteur verzoekt de Turkse regering een nultolerantiebeleid te voeren ten aanzien van
geweld tegen vrouwen. Dit zou betekenen dat geweld tegen vrouwen niet onbestraft blijft en
dat zwaardere straffen worden opgelegd aan recidivisten. Eens het algemeen bekend wordt dat
daders van op geslacht gebaseerde misdrijven zonder uitzondering worden gestraft zal het
geweld tegen vrouwen onvermijdelijk afnhemen.

Onderwijs

Als gevolg van de consequente en voortdurende campagnes die door de Turkse regering en de
ngo's gelanceerd zijn, is de genderkloof in het basisonderwijs bijna volledig gedicht. Toch
blijft er nog steeds een genderkloof in het secundair onderwijs en de rapporteur benadrukt dat
extra aandacht moet worden besteed aan het dichten van de kloof op dit onderwijsniveau.

Wat betreft de inhoud van het onderwijs verricht de Commissie gendergelijkheid die binnen
het Ministerie van Onderwijs is opgezet, belangrijk werk door in de leerboeken te zoeken naar
seksistische taal en beelden en deze te vervangen met emancipatorische inhoud, die vrij is van
seksestereotypen, zodat de kinderen leren over gendergelijkheid en het delen van de
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gezinstaken.
Deelname aan de arbeidsmarkt.

Het werkgelegenheidspercentage bij vrouwen bedraagt nu al een aantal jaar 24%. Ook al ligt
het huidige cijfer volgens de gegevens van het Turks Instituut voor Statistick momenteel
dichtbij 30%, toch is dit nog zeer laag. De kwestie is wel aan de orde gesteld in de
omzendbrief van de premier 2010/14, maar er is geen effectieve uitvoering gegeven aan de in
dit document vervatte beginselen .

De rapporteur heeft een aantal hervormingen voorgesteld om de deelname van vrouwen aan
de arbeidsmarkt te vergroten. De opzet van het goed werkende deeltijdwerkregeling zou
enorm helpen om de werkgelegenheid van vrouwen te verhogen. Momenteel is het de
werkgever die beslist wie er deeltijds zal werken en de socialezekerheidsrechten van de
deeltijdwerkers worden bijna volledig veronachtzaamd.

De rapporteur betreurt dat diensten die in het algemeen geacht worden onder de
verantwoordelijkheid van de sociale staat te vallen, zoals kinderopvang en ouderen- en
gehandicaptenzorg, in Turkije gezien worden als kwesties die uitsluitend door vrouwen
moeten worden opgelost. Dit draagt bij tot de lage arbeidsparticipatie van vrouwen. Daarom
roept het verslag de Turkse regering op voldoende middelen uit te trekken voor het opzetten
van betaalbare en toegankelijke dagopvangdiensten.

Deelname aan de politiek

Na de algemene verkiezingen van 2011 is het percentage vrouwelijke parlementsleden in het
Turkse parlement gestegen van 9,1% tot 14,3%. Ofschoon dit een stap is in de goede richting,
ligt dit percentage nog steeds laag. De rapporteur dringt aan op de opstelling van een nieuwe
wet inzake politieke partijen en verkiezingen met een verplicht quotasysteem.

De rapporteur stelt vast dat de vrouwenorganisaties van politieke partijen een grote rol spelen
in het succes van hun partijen, maar dat dit zich niet vertaalt in politieke carriéres voor deze
vrouwen. Zij acht het dan ook noodzakelijk dat de aanwezigheid van vrouwen op alle niveaus
van partijbestuur door het interne reglement van de politieke partijen wordt gewaarborgd .

Vrouwen in Turkije in het 2020-perspectief

Europa bevindt zich in een transformatieproces om de groei van voor de crisis terug te vinden
en om nog hoger te groeien (Europa 2020). Een van de prioriteiten die de kern van Europa
2020 vormen is inclusieve groei met een grotere betrokkenheid van vrouwen, aangezien
Europa al zijn vrouwen zal nodig hebben tegen 2020 voor een concurrerende Europese
economie. In dit verband vraagt de rapporteur Turkije als kandidaat-lidstaat, zich aan te
sluiten bij het genderaspect van Europa 2020 door zich ertoe te verbinden effectieve
gendergelijkheid te verwezenlijken aangezien ook Turkije met dezelfde problemen zal
worden geconfronteerd in zijn aanhoudende inspanning voor nog meer groei.

Na een grondige studie van de situatie van vrouwen in Turkije en na interviews met diverse

personen uit de openbare sfeer en ngo's, heeft de rapporteur vastgesteld dat het
gemeenschappelijke punt dat uit alle input naar voren komt, is dat er een mentaliteitswijziging
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nodig is om de patriarchale structuur van de samenleving om te vormen tot een op
gendergelijkheid gebaseerde structuur. Dit is cruciaal om een eind te maken aan
genderspecifiek geweld, de deelname van vrouwen te vergroten en vrouwen in het algemeen
meer invloed te geven. Daarom doet de rapporteur een aantal suggesties, die een dergelijke
mentaliteitswijziging mogelijk kunnen maken.

De rapporteur wijst op de onontbeerlijke rol van de media om een dergelijke
mentaliteitswijziging tot stand te brengen en zij stelt initiatieven voor die de media zouden
moeten nemen. Bovendien is de rapporteur van mening dat een dergelijke wijziging het best
kan worden gerealiseerd eerst en vooral door de opzet van een mechanisme om vrouwelijke
rolmodellen een actief debat te doen voeren met jonge meisjes over de toekomst van Turkije
en de plaats die vrouwen zouden moeten hebben in die toekomst; en ten tweede door de
mannen bij het proces van een mentaliteitswijziging te betrekken. Volgens de rapporteur moet
dit tweede aspect gerealiseerd worden door middel van een campagne om te komen tot een
'alliantie van geslachten', een initiatief dat mede gesteund werd door de Turkse premier,
Recep Tayyip Erdogan.
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