=~

* Xk
* *
-‘-
* *
* g x

PARLAMENTO EUROPEU 2009 - 2014

Comissao dos Direitos da Mulher e da Igualdade dos Géneros

2011/2197(INI)

30.11.2011

PROJECTO DE RELATORIO

sobre as mulheres ¢ as alteracdes climaticas
(2011/2197(INI))

Comissao dos Direitos da Mulher e da Igualdade dos Géneros

Relatora: Nicole Kiil-Nielsen

PR\884725PT.doc PE476.093v01-00
Tradugdo externa

PT PT



PR_INI

INDICE
Pagina
PROPOSTA DE RESOLUCAO DO PARLAMENTO EUROPEU........c.ccoveetmeeeeeeeseeeeeen. 3
EXPOSICAO DE MOTIVOS......otee oottt ee e e 8
PE476.093v01-00 2/12 PR\884725PT.doc

PT



PROPOSTA DE RESOLUGAO DO PARLAMENTO EUROPEU

sobre as mulheres e as alteracdes climaticas
(2011/2197(INI))

O Parlamento Europeu,

Tendo em conta o artigo 2.° e o artigo 3.°, n.° 3, segundo paragrafo, do Tratado da Unido
Europeia (TUE), bem como o artigo 157.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido
Europeia (TFUE),

Tendo em conta a Comunicac¢ao da Comissao, de 8 de Marco de 2011, intitulada "Roteiro
de transicdo para uma economia hipocarbdnica competitiva em 2050 " (COM(2011) 112),

Tendo em conta a IV Conferéncia Mundial sobre as Mulheres, realizada em Pequim em
Setembro de 1995, a Declaragao e a Plataforma de Acgdo aprovadas em Pequim e os
ulteriores documentos finais aprovados nas sessoes especiais das Na¢des Unidas (Pequim
+5, Pequim +10 e Pequim +15) sobre as ac¢des e iniciativas a empreender para aplicar a
Declaracdo de Berlim e a Plataforma de Accdo aprovadas, respectivamente, em 9 de
Junho de 2000, em 11 de Margo de 2005 e em 2 de Margo de 2010,

Tendo em conta o artigo 23.° da Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia,

Tendo em conta a Decisdo da CQNUAC 36/CP.7 sobre o refor¢o da participagdo das
mulheres em representagdo das Partes em organismos criados ao abrigo da Convengao-

Quadro das Nagdes Unidas sobre as Alteragdes Climaticas e do Protocolo de Quioto de 9
de Novembro de 2001,

Tendo em conta a Declaragdo do Milénio das Na¢des Unidas, de 18 de Setembro de 2000,

Tendo em conta a Convencao das Nagdes Unidas de 18 de Dezembro de 1979 sobre a
Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagao contra as Mulheres (CEDAW)),

Tendo em conta a sua Resolugdo, de 17 de Novembro de 2011, sobre a integracao da
perspectiva do género nas actividades do Parlamento Europeu’,

Tendo em conta a sua Resolucao, de 16 de Novembro de 2011, sobre a Conferéncia sobre
as Alteragdes Climaticas, em Durban (COP 17)2,

Tendo em conta a sua Resolugdo, de 29 de Setembro de 2011, sobre a elaboracdo de uma
posicdo comum da UE tendo em vista a Conferéncia das Nacdes Unidas sobre o
Desenvolvimento Sustentavel (Rio+20)°,

Tendo em conta a sua resolugdo de 4 de Fevereiro de 2009 sobre "2050: o futuro comega
hoje - recomendagdes para a futura politica integrada da UE sobre as alteragdes

! Textos adoptados, P7_TA(2011)0515.
? Textos adoptados, P7_TA(2011)0504.
? Textos Aprovados, P7_TA(2011)0430.
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climaticas"',

— Tendo em conta a sua Resolugdo, de 13 de Margo de 2008, sobre a igualdade entre os
sexos e atribuicdo de poderes e responsabilidades as mulheres na cooperagdo para o
desenvolvimento? ,

— Tendo em conta o artigo 48.° do seu Regimento,

— Tendo em conta o relatorio da Comiss@o dos Direitos da Mulher e da Igualdade dos
Géneros e o parecer da Comissao do Ambiente, da Satide Publica e da Seguranga
Alimentar (A7-0000/2011),

A. Considerando que as alteragdes climaticas nao sdo neutras do ponto de vista do género e
possuem sem duvida efeitos diferenciados a este nivel;

B. Considerando que, devido aos papéis diferenciados entre homens e mulheres, o impacto
destas ultimas sobre o ambiente nao ¢ o mesmo do dos homens, e 0 seu acesso aos
recursos e as formas de se posicionarem e adaptarem ¢ gravemente afectado pela
discriminacao em termos de rendimento, de acesso aos recursos, de poder politico, de
educacao e de responsabilidade no lar;

C. Considerando que as alteragdes climaticas irdo potenciar as desigualdades e que existe o
risco de as politicas no dominio dessas mesmas alteragdes climaticas, se ndo tiverem em
considera¢do, logo desde o inicio, a discriminagdo em razao do género, virem a ter um
impacto negativo no equilibrio dos géneros e nos direitos das mulheres;

D. Considerando que outras fontes de discriminacdo e vulnerabilidade para além do género
(como a pobreza, a geografia, a discriminagdo tradicional e institucional, etc.) concorrem
para impedir 0 acesso aos recursos € aos meios necessarios para enfrentar as graves
alteragdes em curso como, por exemplo, as alteragdes climaticas;

E. Considerando que, em algumas regides, as mulheres fornecem 70% do trabalho agricola,
produzem mais de 90% dos alimentos’, e, no entanto, nunca se encontram representadas
nas deliberagdes sobre o or¢amento, nomeadamente nas actividades relativas as alteragoes
climaticas;

F. Considerando que 70% dos pobres - vivendo com menos de 1 ddlar por dia - s@o
mulheres, e que as mulheres possuem menos de 1% da propriedade a nivel mundial®;

G. Considerando que o planeamento familiar pode melhorar significativamente os cuidados
de satide materna e o controlo da dimensdo do agregado familiar e, em ultima analise,
aumentar a independéncia e reduzir a sobrecarga de trabalho das mulheres de guarda
efectiva dos filhos, aumentando a resiliéncia das mulheres e das suas familias aos
impactos das alteragdes climaticas;

' JO C 67E de 18.3.2010, p. 44.

*JO C 66E de 20.3.2009, p. 57.

? Forum Econémico Mundial: "Women'’s Empowerment: Measuring the Global Gender Gap", 2005,
https://members.weforum.org/pdf/Global Competitiveness Reports/Reports/gender gap.pdf

4 UNICEF, "Gender Equality — The Big Picture", 2007, http://www.unicef.org/gender/index_bigpicture.html
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. Considerando que entre 75% e 80% dos 27 milhdes de refugiados existentes no mundo
sdo mulheres e criancas'; que as migracdes induzidas pelas alteragdes climaticas irdo
afectar os homens e as mulheres de forma diferente e, de uma maneira geral, com mais
gravidade as mulheres; que sdo necessarias disposi¢des especiais no que respeita aos
cuidados de saude, a seguranga e a independéncia, a fim de reduzir a vulnerabilidade das
mulheres nesses casos de migracao for¢ada ou voluntéria;

Considerando que a percentagem de mulheres presentes nas negociagdes sobre as
alteragdes climaticas continua insuficiente e que os progressos realizados nesse dominio
foram nulos ou quase nulos; que as mulheres apenas representam 12% a 15% dos chefes
de delegacao e 30% dos delegados;

Considerando que dois tergos das pessoas iletradas sao mulheres, pelo que o acesso a
informacao e a formagao através dos canais de comunicac¢ao adequados € critica para
garantir a sua independéncia e a sua inclusdo, nomeadamente em casos de emergéncia
como, por exemplo, as catastrofes naturais;

Considerando que as mulheres representam também poderosos agentes de mudanga, e que
a sua participacdo plena em todos os aspectos da luta contra as alteragdes climaticas
asseguraria politicas de combate as alteragdes climaticas mais justas e abrangentes, no que
respeita aos aspectos tanto de adaptacdo como de atenuagao;

Disposicoes gerais

Reconhecendo que as alteragdes climaticas, para além dos seus outros aspectos
catastroficos, agravam a discriminagdo em razao do género, salienta que a prevencao
contra as perigosas alteragdes climaticas deve constituir a mais alta prioridade da UE, nas
politicas tanto interna como externa.

Insta a Comissd@o e o Conselho a integrar a dimensao do género em todas as fases das
politicas relativas ao clima, desde a concepgao até ao financiamento, a aplicagdo e a
avaliacdo, a fim de garantir que as medidas no dominio do clima ndo venham a agravar as
desigualdades entre homens e mulheres e resultem sim em co-beneficios para a situagdo
das mulheres;

Congratula-se com a crescente sensibilizag¢do para a vertente das alteracdes climaticas
referente ao género nas conversacdes de alto nivel, bem como nas intervencdes dos seus
actores; realca, contudo, a necessidade da realizacdo de passos concretos de inclusdo das
mulheres, como, por exemplo, a introducao de quotas de pelo menos 40% nas delegacdes;

Recorda a Comissao e os Estados-Membros da resolu¢do do Parlamento Europeu sobre a
Conferéncia sobre as Alteragdes Climaticas, em Durban (COP 17), e o seu compromisso
de "pugnar por uma representacdo feminina de, no minimo, 40% em todos os 0rgaos
pertinentes", relativamente a "todas as fases e aspectos do financiamento";

Insta a Comissao e os Estados-Membros a recolherem dados ventilados por sexo para o
planeamento, a aplicacdo e a avaliacdo das politicas, dos programas e dos projectos

! ONU, Ecosoc, Women at a glance, http://www.un.org/ecosocdev/geninfo/women/women96.htm
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relativos as alteragdes climaticas
Adaptacao

6. Exorta a Comissdo e os Estados-Membros a definirem ferramentas faceis de usar para as
avaliagdes do impacto do género dos projectos ao longo dos seus ciclos de vida, como, por
exemplo, as ferramentas usadas para os projectos de desenvolvimento;

7. Apela a solugdes e projectos locais inclusivos, nomeadamente integrando a sensibilizacao
para as vulnerabilidades existentes e para as capacidades de as enfrentar, como as
experiéncias e os conhecimentos tradicionais dos povos indigenas, em particular das
mulheres;

8. Apela a integragdo do refor¢o das capacidades e da formagao focados no género em
solucdes de adaptacdo, que devem ser compativeis com as necessidades especiais da
mulher e ter em conta os obstaculos especificos, mas também as capacidades e as
experiéncias das mulheres;

9. Salienta a importancia de confiar nos conhecimentos das mulheres e de incentivar
solugdes locais com uma influéncia muito concreta na vida quotidiana das pessoas, como,
por exemplo, o projecto "Girls in Risk Reduction Leadership" na Africa do Sul, ou
diversos projectos com vista a ajudar grupos de mulheres a criarem instalagdes de dgua
potavel e sanitérios em bairros pobres na India;

10. Exorta a um reforgo da transparéncia e da inclusividade dos mecanismos existentes e dos
processos de planeamento, como, por exemplo, os Programas de Ac¢ao Nacionais de
Adaptagdo (PANA) e os futuros Planos Nacionais de Adaptagdo, e a que estes principios
sejam promovidos em futuros tratados, mecanismos e esfor¢os de cooperagao bilateral no
dominio do clima;

Atenuacao

11. Insta a Comissao e as proximas Presidéncias do Conselho da Unido Europeia a langarem
um estudo focando especificamente a dimensao do género das politicas de atenuagdo;

12. Salienta que sdo necessarias politicas focalizadas a fim de evitar a segregacdo e a
discriminacdo em razdo do género na economia verde, onde os empregos nas areas das
novas tecnologias e da ciéncia ja sdo dominados quase exclusivamente por homens;

13. Exorta a Comissdo a apoiar uma reforma dos mecanismos e fundos existentes com vista a
tornd-los mais transparentes, inclusivos e reveladores das contribui¢des para a redugdo de
emissoes por parte das comunidades locais e, em particular, das mulheres, e a promover
esses principios em futuros tratados, mecanismos e esfor¢os de cooperagdo bilateral no
dominio do clima;
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14. Insta a Comissao a estabelecer um conjunto de instrumentos destinado a incentivar a
tomada de decisdo inclusiva, como aconteceu relativamente aos sectores dos transportes e
da energia em Malmé (Suécia) e na zona de Vollsmose (Dinamarca)';

15. Exorta a Comissao e os Estados-Membros a desenvolverem indicadores destinados a
avaliar o impacto sobre a igualdade entre homens e mulheres dos projectos e dos
programas e a promover a orcamentagao de género nas politicas relativas ao clima, sejam
elas conduzidas a nivel internacional ou nacional, regional ou ainda local;

16. Insta a Comissdo e os Estados-Membros a desenvolverem ferramentas e orientagdes para
as analises das questdes de género das politicas e dos programas de atenuagdo, bem como
dos programas de investigacdo e das actividades com elas relacionados;

Financiamento

17. Insta as delegagdes da UE a respeitarem o principio estabelecido na resolugdo atras
referida do Parlamento Europeu sobre a Conferéncia sobre as Alteragdes Climaticas, em
Durban (COP 17), com vista a garantir o equilibrio dos géneros em todos os organismos
de tomada de decisoes financeiras sobre o clima, incluindo a administragao do Fundo
Verde para o Clima e as administracdes de eventuais subsistemas individuais de
financiamento;

18. Apela a integracdo da igualdade entre homens e mulheres como uma questdo horizontal
em todos os fundos e instrumentos no dominio do clima; salienta que essa integragao deve
abranger a missdo, a governagao e as modalidades operacionais desses mecanismos de
financiamento, e que as modalidades operacionais e a monitorizag@o e os mecanismos de
avaliacdo devem garantir que as mulheres e as comunidades locais beneficiam de um
financiamento adequado;

19. Insta a Comissao e as delegacdes da UE a apoiarem o aumento gradual, novo e adicional,
do financiamento, sobretudo no que respeita as ac¢des de adaptacdo que beneficiam
directamente as mulheres, muitas vezes desproporcionadamente vulneraveis aos impactos
das alteragdes climaticas; apela a que a atribuigdo desse financiamento de adaptagao
assuma exclusivamente a forma de subvencdes;

20. Encarrega o seu Presidente de transmitir a presente resolu¢do ao Conselho, a Comissao e
aos governos dos Estados-Membros.

" Integracio da dimensdo do género na politica de transportes publicos de Malmd:
http://www.nikk.no/A+gender+equal+and+sustainable+publict+transport+system.b7C wljSYQ.ips ; € o projecto
de formagdo de mulheres pertencentes as minorias étnicas com vista a tornarem-se embaixadoras ambientais em
Vollsmose: http://www.nikk.no/Women+areteveryday+climate+experts.b7C wljQle.ips
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EXPOSIGAO DE MOTIVOS

A tomada de consciéncia das relacdes entre a dimensdo de género e as alteragdes climaticas €
recente e ainda ndo deu origem a uma verdadeira integragcao do género nas politicas
climaticas.

O contexto internacional ndo ¢ favoravel: as incertezas que pesam sobre o pos-Quioto € o
risco de ndo ver emergir um acordo internacional juridicamente vinculativo estao
omnipresentes. Perante o temor - legitimo - de assistirmos a um passo atras nos ja
insuficientes compromissos de ordem climatica, os temas da justica climatica e da tomada em
conta das vulnerabilidades tém tendéncia a esfumar-se.

Os projectores estdo focados nos paises, reunidos em Durban em 2011 e depois no Rio em
2012, e a conclusdo das negociacdes depende da sua capacidade de porem de lado os
diferendos e as tentagdes egocéntricas para alcangarem um acordo, que seja a0 mesmo tempo
juridicamente vinculativo e suficientemente ambicioso para ser credivel.

O nosso relatdrio apoia essa pista. Uma vez que os efeitos das alteragdes climaticas terdo um
impacto desproporcionado sobre as mulheres, nele frisamos que a luta contra as alteragdes
climaticas deve constituir uma prioridade absoluta para a Unido Europeia, na sua politica
tanto externa como interna.

Nessas negociagdes, como na maioria das politicas e dos programas langados a nivel nacional,
como os PANA, a integracdo da dimensao do género ¢ recente e, portanto, fragil. Sendo vista
como legitima em alguns sectores (nomeadamente o sector agricola nos paises em
desenvolvimento, ou a gestdo dos recursos florestais), estd ainda longe de ser sentida como
uma questdo transversal e como uma prioridade, face a urgéncia da questao climatica e ao
desafio da sobrevivéncia da humanidade.

A relatora pretende demonstrar que nao s6 a justi¢a climatica constitui uma exigéncia a que
nao podemos abdicar, mas sobretudo que ¢ através de um alargamento da nossa reflexao a
essas tematicas que poderdo emergir solu¢des mais eficazes, baratas e, afinal, justas. Uma vez
que a discriminagdo em razao do sexo estd omnipresente nas nossas sociedades, parece-nos
fundamental ndo lhe ser indiferente nas politicas no dominio climético, sob pena de agravar a
situacdo e sobretudo de passar ao lado de um reservatério de ideias, acgdes e alavancas para
fazer face a urgéncia da luta contra as alteragdes climaticas.

A relatora pretende transmitir trés mensagens:

- atomada em consideracio da dimensao do género constitui uma oportunidade
para lutar melhor, mais justa e eficazmente contra as alteragdes climaticas;

- para ser eficaz, a integracao deve basear-se igual e simultaneamente em dois
principios: resolver os efeitos das desigualdades e, bem assim, as suas causas,
nomeadamente através de um reforco da independéncia financeira e dos meios que
permitam a emancipag¢do das mulheres no seio da sua comunidade;
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- melhorar a nossa compreensio das relagdes entre as alteracoes climaticas e as
mulheres passa por um processo voluntario e pela recolha de dados ventilados por
géneros. Essa melhor compreensdo permitird adaptar as nossas tomadas de decisao,
como aconteceu com as politicas de desenvolvimento nos ultimos vinte anos.

Uma maior vulnerabilidade

A relacdo entre as alteracdes climaticas e as mulheres pode parecer pouco intuitiva uma vez
que as mulheres ndo constituem um grupo homogéneo em todo o planeta. Pelo contrario, as
diferengas de nivel de vida, de oportunidades e de educagdo poderiam levar a pensar que o
género ndo constitui um factor suficientemente universal para ser determinante na luta contra
as alteragOes climaticas.

Todavia, as mulheres estdo sujeitas a discriminacdo em todo o mundo porque sao mulheres, e
as suas necessidades, as suas aspiragdes e as suas oportunidades sdo mais limitadas e menos
tidas em consideracdo do que as dos homens. As estatisticas ventiladas por género mostram
que esta realidade afecta todos os dominios da vida, bem como todas as sociedades:

- Possuem menos acesso aos recursos financeiros e aos direitos de propriedade (as mulheres
possuem menos de 1% dos recursos mundiais e representam 70% das pessoas que vivem com
menos de 1 dolar por dia);

- Estao sistematicamente sub-representadas a nivel das decisdes politicas e econdmicas (a
nivel mundial, apenas 17% dos deputados e 8% dos ministros sao mulheres);

- Realizam uma grande parte das horas de trabalho ndo remuneradas, correspondentes
nomeadamente aos cuidados as pessoas (criangas, idosos) e a gestdo do lar (as mulheres
realizam dois tercos das horas de trabalho a nivel mundial, e apenas representam 10% do
rendimento);

- Sdo as primeiras vitimas de violéncias sexuais, constituem 80% dos refugiados e das pessoas
deslocadas, e possuem uma sobretaxa de mortalidade até 5 vezes superior aos homens em
situagdes de catastrofes naturais.

A isto podemos acrescentar que as mulheres possuem necessidades de saude especificas,
ligadas nomeadamente a reproducdo e aspectos conexos: as menstruagdes, as condigdes de
higiene e de satde durante a gravidez, o parto; a gestdo dos direitos reprodutivos com vista a
planificar os nascimentos.

Estes niameros sdo resultado de entraves culturais, tradicionais ou sociais a igualdade de
direitos e de responsabilidades entre homens e mulheres. Esta discriminacao historica contra
as mulheres constitui a fonte da sua vulnerabilidade. Estando sujeitas a uma domina¢do em
todos os dominios - econdmico, politico, social, etc. -, as mulheres possuem menor
capacidade de adaptagdo e de reactividade face a alteragdes profundas como o aquecimento
global e respectivas consequéncias.
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Actrizes da mudanca

Apesar de tudo, foram feitos progressos nos tratados internacionais para ter melhor em
consideracdo essa vulnerabilidade. O Quadro de Hyogo sobre as catédstrofes naturais de 2005
refere especificamente a importancia da adop¢ao de uma perspectiva do género a todos os
niveis; a Agenda 21 e a declaracdo do Rio de 1992 incluem também intimeras disposi¢des
destinadas a ter em considerac¢do as discriminagoes em razao do sexo, bem como a fazer um
esforco consciente de integracdo das mulheres em todos os aspectos das politicas climaticas.

Com efeito, a tomada em consideracdo da dimensdo do género ndo acaba na tematica da
maior vulnerabilidade das mulheres. A consciencializagdo das desigualdades entre homens e
mulheres inclui dois aspectos indissociaveis: a necessidade de prestar uma atengao especial as
mulheres para compensar a sua vulnerabilidade e a implementagao de ac¢des destinadas a
reequilibrar as relagdes entre 0s sexos.

Estas duas vertentes - assisténcia e atribuicao de poder e responsabilidade - devem ser
interligadas nas diversas politicas. Apos as catastrofes naturais, por exemplo, ¢ importante
criar dispositivos de higiene e de segurancga suficientes para as mulheres, mas também inclui-
las nas ac¢des de formacdo e nas equipas de reconstru¢do. Esta dupla accdo aplica-se a todos
0s projectos e programas, se queremos aliviar as dificuldades imediatas, mas também
introduzir elementos de mudanca a mais longo prazo.

S6 juntando estes dois aspectos a integracdo da dimens@o do género pode atingir o seu
objectivo: limitar os efeitos das discriminagdes a que as mulheres estdo sujeitas e conferir-lhes
mais independéncia e emancipagao.

As mulheres ja sdo actrizes da mudanga, a nivel individual e comunitario, sobre as questdes
climaticas. Quer se trate das mulheres imigrantes que se tornam "embaixadoras verdes" na
Dinamarca, quer se trate de mulheres indianas que criam cooperativas de agricultura
tradicional, as oportunidades de ac¢do multiplicam-se quando a dimensdo do género ¢ tomada
em consideragao.

O nosso relatdrio insiste assim na complementaridade entre as acgdes que visam proteger as
mulheres nas situagdes ja criticas e a importancia de mudar as mentalidades através das
politicas climaticas, integrando os grupos de defesa dos direitos das mulheres nas negociagdes
e nos mecanismos de financiamento, melhorando a educagdo e a consulta junto das mulheres,
e promovendo os projectos que emancipam e conferem poder as mulheres no seio das suas
comunidades, tanto nos paises em desenvolvimento como no seio da Unido Europeia.

Um tema muito pouco explorado nos paises desenvolvidos

Apesar de uma sensibilizag¢do crescente, a dimensdo do género s6 ¢ compreendida
parcialmente nos programas e projectos europeus no dominio do clima: a relagdo foi sendo
progressivamente estabelecida nos mecanismos de ajuda ao desenvolvimento e relativamente
aos paises em desenvolvimento, mas o género continua ausente em todas as politicas

climaticas internas.

O roteiro 2050, que define as prioridades da Unido em matéria de transi¢do para uma
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economia verde e de reducao das emissdes e propde uma abordagem sectorial com vista a
alcancar os objectivos fixados, ndo tem portanto em conta os preconceitos existentes entre
homens e mulheres.

Contudo, existem lagos entre a dimensao do género e o clima, inclusivamente no seio da UE e
nas politicas relativas a energia, aos transportes, a agricultura... Os sectores "pilares" da futura
economia verde, por exemplo, j& sdo macicamente masculinos, com consequéncias para os
sexos em termos de educacdo e formagao e, por outro lado, estabelece culturas de empresa
pouco favoraveis a igualdade entre homens e mulheres.

A tomada em considera¢do da dimensdo de género ultrapassa as desigualdades visiveis, como
as diferengas salariais ou a segregacao entre os empregos cientificos e de servigos. As causas
mais indirectas dessas desigualdades - cultura de empresa masculina, discriminagdo na
utiliza¢do do tempo dedicado ao trabalho doméstico, etc. - tém origem no androcentrismo. Se
o género nao for integrado na reflexdo politica desde o inicio, 0s projectos e propostas correm
o risco de ser enunciados por defeito, com uma perspectiva deslocada: a pessoa "de
referéncia" sera implicitamente um homem branco, vélido, heterossexual e com um trabalho
fixo.

Alargar a nossa perspectiva ¢ nao s6 uma questdo de justi¢a, mas sobretudo uma questao de
eficacia. As mulheres representam metade da populagdo e possuem um potencial de acgdo e
de impacto significativo.

A relatora quis insistir nas oportunidades que representa a tomada em consideragdo das
mulheres: actualmente, privamo-nos de um imenso reservatorio de ideias, de accdes e de
alavancas ao apagarmos inconscientemente metade dos cidadaos das nossas politicas no
dominio climatico.

A dimensao do género e as alteracdes climaticas - "o elo em falta"?

A Unido Europeia desenvolveu esforg¢os no sentido de integrar como politica transversal as
consideragdes de ordem ambiental, e as relagdes entre a dimensao de género e as politicas de
desenvolvimento ja se encontram integradas, mas as relagdes entre a dimensdo de género e as
politicas de atenuagdo, nomeadamente no seio da Unido Europeia, ainda ndo foram
exploradas ou utilizadas. Todavia, o relatdrio do Parlamento Europeu sobre a integracdo da
dimensao de género insiste na importincia da promocgao da igualdade entre homens e
mulheres em todas as politicas da Unido Europeia.

Defendemos que a importancia da dimensdo do género ndo tenha de ser justificada em cada
dominio, e que essa tomada em considerag¢do nao seja limitada as questdes de representacao
das mulheres na politica ou na economia. Por em pratica uma politica integrada a favor da
igualdade entre homens e mulheres exige que nos debrucemos sobre os aspectos mais
implicitos das desigualdades.

As politicas formuladas, quando ndo sdo acompanhadas de um esfor¢o consciente de tomada
em considera¢do da dimensdo de género, podem ter implicagdes negativas para os esforcos
desenvolvidos no sentido de alcancar a igualdade entre homens e mulheres.

A falta de investigagdes, de dados ventilados por sexo para alimentar essas investigagdes
sobre temas como os transportes, a energia, a politica agricola, constituem um travao a uma
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melhor compreensao e a uma melhor tomada em consideragdo da dimensdo do género.

Para evitar um aumento pouco razoavel dos custos administrativos, propomos que essa
recolha de dados apenas seja tornada sistematica para o langamento de novos projectos ou em
fases de avaliacdo periodica de projectos ja existentes. O acesso a esses novos dados permitird
aos investigadores e as investigadoras construir andlises e formular propostas para os anos
vindouros.
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