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PROPUNERE DE REZOLUTIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

privind femeile si schimbarile climatice
(2011/2197(INI))

Parlamentul European,

— avand in vedere articolul 2 si articolul 3 alineatul (3) al doilea paragraf din Tratatul
privind Uniunea Europeana (TUE) si articolul 157 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene (TFUE),

— avand in vedere Comunicarea Comisiei din 8 martie 2011 intitulatd ,,Foaie de parcurs
pentru trecerea la o0 economie competitiva cu emisii scazute de dioxid de carbon pana
in 2050” (COM(2011)0112),

— avand in vedere cea de-a patra Conferintd mondiald privind femeile, organizata la Beijing,
in septembrie 1995, Declaratia si Platforma de actiune adoptate la Beijing, precum si
documentele finale ulterioare, adoptate in sesiunile speciale Beijing +5, Beijing +10 si
Beijing +15 ale Organizatiei Natiunilor Unite, referitoare la actiunile si initiativele
ulterioare pentru punerea in aplicare a Declaratiei de la Beijing si a Platformei de actiune,
adoptate la 9 iunie 2000, 11 martie 2005 si respectiv 2 martie 2010,

— avand in vedere articolul 23 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene,

— avand in vedere Decizia 36/CP.7 a CCONUSC privind imbunatatirea participarii femeilor
ca reprezentanti ai partilor la organismele instituite conform Conventiei-cadru a
Organizatiei Natiunilor Unite asupra schimbdrilor climatice si Protocolului de la Kyoto,
din 9 noiembrie 2001,

— avand in vedere Declaratia Mileniului a Organizatiei Natiunilor Unite din 18 septembrie
2000,

— avand in vedere Conventia Organizatiei Natiunilor Unite din 18 decembrie 1979 privind
eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor,

— avand in vedere Rezolutia sa din 17 noiembrie 2011 privind integrarea perspectivei de gen
in activitatea Parlamentului European',

— avand in vedere Rezolutia sa din 16 noiembrie 2011 referitoare la Conferinta privind
schimbarile climatice de la Durban (COP 17)2,

— avand in vedere Rezolutia sa din 29 septembrie 2011 referitoare la elaborarea unei pozitii
comune a UE Tnaintea Conferintei Organizatiei Natiunilor Unite privind dezvoltarea
durabili (Rio+20)°,

— avand in vedere Rezolutia sa din 4 februarie 2009 intitulata ,,2050: Viitorul Incepe azi —

! Texte adoptate, P7_TA(2011)0515.
* Texte adoptate, P7_TA(2011)0504.
? Texte adoptate, P7_TA(2011)0430.
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recomandari privind viitoare politica integratd a UE in domeniul schimbarilor climatice™’,

— avand in vedere Rezolutia sa din 13 martie 2008 privind egalitatea intre sexe si
emanciparea femeilor in cadrul cooperirii pentru dezvoltare?,

— avand in vedere articolul 48 din Regulamentul sdu de procedura,

— avand in vedere raportul Comisiei pentru drepturile femeii si egalitatea de gen si avizul
Comisiei pentru mediu, sdndtate publica si siguranta alimentara (A7-0000/2011),

A. intrucat schimbarile climatice nu sunt neutre din punct de vedere al genului, ci afecteaza
in mod diferit cele doud sexe;

B. intrucét, date fiind rolurile de gen, impactul femeilor asupra mediului nu este acelasi cu al
barbatilor, iar accesul lor la resurse si modurile in care fac fata situatiilor sau se adapteaza
este puternic afectat de discriminari din punctul de vedere al veniturilor, al accesului la
resurse, al puterii politice, al educatiei si al responsabilitatilor gospodaresti;

C. intrucat schimbarile climatice vor agrava inegalitatile si intrucat exista riscul ca politicile
din domeniul schimbarilor climatice sd aiba un impact negativ si asupra echilibrului dintre
sexe si asupra drepturilor femeilor, daca nu vor tine seama de la bun inceput de
discriminarea bazata pe sex;

D. intrucat sursele de discriminare si de vulnerabilitate de alta naturd decat de gen (precum
sardcia, geografia, discriminarea traditionala si institutionald, rasa etc.) se combina pentru
a obstructiona accesul la resurse si la mijloacele cu ajutorul carora se poate face fata
schimbadrilor de amploare, cum sunt schimbdrile climatice;

E. intrucat, in unele regiuni, femeile asigura 70% din forta de munca in agricultura, produc
peste 90% dintre alimente’ si, cu toate acestea, nu sunt reprezentate la dezbaterea
bugetelor, printre altele nici la cele privind finantarea activitatilor privind schimbarile
climatice;

F. intrucét, cu toate cd 70% dintre sdracii lumii, care trdiesc cu mai fu‘,[in de 1 USD pe zi,
sunt femei, femeile detin sub 1% din proprietati la nivel mondial’;

G. intrucat planificarea familiala poate imbunatati in mod semnificativ sdndtatea materna si
controlul asupra marimii familiei, sporind independenta si reducand sarcinile domestice
ale femeilor care sunt cele care se ocupa in principal de ingrijirea copiilor, crescand astfel
rezistenta femeilor si a familiilor lor la impactul schimbarilor climatice;

H. intrucat intre 75% si 80% dintre cei 27 de milioane de refugiati la nivel mondial sunt

'JO C 67E, 18.3.2010, p. 44.

% JO C 66E, 20.3.2009, p.57.

? Forumul Economic Mondial, ,,Emanciparea femeilor: masurarea disparitatii de gen globale”, 2005,
https://members.weforum.org/pdf/Global Competitiveness Reports/Reports/gender gap.pdf

* UNICEF, ,,Egalitatea intre femei si barbati — imaginea de ansamblu”, 2007,
http://www.unicef.org/gender/index_bigpicture.html
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femei si copii'; intrucat migratiile generate de schimbarile climatice vor afecta in mod
diferit femeile si barbatii, iar femeile vor fi adesea mai puternic afectate; intrucat sunt
necesare prevederi speciale in ceea cec priveste sandtatea, siguranta si independenta
pentru a reduce vulnerabilitatea femeilor in caz de migratie voluntara sau fortata;

I. intrucét proportia femeilor implicate in negocierile privind schimbarile climatice este inca
nesatisfacatoare, iar progresele realizate sunt marunte sau inexistente; intrucat femeile
reprezintd numai 12%-15% dintre sefii de delegatii si circa 30% din totalul delegatilor;

J. intrucat doud treimi dintre analfabetii din lume sunt femei” si, prin urmare, accesul la
informatii si la formare profesionala prin canale de comunicare adecvate este esential
pentru asigurarea independentei si includerii femeilor, in special in cazuri de urgenta,
precum cele de dezastre naturale;

K. intrucét femeile sunt si importanti agenti ai schimbarii, iar participarea lor la toate
aspectele luptei impotriva schimbarilor climatice ar garanta politici mai echitabile si mai
cuprinzdtoare de abordare a acestei probleme, atat in ceea ce priveste adaptarea, cat si in
ceea ce priveste atenuarea,

Dispozitii generale

1. recunoscand ca schimbarile climatice exacerbeaza discriminarea bazata pe sex, pe langa
celelalte efecte dezastruoase, subliniaza ca evitarea unei schimbari periculoase a climei
trebuie sa rdmana prioritatea de baza a UE, atat in politica internd, cat si In cea externa;

2. solicitd Comisiei si Consiliului, pentru a se asigura ca actiunile in acest domeniu nu
sporesc inegalitatile intre sexe, ci imbunatatesc situatia femeilor, sd introduca si sa
integreze problematica de gen in toate etapele politicilor privind clima, de la elaborare la
finantare, punere in aplicare si evaluare;

3. salutd tot mai puternica constientizare a aspectului de gen al schimbarilor climatice in
cadrul discutiilor la nivel nalt si al interventiilor principalilor actori in domeniul climei;
cu toate acestea, subliniazd necesitatea unor pasi concreti inspre includerea femeilor, cum
ar fi introducerea unei cote obligatorii de 40% in cadrul delegatiilor;

4. reaminteste Comisiei si statelor membre de Rezolutia Parlamentului European referitoare
la Conferinta privind schimbarile climatice de la Durban (COP17) si de angajamentul sau
de a depune ,,eforturi pentru o reprezentare a femeilor de cel putin 40 % in toate
organismele relevante” pentru finantarea actiunilor in domeniu;

5. solicitd Comisiei si statelor membre sd colecteze date defalcate pe sexe la planificarea,
punerea in aplicare si evaluarea politicilor, programelor si proiectelor in domeniul
schimbarilor climatice;

Adaptarea

! ONU, Consiliul Economic si Social, ,,Femeile pe scurt”,
http://www.un.org/ecosocdev/geninfo/women/women96.htm
* UNICEF, ,,Progres pentru copii”, 2005, http://www.unicef.org/progressforchildren/2005n2/PFC05n2en.pdf
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10.

solicitd Comisiei si statelor membre sd creeze instrumente usor de utilizat pentru
evaluarea impactului de gen de-a lungul intregului ciclu de viata al proiectelor, cum sunt
cele utilizate in cadrul proiectelor de dezvoltare;

solicita solutii si proiecte locale incluzive, care sa includa sensibilizarea sa
vulnerabilitatile si capacitatile de a face fata existente, cum sunt experientele si
cunostintele traditionale ale populatiilor locale, in special ale femeilor;

solicitd integrarea consolidarii capacitatilor si formarii atente la dimensiunea de gen in
solutiile de adaptare, care trebuie sa fie compatibile cu nevoile speciale ale femeilor si sa
tind seama de obstacolele specifice, dar si de capacitatile si experientele femeilor;

subliniaza importanta folosirii cunostintelor femeilor si a Incurajarii solutiilor locale, care
au o influenta foarte concretd asupra vietii de zi cu zi a oamenilor, asa cum este proiectul
,Fetele la conducerea proiectelor de reducere a riscurilor” din Africa de Sud sau cum sunt
mai multe proiecte menite sa ajute grupurile de femei sa monteze instalatii pentru apa
potabila si toalete in cartiere sarace din India;

solicitd mai multa transparenta si incluziune in mecanismele si procesele de planificare
existente, precum programele de actiune nationale pentru adaptare (PANA) sau viitoarele
planuri nationale de adaptare, precum si promovarea acestor principii in cadrul viitoarelor
tratate privind schimbadrile climatice, a mecanismelor si a eforturilor de cooperare
bilaterale;

Atenuarea

11.

12.

13.

14.

15.

solicitd Comisiei si viitoarelor presedintii ale Consiliului Uniunii Europene sa lanseze un
studiu privind dimensiunea de gen a politicilor de atenuare;

subliniaza cd este nevoie de politici orientate pentru a evita segregarea pe sexe si
discriminarea 1n cadrul economiei ecologice, in care noile locuri de munca din domeniile
tehnologiei si stiintelor sunt deja aproape in exclusivitate masculine;

solicitd Comisiei s sprijine reformarea mecanismelor si fondurilor existente, pentru a le
face mai transparente, mai incluzive si pentru a reflecta mai bine contributiile la reducerea
emisiilor ale comunitatilor locale si In special ale femeilor, precum si pentru a promova
aceste principii In cadrul viitoarelor tratate privind schimbarile climatice, a mecanismelor
si a eforturilor de cooperare bilaterale;

solicita Comisiei sa puna la punct un set de instrumente pentru a incuraja procesele mai
incluzive de luare de decizii, asa cum s-a procedat in sectoarele transporturilor si energiei
la Malmé (Suedia) si in zona Vollsmose (Danemarca)';

solicita Comisiei si statelor membre sa elaboreze indicatori pentru evaluarea impactului de
gen al proiectelor si programelor si sd promoveze integrarea dimensiunii de gen in

! Integrarea dimensiunii de gen in politica privind transporturile publice din Malmé:
http://www.nikk.no/A+gender+equal+and+sustainable+publict+transport+system.b7C wljiSYQ.ips ; si proiectul

de formare a femeilor apartinand minoritatilor etnice pentru a fi ambasadoare de mediu in Vollmose:
http://www.nikk.no/Women-+are+everyday+climatet+experts.b7C wljQle.ips.
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16.

bugetele pentru politicile din domeniul schimbarilor climatice, indiferent daca aceste
politici sunt destinate nivelului international, nationale, regional sau local;

solicitd Comisiei si statelor membre sa dezvolte instrumente si orientari pentru analiza de
gen a politicilor si programelor de atenuare, precum si a programelor si activitatilor de
cercetare conexe;

Finantarea

17.

18.

19.

20.

solicitd delegatiilor UE sa respecte principiul stabilit in cadrul Rezolutiei mentionate a
Parlamentului European referitoare la Conferinta privind schimbarile climatice de la
Durban (COP17) de a garanta echilibrul de gen in cadrul tuturor organismelor care iau
decizii financiare in domeniul schimbarilor climatice, inclusiv in cadrul consiliului de
administratie al Fondului verde pentru clima si al potentialelor subcomisii pentru
finantarea unor proiecte individuale;

solicitd integrarea egalitatii de gen, ca problematica orizontala, in toate fondurile si
instrumentele privind clima; subliniaza ca integrarea ar trebui sa fie extinsa la misiunea si
la metodele de guvernanta si operationale ale mecanismelor de finantare, iar metodele
operationale si mecanismele de monitorizare si de evaluare ar trebui sd garanteze ca
femeile si comunitatile locale beneficiaza de finantare adecvata;

solicitd Comisiei si delegatiilor UE sa sprijine o finantare crescutd, nouad si suplimentara
pentru actiunile de adaptare de care beneficiazd in mod direct femeile, care sunt adesea
disproportionat de vulnerabile la impactul schimbarilor climatice; solicita ca furnizarea de
fonduri pentru adaptare sa se faca exclusiv sub forma de finantari nerambursabile;

incredinteaza Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului, Comisiei
si guvernelor statelor membre.
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EXPUNERE DE MOTIVE

Constientizarea legaturilor dintre gen si schimbarile climatice este un fapt recent, care inca nu
a dat nastere unei veritabile integrari a problematicii de gen in politicile climatice.

Contextul international nu este unul favorabil: incertitudinile care planeaza asupra a ceea ce se
va intdmpla dupa Kyoto si riscul de a nu se adopta niciun acord international obligatoriu din
punct de vedere juridic sunt omniprezente. In fata temerii legitime ca angajamentele pentru
clima, deja insuficiente, vor mai face un pas Inapoi, temele justitiei climatice si a
vulnerabilitatilor nu mai par de prim plan.

Proiectoarele sunt acum fixate asupra tarilor reunite la Durban 1n 2011 si apoi la Rio in 2012,
iar rezultatul negocierilor depinde de capacitatea lor de a lasa deoparte diferendele si
tendintele egocentrice pentru a putea ajunge la un acord, care sa fie, in acelasi timp,
obligatoriu din punct de vedere juridic si suficient de ambitios pentru a fi credibil.

Raportul nostru sustine acest demers. lar pentru ca schimbadrile climatice vor afecta in mod
disproportionat femeile, dorim sa subliniem ca lupta impotriva acestor schimbari trebuie sa fie
o prioritate absolutd pentru Uniunea Europeana, atat in cadrul politicilor interne, cat si in
cadrul celor externe.

Atat in cadru acestor negocieri, cét si in cadrul majoritatii politicilor si programelor de la nivel
national, precum PANA, integrarea dimensiunii de gen este un fapt recent si fragil. Daca, in
anumite sectoare (In special agricultura din tdrile In curs de dezvoltare sau gestionarea
resurselor forestiere), ea este consideratd legitima, dimensiunea de gen este departe de a fi
perceputa ca o chestiune transversald sau ca o prioritate in raport cu urgenta problemei
climatice si cu miza supravietuirii umanitatii.

Raportoarea dumneavoastrd doreste sd demonstreze nu doar ca justitia climatica este
indispensabild, ci mai ales ca extinderea reflectiei noastre asupra acestei teme ar putea sa duca
la aparitia unor solutii mai eficace, mai putin costisitoare si mai echitabile. Discriminarea
bazatd pe sex fiind omniprezenta in societdtile noastre, ni se pare esential sd nu ramanem
indiferenti la ea atunci cand apare 1n cadrul politicilor climatice, in caz contrar, riscul fiind
agravarea situatiei si ignorarea unui rezervor de idei, de actiuni si de parghii necesare pentru a
face fata situatiei de urgenta in care se gaseste lupta impotriva schimbarilor climatice.

Raportoarea doreste sd transmita trei mesaje:

- atine seama de dimensiunea de gen este 0 sansa pentru a putea lupta mai bine, mai
echitabil si mai eficace Impotriva schimbarilor climatice;

- pentru a fi eficace, integrarea dimensiunii de gen trebuie si se sprijine, in mod
egal si simultan, pe doua principii: tratarea efectelor inegalitatilor si atacarea

cauzelor acestora, in special prin sporirea independentei financiare si a mijloacelor de
emancipare ale femeilor in cadrul comunitétilor lor;
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- imbunatitirea intelegerii legiturilor dintre schimbarile climatice si femei se
bazeaza pe un proces voluntar si pe colectarea de date defalcate pe gen. Mai buna
cunoastere va permite adaptarea proceselor de luare de decizii, asa cum s-a Intamplat
si in cazul politicilor pentru dezvoltare in ultimii doudzeci de ani.

O mai mare vulnerabilitate

Dacd legatura dintre femei si schimbarile climatice poate parea prea putin intuitiva, acest
lucru se Intampla din cauza ca femeile nu reprezintd un grup omogen la nivel mondial.
Dimpotriva, diferentele de nivel de trai, de posibilitati si de educatie ar putea sa ne facd sa
credem cd genul nu este un factor suficient de universal pentru a fi determinant in lupta
impotriva schimbdrilor climatice.

Si totusi, 1n intreaga lume, femeile sunt supuse discrimindrii din cauza faptului ca sunt femei,
de cele ale barbatilor. Statisticile defalcate pe gen demonstreaza cd aceasta este realitatea in
toate domeniile vietii si in toate societatile:

- femeile au mai putin acces la resurse financiare si la dreptul la proprietate (femeile detin 1%
din resursele lumii si reprezintd 70% dintre persoanele care traiesc cu mai putin de 1 USD pe

zi);

- femeile sunt sistematic subreprezentate la nivelul deciziilor politice si economice (ele
reprezintd 17% dintre parlamentari si 8% dintre ministri la nivel mondial);

- femeile depun o mare parte dintre orele de munca neremunerata, in special pentru ingrijirea
persoanelor (copii, persoane in varstd) si pentru administrarea gospodariei (femeile depun 2/3
din numarul de ore lucrate la nivel mondial pentru doar 10% din venituri la nivel mondial);

- femeile sunt primele victime ale violentelor sexuale, reprezinta 80% dintre refugiati si dintre
persoanele strdmutate, iar In situatii de dezastre naturale, rata lor de mortalitate este de 5 ori
mai mare decat cea a barbatilor.

Puteam adduga la acesta ca femeile au nevoi medicale specifice, legate 1n special de
reproducere si de chestiunile conexe: menstruatiile, conditii de igiend si de sanatate sporite in
timpul sarcinilor, nasterea, gestionarea dreptului la reproducere pentru planificarea nasterilor.

Aceste cifre sunt rezultatul piedicilor culturale, traditionale sau sociale din calea egalitatii

drepturilor si responsabilitdtilor intre barbati si femei. lar discriminarea istorica a femeilor
este sursa vulnerabilitétii lor. Fiind dominate in toate domeniile (economic, politic, social

etc.), femeile au o capacitatea mai scazutd de adaptare si de reactie la schimbdri profunde,
cum sunt schimbdrile climatice si consecintele lor.

Actori ai schimbarii
Totusi, s-au obtinut in ultima vreme progrese in cadrul tratatelor internationale, care tin mai

bine seama de aceastd vulnerabilitate. Acordul-cadru de la Hyogo privind catastrofele
naturale, din 2005, mentioneazd anume importanta adoptarii unei perspective de gen la toate
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nivelurile; Agenda 21 si Declaratia de la Rio din 1992 cuprind, de asemenea, numeroase
dispozitii pentru a tine seama de discrimindrile bazate pe sex si pentru a face un efort
constient de integrare a femeilor in toate aspectele politicilor climatice.

Caci luarea in considerare a problematicii de gen nu se opreste la tematica vulnerabilitatii mai
mari a femeilor. Constientizarea inegalitatilor dintre barbati si femei comporta doua aspecte
nedisociabile: nevoia de a acorda o atentie specificd femeilor, pentru a le compensa
vulnerabilitatea, si intreprinderea de actiuni pentru reechilibrarea relatiilor dintre sexe.

Cele doua aspecte, asistenta si emanciparea, trebuie integrate impreuna in cadrul politicilor.
De exemplu, in urma dezastrelor naturale, este important sa se creeze dispozitive de igiena si
de securitate suficiente pentru femei, dar este la fel de important ca femeile sd fie incluse n
formatiile si echipele de reconstructie. Acest dublu demers se aplicd pentru toate proiectele si
programele, dacd dorim si sa alinam suferinta imediatd, dar si sd punem bazele schimbdrii pe
termen lung.

Numai unind cele doua aspecte poate integrarea sa-si atingd obiectivul de a atenua efectele
discriminarii la care sunt supuse femeile si, in acelasi timp, de a la oferi mai multd
independenta si emancipare.

Femeile sunt deja actori ai schimbarii, la nivel individual si comunitar, in ceea ce priveste
chestiunile climatice. Indiferent daca este vorba despre femei imigrante care devin
ambasadoare ,,verzi” in Danemarca sau despre femei indiene care creeaza cooperative
agricole traditionale, posibilitdtile de actiune se inmultesc atunci cind se tine seama de
dimensiunea de gen.

Astfel, raportul nostru insista asupra complementaritatii dintre actiunile menite sd protejeze
femeile in situatii deja critice si importanta schimbarii mentalitatilor prin intermediul
politicilor climatice, implicand grupurile de aparare a drepturilor femeilor in negocieri si in
mecanismele de finantare, Imbunatdtind educatia si consultarea femeilor si promovand
proiecte care emancipeaza si oferd putere femeilor in cadrul comunitétii, in tarile in curs de
dezvoltare la fel ca si in interiorul UE.

Un subiect in mare parte neexplorat in tarile dezvoltate

In ciuda unei constientizari sporite, dimensiunea de gen nu este inclusi decat partial in
programele si proiectele europene legate de clima: legdtura s-a facut tot mai mult prin
intermediul mecanismelor de asistentd pentru dezvoltare si in directia tarilor in curs de
dezvoltarea, insd genul raméne absent in toate politicile climatice intracomunitare.

Foaia de parcurs 2050, care defineste prioritatile Uniunii In materie de tranzitie inspre o
economie ecologica si de reducere a emisiilor si care propune o abordare sectoriald pentru
atingerea obiectivelor propuse, nu tine seama de diferentele existente intre femei si barbati.

Si totusi exista legaturi Intre gen si clima, inclusiv In interiorul UE si 1n cadrul politicilor care
tin de energie, de transporturi de agricultura etc. Sectoarele ,,de baza” ale viitoarei economii
ecologice, de exemplu, sunt deja masiv masculine, ceea ce afecteazd sansele egale pentru cele
doud sexe In ceea ce priveste educatia si formarea profesionala si, de asemenea, pot da nastere
unei culturi de intreprindere prea putin favorabile egalitatii intre barbati si femei.
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Luarea in considerare a dimensiunii de gen merge mai departe de inegalitatile vizibile,

precum diferentele de salarizare sau segregarea slujbelor stiintifice si a celor de servicii.

Cauzele indirecte ale acestor inegalitati sunt cultura de Intreprindere masculind, discriminarea

in privinta timpului consacrat treburilor casnice etc., iar acestea 1si au originea in

androcentrism. Daca genul nu este integrat de la bun Inceput in reflectia politica, proiectele si
o

propunerile risca sa fie formulate dintr-o perspectiva partinitoare: persoana ,,de referinta” va fi
astfel, implicit, un barbat alb, valid, heterosexual si cu un loc de munca fix.

Largirea perspectivei este nu doar o chestiune de dreptate, ci mai ales una de eficienta.
Femeile reprezintd jumatate din populatia mondiala si au astfel un potential de actiune si de
impact semnificativ.

Raportoarea a dorit sa insiste asupra sansei pe care o reprezintd luarea in considerare a
femeilor: la ora actuald, ne privam singuri de un imens rezervor de idei, de actiune si de
parghii, ignorandu-i cu inconstientd pe jumdtate dintre cetdteni din politicile noastre climatice.

Genul si schimbarile climatice: ,,veriga lipsa”?

In vreme ce Uniunea Europeani face eforturi pentru integrarea consideratiilor de mediu ca
politica transversala, iar legaturile dintre gen si politicile de dezvoltare au fost de-acum
integrate, relatia dintre gen si politicile de atenuare, in special in cadrul Uniunii Europene, nu
sunt explorate sau utilizate. Raportul Parlamentului European privind integrarea perspectivei
de gen insistd totusi asupra importantei promovarii egalitdtii dintre femei si barbati in toate
politicile Uniunii Europene.

Am dori ca importanta dimensiunii de gen sa nu trebuiasca sa fie justificatd pentru fiecare
domeniu, iar luarea in considerare a femeilor sa nu se limiteze la chestiuni de reprezentare a
femeilor in politicd sau in economie. Instituirea unei politici integrate in favoarea egalitatii
intre femei si barbati implica mai multd atentie acordata resorturilor mai implicite ale
inegalitatilor.

Politicile formulate, daca nu sunt insotite de un efort constient de luare in considerare a
perspectivei de gen, riscd s aibad un efect negativ asupra eforturilor de obtinere a egalitatii
intre femei si barbati.

Lipsa cercetarilor si a cifrelor defalcate pe sexe care sa sustina cercetdrile iIn domenii precum
transporturile, energia sau politica agricola Tmpiedica mai buna intelegere si mai buna
integrare a dimensiunii de gen.

Pentru a nu genera costuri administrative suplimentare nerezonabile, propunem ca aceasta
colectare de date sa se facd in mod sistematic numai pentru lansarea de noi proiecte sau in
faza de evaluare periodica a proiectelor existente. Accesul la noile date le va permite
cercetatorilor de ambele sexe sa realizeze analize si sa formuleze propunerii pentru anii care
vin.
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