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NÁVRH UZNESENIA EURÓPSKEHO PARLAMENTU

o rovnosti žien a mužov v Európskej únii – 2011
(2011/2244(INI))

Európsky parlament,

– so zreteľom na článok 2 a článok 3 ods. 3 druhý pododsek Zmluvy o Európskej únii 
(ZEÚ) a článok 8 Zmluvy o fungovaní Európskej únie (ZFEÚ),

– so zreteľom na článok 23 Charty základných práv Európskej únie,

– so zreteľom na Dohovor Organizácie spojených národov o odstránení všetkých foriem 
diskriminácie žien (CEDAW) z 18. decembra 1979,

– so zreteľom na Pekinskú deklaráciu a akčnú platformu, ktoré boli prijaté na Štvrtej 
svetovej konferencii o ženách 15. septembra 1995, a na následné záverečné dokumenty 
prijaté na mimoriadnych zasadnutiach OSN Peking + 5 (2000), Peking + 10 (2005) 
a Peking + 15 (2010),

– so zreteľom na Európsky pakt pre rodovú rovnosť (2011 – 2020), ktorý Európska rada 
prijala v marci 20111,

– so zreteľom na oznámenie Komisie z 5. marca 2010 s názvom Posilnený záväzok 
v prospech rovnosti medzi ženami a mužmi: Charta žien (KOM(2010)0078),

– so zreteľom na oznámenie Komisie z 11. februára 2011 s názvom Správa o pokroku 
v oblasti rovnosti žien a mužov – 2010 (SEK(2010)0193), 

– so zreteľom na oznámenie Komisie z 21. septembra 2010 s názvom Stratégia rovnosti žien 
a mužov: 2010 – 2015 (KOM(2010)0491),

– so zreteľom na balík opatrení EÚ týkajúcich sa obetí, ktorý pozostáva z oznámenia 
Komisie z 18. mája 2011 s názvom Posilnenie práv obetí v EÚ (KOM(2011)0274), návrhu 
smernice Európskeho parlamentu a Rady, ktorou sa stanovujú minimálne normy v oblasti 
práv, podpory a ochrany obetí trestných činov (KOM(2011)0275) a návrhu nariadenia 
Európskeho parlamentu a Rady o vzájomnom uznávaní ochranných opatrení 
v občianskych veciach (KOM(2011)0276),

– so zreteľom na oznámenie Komisie s názvom Európa 2020: Stratégia na zabezpečenie 
inteligentného, udržateľného a inkluzívneho rastu (KOM(2010)2020),

– so zreteľom na správu Komisie z 3. októbra 2008 s názvom Realizácia barcelonských 
cieľov týkajúcich sa zariadení starostlivosti o deti v predškolskom veku 
(KOM(2008)0638),

– so zreteľom na svoje uznesenie z 1. februára 2010 o rovnosti žien a mužov v Európskej 

                                               
1 Príloha k záverom Rady zo 7. marca 2011.
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únii – 20091 a na uznesenie z 8. februára 2011 o rovnosti žien a mužov v Európskej únii –
20102,

– so zreteľom na svoje uznesenie z 9. júna 2011 o ženách a riadení podnikov3, 

– so zreteľom na svoje uznesenie z 18. marca 2011 o prioritách a náčrte nového politického 
rámca EÚ zameraného na boj proti násiliu páchanému na ženách4,

– so zreteľom na svoje uznesenie z 8. marca 2011 o podobe chudoby žien v Európskej únii5,

– so zreteľom na článok 48 rokovacieho poriadku,

– so zreteľom na správu Výboru pre práva žien a rodovú rovnosť (A7-0000/2011),

A. keďže rovnosť žien a mužov je základnou zásadou Európskej únie zakotvenou v Zmluve 
o Európskej únii a keďže Únia si stanovila osobitnú úlohu začleňovať zásady rodovej 
rovnosti do všetkých svojich činností;

B. keďže v čase hospodárskej krízy je posilňovanie postavenia žien na pracovnom trhu a ich 
ekonomická nezávislosť nielen morálnou, ale aj ekonomickou nevyhnutnosťou;

C. keďže spočiatku ovplyvnila hospodárska kríza predovšetkým zamestnanosť mužov, ale 
škrty vo verejných výdavkoch budú mať pravdepodobne neprimeraný dosah na 
zamestnanosť žien, pretože vo verejnom sektore je zamestnaných oveľa viac žien než 
mužov;

D. keďže rozpočtové škrty v oblasti sociálnych služieb, napríklad služieb starostlivosti 
o dieťa, ešte viac obmedzujú účasť žien na pracovnom trhu;

E. keďže prístup ku kapitálu je značne obmedzený bankovou krízou, pričom ide o problém, 
ktorý pravdepodobne neprimerane ovplyvní činnosť žien podnikateliek, pretože ženy 
čoraz viac pracujú ako samostatne zárobkovo činné osoby, aby mohli lepšie zosúladiť svoj 
pracovný a rodinný život;

F. keďže pokrok pri dosahovaní rodovej rovnosti je neznesiteľne pomalý, najmä čo sa týka 
ekonomickej rovnosti; keďže politickí lídri musia prejsť od slov k činom a zahrnúť ju do 
priorít v rámci svojich hospodárskych stratégií; 

G. keďže v priemere 3 z 10 domácností v Európskej únii sú jednočlenné domácnosti6, 
z ktorých väčšinu tvoria osamelé ženy, a keďže ich podiel sa zvyšuje; keďže tieto 
domácnosti sú zraniteľnejšie a viac vystavené riziku chudoby, najmä v období 

                                               
1 P7_TA(2010)0021.
2 P7_TA(2011)0085.
3 P7_TA(2011)0330.
4 P7_TA(2011)0127.
5  P7_TA(2010)0086.
6 Eurostat – Sčítanie obyvateľstva, Schulz E. (2007) „Modely domácností“ (Household patterns), výskumná 
správa vypracovaná na účely demografickej siete strediska Európskej komisie pre sledovanie sociálnej situácie, 
Nemecký ústav pre výskum hospodárstva (DIW), Berlín, Nemecko.
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hospodárskych ťažkostí; keďže jednočlenné domácnosti sa vo väčšine členských štátov 
znevýhodňujú, a to v absolútnom i relatívnom vyjadrení, pokiaľ ide o zdaňovanie, 
sociálne zabezpečenie, bývanie, zdravotnú starostlivosť, poistenie a dôchodky; keďže 
verejné politiky by nemali dobrovoľne či nedobrovoľne trestať ľudí za to, že žijú sami;

Rovnaká ekonomická nezávislosť

1. vyzýva členské štáty, aby zabezpečili, že ich právne predpisy týkajúce sa manželstiev 
a rozvodov nebudú priamo ani nepriamo predstavovať finančnú „pascu“ pre manželov, 
najmä ženy, a aby zaručili, že mladé páry si budú plne vedomé právnych a finančných 
následkov manželstva a rozvodu a budú o nich plne informované;

2. vyzýva Komisiu a členské štáty, aby vypracovali návrhy na vzájomné uznávanie civilných 
zväzkov medzi partnermi rovnakého pohlavia a homosexuálnych rodín v celej Európe, 
a to medzi krajinami, ktoré už majú zavedené príslušné právne predpisy tak, aby sa 
zabezpečilo rovnaké zaobchádzanie, pokiaľ ide o prácu, zdaňovanie a sociálne 
zabezpečenie, čím sa zabezpečí ochrana príjmov rodín a detí;

Rovnaká odmena za rovnakú prácu a prácu rovnakej hodnoty

3. poznamenáva že napriek zorganizovaniu početných kampaní, stanoveniu mnohých cieľov 
a prijatiu množstva opatrení v nedávnych rokoch je rozdiel v odmeňovaní žien a mužov 
naďalej značný, pričom ženy v celej EÚ zarábajú v priemere o 17,5 % menej než muži, 
a že za posledných niekoľko rokov sa zaznamenalo len nepatrné zníženie rozdielu 
v odmeňovaní žien a mužov; 

4. znepokojený skutočnosťou, že hospodárska kríza a škrty v rozpočte zhoršia tento problém, 
keďže táto situácia neprimerane zasiahne ženy, vyzýva vlády členských štátov, ako aj 
sociálnych partnerov, aby vypracovali akčný plán a stanovili konkrétne ambiciózne ciele; 

Rovnosť pri prijímaní rozhodnutí

5. domnieva sa, že maximálne využitie talentu európskych žien v súvislosti s pracovnou 
silou je prínosom nielen pre podniky, ale aj pre hospodárstvo a spoločnosť ako celok: 
ženy predstavujú 60 % absolventov vysokých škôl, no stále sú nedostatočne zastúpené na 
pozíciách, ktoré sa vyznačujú prijímaním hospodárskych rozhodnutí; 

6. pripomína, že v rámci EÚ je podiel žien vo vedúcich funkciách veľkých spoločností 
kótovaných na burze v priemere len 12 %, pričom podiel predsedníčok je iba 3 %1; 

7. vyzýva Komisiu, aby čo najskôr predložila komplexné aktuálne údaje o situácii v oblasti 
zastúpenia žien vo všetkých typoch podnikov v EÚ, ako aj o opatreniach záväzného 
i nezáväzného charakteru prijatých v hospodárskom sektore a opatreniach, ktoré 
v poslednom čase prijali jednotlivé členské štáty s cieľom zvýšiť toto zastúpenie na 
základe týchto opatrení, a aby v prípade, že sa preukáže, že tieto kroky prijaté 
spoločnosťami a členskými štátmi sú nedostatočné, do roku 2012 navrhla právne predpisy, 

                                               
1 Podiel žien vo vedúcich funkciách je v jednotlivých členských štátoch rôzny – od 25 % vo Švédsku a Fínsku po 
2 % na Malte.
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vrátane kvót, na zvýšenie zastúpenia žien v rámci riadiacich zložiek podnikov o 30 % do 
roku 2015 a o 40 % do roku 2020 a aby pritom zohľadnila právomoci členských štátov, 
ako aj ich hospodárske, štrukturálne (t. j. veľkosť podnikov), právne a regionálne 
osobitosti;

8. odkazuje na úspešné príklady Nórska, Španielska, Nemecka, Talianska a Francúzska; 

9. zdôrazňuje, že využívanie volebných kvót má pozitívny vplyv na zastúpenie žien;

Dôstojnosť, nedotknuteľnosť osôb a koniec násilia založeného na rodovej príslušnosti

10. vyzýva Komisiu, aby začlenila homofóbne a transfóbne násilie a obťažovanie do svojich 
akčných programov proti násiliu založenému na rodovej príslušnosti;

11. zdôrazňuje, že domáce násilie si každý rok v celej EÚ vyžiada množstvo smrteľných 
obetí, a preto by sa k nemu malo pristupovať ako k otázke verejnej bezpečnosti, a nie 
otázke súkromného charakteru;

12. v tejto súvislosti berie na vedomie balík opatrení EÚ týkajúcich sa obetí; vyzýva členské 
štáty, aby prijali osobitné opatrenia proti vraždám v mene cti, mrzačeniu ženských 
pohlavných orgánov a iným formám násilia a porušovania práv jednotlivcov pod 
zámienkou kultúrnych či náboženských dôvodov;

13. zdôrazňuje, že hospodárska, sociálna a sexuálna autonómia je dôležitým predpokladom 
znižovania násilia založeného na rodovej príslušnosti;

14. pripomína svoju pozíciu k právam v oblasti sexuálneho a reprodukčného zdravia, ako 
uvádza vo svojich uzneseniach z 1. februára 2010 a 8. februára 2011 o rovnosti žien 
a mužov v Európskej únii – 2009 a 2010; v tejto súvislosti vyjadruje znepokojenie nad 
nedávnym obmedzením prístupu k službám v oblasti sexuálneho a reprodukčného zdravia 
v niektorých členských štátoch, najmä prístupu k bezpečnému a legálnemu potratu;

15. vyjadruje znepokojenie nad zvýšeným výskytom HIV/AIDS a iných sexuálne prenosných 
chorôb, najmä medzi ženami; naliehavo vyzýva Komisiu, aby výslovne zahrnula do 
svojich stratégií v oblasti prevencie sexuálnu výchovu a prístup ku kondómom;

Rodová rovnosť za hranicami Únie

16. žiada, aby sa v rámci vonkajších politík EÚ udelila najvyššia priorita ľudským právam 
žien;

17. hoci víta prechod k demokratickejšiemu systému a väčšej miere slobody v krajinách 
južného Stredozemia, vyjadruje znepokojenie nad skutočnosťou, že práva žien môžu byť 
v dôsledku arabskej jari oslabené; žiada prijatie osobitných opatrení na podporu rodovej 
rovnosti;

18. poznamenáva, že svetová populácia dosiahla tento rok 7 miliárd; vyjadruje presvedčenie, 
že plánovanie rodiny by malo byť prioritnou oblasťou politického programu;



PR\885337SK.doc 7/8 PE478.338v01-00

SK

19. vyjadruje znepokojenie nad slabým pokrokom v dosahovaní miléniových rozvojových 
cieľov, najmä cieľa č. 5: Zlepšiť zdravie matiek, a nad skutočnosťou, že pokrok 
v znižovaní úmrtnosti matiek o tri štvrtiny sa veľmi oneskoruje a že cieľ dosiahnuť do 
roku 2015 všeobecný prístup k reprodukčnému zdraviu sa doteraz ani zďaleka nepodarilo 
splniť; poznamenáva, že každý deň stále umrie približne 1 000 žien v dôsledku 
tehotenstva, ktorému sa dalo v plnej miere zabrániť, či komplikácií pri narodení dieťaťa; 

20. naliehavo vyzýva politických a náboženských vodcov, aby verejne podporili plnenie 
miléniového rozvojového cieľa č. 5 a aby podporovali moderné služby v oblasti 
sexuálneho a reprodukčného zdravia;

21. vyzýva členské štáty, aby potvrdili svoju politickú a finančnú podporu miléniových 
rozvojových cieľov a aby zintenzívnili svoje úsilie o dosiahnutie miléniového 
rozvojového cieľa č. 5, a to i v období hospodárskeho poklesu;

Správa

22. vyzýva nadchádzajúce predsedníctvo Rady, aby ukončilo blokádu smernice Rady 
o vykonávaní zásady rovnakého zaobchádzania s osobami bez ohľadu na náboženské 
vyznanie alebo vieru, zdravotné postihnutie, vek alebo sexuálnu orientáciu, s cieľom 
umožniť jej prijatie počas dánskeho predsedníctva;

23. vyjadruje poľutovanie nad nedostatočným pokrokom členských štátov v súvislosti 
s plánmi modernizácie existujúcich právnych predpisov v oblasti materskej dovolenky 
a žiada, aby sa dosiahla vyvážená dohoda s budúcim dánskym predsedníctvom EÚ, ktorá 
by sa mala prijať v prvej polovici roka 2012 s cieľom reagovať na potreby európskych 
rodín a európskeho hospodárstva; vyzýva Komisiu, aby predložila návrhy týkajúce sa 
dovolenky v prípade starostlivosti o starších ľudí alebo chorých príbuzných;

24. vyzýva Komisiu, aby predložila súhrnné oznámenie o situácii jednočlenných domácností 
v EÚ spolu s politickými návrhmi na dosiahnutie rovnakého zaobchádzania v oblastiach, 
ako sú zdaňovanie, sociálne zabezpečenie, bývanie, zdravotná starostlivosť, poistenie 
a dôchodky, a to na základe zásady politickej neutrality, pokiaľ ide o zloženie domácností;

25. opakuje svoju výzvu Komisii, aby predložila plán rovnosti pre lesbičky, homosexuálov, 
bisexuálov a transsexuálov podobný plánu v oblasti rodovej rovnosti; 

26. hlboko znepokojený správami z médií o obetiach obchodovania s ľuďmi, s ktorými sa 
zaobchádzalo ako so zločincami namiesto toho, aby sa im poskytla podpora, vyzýva 
Komisiu, aby preskúmala zaobchádzanie s obeťami obchodovania s ľuďmi v jednotlivých 
členských štátoch;

27. poveruje svojho predsedu, aby postúpil toto uznesenie Rade a Komisii.
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DÔVODOVÁ SPRÁVA

Európska únia je dôležitým aktérom v boji za rodovú rovnosť a proti diskriminácii.  Napriek 
maximálnemu úsiliu sa rodová rovnosť v EÚ ešte ani zďaleka nedosiahla. Právne predpisy sa 
mohli zmeniť, no tradičné rodové úlohy, rodové stereotypy a tabu zostávajú dôležitou 
prekážkou zásadnej zmeny.

Rovnaká ekonomická nezávislosť a rovnosť pri prijímaní rozhodnutí

Ekonomická nezávislosť žien a mužov je kľúčom k dosiahnutiu rodovej rovnosti. Hrozí, že 
súčasná hospodárska kríza nás posunie o pár rokov dozadu, keďže v konečnom dôsledku 
ťažko postihuje viac žien než mužov. Úsilie o zlepšenie účasti na pracovnom trhu a prístupu 
k vedúcim pozíciám, napríklad v správnych radách podnikov, preto musí ostať vysokou 
prioritou v rámci politického programu.

Rodová rovnosť za hranicami Únie

Rozdiel v postavení žien a mužov je v niektorých krajinách mimo Európy často dramatický. 
Ženy majú menej práv či dokonca žiadne práva. EÚ a členské štáty musia spraviť oveľa viac 
pre to, aby sa zlepšila situácia týchto žien, pričom by mali začať opatreniami v oblasti 
zdravotnej starostlivosti. Potrebné sú nielen dostatočné finančné prostriedky, ale aj radikálna 
zmena mentality a tradícií.

Európska únia a jej členské štáty vyvinuli širokú škálu politík na podporu rodín s deťmi, 
napríklad Alianciu pre rodiny.  Založenie rodiny je základným právom a príslušné politiky 
musia ľuďom zaručiť, že budú schopní založiť si rodinu v dobrých podmienkach. Výlučný 
dôraz na rodiny s deťmi však neodráža meniacu sa demografickú situáciu. Dnes sú tri 
z desiatich domácností jednočlennými domácnosťami. Sú často znevýhodňované, a to 
v absolútnom i relatívnom vyjadrení. Túto nerovnováhu treba odstrániť.


