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FORSLAG TIL EUROPA-PARLAMENTETS BESLUTNING

med henstillinger til Kommissionen om gennemforelse af princippet om lige lon til
mand og kvinder for samme arbejde eller arbejde af samme veerdi
(2011/2285(INI))

Europa-Parlamentet,

der henviser til artikel 225 i traktaten om den Europaiske Unions funktionsmade (TEUF);
der henviser til artikel 8 og 157 1 traktaten om Den Europaiske Unions funktionsméde;

der henviser til direktiv 2006/54/EF af 5. juli 2006 om gennemforelse af princippet om
lige muligheder for og ligebehandling af mand og kvinder 1 forbindelse med
beskaftigelse og erhverv (omarbejdning);

der henviser til Kommissionens meddelelse af 21. september 2010 "Strategi for ligestilling
mellem kvinder og mend 2010-2015" (KOM(2010)0491);

der henviser til Kommissionens meddelelse af 5. marts 2010 "Fornyet vilje til at opna
ligestilling mellem mand og kvinder - Et kvindecharter" (KOM(2010)0078);

der henviser til Kommissionens rapport fra maj 2010 om "Kensbestemte lonforskelle i
Europa fra et retligt perspektiv";

der henviser til rapporten fra februar 2009 fra Kommissionens europ@iske netvark af
juridiske eksperter pa ligestillingsomrédet med titlen "Gennemforelse af omarbejdet
direktiv 2006/54/EF";

der henviser til Kommissionens meddelelse af 18. juli 2007 om "Bekampelse af den
kensbestemte lonforskel" (KOM(2007)0424);

der henviser til rapporten fra februar 2007 fra Kommissionens netvaerk af juridiske
eksperter pa omraderne beskaftigelse, sociale anliggender og ligestilling mellem mand og
kvinder om retlige aspekter af kensbestemte lonforskelle;

der henviser til den europiske ligestillingspagt (2011-2020), vedtaget af Radet den 7.
marts 2011,

der henviser til retspraksis fra Den Europaiske Unions Domstol, der er baseret pa artikel
157 i traktaten om Den Europziske Unions funktionsméde;

der henviser til rapporten fra Det Europ@iske Institut til Forbedring af Leve- og
Arbejdsvilkdrene af 5. marts 2010 om "Bekampelse af konsbestemte lonforskelle:
Aktioner iverksat af offentlige myndigheder og arbejdsmarkedsparter";

der henviser til de europaiske arbejdsmarkedsparters aktionsramme om ligestilling
mellem mand og kvinder af 1. marts 2005, opfelgningsrapporterne fra 2006, 2007 og
2008 og den endelige evalueringsrapport fra 2009;
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der henviser til Den Internationale Arbejdsorganisations konvention fra 1994 om
deltidsarbejde’, ifolge hvilken medlemsstaterne er forpligtet til i deres offentlige
indkebsaftaler at indfeje en arbejdsklausul om bl.a. ligelon;

der henviser til artikel 11, stk.1, litra d), i konventionen om afskaffelse af alle former for
diskrimination imod kvinder vedtaget af FN's Generalforsamling ved resolution 34/180 af
18. december 1979;

der henviser til sin beslutning af 18. november 2008 om gennemforelse af princippet om
lige lon til mand og kvinder”;

der henviser til Kommissionens opfelgning af 3. februar 2009 pa beslutning af
18. november 2008;

der henviser til initiativ af 8. marts 2010 fra 10 af dets medlemmer om at udarbejde en
lovgivningsmassig initiativbeteenkning om "Lige lon for samme arbejde" i henhold til
forretningsordenens artikel 42;

der henviser til forretningsordenens artikel 42 og 48;

der henviser til beteenkning fra Udvalget om Kvinders Rettigheder og Ligestilling og
udtalelse fra Udvalget om Beskaftigelse og Sociale Anliggender (A7-0000/2012);

. der henviser til, at kvinder 1 gennemsnit tjener 17,1 % mindre end mand 1 EU, og at den

kensbestemte lonforskel ligger pd mellem 3,2 % og 30,9 % i medlemsstaterne, og at
fremskridtet - til trods for den omfattende lovgivning, som har veret geldende 1 nesten 40
ar, og de foranstaltninger, der er truffet, og de ressourcer, der er anvendt pa at reducere
forskellen® - sker ekstremt langsomt (forskellen pa EU-niveau var 17,7 % 12006, 18 % 1
2008 og 17,1 % 12009);

. der henviser til, at drsagerne til kensbestemte lonforskelle er komplekse, mangfoldige og

ofte indbyrdes forbundne og stikker langt dybere end spergsmalet om lige len for samme
arbejde eller arbejde af samme verdi; der endvidere henviser til, at disse arsager omfatter
direkte og indirekte forskelsbehandling samt sociale og ekonomiske faktorer, sdsom
sektorspecifik og beskaftigelsesmassig konsopdeling pd arbejdsmarkedet, hvor kvinders
arbejde undervurderes, ulighed 1 balancen mellem arbejds- og privatliv og traditioner og
stereotype forestillinger, herunder i valget af uddannelsesforlob og ansattelsesmonstre;
der henviser til, at forskelsbehandling, det vare sig direkte eller indirekte, ifolge
ekspertanalyser er ansvarlig for nesten halvdelen af forskellen;

. der henviser til, at kvinder 1 gennemsnit skal arbejde indtil den 2. marts 2012 for at tjene

lige s& meget, som mand gennemsnitlig havde tjent i lebet af aret indtil den
31. december 2011;

! http://www.ilo.org/ilolex/cgi-

lex/pdconv.pl?host=status01&textbase=iloeng&document=178&chapter=1&query=%23status%3D01 &highlight

=on&querytype=bool&context=0.

*EUT C 16 E af 22.1.2010, 5. 21.
’ Beredygtig udvikling i EU: tilsynsrapport for 2011 om EU's strategi for baredygtig udvikling, Eurostat, 2011.
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D. der henviser til, at gennemforelsen af princippet om lige lon for samme arbejde eller
arbejde af samme vaerdi er afgerende for ligestillingen mellem mand og kvinder;

E. der henviser til, at det omarbejdede direktiv 2006/54/EF har bidraget til at forbedre
kvindernes situation pd arbejdsmarkedet, men ikke grundleeggende har @ndret
lovgivningen med hensyn til at fjerne den kensbestemte lonforskel; der endvidere henviser
til, at forelobige undersogelser foretaget af eksperter viser, at der kun er sket fi eller ingen
@ndringer 1 medlemsstaternes lovgivning, og at arbejdsgiverne ikke er blevet pélagt
sanktioner; der desuden henviser til, at spargsmalets kompleksitet ikke kun krever en
forbedring af lovgivningen, men ogsa en strategi pd EU-plan med henblik pa at athjelpe
kensbestemte lonforskelle, hvilket til gengald kraver, EU tager foringen med hensyn til
at koordinere politikker, fremme god praksis og inddrage forskellige aktorer;

F. der henviser til, at udviklingen viser, at lonningerne oftere og oftere forhandles
individuelt, hvilket medferer en mangel pd gennemsigtighed og informationer om det
individualiserede lonsystem, hvilket igen forer til ogede lonforskelle blandt medarbejdere
pa samme niveau, og resultatet kan vare en stigning 1 de kensbestemte lonforskelle; der
endvidere henviser til, at et mere decentraliseret og individualiseret lensystem derfor ber
vurderes som en ret bekymrende udvikling, samtidig med at databeskyttelse ikke kan
betragtes som en legitim undskyldning for ikke at offentliggere statistiske oplysninger om
lonninger;

G. der henviser til, at kvindelige studerende 1 alle medlemsstaterne har en hgjere
bestaelsesrate end deres mandlige medstuderende og udger op til hele 59 % af alle
universitetskandidater; der endvidere henviser til, at kvinders ferdigheder og kompetencer
ofte undervurderes - navnlig i traditionelle kvindefag - uden nedvendigvis nogen
begrundelse pé grundlag af objektive kriterier;

H. der henviser til, at kensbestemte lenforskelle 1 henhold til ekspertanalyser begynder at
vare synlige, ndr en kvinde vender tilbage til arbejdsmarkedet efter sin forste
barselsorlov; der endvidere henviser til, at kvinders langsommere, kortere og/eller
afbrudte karrierer ogsa skaber en kensforskel i bidragene til personlige pensionskonti og
saledes oger kvindernes risiko for fattigdom 1 alderdommen;

I. der henviser til, at kvinder oftere er ansat i deltidsjob, og at den kensbestemte lonforskel
er nesten dobbelt s stor blandt deltidsansatte end blandt fuldtidsansatte;

J. der henviser til, at kvinder arbejder 1 industrier eller sektorer med lave lonninger og
mindre kollektiv reprasentation samt en darlig position ved overenskomstforhandlinger;

K. der henviser til, at arbejdsgiverne i henhold til lovgivningen og europaisk retspraksis skal
anvende de samme vurderingskriterier pé alle medarbejdere, og at aflenningsaftaler skal
vare forstaelige og gennemsigtige, og at de kriterier, der anvendes, skal tage hejde for
arbejdets art og type og ikke méa indeholde diskriminerende elementer;

L. der henviser til, at kun fa sager om forskelsbehandling i form af en kensbestemt lonforskel
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finder vej til kompetente domstole'; der endvidere henviser til, at der er mange
forklaringer pa denne knaphed, herunder manglende informationer om lon, det
problematiske sammenligningsgrundlag og sagsegernes mangel pa personlige midler;

M. der henviser til, at Det Europzaiske Institut for Ligestilling mellem Mand og Kvinder vil
kunne spille en vigtig rolle ved at overvage udviklingen i den kensbestemte lonforskel og
analysere dens drsager samt ved at vurdere lovgivningens virkning;

1. anmoder Kommissionen om at revidere direktiv 2006/54/EF senest inden
den 15. februar 2013 i overensstemmelse med artikel 32 i direktivet og om at foresld
@ndringer til det i henhold til artikel 157 1 TEUF, efter de detaljerede henstillinger, som
fremgar af bilaget til denne beslutning, i1 det mindste med hensyn til folgende aspekter af
de kensbestemte lonforskelle:

definitioner

- analyse af situationen og gennemsigtigheden af resultaterne
- arbejdsevaluering og jobklassifikation

- ligestillingsorganer og retsmidler

- den sociale dialog

- forebyggelse af forskelsbehandling

- integrering af kensaspektet

- sanktioner

- stromlining af EU's regler og politik;

2. anerkender, at en tilgang pd mange niveauer og med mange facetter krever, at EU tager
foringen med at koordinere politikker, fremme god praksis og inddrage forskellige
aktarer sdsom arbejdsmarkedets parter i Europa med det formél at skabe en felles
europaisk strategi for at athjelpe den kensbestemte lonforskel;

3. bekrafter, at disse henstillinger respekterer borgernes grundleggende rettigheder og
narhedsprincippet;

4. finder, at forslaget er uden finansielle folgevirkninger;

5. opfordrer medlemsstaterne til at gennemfore og hdndhave det omarbejdede direktiv
2006/54/EF konsekvent og til at anspore den private sektor til at spille en mere aktiv rolle
for at fjerne den kensbestemte lonforskel;

6. understreger de kollektive forhandlingers og overenskomsters betydning for

! Baggrundsdokument til Kommissionens meddelelse om en strategi for ligestilling mellem kvinder og maend
2010-2015 SEK(2010)1080, s. 36.
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bekaempelsen af forskelsbehandlingen af kvinder, is@r hvad angar adgang til
beskaftigelse, lon, arbejdsvilkar, forfremmelsesmuligheder og faglig uddannelse;

7. glaeder sig over Kommissionens dag for ligelon-initiativ, som forste gang fandt sted
den 5. marts 2011;

8. gleder sig over Radets initiativ under det belgiske formandskab 1 2010 om at evaluere og
opdatere de kvantitative og kvalitative indikatorer;

9. opfordrer Kommissionen til at fremme en tettere koordinering mellem medlemsstaterne
med hensyn til forskning, analyse og fuld udnyttelse af udvekslingen af bedste praksis;

10. opfordrer Kommissionen til at revidere Radets direktiv om rammeaftalen vedrerende
deltidsarbejde med henblik pé at fjerne den kensbestemte lonforskel;

11. opfordrer arbejdsmarkedets parter til at patage sig deres del af ansvaret for at skabe en
mere lige lonstruktur for mend og kvinder;

12. opfordrer arbejdstager- og arbejdsgiverorganisationerne til sammen at finde frem til
objektive arbejdsevalueringsinstrumenter, sdledes at man kan mindske lenforskellen

mellem kvinder og mend;

13. palegger sin formand at sende denne beslutning og de detaljerede henstillinger i bilaget
til Kommissionen og Radet samt til medlemsstaternes regeringer og parlamenter.
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BILAG TIL FORSLAGET TIL BESLUTNING:
DETALJEREDE HENSTILLINGER VEDRGRENDE INDHOLDET AF DET
FORSLAG, DER ANMODES OM

Henstilling nr. 1: DEFINITIONER

Direktiv 2006/54/EF indeholder en definition af ligelen som er en kopi af bestemmelserne 1
direktiv 75/117/EQF. For at opnd mere pracise kategorier som varktejer til bekempelse af
den kensbestemte lonforskel er det vigtigt med en mere detaljeret definition af de forskellige
begreber sasom:

- Konsbestemt lonforskel, hvis definition ikke kun ma omfatte bruttotimelennen, idet der er
behov for at skelne mellem ukorrigeret og "netto" kensbestemt lonforskel;

- Direkte og indirekte forskelsbehandling med hensyn til lon;

- Vederlag; definitionen ber dekke enhver form for nettolen samt alle
beskaftigelsesrelaterede skonomiske ydelser og naturalieydelser;

Henstilling nr. 2: ANALYSE AF SITUATIONEN OG GENNEMSIGTIGHEDEN AF
RESULTATERNE

2.1. Manglen pa information og den manglende opmarksomhed blandt arbejdsgivere og
arbejdstagere med hensyn til de eksisterende mulige lonforskelle inden for en virksomhed
samt deres uvidenhed svaekker gennemforelsen af det princip, der er nedfzldet i traktaten og
den eksisterende lovgivning.

2.2. Medlemsstaterne ber erkende manglen pé praecise, sammenlignelige og
sammenhangende statistiske data, herunder om kensbestemte lonforskelle for deltidsarbejde,
og det lavere lonniveau for kvinder, is@r inden for de traditionelle kvindefag, og felgelig fuldt
ud tage hensyn til loenforskellen mellem kennene i deres sociale politikker og behandle den
som et alvorligt problem.

2.3. Det er derfor af afgerende betydning, at jeevnlige lonrevisioner samt tilgaengelige
informationer om resultaterne heraf gores obligatoriske for virksomheder (f.eks. 1
virksomheder med mindst 100 ansatte, og hvor mindst 10 % af de ansatte er kvinder). Denne
forpligtelse ber ligeledes finde anvendelse pé alle former for lontillaeg. Disse oplysninger ber
veare tilgengelige for arbejdstagerne, fagforeningerne og relevante myndigheder (f.eks.
arbejdstilsyn og ligestillingsorganer).

2.4. Arbejdsgiverne ber foreleegge resultater i form af lenstatistikker fordelt efter ken for
arbejdstagerne og disses repraesentanter. Disse oplysninger skal indsamles pé sektorplan og
nationalt plan i de enkelte medlemsstater.

2.5 Der ber stilles krav til arbejdsgiverne om at vedtage en politik om gennemsigtighed for
lonsammensatning og -strukturer, herunder ekstra lenudbetalinger, bonusser og andre fordele,
som er en del af vederlaget.

Henstilling nr. 3: ARBEJDSEVALUERING OG JOBKLASSIFIKATION

3.1. Begrebet arbejdsvardi ber baseres pd kvalifikationer, kompetencer eller ansvar med
fokus pé arbejdets kvalitet med henblik pé at fremme lige muligheder for kvinder og mand og
ber ikke vere praeget af en stereotyp opfattelse, som ikke gavner kvinder, hvor der f.eks.
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leegges vaegt pé fysisk styrke frem for samarbejdsevne eller ansvar. Derfor ber kvinderne
sikres information, bistand og/eller uddannelse i1 forbindelse med lenforhandlinger,
jobklassifikation og fastsettelse af lonskalaer. Brancher og virksomheder ber kunne opfordres
til at evaluere deres klassifikationssystemer i lyset af den obligatoriske integration af
ligestillingsaspektet og foretage de nedvendige @ndringer.

3.2. Kommissionens initiativ ber tilskynde medlemsstaterne til at indfere jobklassifikation,
der er 1 overensstemmelse med princippet om ligestilling af kvinder og mand, og som giver
bade arbejdsgiverne og arbejdstagerne mulighed for at identificere en mulig
forskelsbehandling med hensyn til len pd baggrund af en uretfaerdig lenskaladefinition. Det er
fortsat vigtigt, at de nationale love og traditioner vedrerende arbejdsmarkedsordninger
respekteres. Sddanne arbejdsevaluerings- og klassifikationselementer ber desuden vaere
gennemsigtige og gores tilgaengelige for alle berorte parter samt arbejdstilsyn og
ligestillingsorganer.

3.3. Medlemsstaterne ber gennemfore en tilbundsgaende evaluering centreret om de
traditionelle kvindefag.

3.4. En kensneutral jobevaluering ber vere baseret pa systemer for klassificering og
indplacering af personale og arbejdstilretteleggelse samt pé faglig erfaring og produktivitet,
som forst og fremmest skal vurderes ud fra kvalitative kriterier, og de skal fungere som
oplysningskilde og evalueringsramme i forbindelse med lonfastsettelsen under behorig
hensyntagen til princippet om gennemsigtighed og sammenlignelighed.

Henstilling nr. 4: LIGESTILLINGSORGANER OG RETSMIDLER

Ligestillingsorganerne ber spille en storre rolle i forbindelse med nedbringelsen af den
kensbestemte lonforskel. De ber have befgjelse til at kontrollere og rapportere samt sa vidt
muligt sikre mere effektiv og uathangig hindhavelse af ligestillingslovgivningen, samtidig
med at de ber modtage en passende finansiering. Artikel 20 i direktiv 2006/54/EF ber
revideres med henblik pé at styrke deres mandat gennem:

- stotte og radgivning til personer, som har vaeret udsat for forskelsbehandling med hensyn til
lon

- uatheengige undersogelser af lonforskellen

- offentliggerelse af uvildige rapporter og fremsattelse af henstillinger om ethvert spergsmél
vedrarende forskelsbehandling

- retlige befojelser til at indlede deres egen undersogelse

- retlige befojelser til at ivaerksaette sanktioner i tilfeelde af overtradelse af princippet om lige
lon for samme arbejde og/eller til at indbringe lendiskrimination for retten

- serlig uddannelse af arbejdsmarkedets parter og advokater, dommere og ombudsmand pé
grundlag af en verktejskasse med analytiske instrumenter og malrettede foranstaltninger, der
kan anvendes enten ved udarbejdelsen af kontrakter, eller nar det kontrolleres, om regler og
politikker med henblik pa at athjelpe lonforskellen reelt gennemfores, samt
uddannelseskurser og uddannelsesmateriale om ikkediskriminerende arbejdsvurdering til
arbejdsgiverne.

Henstilling nr. 5: DEN SOCIALE DIALOG
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Der er behov for yderligere undersogelser af kollektive overenskomster samt geeldende
lonskalaer og jobklassifikationsordninger, navnlig vedrerende behandlingen af deltidsansatte
og ansatte med andre atypiske arbejdsordninger eller ekstra lenudbetalinger/bonusser,
herunder ogsa betaling 1 naturalier. Disse undersegelser bor ikke kun vedrere de primare
arbejdsvilkér, men ogsa de sekundere arbejdsvilkar og erhvervsrelaterede
socialsikringsordninger (ordninger vedrerende ferie og pension, firmabil, bernepasning,
flekstid, bonusser osv.) Under hensyntagen til den nationale lovgivning, kollektive
overenskomster og praksis ber medlemsstaterne opfordre arbejdsmarkedets parter til at
indfere kensneutral jobklassifikation, som giver bdde arbejdsgiverne og arbejdstagerne
mulighed for at identificere eventuel forskelsbehandling med hensyn til lon pa baggrund af en
uretferdig lonskaladefinition.

Fagforeningernes ansvar ber skarpes, samtidig med at ledelse ogsé kan spille en vigtig rolle,
ikke kun med hensyn til ligelon, men ogsd med hensyn til at skabe et klima, hvor en ligelig
fordeling af omsorgsansvar og forfremmelsesmuligheder stottes for badde mandlige og
kvindelige arbejdstagere.

Arbejdsmarkedets parter ber have befojelser til at satte ligelonsspergsmal pa dagsordenen,
ikke kun inden for deres egne brancher, men ogsa til at satse pa en tvaersektoriel balance.'

Henstilling nr. 6: FOREBYGGGELSE AF FORSKELSBEHANDLING

I artikel 26 (Forebyggelse af forskelsbehandling) 1 direktiv 2006/54/EF ber der specifikt
henvises til forebyggelse af forskelsbehandling pd lonomrédet, sdledes at medlemsstaterne
sammen med arbejdsmarkedets parter og ligestillingsorganisationerne kan vedtage:

- konkrete foranstaltninger vedrerende uddannelse og jobklassifikation med sigte pa
erhvervsuddannelsessystemet og beregnet til at afskaffe og forebygge forskelsbehandling 1
forbindelse med uddannelse, indplacering og ekonomisk evaluering af kompetencer

- specifikke politikker med henblik pa at gere det muligt at forene arbejdsliv med familie- og
privatliv omfattende bernepasning og andre pasningsydelser, fleksibel tilretteleggelse af
arbejde og arbejdstid, barselsorlov, feedreorlov, foreldre- og familieorlov

konkrete ordninger for positiv serbehandling (jf. artikel 157, stk. 4, i traktaten om Den
Europ@iske Unions funktionsmade) til udligning af lenforskellen og kensopdelingen, som
skal iverksattes af arbejdsmarkedets parter og ligestillingsorganisationer pa forskellige
planer, bade kontraktligt og sektorspecifikt, sdsom fremme af lonaftaler til bekeempelse af den
kensbestemte lonforskel, undersogelser vedrarende ligelon, fastleggelse af kvalitative og
kvantitative mal og benchmarking samt stette til udveksling af bedste praksis

- en klausul 1 offentlige kontrakter om overholdelse af ligestilling mellem kennene og ligelon.

Henstilling nr. 7: INTEGRATION AF KONSASPEKTET

Det er nedvendigt 1 hgjere grad at integrere kensaspektet i artikel 29 1 direktiv 2006/54/EF
ved at indsette precise anvisninger til medlemsstaterne om ligestillingsprincippet pa
lonomradet og udligning af lenforskellen mellem mand og kvinder. Kommissionen ber
indrette sig pa at yde stotte til medlemsstaterne og de berorte parter, hvad angar konkrete

' Det Europzeiske Institut til Forbedring af Leve- og Arbejdsvilkirene: Bekampelse af kensbestemte
lonforskelle: Aktioner iverksat af offentlige myndigheder og arbejdsmarkedsparter, 5. marts 2010, side 30.
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foranstaltninger, for at rette op pé den kensrelaterede lonforskel gennem:
- indferelse af rapporteringsstrukturer til vurdering af lenforskellen mellem mand og kvinder

- oprettelse af en database over @ndringer i systemerne for klassifikation og indplacering af
arbejdstagere

- indsamling og udbredelse af resultaterne af reformer i forbindelse med tilretteleggelse af
arbejdet

- formidling af oplysninger og vejledninger om konkrete instrumenter isar til brug for smé og
mellemstore virksomheder (f.eks. om det it-baserede verktaj LOGIB-D), der tager sigte pa at
udligne lonforskelle, ogsé som led 1 nationale og sektorrelaterede kollektive overenskomster.

Henstilling nr. 8: SANKTIONER

8.1. Af forskellige drsager er lovgivningen pé dette omrdde tydeligvis mindre effektiv, og i
betragtning af, at hele problemet ikke kan loses med lovgivning alene, bor Kommissionen og
medlemsstaterne styrke den eksisterende lovgivning med passende former for effektive,
forholdsmassige og afskraeekkende sanktioner.

8.2. Det er vigtigt, at medlemsstaterne treffer de nodvendige foranstaltninger til at sikre, at en
kraenkelse af princippet om lige lon for arbejde af samme verdi udleser passende sanktioner i
overensstemmelse med den geldende lovgivning.

8.3. Der mindes om, at medlemsstaterne 1 henhold til direktiv 2006/54/EF allerede er
forpligtet til at yde erstatning eller godtgerelse (artikel 18) samt anvende sanktioner (artikel
25). Disse bestemmelser er imidlertid ikke tilstraekkelige til at undga kraenkelse af princippet
om ligelon. Derfor foreslas det, at der gennemfores undersogelser af muligheden,
effektiviteten og effekten af eventuelle sanktioner, sdsom:

- sanktioner, som skal omfatte betaling af erstatning til offeret

- administrative beder, (f.eks. i tilfeelde, hvor der ikke er givet meddelelse eller foretaget
obligatorisk indberetning, eller hvor analysen og evalueringen af kensopdelte lonstatistikker
(jf. henstilling 2)), som arbejdstilsynet eller de kompetente ligestillingsorganer har anmodet
om, ikke er tilgengelig

- udelukkelse fra offentlige ydelser, stotte (herunder EU-finansiering forvaltet af
medlemsstaterne) og offentlige udbudsprocedurer, saledes som det er omhandlet i direktiv
2004/17/EF" og 2004/18/EF* vedrerende udbudsprocedurer.

Henstilling nr. 9: STROMLINING AF EU's REGLER OG POLITIK

9.1. I ét tilfeelde er der behov for en gjeblikkelig indsats, og det er i forbindelse med det
forhold, at deltidsansatte tilsyneladende straffes lonmaessigt. Dette kraever en evaluering og
eventuelt en &ndring af Radets direktiv 97/81/EF af 15. december 1997 om rammeaftalen
vedrerende deltidsarbejde, der er indgdet af Unice, CEEP og EFS - Bilag: Rammeaftale om
deltidsarbejde’, ifolge hvilken man ber sikre ligebehandling af fuldtidsansatte og
deltidsansatte samt mere malrettede og effektive foranstaltninger inden for rammerne af de
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kollektive overenskomster.

9.2. Et konkret mal for nedbringelse af lonforskellen ber snarest indfojes i

beskaftigelsesretningslinjerne, ogsa hvad angér adgang til faglig uddannelse og anerkendelse
af kvinders kvalifikationer og kompetencer.
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