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NAVRH UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

s odporucaniami pre Komisiu o uplatiiovani zisady rovnakej odmeny pre muZov a Zeny
za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty

(2011/2285(IND))

Europsky parlament

— so zretelom na &lanok 225 Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie (ZFEU),
— so zretelom na ¢lanky 8 a 157 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie,

— so zretelom na smernicu 2006/54/ES z 5. jala 2006 o vykonavani zdsady rovnosti
prilezitosti a rovnakého zaobchadzania s muZzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti
a povolania (prepracované znenie),

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 21. septembra 2010 s ndzvom Stratégia rovnosti
zien a muzov 2010 — 2015 (COM(2010) 491),

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 5. marca 2010 s ndzvom Posilneny zavidzok
v prospech rovnosti medzi zenami a muzmi, Charta zien (COM(2010) 78),

— so zretelom na spravu Komisie z méja 2010 o rozdiele v odmeiiovani Zien a muzov
v Eurdpe z pravneho hl'adiska,

— so zretelom na spravu eurdpskej siete pravnych expertov Komisie z februara 2009
o transponovani prepracovaného znenia smernice 2006/54/ES,

— so zretelom na oznamenie Komisie z 18. jila 2007 s ndzvom Boj proti rozdielom
v odmenovani zien a muzov (COM(2007) 424),

— so zretelom na spravu siete pravnych expertov Komisie v oblastiach zamestnanosti,
socialnych veci a rovnosti medzi muzmi a zenami z februara 2007 s nazvom Pravne aspekty
rozdielov v odmenovani zien a muzov,

— so zretelom na Eurdpsky pakt pre rodova rovnost’ (2011 —2020), ktory Rada prijala
7. marca 2011,

— so zretel'om na judikatiru Sudneho dvora Eurdpskych spolocenstiev vychadzajiicu
z ¢lanku 157 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie,

— so zretelom na spravu Europskej nadacie pre zlepSovanie zivotnych a pracovnych
podmienok z 5. marca 2010 s ndzvom RieSenie rozdielov v odmeniovani zien a muzov:
opatrenia vlady a socidlnych partnerov,

— so zretelom na Akény ramec eurdpskych socidlnych partnerov pre rodova rovnost’ z 1.

marca 2005 a nadvizujlce spravy za roky 2006, 2007 a 2008 a kone¢nt hodnotiacu spravu
za rok 2009,
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— so zretelom na ustanovenia dohovoru Medzinarodnej organizécie prace z roku 1994
o pracovnom pomere na &iastoény uvizok', ktory zavizuje krajiny, aby do zakaziek v ramci
verejného obstardvania zapracovali pracovnl dolozku vratane otazky rovnakého platového
ohodnotenia,

— so zretelom na ¢lanok 11 ods. 1 pism. d) Dohovoru o odstraneni vSetkych foriem
diskriminécie Zien, ktory Valné zhromazdenie OSN prijalo rezoluciou 34/180 dna
18. decembra 1979,

— so zretelom na svoje uznesenie z 18. novembra 2008 o uplatiovani zdsady rovnakého
odmenovania Zien a muiovz,

— so zretelom na spravu Komisie z 3. februara 2009 nadvézujucu na uznesenie
z 18. novembra 2008,

— so zretel'om na iniciativu 10 poslancov EP z 8. marca 2010 tykajicu sa vypracovania
iniciativnej spravy o rovnakej odmene za rovnaku pracu podl'a ¢lanku 42 rokovacieho
poriadku,

— so zretelom na ¢lanky 42 a 48 rokovacieho poriadku,

— so zretelom na spravu Vyboru pre prava zien a rodovl rovnost’ a stanovisko Vyboru
pre zamestnanost’ a socidlne veci (A7-0000/2012),

A.  kedze v Eurdpskej tnii Zeny zarabaji priemerne o 17,1 % menej ako muzi a rozdiely
v odmenovani zien a muzov sa v ¢lenskych Statoch pohybuju v rozmedzi od 3,2 % do 30,9 %
a ked’Ze aj napriek tomu, ze uz takmer 40 rokov plati vyznamny pravny predpis a ze sa
prijimaju kroky a vynakladaji prostriedky na obmedzenie tohto rozdielu v odmefiovani’,
pokrok sa dosahuje mimoriadne pomaly (rozdiel na arovni EU bol 17,7 % v roku 2006, 18 %
v roku 2008 a 17,1 % v roku 2009);

B. ked’Ze priciny rozdielov v odmenovani zien a muzov su zlozité, viacnasobné a ¢asto
vz4jomne suvisia a idil nad rdmec samotného problému rovnakej odmeny za rovnaki pracu
alebo pracu rovnakej hodnoty; ked’Ze sucast’ou tychto pri€in st priama a nepriama
diskriminécia, ako aj socidlne a hospodarske faktory, ako napriklad odvetvova a profesijna
rodova segregacia na trhu prace, podceniovanie prace zien, nerovnost’ v zladovani
pracovného a sikromného zivota, tradicie a stereotypy vratane vyberu zamerania vzdeldvania
a modelov zamestnavania; ked’Ze podla analyzy odbornikov diskriminécia, priama aj
nepriama, zodpoveda za priblizne polovicu rozdielov;

C. ked’Ze Zeny musia priemerne pracovat’ do 2. marca 2012, aby si zarobili tol’ko, kol’ko
muZi zarobili priemerne za rok dany rok do 31. decembra 2011;

! http://www.ilo.org/ilolex/cgi-
lex/pdconv.pl?host=status01&textbase=iloeng&document=178&chapter=1&query=%23status%3D01 &highlight
=on&querytype=bool&context=0.

U.v.EUC 16 E, 22.1.2010, s. 21.

? Udrzatel'ny rozvoj v Eurdpskej tnii: monitorovacia sprava za rok 2011 tykajuca sa stratégie udrzatelného
rozvoja v EU, Eurostat, 2011.
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D.  kedZe uplatiiovanie zdsady rovnakej odmeny za rovnaku pracu a za pracu rovnakej
hodnoty je zdkladom na dosiahnutie rodovej rovnosti;

E. ked’Ze prepracované znenie smernice 2006/54/ES prispelo k zlepSeniu situdcie Zien na
trhu prace, v podstatnej miere v§ak nezmenilo pravne predpisy o odstrafiovani rozdielov

v odmenovani zien a muzov; ked’ze podla predbeznych odbornych $tadii nedoslo v pravnych
predpisoch ¢lenskych Statov k ziadnej zmene alebo bola tato zmena len mala a voci
zamestnavatel'om neboli stanovené ziadne postihy; ked’Ze zlozitost’ problému si vyzaduje
nielen zlepSenie pravnych predpisov, ale aj celoeurdpsku stratégiu, ktora by riesila rozdiely

v odmefiovani Zien a muzov, &o si zase vyzaduje silnti veducu poziciu EU pri koordinécii
politik, podporovani osved¢enych postupov a zapojeni roznych subjektov;

F. ked’Ze trendy ukazuju, Ze o odmenach sa oraz CastejSie rokuje individualne, pri¢om
nasledkom toho je nedostatok informécii a transparentnosti o individualizovanych systémoch
odmenovania, ¢o vedie k zvySeniu platovych rozdielov medzi zamestnancami na rovnakej
tirovni a mdZe to mat’ za nasledok prehibenie rozdielov v odmetiovani Zien a muzov; ked’ze
decentralizovanejsi a individualizovanejsi systém stanovovania miezd by sa preto mal
hodnotit” ako skor znepokojivy vyvoj, pricom ochranu tidajov nemozno povazovat’ za
legitimny dovod nezverejnovania Statistickych udajov o platoch;

G.  kedZe vo vsetkych ¢lenskych Statov maji Studentky vysSiu mieru Gispesnosti ako
Studenti a predstavuji az 59 % vSetkych absolventov univerzit; ked’ze vedomosti a znalosti
zien sa Casto podceiiuju — najmé v tych povolaniach, kde zeny dominuji — bez akéhokol'vek
oddvodnenia na zaklade objektivnych kritérii;

H.  kedZe podla odbornej analyzy sa rozdiely v odmeiiovani zien a muzov zviditelfiuji po
tom, ked’ sa zena vrati na trh prace po prvej materskej dovolenke; ked’Ze pomalsia, kratSia
a/alebo preruSend kariéra zien spdsobuje rozdiely medzi Zenami aj v muZmi aj v rdmci
prispevkov na osobné ucty dochodkového zabezpecenia, ¢im sa zvySuje riziko chudoby zien
v starSom veku;

L. ked’Ze zeny su CastejSie zamestnané na ¢iastocny pracovny uvizok a ked’ze rozdiely
v odmeiiovani Zien a muzov st takmer dvojndsobné medzi zamestnancami na ¢iasto¢ny
uvézok ako medzi zamestnancami na plny uvézok;

J. ked’Ze Zeny pracuju v priemysle a odvetviach s niz§imi odmenami a s mensim
odborovym zastupenim a rokovacimi moznostami;

K.  kedZe podla pravnych predpisov a eurdpskej judikatiry musia zamestnavatelia
uplatiiovat’ tie isté kritérid hodnotenia na vSetkych zamestnancov, dohody o odmeniovani
musia byt’ zrozumitel'né a transparentné a uplatiiované kritérid musia zohl'adiiovat’ charakter
a typ prace a nesmu obsahovat diskrimina¢né prvkys;

L. ked’Ze na prislusné sudy sa dostane len niekol’ko st’aznosti tykajucich sa diskriminéacie
vo forme rozdielov v odmefiovani Zien a muzov'; ked’ze tato skutoénost’ ma mnoho
vysvetleni vratane chybajicich informacii o odmenovani, problematickosti porovnavania

! Zdrojovy dokument, ktory dopiiia ozndmenie Komisie o stratégii rovnosti zien a muzov 2010 — 2015
SEC(2010) 1080, s. 36.
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a nedostato¢nych personalnych zdrojov stazovatela;

M.  kedZe Eurépsky institut pre rodovi rovnost’ moze zohravat’ rozhodujucu tlohu pri

monitorovani vyvoja rozdielov v odmeniovani Zien a muzov, analyzovani pri¢in tychto

rozdielov a pri posudzovani vplyvu pravnych predpisov;

1. Zziada Komisiu, aby najneskor do 15. februara 2013 zrevidovala smernicu 2006/54/ES
v sulade s jej ¢lankom 32 a aby navrhla pozmenujice a doplitujuce navrhy k tejto
smernici na zaklade ¢lanku 157 ZFEU podl'a podrobnych odportiéani uvedenych

v prilohe k tomuto uzneseniu, a to najmé v stvislosti s tymito aspektmi problému
rozdielov v odmenovani Zien a muzov:

- vymedzenia,

- analyza situdcie a transparentnost’ vysledkov,

- vyhodnotenie prace a klasifikacia prace,

- subjekty v oblasti rovnosti a pravne prostriedky,
- socialny dialég,

- predchadzanie diskriminécii,

- rodové hladisko,

- postihy,

- zefektivnenie regulacie EU a politiky EU;

2. uznava, Ze viacuroviiovy a viacfaktorovy pristup vyzaduje siln¢ vodcovstvo Eurdpske;j
unie pri koordindcii politik, podpore osvedéenych postupov a zapéjani roznych subjektov,
napriklad eurdpskych socialnych partnerov, s cielom vypracovat’ celoeurdpsku stratégiu
na rieSenie rozdielov v odmenovani Zien a muzov;

3. potvrdzuje, ze v odporucaniach sa reSpektuju zédkladné prava a zdsada subsidiarity;

4. domnieva sa, Ze pozadovany navrh nebude mat’ Ziadne finan¢né dosledkys;

5. vyzyva ¢lenské $taty, aby jednotne vykonavali a presadzovali prepracované znenie
smernice 2006/54/ES a nabadali sikromny sektor, aby zohraval aktivnejSiu ulohu pri
odstranovani rozdiclov v odmenovani Zien a muzov;

6. vyzdvihuje dolezitu ulohu kolektivneho vyjednavania a kolektivnych zmlav v boji proti
diskrimindcii Zien, a to najmé v oblasti pristupu k zamestnaniu, platového ohodnotenia,
pracovnych podmienok, kariérneho postupu a odborného vzdelavania;

7. vita iniciativu Komisie s ndzvom Den rovnosti odmenovania, ktory bol prvykrat
stanoveny na 5. marca 2011;
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8. vita iniciativu Rady o vyhodnoteni a aktualizovani skupiny kvantitativnych
a kvalitativnych ukazovatel'ov, ktora Rada prijala pocas belgického predsednictva v roku
2010;

9. nabada Komisiu, aby rozvijala uzsiu koordinaciu medzi ¢lenskymi §tatmi v stvislosti
s vyhl'addvanim, analyzou a plnym vyuZzivanim vymeny osved€enych postupov;

10. ziada Komisiu, aby revidovala smernicu Rady tykajiucu sa rimcovej dohody o praci na
krat$i pracovny €as s ciel'om odstranit’ rozdiely v odmetiovani Zien a muzov;

11. nabada socialnych partnerov, aby prijali svoju zodpovednost’ za vytvaranie Struktury
odmenovania, ktord bude rodovo vyvazenejsia;

12. ziada zamestnanecké a zamestnavatel'ské organizacie, aby spolo¢ne vyvinuli objektivne
nastroje na hodnotenie prace s cielom zniZit’ rozdiely v odmenovani Zien a muZov;

13. poveruje svojho predsedu, aby postipil toto uznesenie a podrobné odporacania uvedené
v prilohe Komisii, Rade a vlddam a parlamentom ¢lenskych $tatov.
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~ PRILOHA K NAVRHU UZNESENIA: ,
PODROBNE ODPORUCANIA K OBSAHU VYZIADANEHO NAVRHU

Odporucanie 1: VYMEDZENIA POJMOV

Smernica 2006/54/ES obsahuje vymedzenie pojmu rovnakd odmena prevzaté z ustanoveni
smernice 75/117/EHS. S cielom disponovat’ presnejSimi kategdriami ako nastrojmi na
rieSenie otazky rozdielov v odmenovani zien a muzov je dolezité podrobnejsie vymedzit
rdzne pojmy, ako su:

—rozdiel v odmenovani zien a muzov, ktorého vymedzenie nemé zahtiiat’ len samotny hruby
hodinovy plat, ale je potrebné rozliSovat’ medzi neupravenymi a ,,Cistymi* rozdielmi
v odmenovani medzi Zenami a muzmi;

— priama a nepriama diskriminacia v odmenovani;
— odmenovanie, ktorého vymedzenie by malo zahfnat’ aktikol'vek €isti mzdu a plat, ako aj

vSetky finanéné ndroky suvisiace s pracou a vecné davky.

Odporiéanie 2: ANALYZA SITUACIE A TRANSPARENTNOST VYSLEDKOV

2.1. Nedostatok informacii a povedomia medzi zamestnavatel'mi a zamestnancami

o existujucich alebo moznych rozdieloch v odmenovani v rdmci spolo¢nosti, ako aj ich
ignorantstvo oslabuju vykonavanie zasady zakotvenej v zmluve a platnych pravnych
predpisoch.

2.2. So zretel'om na skuto¢nost’, Ze neexistuje dostatok presnych, porovnatel'nych a stvislych
Statistickych tidajov, a to ani o rozdieloch v odmenovani Zien a muZov pracujicich na
CiastoCny Uvidzok, a Ze Zeny eSte stale zarabajii menej zv1ast’ v profesiach, v ktorych tradi¢ne
prevladaji zeny, by ¢lenské Staty mali vo svojich socidlnych politikdch v plnej miere
zohl'adnit’ rozdiely v odmenovani Zien a muzov a zaoberat’ sa nimi ako vaZznym problémom.

2.3. Je preto nevyhnutné, aby spolo¢nosti (napr. spolocnosti s najmenej 100 zamestnancami

a v ktorych tvoria Zeny minimalne 10 % zamestnancov) boli povinné pravidelne vykonavat’
audit odmeniovania a uverejilovat’ informacie o jeho vysledkoch. Rovnaka poziadavka sa musi
vztahovat aj na informacie o d’al§ich odmendach popri plate. K tymto informaciam by mali
mat’ pristup vSetci zamestnanci, odborové zvézy a prislu§né organy (napriklad inSpektoraty
prace, subjekty v oblasti rovnosti).

2.4. Zamestnavatelia by mali zamestnancom a ich zastupcom poskytnat’ vysledky vo forme
mzdovej Statistiky rozdelenej podl'a rodu. Tieto udaje by sa mali zhromazd’ovat’ na trovni
jednotlivych odvetvi a na vnutrostatnej urovni v kazdom ¢lenskom State.

2.5 Od zamestnavatel'ov by sa malo poZadovat’, aby prijali politiku transparentnosti
v suvislosti so zloZzenim a Struktirou mzdy vratane priplatkov, bonusov a ostatnych vyhod,
ktoré st suc¢astou odmeniovania.

Odporié&anie 3: HODNOTENIE PRACE A KLASIFIKACIA PRACE

3.1. Koncepcia hodnoty prace sa musi zakladat’ na kvalifikéacii, vedomostiach alebo
zodpovednostiach, musi zdoraziiovat’ kvalitu prace s cielom podporovat’ rovnost’ prileZitosti
medzi Zenami a muzmi a nemala by byt’ poznacena stereotypnym pristupom, ktory
znevyhodiiuje Zeny napriklad zdoraziiovanim fyzickej sily, a nie zru¢nosti alebo
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zodpovednosti v oblasti medziludskych vztahov. Zendm sa preto musia poskytovat
informéacie, pomoc a/alebo $kolenia pri rokovaniach o mzdovych podmienkach, pri
klasifikacii prace a pri zarad’ovani do mzdovych tried. Musi byt’ mozné Ziadat’ od odvetvi
a podnikov, aby skontrolovali, ¢i ich systémy klasifikéacie prace v poZadovanom rozsahu
zohl'adiiuji rodovy rozmer, a aby zaviedli potrebné Upravy.

3.2. Iniciativa Komisie by mala vyzvat ¢lenské $taty na to, aby zaviedli klasifikaciu
pracovnych miest v stlade so zdsadou rovnosti Zien a muzov, ¢o by umoznilo
zamestnavatel'om a pracovnikom zistit’ moznu diskriminaciu v odmenovani na zaklade
vymedzenia neobjektivnej mzdovej stupnice. Aj nad’alej je dolezité dodrziavanie
vnutroStatnych pravnych predpisov a tradicii siivisiacich so systémom priemyselnych
vztahov. Takéto prvky hodnotenia a klasifikacie prace by mali byt’ zaroven transparentné

a spristupnené vSetkym zainteresovanym stranam a inSpektoratom prace a subjektom v oblasti
rovnosti.

3.3. Clenské $taty by mali vykonat’ dokladné hodnotenie zamerané na profesie, v ktorych
prevladaju zeny.

3.4. Rodovo neutralne hodnotenia prace by mali vychadzat’ zo systémov klasifikacie

a organizécie pracovnych pozicii a prace a z odbornych skusenosti a produktivity
posudzovanych predovSetkym z hl'adiska kvality a mali by sa pouZit’ ako zdroj tdajov

a hodnotiace tabul’ky na urcenie odmeny s riadnym zohl'adnenim zasady transparentnosti
a porovnatelnosti.

Odporiiéanie 4: SUBJEKTY V OBLASTI ROVNOSTI A PRAVNE PROSTRIEDKY

Subjekty, ktoré podporuju a monitoruji rovnaké zaobchadzanie, by mali zohravat’ vacsiu
ulohu pri vyrovnavani rozdielov v odmenovani Zien a muzov. Mali by mat’ pravomoc
monitorovat, podavat’ spravy a v pripade moznosti u¢innejsie a nezavislejsie vynucovat
uplatiiovanie pravnych predpisov o rodovej rovnosti, pricom by mali byt’ zdroveil primerane
financované. Clanok 20 smernice 2006/54/ES by sa mal zrevidovat tak, aby sa mandat tychto
subjektov rozsiril o tieto oblasti:

— podpora a poradenstvo poskytované obetiam diskriminacie v odmenovani,
— zabezpec€ovanie nezavislych prieskumov tykajucich sa rozdielov v odmenovani,

— uverejiiovanie nezavislych sprav a vydavanie odporucani k akejkol'vek otdzke, ktord sa
vztahuje na diskrimindciu v odmeiiovant,

— zédkonné pravomoci na zacatie vlastného vySetrovania,

— zédkonné pravomoci na ukladanie sankcii v pripadoch porusenia zdsady rovnakej mzdy za
rovnaku pracu a/alebo na predloZenie pripadov mzdovej diskriminacie na sud,

— zabezpecovanie osobitnej odbornej pripravy pre socidlnych partnerov a pre pravnikov,
sudcov a ombudsmanov na zaklade skupiny analytickych néstrojov a cielenych opatreni, ktoré
by sa pouzivali pri vypractvani zmlav alebo pri kontrole toho, ¢i sa uplatiiuji pravidla

a politiky na rieSenie rozdielov v odmenovani, ako aj zabezpecovanie odbornych kurzov

a Skoliacich materidlov o nediskriminacnom hodnoteni pracovného miesta pre
zamestnavatel'ov.

Odporiéanie 5: SOCIALNY DIALOG
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Je potrebnd d’alSia kontrola kolektivnych zmlav, platnych mzdovych stupnic a systémov
klasifikacie prace, najmé pokial’ ide o zaobchadzanie so zamestnancami pracujicimi na
CiastoCny Gvdzok a zamestnancami s inymi netypickymi pracovnymi zmluvami alebo pokial
ide o osobitné priplatky/bonusy vratane vecnych davok. Takato kontrola by sa mala tykat’
nielen prvotnych, ale aj druhotnych pracovnych podmienok a zamestnaneckych systémov
socialneho zabezpe€enia (podmienok ¢erpania dovoleniek, dochodkovych programov,
firemnych automobilov, Gpravy starostlivosti o deti, pruzného pracovného ¢asu, bonusov

a podobne). Clenské §taty by pri dodrziavani vititrostatneho prava, kolektivnej zmluvy alebo
praxe mali povzbudzovat’ socidlnych partnerov na zavedenie rodovo neutralnych klasifikécii
pracovnych miest, ¢o by zamestnavatel'om aj zamestnancom umoznilo zistit' mozn(
diskriminéciu v odmenovani zalozenu na neobjektivnom vymedzeni mzdovej stupnice.

Treba posilnit’ zodpovednost’ odborovych zvédzov, pri€om ddlezitu tlohu by mal zohravat’ aj
manazment, a to nielen ¢o sa tyka rovnosti platov, ale aj z hl'adiska vytvarania prostredia
podporujuceho rovnaké podiel’anie sa na zodpovednostiach o starostlivost’ a rovnaky kariérny
postup muzov a zien.

Socialni partneri by mali mat’ pravomoc otvorit’ problematiku rovnosti platov nielen vo
vlastnych odvetviach, ale mohli by tiez pozadovat’ rovnovahu medzi odvetviami.'

Odporié&anie 6: PREDCHADZANIE DISKRIMINACII

V ¢lanku 26 smernice 2006/54/ES o predchadzani diskriminécii by sa mal osobitne uviest’
odkaz na diskrimindciu v odmeniovani, aby sa zaistilo, Ze ¢lenské Staty za Gcasti socidlnych
partnerov a organizacii pre rovnost’ prilezitosti prijmu:

— konkrétne opatrenia v oblasti odbornej pripravy a klasifikacie pracovnych miest zamerané
na systém odborného vzdeldvania a ur¢ené na odstranenie diskrimindcie a zabranenie
diskriminécii v oblasti odbornej pripravy, klasifikacie a ekonomického hodnotenia zru¢nosti,

— konkrétne politiky umozitujuce zladenie prace s rodinnym a osobnym Zivotom, ktoré by
riesili aj starostlivost’ o deti a d’alSie sluzby starostlivosti, pruznt organizaciu prace a pruzny
pracovny ¢as, materstvo, rodicovstvo, rodicovsku a rodinna dovolenku,

— konkrétne opatrenia (v rdmci ¢lanku 157 ods. 4 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie)
podporujice odstrafiovanie rozdielov v odmenovani a rodovej segregacie, ktoré maju na
rdznej Urovni — zmluvnej 1 odvetvovej — uskutociiovat socidlni partneri a organizacie pre
rovnost’ prilezitosti a medzi ktoré patri: presadzovanie platovych dohod na odstranenie
rodovych rozdielov v odmefiovani Zien a muzZov, vySetrovanie v suvislosti s rovnost'ou

v odmeniovani, stanovovanie kvalitativnych a kvantitativnych ciel'ov a porovnavanie udajov
(benchmarking) a podpora vymeny osved¢enych postupov,

— ustanovenie o dodrziavani rodovej rovnosti a rovnosti v odmenovani v rdmci verejnych
zmluv.

Odporiéanie 7: UPLATNOVANIE RODOVEHO HEADISKA

Treba posilnit’ uplatiiovanie rodového hl'adiska tym, Ze sa do ¢lanku 29 smernice 2006/54/ES
vlozia presné usmernenia tykajice sa zdsady rovnosti v odmefiovani a odstraiiovania

! Eurépska nadacia pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok: riesenie rozdielov v odmefiovani Zien
a muzov; opatrenia vlady a socialnych partnerov, 5. marca 2010, s. 30.
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rozdielov v odmeniovani Zien a muzov, ktoré budil ur€ené ¢lenskym Statom. Komisia by sa
mala zamerat’ na poskytnutie pomoci ¢lenskym Statom a zacastnenym stranam, pokial’ ide
o konkrétne opatrenia na odstranenie rozdielov medzi odmenami Zien a muzov, a to
prostrednictvom:

— vypracovania systémov sprav na ucely posudzovania rozdielov v odmeiiovani zien a muzov,

— vytvorenia databdzy obsahujuicej informacie o zmenach systémov klasifikacie a organizacie
zamestnancov,

— zhromazd’'ovania a §irenia vysledkov experimentov tykajlicich sa zmien organizacie prace,

— §Sirenia informacii a usmerneni tykajucich sa praktickych nastrojov, najmé pre MSP (napr.
pocitacovy nastroj LOGIB-D), na napravu rozdielov v odmeniovani vratane vnutrostatnych ¢i
odvetvovych kolektivnych zmlav.

Odporucanie 8: SANKCIE

8.1. Pravne predpisy v tejto oblasti su z réznych dovodov zjavne menej ucinné a ked’ze cely
problém nie je mozné vyriesit’ len prostrednictvom pravnych predpisov, Komisia a ¢lenské
Staty by mali posilnit’ existujiice pravne predpisy vhodnymi typmi u¢innych, primeranych

a odradzajucich sankcii.

8.2. Je dolezité, aby Clenské Staty prijali nevyhnutné opatrenia s cielom zabezpecit', ze na
porusenie zasady rovnakej odmeny za pracu rovnakej hodnoty sa vztahuju primerané sankcie
v sulade s platnymi pradvnymi ustanoveniami.

8.3. Treba pripomenut’, ze podl'a smernice 2006/54/ES ¢lenské $taty maju uz teraz povinnost’
poskytovat’ ndhradu alebo népravu (¢lanok 18) a tiez ukladat’ sankcie (¢lanok 25). Tieto
ustanovenia vSak nepostacuji na predchadzanie poruSovaniu zdsady rovnakej odmeny.

Z tohto doévodu sa navrhuje vypracovanie stidie o realizovatel'nosti, u¢innosti a vplyve
zavedenia pripadnych sankcii, ako napriklad:

— pokut, ktoré musia zahfiiat’ platbu od$kodnenia obeti,

— administrativnych pokut (napriklad za neinformovanie alebo nesplnenie oznamovacej
povinnosti alebo za nedostupnost’ analyzy a hodnotenia mzdove;j $tatistiky podl'a rodu

(v stilade s odportacanim €. 2) pozadovanej in§pektoratmi prace alebo prislusSnymi subjektmi
v oblasti rovnosti);

— vyradenia zo zoznamu prijemcov $tatnej podpory, dotacii (vratane financovania EU
spravovaného ¢lenskymi Statmi) a z verejného obstardvania, ako sa uz stanovuje
v smerniciach 2004/17/ES' a 2004/18/ES tykajucich sa verejného obstaravania.

Odporiéanie 9: ZEFEKTIVNENIE REGULACIE EU A POLITIKY EU

9.1. Jedna z oblasti, v ktorej treba prijat’ naliehavé opatrenia, sa tyka toho, Ze mzdové
znevyhodnenie zrejme stvisi s pracou na ¢iasto¢ny tvdzok. Preto je ziaduce hodnotenie
a pripadna revizia smernice Rady 97/81/ES z 15. decembra 1997 tykajlicej sa rdamcovej
dohody o praci na kratsi pracovny ¢as, ktort1 uzavreli UNICE, CEEP a ETUC — priloha:

"U.v.EUL 134, 30.4.2004, s. 1.
2U.v.EUL 134, 30.4.2004, s. 114.
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Ramcova dohoda o praci na kratii pracovny ¢as', ktora predpisuje rovnaké zaobchadzanie so
zamestnancami pracujucimi na plny tivdzok a zamestnancami pracujucimi na ¢iasto¢ny
uvézok, ako aj cielenejSie a uc¢innejsie opatrenia v kolektivnych zmluvach.

9.2. Do usmerneni politik zamestnanosti treba naliechavo zaviest’ konkrétny ciel’ tykajlci sa
odstraiiovania rozdielov v odmenovani, a to aj pokial ide o pristup k odbornému vzdeldvaniu
a uznavanie kvalifik4cii a schopnosti Zien.

"U.v.ESL 14,20.1.1998, s. 9.
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