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FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS RESOLUTION

med rekommendationer till kommissionen om tillimpning av principen om lika lon for
manliga och kvinnliga anstillda for samma eller likvirdigt arbete

(2011/2285(INT))

Europaparlamentet utfirdar denna resolution

med beaktande av artikel 225 i fordraget om Europeiska unionens funktionssatt
(EUF-fordraget),

med beaktande av artiklarna 8 och 157 1 EUF-fordraget,

med beaktande av direktiv 2006/54/EG av den 5 juli 2006 om genomforandet av principen
om lika mdjligheter och likabehandling av kvinnor och mén 1 arbetslivet (omarbetning),

med beaktande av kommissionens meddelande “Strategi for jimstélldhet 2010-2015”
(COM(2010)0491) av den 21 september 2010,

med beaktande av kommissionens meddelande “Ett forstirkt engagemang for
jamstélldhet: Kvinnostadga” (COM(2010)0078) av den 5 mars 2010,

med beaktande av rapporten frdn maj 2010 frdn kommissionen om loneskillnaderna
mellan kvinnor och mén 1 Europa frén ett réttsligt perspektiv (The Gender Pay Gap in
Europe from a Legal Perspective),

med beaktande av rapporten fran februari 2009 fran kommissionens nitverk av juridiska
experter pd omradet jdmstélldhet om omarbetningen av direktiv 2006/54/EG (The
Transposition of Recast Directive 2006/54/EC),

med beaktande av kommissionens meddelande ”Utjamna l6neskillnaderna mellan kvinnor
och mén” (COM(2007)0424) av den 18 juli 2007,

med beaktande av rapporten fran februari 2007 fran kommissionens nitverk av juridiska
experter pad omradena sysselséttning, sociala frdgor och jamstéilldhet med titeln “Réttsliga
aspekter kring 16neskillnaderna mellan kvinnor och mén”,

med beaktande av den europeiska jamstéilldhetspakten (2011-2020) som antogs av radet
den 7 mars 2011,

med beaktande av rittsfall i EG-domstolen grundade pé artikel 157 i fordraget om
Europeiska unionens funktionssitt,

med beaktande av rapporten av den 5 mars 2010 frén Europeiska institutet for forbéttring
av levnads- och arbetsvillkor om étgérder for att utjimna loneskillnaderna mellan kvinnor
och mén (Addressing the gender pay gap: Government and social partner actions),
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med beaktande av det ramprogram for jimstélldhet som antagits av EU:s
arbetsmarknadsparter den 1 mars 2005, dess uppfoljningsrapporter fran 2006, 2007 och
2008 och den slutliga utvédrderingsrapporten fran 2009,

med beaktande av bestimmelserna i Internationella arbetsorganisationens konvention om
deltidsarbete fran 1994', enligt vilka linderna i sina offentliga upphandlingar maste infora
en arbetsklausul som inbegriper fragan om lika 16n,

med beaktande av artikel 11.1 d i konventionen om avskaffande av all slags
diskriminering av kvinnor, antagen genom generalférsamlingens resolution 34/180 av den
18 december 1979,

med beaktande av dess resolution av den 18 november 2008 om tillimpning av principen
om lika 16n for méan och kvinnorz,

med beaktande av kommissionens uppfoljning av den 3 februari 2009 till resolutionen av
den 18 november 2008,

med beaktande av initiativet av den 8 mars 2010 av tio av dess medlemmar att utarbeta ett
initiativbetdnkande som ror lagstiftning om lika 16n for samma arbete i1 enlighet med
artikel 42 1 arbetsordningen,

med beaktande av artiklarna 42 och 48 i arbetsordningen,

med beaktande av betdnkandet frn utskottet for kvinnors réttigheter och jamstilldhet

mellan kvinnor och mén och yttrandet fran utskottet for sysselsdttning och sociala fragor
(A7-0000/2012), och av foljande skél:

. Kvinnor tjdnar i genomsnitt 17,1 procent mindre dn mén i Europeiska unionen och

l6neskillnaderna varierar mellan 3,2 procent och 30,9 procent i medlemsstaterna.
Framsteg gors mycket langsamt — trots att en omfattande lagstiftning 4r 1 kraft sedan
nistan 40 ar och att dtgérder vidtagits och resurser spenderats for att minska skillnaderna’
(skillnaden pd EU-nivéa var 17,7 procent ar 2006, 18 procent &r 2008 och 17,1 procent ar
2009).

. Orsakerna till 16neskillnaderna mellan kvinnor och mén dr komplexa, manga och ofta

sammankopplade, och dessutom stricker de sig 1angt bortom det enskilda problemet med
lika 16n for samma eller likvardigt arbete. Dessa orsaker inbegriper direkt och indirekt
diskriminering samt sociala och ekonomiska faktorer sdsom yrkes- och sektorsméssig
segregering pa arbetsmarknaden, nedvirdering av kvinnors arbete, ojdmlikhet i balansen
mellan arbete och privatliv samt traditioner och stereotyper, déribland valet av

UInternet: http://www.ilo.org/ilolex/cgi-

lex/pdconv.pl?host=status01&textbase=iloeng&document=178&chapter=1&query=%23status%3D01 &highlight

=on&querytype=bool&context=0
2EUT C 16 E, 22.1.2010, s. 21.

? Hallbar utveckling i Europeiska unionen: 2011 &rs dvervakningsrapport av EU:s strategi for hallbar utveckling
(Sustainable development in the European Union: 2011 monitoring report of the EU sustainable development
strategy), Eurostat, 2011.
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utbildningsvig och anstéllningsmdnster. Enligt expertanalyser beror cirka hélften av
skillnaden pa direkt och indirekt diskriminering.

. I genomsnitt hade kvinnor varit tvungna att arbeta fram till den 2 mars 2012 {or att tjina
lika mycket som mén i genomsnitt hade tjanat under aret fram till den 31 december 2011.

. For att dstadkomma jamstélldhet méste principen om lika 16n f6r samma eller likvardigt
arbete genomforas.

. Det omarbetade direktivet 2006/54/EG har bidragit till att kvinnors situation pa
arbetsmarknaden har forbéttrats men har inte 1 grunden foréndrat lagstiftningen for att
utjimna loneskillnaderna mellan kvinnor och mén. Prelimindra expertstudier visar att fa
eller inga forandringar alls har gjorts 1 medlemsstaternas lagstiftning och att inga
sanktioner har vidtagits mot arbetsgivare. Problemets komplexitet kridver inte endast
forbattrad lagstifining utan dven en EU-omfattande strategi for att atgarda
l6neskillnaderna mellan kvinnor och mén, som i sin tur kraver ett starkt ledarskap av EU
vad giller att samordna politik, frimja bra metoder och involvera olika aktdrer.

. Utvecklingen visar att 16ner allt oftare férhandlas fram individuellt, vilket ger upphov till
bristande information och insyn i det individualiserade 16nesystemet. Detta leder till okade
loneskillnader mellan anstéllda pd likartade nivaer, och kan resultera i 6kade
loneskillnader mellan kvinnor och mén. Ett mer decentraliserat och individualiserat
system for faststdllande av 16ner bor darfor bedomas vara en oroande utveckling,
samtidigt som dataskydd inte kan ses som en beréttigad ursdkt for att inte offentliggdra
statistisk information om l6ner.

. Kvinnliga studerande i alla medlemsstater fir i hogre grad godkint i skolan dn de manliga
och str for s& mycket som 59 procent av alla som utexamineras frn universitet. Kvinnors
formégor och kunskaper underskattas ofta, sirskilt i yrken som domineras av kvinnor,
utan att det nddvéndigtvis dr berdttigat pd grundval av objektiva kriterier.

. Enligt expertanalyser borjar 16neskillnaderna mellan kvinnor och mén visa sig efter att en
kvinna atervénder till arbetsmarknaden efter hennes forsta mammaledighet. Kvinnors
langsammare, kortare och/eller avbrutna karridrer skapar dven skillnader mellan konen
vad géller bidrag till personliga pensionsfonder, vilket dkar risken for kvinnor att hamna 1
fattigdom nér de blir éldre.

Kvinnor har ofta deltidsanstéllningar och I6neskillnaderna mellan konen 4r néstan dubbelt
sa stora bland deltidsanstillda som bland heltidsanstéllda.

Kvinnor arbetar i ldgre betalda industrier eller ldgbetalda sektorer med mindre kollektiv
representation och forhandlingsstyrka.

. Enligt lagstiftning och europeisk rittspraxis maste arbetsgivare tillimpa samma
utvdrderingskriterier for hela personalen, 16nesystem maste vara forstaeliga och 6ppna och
de tillampade kriterierna méaste beakta karaktéren och typen av arbete och inte innehélla
diskriminerande punkter.
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L. Endast ett fatal ansprak om diskriminering i form av 16neskillnader mellan kvinnor och
mén hittar fram till de behoriga domstolarna.'.. Det finns manga forklaringar till detta,
déribland brist pd information om l6ner, det problematiska utrymmet for jimforelser och
bristen pé personliga resurser hos kéranden.

M. Europeiska jamstélldhetsinstitutet kan spela en avgorande roll for 6vervakningen av
utvecklingen av loneskillnaderna mellan kvinnor och mén, analyseringen av orsakerna och
utvdrderingen av lagstiftningens inverkan.

1. Europaparlamentet begér att kommissionen i enlighet med artikel 32 i direktivet ser ver
direktiv 2006/54/EG fore den 15 februari 2013, och foresldr dndringar till det utifran
artikel 157 1 EUF-fordraget i linje med de detaljerade rekommendationerna som beskrivs 1
bilagan till denna resolution, atminstone vad géller foljande aspekter av frdgan om
l6neskillnader mellan kvinnor och mén:

— Definitioner.

— Analys av situationen och 6ppenhet vad géller resultaten.
— Arbetsbedomning och yrkesklassificering.

— Jamstilldhetsorgan och réttsmedel.

— Social dialog.

— Forebyggande av diskriminering.

— Jamstilldhetsperspektivet.

— Sanktioner.

— Rationalisering av EU:s lagstiftning och politik.

2. Europaparlamentet medger att ett mangfasetterat tillvigagingssitt pa flera nivaer kréver
ett starkt ledarskap av Europeiska unionen vad géller att samordna politik, frimja bra
metoder och involvera olika aktdrer som arbetsmarknadsparter 1 syfte att utarbeta en EU-
omfattande strategi for att utjimna loneskillnaderna mellan kvinnor och mén.

3. Europaparlamentet konstaterar att rekommendationerna foljer de grundliggande
rittigheterna och subsidiaritetsprincipen.

4. Europaparlamentet anser att det begérda forslaget inte kommer att ha ndgra ekonomiska
konsekvenser.

5. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att konsekvent verkstélla och upprétthalla
respekten for det omarbetade direktivet 2006/54/EG och att uppmuntra den privata sektorn
till en mer aktiv roll 1 arbetet med att minska 16neskillnaderna mellan kvinnor och mén.

! Bakgrundsdokument som medféljer kommissionens meddelande Strategi for jamstélldhet 20102015,
SEK(2010)1080, s. 36.
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6. Europaparlamentet betonar vikten av kollektivforhandlingar och kollektivavtal i kampen
mot diskriminering av kvinnor, bl.a. i friga om tillgang till anstéllning, l6ne- och
arbetsvillkor, karriér och fortbildning.

7. Europaparlamentet vilkomnar kommissionens initiativ om en dag for lika 16n som forst
infordes den 5 mars 2011.

8. Europaparlamentet vilkomnar rddets initiativ under det belgiska ordférandeskapet 2010
om utvérdering och uppdatering av de kvantitativa och kvalitativa indikatorerna.

9. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att frdmja ett ndrmare samarbete mellan
medlemsstaterna vad géller forskning, analyser och ett fullstandigt tillgodogdrande av
utbyte av bésta praxis.

10. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att dndra rddets direktiv om ramavtalet om
deltidsarbete i syfte att utjimna loneskillnaderna mellan mén och kvinnor.

11. Europaparlamentet uppmuntrar arbetsmarknadsparterna till att ta sitt ansvar for att skapa
en mer jamlik l6nestruktur.

12. Europaparlamentet uppmanar arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer att tillsammans ta
fram objektiva arbetsvarderingsinstrument for att minska loneskillnaderna mellan mén och
kvinnor.

13. Europaparlamentet uppdrar 4t talmannen att dverséinda denna resolution tillsammans med

de detaljerade rekommendationerna till kommissionen, radet och medlemsstaternas
parlament och regeringar.
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BILAGA TILL RESOLUTIONSFORSLAGET: .
DETALJERADE REKOMMENDATIONER OM INNEHALLET | DET BEGARDA
FORSLAGET

Rekommendation 1: DEFINITIONER

Direktiv 2006/54/EG innehéller en definition av lika 16n, som kopierar bestimmelserna i
direktiv 75/117/EEG. For att ha mer exakta verktyg for att utjimna l6neskillnaderna mellan
kvinnor och mén dr det viktigt att definiera de olika begreppen pa ett mer detaljerat sitt enligt
foljande:

— Definitionen av loneskillnader mellan kvinnor och mén bor inte enbart avse bruttotimlonen,
utan det méste finnas en distinktion mellan en oreglerad skillnad och “nettoskillnaden” mellan
kvinnors och méns Ioner.

— Diskriminering avseende direkt och indirekt 16n.

— Lon, vars definition bor omfatta nettoloner samt andra arbetsrelaterade ekonomiska
formaner och naturaférmaner.

Rekommendation 2: ANALYS AV SITUATIONEN OCH OPPENHET VAD GALLER
RESULTATEN

2.1 Bristen pa information och medvetenhet samt okunskapen bland arbetsgivare och
arbetstagare om de befintliga eller eventuella l6neskillnaderna inom foretaget gor att
genomforandet av principen 1 fordraget och 1 géllande lagstiftning blir mindre effektivt.

2.2 Medlemsstaterna bor inse bristen pa tillforlitliga, jaimforbara och sammanhéngande
statistiska uppgifter, dven vad géller l16neskillnaderna mellan deltidsarbetande kvinnor och
mén, och att 16nenivaerna for kvinnor dr ligre, sédrskilt inom traditionellt kvinnodominerade
yrken, samt betrakta och hantera 16neskillnaderna mellan kvinnor och mén som ett allvarligt
problem i staternas socialpolitik.

2.3 Dérfor ér det ytterst viktigt att regelbundna lonegranskningar, samt tillginglig information
om resultaten, gors obligatoriska for foretag (till exempel i foretag med minst 100 anstéllda
och dir minst 10 procent av de anstéllda &r kvinnor). Samma krav méste ocksé gélla
uppgifterna om erséttningar utdver 16nen. Den hér informationen bor vara tillginglig for
anstéllda, fackforeningar och behoriga myndigheter (till exempel yrkesinspektioner och
jamstélldhetsorgan).

2.4 Arbetsgivarna bor tillhandahalla arbetstagarna och deras foretriddare resultat i form av
konsuppdelad 16nestatistik. Denna information bor sparas sektorsvis och pd nationell niva i
varje medlemsstat.

2.5 Det bor finnas ett krav pa arbetsgivare att anta bestimmelser om 6ppenhet vad géller
16neupplidggning och lonestruktur, inklusive extra 16n, bonusar och andra férméner som ingar
1 16nen.

Rekommendation 3: ARBETSBEDOMNING OCH YRKESKLASSIFICERING

3.1 I syfte att framja lika mdjligheter for kvinnor och mén bor begreppet om ett arbetes virde
bygga pa kvalifikationer, kunskaper eller ansvarskénsla, med tyngdpunkt pa arbetets kvalitet,
och inte vara praglat av ett stereotypiskt synsdtt som missgynnar kvinnor, sdsom att ligga
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tonvikten pé den fysiska styrkan i stéllet for pa samarbetsforméga eller ansvarskénsla.
Kvinnor méste darfor fa information, handledning och/eller utbildning i samband med
loneférhandlingar, yrkesklassificeringar och 16nenivaer. Det méaste vara mdjligt att begéra av
sektorer och foretag att se dver sina yrkesklassificeringssystem utifran det obligatoriska
genusperspektivet och gora de dndringar som krévs.

3.2 Kommissionens initiativ bdr uppmana medlemsstaterna att infora yrkesklassificering som
respekterar jamstilldhetsprincipen och gor det mojligt for bade arbetsgivare och arbetstagare
att faststélla eventuella 16nediskrimineringar pa grund av en snedvriden definition av
loneskalan. Nationella lagar och traditioner bor respekteras vad géller landernas
arbetsmarknadsrelationer. Sddana medel for arbetsbeddmning och yrkesklassificering bor
ocksa vara 6ppna for insyn och goras tillgéngliga for alla aktorer, yrkesinspektioner och
jamstélldhetsorgan.

3.3 Medlemsstaterna bor gora en grundlig beddmning av kvinnodominerade yrken.

3.4 Icke-diskriminerande arbetsbeddmningar bor baseras pa system for att klassificera
personalen och organisera arbetet samt pa arbetslivserfarenhet och produktivitet, som sérskilt
bor mitas 1 kvalitativa termer. Denna information bor ligga till grund for uppgifter och
utvdrderingstabeller som kan anvéndas vid l0neséttning, dir vederbdrlig hdnsyn bor tas till
principen om &ppenhet och jaimforbarhet.

Rekommendation 4: JAMSTALLDHETSORGAN OCH RATTSMEDEL

Jamstilldhetsorganen bor {4 en stérkt roll 1 arbetet med att utjimna loneskillnaderna mellan
kvinnor och méin. Organen bor goras behoriga att kontrollera, rapportera och, 1 tillimpliga
fall, upprétthalla respekten for tillimpningen av lagstiftningen om principen om jdmstélldhet
pa ett mer effektivt och oberoende sitt, och de bor ha tillging till tillrackligt med ekonomiska
medel. Artikel 20 1 direktiv 2006/54/EG bor ses over for att stirka jimstélldhetsorganens roll
genom foljande:

— Att stddja och ge rad at personer som drabbats av 16nediskriminering.
— Att tillhandahalla oberoende undersdkningar om loneskillnader.

— Att offentliggdra oberoende rapporter om och lamna rekommendationer i frdgor som ror
I6nediskriminering.

— Rittsliga befogenheter for att paborja egna utredningar.
— Rittsliga befogenheter for att utfarda sanktioner i de fall dir principen om lika 16n for

samma eller likvérdigt arbete har dvertritts och/eller for att fora 16nediskrimineringsfall
vidare till domstol.

— Att tillhandahalla sérskild utbildning for arbetsmarknadsparterna samt for advokater,
domare och ombudsmén baserad pé olika analytiska instrument och d&ndamaélsenliga atgarder
som ska anvindas antingen ndr avtal gors upp eller nér det kontrolleras om regler och
bestimmelser for att utjimna loneskillnaderna verkstillts, samt utbildningskurser och
utbildningsmaterial for arbetsgivare om icke-diskriminerande arbetsbedomning.
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Rekommendation 5: SOCIAL DIALOG

Det krévs ytterligare granskning av kollektivavtal, tillimpliga 16neskalor och system for
arbetsbedomningar, framfor allt vad géller behandling av deltidsarbetare och arbetstagare med
andra atypiska anstéllningsformer eller extra inkomster/I6netilldgg, inklusive betalningar in
natura. Hér bor inte bara de allmédnna arbetsvillkoren tas upp, utan ocksa andra
anstillningsformaner samt yrkesbaserade system for social trygghet (tjanstledighet, pension,
tjanstebil, foretagsdagis, flexibla arbetstider, bonusar m.m.). Medlemsstaterna bor, i enlighet
med lagstiftning, kollektivavtal och praxis pd nationell niva, uppmuntra arbetsmarknadens
parter till att infora konsneutrala arbetsbedomningar for att gora det mojligt for bade
arbetsgivare och arbetstagare att faststélla eventuella Ionediskrimineringar pa grund av en
snedvriden definition av l6neskalan.

Fackforeningarnas ansvar bor stérkas, samtidigt som ocksé ledningen kunde spela en viktig
roll inte enbart vad giller réttvis 16n, utan dven for att skapa ett klimat som stoder en jamlik
fordelning av vardansvar och karridrsavancemang for bdde manliga och kvinnliga
arbetstagare.

Arbetsmarknadens parter bor {3 tillrdckligt med befogenheter for att lyfta fram
l6neskillnaderna, och inte bara inom deras egna sektorer utan for att skapa balans mellan
sektorerna.'

Rekommendation 6: FOREBYGGANDE AV DISKRIMINERING

Artikel 26 1 direktiv 2006/54/EG om forebyggande av diskriminering bor kompletteras med
ett sdrskilt stycke om forebyggande av l0nediskriminering for att medlemsstaterna, i samrad
med arbetsmarknadens parter och jimstédlldhetsorganisationerna, ska vidta foljande typer av
atgarder:

— Specifika dtgérder for utbildning och klassificering av yrkesgrupper, riktade till
skolsystemet och systemet for fortbildning, med malet att undanrdja och forhindra
diskriminering inom utbildning, klassificering och ekonomisk vérdering av kompetens.

— Sérskilda bestimmelser som gor det mojligt att kombinera arbete med familj och privatliv,
som omfattar barnavard och andra tillsynstjinster, flexibel arbetsorganisering och flexibla
arbetstider samt mamma-, pappa-, fordldra- och familjeledighet.

— Konkreta och bestimda atgérder (enligt artikel 157.4 1 fordraget om Europeiska unionens
funktionssétt) for att utjamna I6neklyftan och konssegregeringen som ska genomforas av
arbetsmarknadens parter och jimstélldhetsorganisationerna pa olika nivéer, bade
avtalsmissiga och sektorsvis, t.ex. att frimja 16neuppgorelser for att bekdmpa loneskillnader
mellan kvinnor och mén, att utféra undersdokningar om lika 16n, att faststélla kvalitativa och
kvantitativa mal och riktméirken samt att stddja utbyte av bdsta praxis.

— Inforande av en bestimmelse 1 upphandlingsavtal om respekten for jimstalldhet och lika
16n.

! Europeiska institutet for forbattring av levnads- och arbetsvillkor: Atgirder mot Ioneklyftan: Atgirder av
myndigheter och arbetsmarknadsparter (Addressing the gender pay gap: Government and social partner
actions), 5.3.2010, s. 30.
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Rekommendation 7: JAMSTALLDHETSPERSPEKTIVET

Jamstilldhetsperspektivet maste integreras bittre genom att det i artikel 29 1

direktiv 2006/54/EG infors tydliga anvisningar for hur medlemsstaterna ska tillimpa
principen om likabehandling i frdga om loner och forsdka utjimna 16neklyftan mellan mén
och kvinnor. Kommissionen bor skaffa sig kapacitet att bistd medlemsstaterna och berérda
parter i samband med de konkreta atgérderna for att dverbrygga loneklyftan, genom att

— inrétta rapporteringssystem for beddmning av 16neskillnaderna mellan kvinnor och mén,

— inrétta en databank Over dndringarna av systemen for klassificering och organisation av
arbetstagare,

—samla in och sprida uppgifter om forsok att reformera arbetsorganisationen,

— sprida information och riktlinjer om praktiska hjélpmedel, framfor allt fér smd och
medelstora foretag (t.ex. med det IT-baserade verktyget LOGIB-D), for att utjamna
16neklyftan, bland annat genom kollektivavtal pa nationell niva eller sektorsvis.

Rekommendation 8: SANKTIONER

8.1 Lagstiftningen inom detta omrade dr av olika skél tydligen mindre effektiv. Eftersom hela
problemet inte kan 16sas enbart med hjalp av lagstiftning, bor kommissionen och
medlemsstaterna stirka gillande lagstiftning med ldmpliga former av effektiva,
proportionerliga och avskriackande sanktioner.

8.2 Det ér viktigt att medlemsstaterna vidtar nddvéndiga atgérder for att se till att krankningar
mot principen om lika l6n for samma eller likvirdigt arbete beldggs med lampliga pafoljder,
enligt gillande réttsliga bestimmelser.

8.3 Det bor observeras att enligt direktiv 2006/54/EG dr medlemsstaterna redan skyldiga att
tillhandahélla kompensation eller gottgorelse (artikel 18) samt sanktioner (artikel 25). Dessa
bestimmelser dr emellertid inte tillrdckliga for att forhindra krédnkningar av principen om lika
16n. Av denna anledning foreslds en studie om mojligheten, effektiviteten och effekterna av
ett eventuellt inférande av foljande sanktioner:

— Betalning av kompensation till den drabbade personen.

— Administrativa bdter (till exempel om en analys och undersokning om kdnsuppdelad
lonestatistik inte inldmnats, anmédlningsskyldigheten f6r denna inte respekterats eller inte finns
tillgénglig (enligt rekommendation 2)) som inkrdvs av yrkesinspektioner eller behoriga
jamstélldhetsorgan.

— Frantagande av ritten till offentliga forméaner och bidrag (dven EU-bidrag som forvaltas av
medlemsstaterna) samt rétten till deltagande 1 forfaranden for offentlig upphandling enligt
direktiven 2004/17/EG' och 2004/18/EG* om forfarandena vid offentlig upphandling.

Rekommendation 9: RATIONALISERING AV EU:S LAGSTIFTNING OCH POLITIK

9.1 Ett omrade 1 akut behov av dtgirder beror det samband som verkar finnas mellan ldgre 16n
och deltidsarbete. Detta kridver en utvédrdering och eventuell dndring av

"EUT L 134, 30.4.2004, s. 1.
2EUT L 134, 30.4.2004, s. 114.

PR\891229SV.doc 11/12 PE480.835v01-00

SV



radets direktiv 97/81/EG av den 15 december 1997 om ramavtalet om deltidsarbete
undertecknat av Unice, CEEP och EFS — Bilaga: Ramavtal om deltidsarbete’, som foreskriver
lika behandling av heltids- och deltidsarbetande arbetstagare samt mer inriktade och effektiva
atgdrder 1 kollektivavtal.

9.2 Ett konkret mal for att minska loneklyftan bor omgaende inforas i riktlinjerna for
sysselsdttning, bl.a. om tillgdngen till yrkesutbildning och ett erkénnande av kvinnors
kvalifikationer och kunskaper.

"EGTL 14, 20.1.1998, s. 9.
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