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AZ EUROPAI PARLAMENT ALLASFOGLALASARA IRANYULO INDITVANY

a gazdasagi valsagnak a nemek kozotti egyenloségre és a nok jogaira kifejtett hatasa
(2012/2301(INI))

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel Europai Unidrdl szolo szerzddés 2. cikkére €s 3. cikke (3) bekezdésének
masodik albekezdésére, valamint az Europai Uni6é miitkddésérdl szold szerzddés 8.
cikkére, 153. cikke (1) bekezdésének 1) pontjara €s 157. cikkére,

— tekintettel az Eurdpai Unid Alapjogi Chartajanak 23. cikkére,

— tekintettel a Bizottsag ,,Ut a munkahelyteremt6 fellendiilés felé” cimii, 2012. aprilis 18-i
kozleményére (COM(2012)0173) és annak kisérd dokumentumaéra a személyi és hdztartasi
szolgaltatasok foglalkoztatasi potencialjanak kiaknazasarol (SWD(2012)0095),

— tekintettel az Eurdpai Uni6 tarsadalmi valtozas €s innovacio programjardl sz616 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendeletre iranyulo, 2011. oktober 6-1 bizottsagi javaslatra
(COM(2011)0609),

— tekintettel az Eurdpai Tanécs altal 2011 marciusaban elfogadott, nemek kozotti
egyenldségrol szold eurdpai paktumra (2011-2020),

— tekintettel a Bizottsag a férfiak és a ndk kozotti egyenldség terén 2010-ben elért
elérehaladésrol szo16 2011. évi jelentésére (SEC(2011)0193),

— tekintettel ,,A ndk és férfiak kdzotti egyenldségre vonatkoz6 stratégia — 2010-2015” cimil
2010. szeptember 21-i bizottsagi kozleményre (COM(2010)0491),

— tekintettel ,,A tagallamok foglalkoztataspolitikdira vonatkoz6 irdnymutatasokrol — Az
Eurdpa 2020 integralt iranymutatas II. része” cimi tandcsi hatarozatra irdnyulo javaslatra
(COM(2010)0193),

— tekintettel a belsd piaci szolgaltatasokrol sz616, 2006. december 12-1 2006/123/EK
iranyelvre',

— tekintettel a férfiak és ndk kozotti esélyegyenldség és egyenld banasmod elvének a
foglalkoztatas és munkavégzés teriiletén torténd megvaldsitasarol sz616, 2006. julius 5-1
2006/54/EK iranyelvre? (atdolgozott széveg),

— tekintettel a ndk és férfiak kozotti egyenlé banasmaod elvének az arukhoz és
szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, valamint azok értékesitése, illetve nyujtasa
tekintetében torténd végrehajtasarol szol6, 2004. december 13-1 2004/113/EK tanécsi
iranyelvre’,

1 HL L 376.,2006.12.27., 36. o.
2 HL L 204., 2006.7.26., 23. o.
*HL L 373.,2004.12.21., 37. o.
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— tekintettel a nékkel szembeni megkiilonboztetés minden forméjanak felszamolasardl szolo
1979. december 18-1 egyezményre,

— tekintettel ,,A munkaerdpiacrol kiszorultak aktiv befogadésanak eldsegitése” cimii 2009.
méjus 6-i allasfoglalsara’,

— tekintettel a gazdasagi hanyatlas és pénziigyi valsag nemi szempontjairdl sz616 2010.
jinius 17- allasfoglalasara’,

— tekintettel a bizonytalan munkahellyel rendelkez6 n6i munkavallalokrol sz616 2010.
oktober 19-i allasfoglalasara’,

— tekintettel ,,A ndk és a férfiak kozotti egyenldségrdl az Eurdpai Unidban — 2010” cimi
2011. februar 8-i allasfoglalasara®,

— tekintettel ,,A néket sujto szegénység megjelenési formair6l az Eurdpai Unidban” cimii
2011. mércius 8-i allasfoglalasara’,

— tekintettel a n6krél és a vallalkozasvezetésrol szo16 2011. julius 6-i allasfoglalasara®,

— tekintettel ,,A n6i1 véllalkozokrol a kis- és kozépvallalkozasok vilagaban” cimii 2011.
szeptember 13-i allasfoglalasara’,

— tekintettel az egyediilalld anyak helyzetérél sz016 2011. oktober 25-i allasfoglalasara®,

— tekintettel ,,A ndk és a férfiak kozotti egyenldségrdl az Eurdpai Unidban — 20117 cimi
2011. februar 8-i allasfoglalasara’,

— tekintettel a férfi és n61 munkavallalok egyenld vagy egyenld értékili munkaért jard
egyenld dijazésa elvének alkalmazasarol szolo, a Bizottsdgnak sz616 ajanlasokat
tartalmaz6 2012. majus 24-i allasfoglalasara'®,

— tekintettel ,,A n6k munkakdriilményeirdl a szolgaltatasi dgazatban™ cimii 2012.
szeptember 11-i allasfoglalasara'’,

— tekintettel eljarasi szabalyzata 48. cikkére,

— tekintettel a N6jogi és Esélyegyenldségi Bizottsag jelentésére, valamint a Foglalkoztatési

1 Elfogadott szovegek, P6_ TA(2009)0371.
2 Elfogadott szovegek, P7 TA(2010)0231.
3HLC70E,2012.3.8, 1. 0.

4 Elfogadott szovegek:P7 TA(2011)0085.
5 Elfogadott szovegek:P7 TA(2011)0086.
6 Elfogadott szovegek:P7 TA(2011)0330.
7 Elfogadott szovegek:P7 TA(2011)0367.
8 Elfogadott szovegek:P7 TA(2011)0458.
9 Elfogadott szovegek:P7 TA(2012)0069.
10 Elfogadott szovegek:P7 TA(2012)0225.
11 Elfogadott szovegek:P7 TA(2012)0322.
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¢s Szocialis Bizottsadg ¢és a Regionalis Fejlesztési Bizottsag véleményére (A6-0000/2012),

A. mivel az Eurdpai Unid az 1930-as évek nagy valsdga ota eddigi legnagyobb gazdasagi és
pénziigyi valsagaval néz szembe , és ennek kovetkeztében a tagallamokban jelentdsen
emelkedik a munkanélkiiliség ardnya; mivel ez a valsag kiilondsen stlyos
kovetkezményekkel jar a ndkre nézve, akik allasuk elvesztése és bizonytalanna valasa
kovetkeztében kozvetleniil, a kozszolgaltatasokban és a szocialis segélyekben
bekovetkezd koltségvetési megszoritasokon keresztiil pedig kdzvetve is érintettek; mivel
a valsagkezelésben és a megoldasok kidolgozasakor feltétleniil tanulmanyozni kell a
nemek kozotti egyenldség aspektusat;

B. mivel a kezdeti szakaszban a gazdasagi valsag er6sebben hatott férfiakra, mint a ndkre,
azonban a valsag elérehaladtaval a munkanélkiiliség kiilonbozé mértékben alakul a
noknél és a férfiaknal: bar nem a ndk voltak a valsag elsé dldozatai, ma 6k azok, akiket a
kovetkezmények erdteljesebben és tartdsabban érintenek; mivel a valsag jelenlegi
szakaszarol sokkal kevesebb adat all rendelkezésre, és hajlamosak vagyunk a nékre
gyakorolt hatasokat alulértékelni;

C. mivel a munkanélkiili nék a hivatalos adatb4zisokban gyakran nem is szerepelnek, mert
ilyenkor koziiliik sokan visszavonulnak a munkaerdpiacrél és nem fizetett vagy nem
hivatalos munkat végeznek;

D. mivel az életbe Iéptetett megtakaritasi tervek nyoman a kormanyok altal megvaldsitott
koltségvetési megszoritasok elsdsorban a kozszférat érintik, ahol a nék vannak
tobbségben — az 4gazatban foglalkoztatottak hozzavetdlegesen 70%-a —, €s mivel ma mar
a nok lettek a megszoritd intézkedések elsédleges aldozatai;

E. mivel a nék esetében a foglalkoztatasi helyek csokkenése elsésorban munkaidd-
kiigazitassal jar, és mivel a fellendiilés hatdsa nagy valosziniiséggel gyorsabb lesz az ipari
agazatban, ami magaval vonja a férfi munkaerd ndkénél gyorsabb fellendiilését; mivel a
kozszféra megszoritd intézkedései tartosabb hatassal lesznek a nékre;

F. mivel a valsag jelenlegi kovetkezményei hosszll tdvon igen jelentds hatassal lesznek a
ndkre, tekintve szakmai eldmeneteliik nem linearis jellegét, amely bizonytalan, s6t nem
hivatalos, kevésbé jovedelmezd, gyakran kotelezOen részmunkaidds és palyajuk végén
csak nagyon alacsony nyugdijra valo jogosultsagot eredményez6 allasokbol all 6ssze;

G. mivel a sztereotipidk kihatnak a ndk foglalkoztatasara, és mivel makacsul tartja magat az
az elditélet, miszerint a férfiak munkanélkiilisége a n6kénél komolyabb problémat jelent;

H. mivel az Eurdpai Uni6 polgéarainak hozzavetdlegesen 23%-a szembesiilt az elszegényedés
vagy a tarsadalmi kirekesztés kockazataval 2010-ben', és mivel a népesség
elszegényedése elsésorban a ndket érinti, akik gyakran szdmos nehézségen mennek at: a
gyermekiiket egyediil neveldk tobbségiikben ndk, helyzetiikbdl adéddan nehéz megtartani
allasukat vagy Ujat talalni, megfeleld lakashoz jutni és az eltartottakrol (gyermekek,
szllok, beteg vagy fogyatékos csaladtagok) gondoskodni;

1 Eurostat — az EU lakossaganak 23%-at sujtotta az elszegényedés vagy a tarsadalmi
kirekesztés kockazata 2010-ben — 2012/9-es kiadas
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I.  mivel megfigyelhetd, hogy a valsag kovetkeztében a ndk altal nem hivatalosan és nem
fizetett modon végzett munka (akér onkéntesen torténik, akar nem) aranya emelkedik, és
mivel egy OECD-tanulmany' szerint az OECD-tagorszagok GDP-jének 33%-4t a
hazimunka képezi;

J. mivel 1998 és 2008 k6zott az EU-ban a munkahelyteremtésbdl elsésorban a nék
részesiiltek (1998-ban az EU-ban a nék foglalkoztatasa 55,6% volt, mig 2008-ban 62,
8%)2 , amikor is a foglalkoztatas 12,7%-kal nétt a ndk esetében, mig csak 3,18%-kal a
férfiak esetében, azonban 2012-ben a munkanélkiiliség tovabbra is némileg magasabb a
noknél (10,7% szemben a férfiak 10,6%-os arényéval)3;

K. mivel 2011-ben a n6k 31,6%-a részmunkaidében dolgozott, mig a férfiaknak csak 8,1%-
a,

L. mivel a munkéba 1épd ndk vezetd szerepet jatszanak a gazdasagélénkitésben:
munkéjuknak kdszonhetden emelkedik a csalddok bevétele, ami a fogyasztas
novekedéséhez, az pedig a gazdasag fellendiilésé¢hez vezet,

1. emlékeztet, hogy a nemek kozotti egyenldség — amelynek a jelenlegi gazdasagi és
pénziigyi valsagra adott valaszok egyik meghatarozo elvét kell képviselnie — az Eurdpai
Uni6 egyik alapvetd célkitlizése;

2. emlékeztet, hogy miutan tobb mint tiz éves allandé emelkedést kovetden 2008-ban a ndk
foglalkoztatasi aranya elérte a 62,8%-ot, az Eurdpai Unidban ez az ardny a gazdasagi
valsag ota enyhe cs6kkenésnek indult, mig 2011-ben elérte a 62,3%-ot; ezért kitart
amellett, hogy a munkahelyek megdrzésére és a ndvekedés fellenditésére iranyulo
politikakban a nemek kozotti egyenléség dimenzidjat figyelembe vevd tartds valaszokat
kell kinalni;

3. hangstlyozza, hogy a férfiak és a ndk kozotti munkanélkiiliségi arany
Osszehasonlithatosaga ellenére a valsag a nemekre nézve eltérd hatdssal jart: a ndk
munkakoriilményei sokkal bizonytalanabbéa valtak, jovedelmiik jelentdsen csokkent olyan
tényezok miatt, mint a bérekben és ebbdl kdvetkezéen a munkanélkiili segélyekben a
nemek kozotti atlagosan kozel 17%-os kiilonbségek tartossaga, a kotelezd részmunkaidd
aranyanak emelkedése vagy a bizonytalan, illetve hatarozott idejii foglalkoztatasnak a
biztos allasok karara torténd megsokszorozddasa;

4. emlékeztet, hogy az Eurdpai Unio tagallamai kozott jelentds kiilonbségek vannak: a nék
foglalkoztatasi aranya 48,6—77,2% kozott alakul, ezért a megoldasokat az egyes
tagallamok kiilonbozd helyzeteihez kell alakitani; hangstlyozza emellett annak
fontossagat, hogy megbizhat6 k6z6s mutatok alljanak rendelkezésre azért, hogy fel
lehessen mérni a sziikségleteket és azokra megfeleld valaszokat lehessen adni;

5. emlékeztet, hogy mar a gazdasagi valsag kirobbanasa eldtt a ndk tobbségilikben

1 OCDE, Tarsadalmi kérkép 2011, tarsadalmi mutaték, OCDE, @OCDE2011

2 Eurostat, a ndk ¢és a férfiak harmonizalt munkanélkiiliségi rataja, 2012. szeptember, Eurdpai
Unid

3 Eurostat, a n6k foglalkoztatasi aranya, Eurdpai Unid, 27 orszag
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10.

11.

12.

13.

bizonytalan vagy részmunkaidds munkakorokben dolgoztak, és ezt a tendenciat a valsag
csak tovabb erOsitette;

hangsulyozza, hogy a n6k dontd szerepet jatszottak a valsag visszaszoritasaban, és a
legutdbbi kozlemények szerint a vallalati vezetdi munkakort betdltd ndknek
nélkiilozhetetlen szerepiik van a vallalatok versenyképességének és teljesitményének
javitasaban, és hogy a tarsadalmi kohézi6 eldsegitése érdekében Oket is siirgdsen be kell
vonni a fellenditésre iranyuld tervek kidolgozasaba;

kitart amellett, hogy a jelenlegi gazdasagi és pénziigyi valsag, valamint az azt kovetd
koltségvetési megszoritdsok nem veszélyeztethetik a nemek kozotti egyenldség
elémozditasara iranyulo politikak altal elért eredményeket, és tiriigyként sem
szolgalhatnak az e téren tett eréfeszitések csokkentésére;

emlékeztet, hogy az allami koltségvetések csokkentése ki fog hatni a nemek kdzotti
egyenldtlenségeknek és a nék — akik tilnyomorészt a kdzszféraban dolgoznak és a
szocidlpolitika elsé szamu kedvezményezettjei — munkanélkiiliségének, ebbdl
kovetkezden pedig a szegénység elndiesedésének a ndvekedésére;

kéri a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy integraljak a nemek kozotti egyenldség
globalis megkozelitését a foglalkoztatasra irdnyuld valamennyi politikéba, tegyék meg a
szlikséges intézkedéseket a n6k munkéba vald visszatérésének eldmozditasa érdekében,
valamint vegy¢k fel ezt a megkdzelitést az Eurdpai Unid foglalkoztatasi irdnymutatasai
kozé;

idvozli a nemek kozott a vallalatiranyitasban megvalosuld jobb egyensulyra vonatkozo
iranyelvjavaslatot;

kéri, hogy a tagallamok kezdeményezzenek a munkavallalok széles kdrében megvalosulo
képzésekre irdnyuld politikékat, felkészitendd Oket a foglalkoztatasi helyzet atalakuldséara
¢és az uj munkalehetdségekre, figyelembe véve a ndk specifikus helyzetét; kéri, hogy a
vallalatok rendszeresen készitsenek tovabbképzési terveket annak érdekében, hogy
elokészitsék a munkavallalok atképzését, személyre szabott atsorolast tudjanak javasolni,
valamint az allaskeresdknek és az alacsonyabb képzettségili munkavallaloknak megfeleld
képzést tudjanak nyujtani;

kéri a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy mozditsak eld a ndkre iranyul6 politikakat és a
ndéknek sz616 szakmai tovabbképzési programokat annak érdekében, hogy a nék nagyobb
szamban vehessenek részt a kiilonbozd tevékenységi dgazatokban, valamint irdnyozzanak
eld kiilonleges kisérdintézkedéseket, hogy a ndk konnyebben 0ssze tudjdk hangolni
szakmai, tanulmanyi és csaladi életiiket; emlékeztet, hogy az Eurdpai Szocidlis Alapbol
szamottevOen lehetne tamogatni a képzési politikakat a munkaerd-piaci beilleszkedés
elésegitése érdekében, és kéri a tagallamokat és a helyi hatosagokat az alap hasznalatanak
elomozditasara;

emlékeztet, hogy a valsag ota sok tagallamban a fiatal ndk (15-24 évesek) egyre
nehezebben szerzik meg elsd, teljes munkaidds allasukat és helyzetiik orvoslasa
érdekében sokan tovabbfolytatjak tanulmanyaikat; megjegyzi, hogy e tendencia, valamint
annak ellenére, hogy egy jobb képesités 6sszességében jobban megvédte a ndket, az &
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

diplomdjukat kevésbé ismerik el, mint a férfiakét;

felkéri a tagallamokat, hogy mozditsak eld a ndk véllalkozoi tevékenységét, 6sztondzzek
¢és tamogassak a vallalatalapit6 ndket, konnyitsék meg a ndk, kiilondsen mikrohitel altali
finanszirozéashoz val6 hozzajutasat, és segitsék eld a ndket csoportositd vallalkozoi és
tanacsadoi halozatok kifejlesztését;

felkéri a tagallamokat, hogy tdmogassak a ndk vallalkozoi tevékenységét az 01
allashelyeket generald zold gazdasadgban; megjegyzi, hogy a megujuld energia a néi
véllalkozok szamara (1j munkalehetdségeket teremthet olyan teriileteken, ahol kiilondsen
magas a munkanélkiili nék aranya;

felkéri a tagallamokat, hogy tdmogassdk a munkahelyteremtést a szocidlis és szolidaris
gazdasagi dgazatban, ahol a nem fizetett n61 munkavégzés dominal,

kiemeli egy olyan tomegkozlekedési politika kialakitasat, amely figyelembe veszi a
nemek kozotti egyenldséget és lehetdvé teszi a ndk szdmara a munkaerdpiacon és a
munkakeresésben valo aktivabb részvételt, egyben valddi mobilitast és a csaladi és

szakmai élet jobb Osszehangolasat biztositja szamukra;

felkéri a Bizottsagot és a Tanacsot, hogy fogadjon el cselekvési tervet a Barcelonaban
meghatarozott célkitlizések elérése érdekében, hogy a gyermekmegdrzés kiilonbdzo
lehetdségeinek javitasa vallalati és vallalatkozi bolesddék kialakitasa révén eldrelépést
jelentsen; hangsulyozza a szocidlis partnerekkel a csaladi és a szakmai élet jobb
Osszehangolasa érdekében folytatott dgazati, nemzeti és regionalis szintii kollektiv
targyaldsok fontossagat;

hangsulyozza, hogy néhany tagallam azon dontése, hogy csokkenti a gyermekgondozasi,
az iskolai és iskolan kiviili oktatasi, valamint a gondozasi segélyekre szant koltségvetését,
a ndkre van kozvetlen hatdssal, mivel 6k azok, akik feleldsek az ezzel jard
tobbletfeladatok elvégzéséért;

megjegyzi, hogy a néket sujtd szegénység hatterében nemcsak a jelenlegi gazdasagi
valsag, hanem mas tényezok is allnak: sztereotipidk, nemek kozotti bérszakadék, a
csaladi és a szakmai élet Osszehangolatlansaga, a ndk hosszabb varhato élettartama, és
altalanossagban véve a nemen alapulé valamennyi megkiilonboztetés, amely elsdsorban a
noket érinti;

megjegyzi, hogy a gazdasagi valsag kedvez a ndkre irdnyul6 zaklatas és erdszak
valamennyi formajanak, valamint a prostiticionak, ami sérti az emberi jogokat;

megbizhat6 adatok hidnyaban kéri a gazdasagi valsagnak a ndk munkakoriilményeire
kifejtett hatdsanak elemzését, az alabbi tényezok figyelembevételével: felvételkori
hatranyos megkiilonboztetés, munkaterhelés novekedése, munkahelyi nyomas és stressz,
lelki és pszichologiai zaklatés;

ujra felkéri a Nemek Kozotti Egyenldség Eurdpai Intézetét, hogy folyamatosan kdvesse
nyomon a gazdasagi és pénziigyi valsag nemek kozotti egyenldségre kifejtett hatasat, és
ennek alapjan készitse el e politika valdsagos eredménytabldjat, valamint évente
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szamoljon be a helyzetrdl az Eurdpai Parlamentnek és a Bizottsdgnak pontos és
megbizhatd mutatok segitségével;

24. felkéri a Bizottsagot, hogy vallaljon vezetd szerepet a megszoritd politikdk nemek szerint
eltérd hatasanak mérséklésében, valamint hasznalja fel az eurdpai szemesztert és az
orszagspecifikus ajanlasokat és folyamatokat annak biztositasa érdekében, hogy a
megszoritasok ndkre és a nemek kozotti egyenldségre kifejtett negativ hatdsat nemzeti
szinten sikeriiljon ellendrzés ala vonni és végiil teljesen megsziintetni,

24. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az allasfoglalast a Tanacsnak és a Bizottsagnak.
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INDOKOLAS

2008 ota a vilaggazdasagot az egymast kovetd pénziigyi, gazdasagi €s most mar szocialis
valsagok hatarozzdk meg. Az eurdpai kormanyok jelentdsen alulértékelik ez utobbi tényezot.
Els6ként a pénziigyi dgazat fellenditésére iranyulo intézkedéseket hoztak, majd koltségvetési
megtakaritasi terveket fogadtak el, hogy véget vessenek a koltségvetési hidny 6rdogi korének
¢és megfeleljenek a Maastrichti Szerzddés rendelkezéseinek. A tagallamok koltségvetési
konszolidacidja figyelmen kiviil hagyta a gazdasagi és pénziigyi valsag kovetkeztében
kialakult szocialis valsagot, amelynek hatésai kiilondsen a néket érintik.

2008-ban, a gazdasagi valsag kirobbandsakor a kdzvetlen hatas erdsebb volt a férfiakra nézve,
mint a nékre. Bar nem a ndék voltak a valsag els6 aldozatai, 2009-t61 a valsag hatdsai mar
erdsebben érintették Oket.

Meg kell azért allapitani, hogy a tagallamok ¢és a kiilonbozd tevékenységi teriiletek kozott
eltérések vannak. A férfiak elsdsorban az ipari dgazatban vesztették el munkahelytiket,
amelyre a valsag azonnali hatéssal volt; a féleg a szolgaltatasi 4gazatokban dolgozo ndket a
valsagnak csak egy késdbbi szakasza érintette. A magasabb iskolai képesitéssel rendelkezd
fiatal ndket is csak késObb érték el a valsag hatasai, bar diploméjukat kevésbé ismerték el és
ebbdl kovetkezden jovedelmiik is csokkent.

Az eurdpai ndket csendes valsag sujtja. A valsag kovetkezményei a ndk esetében lassabban és
drasztikusabban hatnak, mint a férfiaknal. A férfiaknal a foglalkoztatas is gyorsabban indul
majd be, mig a kozszféra megszorito intézkedései tartdsabb hatdssal lesznek a ndk
munkavallalasara.

M¢ég makacsul tartja magat az az elditélet is, miszerint a férfiak munkanélkiilisége a nékénél
komolyabb problémat jelent.

A 7. parlamenti ciklusban a N6jogi és Esélyegyenldségi Bizottsag mar szdmos jelentésben
elemezte e problémak kiilonbozd aspektusait.

Megszorito koltségvetési politikak: kétszeres biintetés a noknek

A munkanélkiiliség, a bizonytalan munkahelyek és az alacsony fizetések mar a valsag eldtt is
jobban sujtottak a ndket, mint a férfiakat. Most a n6k mar a kormanyok altal a koltségvetési
hiany csokkentése érdekében meghozott intézkedések hatasai miatt is szenvednek, ami tovabb
erdsiti a valsag hatasat a nék korében.

A tagallamok kormanyai altal megvaldsitott koltségvetési megszoritasok elsddleges aldozatai
a kozszféraban dolgozé ndk, akik az ott foglalkoztatottak hozzavetdlegesen 70%-at teszik ki.
Néhany tagéallamban a kozszolgéltatasban dolgozok 1étszdmanak csokkentése a 25%-ot is
elérte!. Tovabba a kozszféraban csokkentették vagy befagyasztottak a fizetéseket, illetve a
hatérozott idére sz016 szerzédéseket nem Ujitottak meg.

I Nemzetk6zi Munkatiigyi Hivatal: Jelentés a foglalkoztatds nemzetkdzi alakulasarol, 2012,
20. o.
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A csaladi, az anyasagi €s az egysziilds csaladoknak jaré tdmogatasok csokkentése is negativ
hatassal jart, ugyanis ennek kovetkeztében egyre tobb ndt fenyeget az elszegényedés veszélye
¢s egyre tobb ndnek nott a csaladtagoktol valo fliggdsége.

Az allasukat megdrz6 ndk gyakran képesitésiiknél és diplomajuknal alacsonyabb besorolast
munkaval kénytelenek megelégedni: allasuk megtartasanak ara a lemindsités veszélye. A
ndéknek a hatarozatlan idére sz616 szerz6déseknél gyakrabban ajanlanak fel hatarozott idore
sz016 szerzddéseket vagy részmunkaidds allasokat.

2011-ben a ndk 31,6%-a dolgozott részmunkaiddben. Ez a jelenség annyira elterjedt, hogy az
Eurdpai Bizottsdg mar nem is részmunkaidds munkarol, hanem részmunkaidds
munkanélkiiliségrol beszEl!.

Elkeriilend6 a munkanélkiiliséget, a fiatal ndk gyakran meghosszabbitjak tanuldééveiket, igy
halasztjak el a munkaerdpiacra valo belépésiiket, vagy egyszerlien csak lemondanak az
allaskeresésrol.

Az allasukat meg6rzd nék szdmara felmertil a csaladi és a szakmai élet 6sszehangolasanak a
kérdése. Munkdjuk mellett ugyanis a hdzimunka nagy részét is nekik kell elvégezniiik és
gyakran eltartott csaladtagokrol (gyerekek, sziilok, betegek vagy fogyatékosok) is nekik kell
gondoskodniuk.

A szocidlis juttatdsok, valamint a szocidlis infrastruktira, az oktatas, a gyermekmegdrzés, az
egészségligy és a betegellatas koltségvetésének csokkentése a feleldsséget a csaladokra, ezen
beliil is leggyakrabban a nékre ruhazza, akik igy arra kényszeriilnek, hogy feladjak vagy
csokkentsék fizetett munkajukat azért, hogy eleget tudjanak tenni azoknak a feladatoknak,
amelyek elvégzésérdl az dllam mar nem gondoskodik vagy nem képes gondoskodni.

A nem hivatalos munka néhany né szdmara megoldast jelent vagy azért, mert mar nem
képesek e kiilonb6z6 feladatokat ellatni, vagy mert a munkéjukért jaro6 fizetésiik az
adoemelések és a szolgaltatasok megnyirbalasa kovetkeztében nem elegendd. Ok tehat a
hivatalos munkaerdpiac helyett inkabb a nem hivatalos gazdasagot valasztjak. E kiilonb6zd
tényezOk Osszekapcsolodasa hozzajarul a nemek kozotti egyenldtlenség fennmaradasahoz.

Javaslatok a valsagbol valo Kilabalasra

A nemek kozotti egyenldség perspektivajat mindenképpen figyelembe kell venni a hatosagok
altal a valsag kezelésére kialakitott megoldasokban.

Az egyik elso fellépésnek az alap- és az egész életen at tartd oktatdsra és képzésre kell
iranyulnia annak érdekében, hogy a munkavallalok jobban tudjanak alkalmazkodni a
munkaerdpiac valtozasaihoz. A foglalkoztatési kilatasok az elkdvetkez6 évekre azt jelzik,
hogy az alacsonyabb képesitést igényld allashelyek 15%-a megsziinik, mig az Gjonnan

I',,A n6k és a férfiak kozotti egyenldségrdl az Eurdpai Unidoban —2010” cimi bizottsagi
jelentés
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létrehozott allashelyek 15%-a magas szakképzettséget kivan meg!. A képzésre iranyul6 sszes
politikat ujra kell tehat gondolni, figyelembe véve a ndk specifikus helyzetét.

Ennek érdekében mobilizalni kell az Eurdpai Szocialis Alapot és a tobbi eurdpai programot,
hogy a munkaerd-piaci beilleszkedés révén nagyobb lehetdség nyiljon a tarsadalmi
integraciora.

Hangstlyozni kell a koltségvetési megszoritasok negativ hatasat a csaladi és a szakmai élet
Osszehangolasara, és hogy ez elsésorban az egyediilallo sziiloket érinti, akik tobbségilikben
nok. A gyermekmegorzés kiillonbozo lehetdségeinek javitasa vallalati és vallalatkozi
bdlcsddék kialakitasa révén hozzajarul a n6k munkaban maradasahoz. Ezeket az
eredményeket tobbek kozott a szocialis partnerekkel folytatott kollektiv targyalasokon lehet
elérni.

A valsag fokozta a nék elleni erészakot (zaklatas, munkahelyi er6szak, hazastarsi erészak). A
koltségvetési megszoritasok nem veszélyeztethetik az erdszak elleni kiizdelemre iranyuld
programok és szervezetek finanszirozasat.

Hangstlyozni kell a nk fontos szerepét a valsagbol vald kildbalasban, és e tekintetben
idvozlendd a Bizottsag azon javaslata, amely a dontéshozatali szinten a nemek kozotti
egyensulyra vonatkozik. Ezen tal intézkedések egész sora sziikséges a ndk tarsadalomban
betoltott szerepének javitasa és annak érdekében, hogy lathatobbak legyenek a politikai és
gazdasagi dontéshozatalban.

Az Eurdpai Bizottsag szerepe nélkiilozhetetlen annak biztositdsdban, hogy az Eurdpai Unio
foglalkoztataspolitikdja és gazdasagpolitikai figyelembe vegyék a nemek kozotti egyenldség
célkitlizéseit és kotelezettségvallalasait. A Bizottsagnak a fellenditésre iranyul6 terveket is fel
kell haszndlnia a n6k jogainak megerdsitése érdekében és bele kell foglalnia a nemek kozotti
egyenldség aspektusat a tobbéves pénziigyi keret valamennyi teriiletébe.

I A Parlament 2011. oktober 26-i allasfoglalasa: Uj készségek és munkahelyek menetrendje,
P7 TA(2011)0466
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