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B7-0000/2009

Europa-Parlamentets beslutning om EU-foranstaltninger til fremme af ligestilling og
bedre balance mellem arbejds- og familiemaessige rettigheder og pligter

Europa-Parlamentet,

der henviser til EF-traktatens artikel 137, stk. 1, litra c) og artikel 141, princippet om
ligebehandling (EF-traktatens artikel 2, 3 og 13) samt den afledte ret, som bygger herpa,
navnlig Rédets direktiv 75/117/EQF af 10. februar 1975 om indbyrdes tilnermelse af
medlemsstaternes lovgivninger om gennemforelse af princippet om lige lon til mend og
kvinderl, Radets direktiv 92/85/EQF af 19. oktober 1992 om iverksettelse af
foranstaltninger til forbedring af sikkerheden og sundheden under arbejdet for
arbejdstagere, som er gravide, som lige har fadt, eller som ammer”, Radets direktiv
96/97/EF af 20. december 1996 om @ndring af direktiv 86/378/EQF om gennemforelse af
princippet om ligebehandling af mand og kvinder inden for de erhvervstilknyttede sociale
sikringsordninger® og Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2006/54/EF af 5. juli 2006
om gennemforelse af princippet om lige muligheder for og ligebehandling af mend og
kvinder i forbindelse med beskaftigelse og erhverv (omarbejdning)*,

der henviser til EF-traktaten, serlig artikel 139, stk. 2,

der henviser til Den Europ@iske Unions charter om grundleggende rettigheder af 18.
december 2000 og artikel 23 og 33, der omhandler ligestilling mellem mand og kvinder
og forening af arbejds-, privat- og familieliv,

der henviser til de europaiske arbejdsmarkedsparters aktionsramme om ligestilling
mellem mand og kvinder af 22. marts 2005, hvori fremme af balancen mellem arbejdsliv
og privatliv udger et prioriteret indsatsomrdde, og det erkendes, at der for fortsat at gere
fremskridt pd dette omrdde, ma indferes en afbalanceret, integreret og sammenhangende
politiksammensatning bestdende af orlovsordninger, arbejdsordninger og
bernepasningsmuligheder,

der henviser til Kommissionens forslag til Radets direktiv af 30. juli 2009 om
gennemforelse af den reviderede rammeaftale vedrerende foraldreorlov, der er indgdet af
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP og EFS, og om ophavelse af direktiv 96/34/EF
(KOM(2009)0410),

der henviser til Kommissionens meddelelse til Europa-Parlamentet, Rdet, Det
Europaiske Okonomiske og Sociale Udvalg og Regionsudvalget af 3. oktober 2008 —
Bedre balance mellem arbejdsliv og privatliv: sterre stotte med henblik pa at forene
arbejds-, privat- og familieliv (KOM(2008)0635),

"EFT L 45 af 19.2.1975, s. 19.
*EFT L 348 af 28.11.1992, s. 1.
*EFT L 46 af 17.2.1997, s. 20.
*EUT L 204 af 26.7.2006, s. 23.
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— der henviser til malsetningen i Lissabonstrategien for vaekst og beskaftigelse om at oge
den samlede beskaftigelsesgrad til 70 %, kvinders beskaftigelsesgrad til 60 % og ®ldre
arbejdstageres beskaftigelsesgrad til 50 % og til Barcelonaméalene vedrerende
pasningsmuligheder for bern og til politikkernes bidrag med hensyn til at fremme bedre
balance mellem arbejds-, privat- og familieliv for at opfylde disse mal,

— der henviser til foresporgslerne af ... til Radet og til Kommissionen om EU-
foranstaltninger til fremme af ligestilling og bedre balance mellem arbejds- og
familiemessige rettigheder og pligter (O-0000/2009 — B7 0000/2009, O-0000/2009 — B7
0000/2009),

— der henviser til forretningsordenens artikel 115, stk. 5, og artikel 110, stk. 2,

A. der henviser til, at aftalen mellem arbejdsmarkedets parter om foreldreorlov er et forste
skridt i retning af mere fleksible metoder til at opna bedre balance mellem arbejds- og
familieliv og at den, uanset eventuel kritik, ber stettes af Parlamentet, Kommissionen og
Radet,

B. der henviser til, at EF-traktatens artikel 139, stk. 2, ikke foreskriver, at Parlamentet
inddrages 1 indgéelsen af sddanne aftaler, og der henviser til, at Parlamentet desuagtet ber
forbeholde sig retten til at fremsatte ethvert passende forslag om spergsmél, som efter
dets opfattelse kraever udarbejdelse af en fellesskabsretsakt til gennemforelse af EF-
traktaten, som foreskrevet i traktatens artikel 192,

C. der henviser til, at EF-traktatens artikel 137 giver Fallesskabet mulighed for at stette og
supplere medlemsstaternes indsats, blandt andet for sa vidt angar lige muligheder for
meand og kvinder pd arbejdsmarkedet og ligebehandling i arbejdet,

D. der henviser til, at familiepolitikken ber bidrage til at opna ligestilling mellem kennene og
ses pa baggrund af de demografiske @ndringer, konsekvenserne af befolkningens stigende
gennemsnitsalder, generationernes tiln@rmelse, fremme af kvinders deltagelse pa
arbejdsmarkedet og fordeling af pasningsansvaret mellem kvinder og mand,

E. der henviser til, at det i mange medlemsstater ikke har fort til tilstreekkelig gode resultater
at tilskynde mand til at patage sig en lige s stor del af ansvaret for familien som kvinder,
og at der derfor ber ivaerksattes mere effektive foranstaltninger for at tilskynde til en mere
ligelig fordeling af ansvaret for familien mellem mand og kvinder,

F. der henviser til, at medlemsstaterne ber indfere sanktioner, der er effektive, rimelige og
som virker afskraekkende i forbindelse med enhver overtraedelse af forpligtelserne 1
fellesskabslovgivningen til fremme af ligestilling og bedre balance mellem arbejds- og
familiemessige rettigheder og pligter og navnlig af Rédets direktiv om gennemforelse af
den reviderede rammeaftale vedrerende foreldreorlov, der er indgéet af
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP og EFS, og om oph@velse af direktiv 96/34/EF,
ndr og hvis dette direktiv vedtages,

1. stotter aftalen mellem arbejdsmarkedets parter om foraldreorlov og anser den for at vaere

et vaesentligt aspekt 1 ligestillingspolitikken til fremme af bedre balance mellem arbejds-,
privat- og familieliv; anser det derfor for afgerende, at den hurtigt vedtages af Radet;
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2. bemerker ikke desto mindre, at ovennavnte rammeaftale kun fastsatter
minimumsforskrifter for og bestemmelser om foreldreorlov; bemaerker derfor, at den kun
ber betragtes som et forste skridt i retning af at fremme mere fleksible metoder til at opnd
bedre balance mellem arbejds-, privat- og familieliv;

3. beklager navnlig, at den nuvaerende rammeaftale ikke omfatter eller ikke i tilstraekkelig
grad tager hojde for folgende:

a.

En sammenhangende tilgang til de tiltag, der skal fremme balancen. De
forskellige forslag i "pakken" ville have vundet meget ved at blive gjort til
genstand for en dreftelse blandt de forskellige akterer for at {4 fastslaet omfanget
af hvert af dem og vurderet, hvordan de forskellige foranstaltninger kan supplere
hinanden

Indferelse af en ret til feedreorlov pd EU-niveau (dvs. en orlovsperiode for faedre
omkring barnets fadsel eller adoption). Denne orlovsperiode ville give faedrene
mulighed for tidligt at blive nart knyttet til deres barn og ville ligeledes tilskynde
meand og kvinder til at patage sig en mere ligelig fordeling af ansvaret for
bernepasning

Indforelse af s@rlige bestemmelser vedrerende retten til adoptionsorlov (pkt. 4 1
aftalen), sdsom varighed, len- og dagpengerettigheder og hvorvidt det er muligt at
overdrage adoptionsorlov

Indferelse af en ret til plejeorlov, sd man kan passe gamle foreldre og/eller andre
parerende, sdsom et familiemedlem der er handicappet eller ramt af en dedelig
sygdom. Med en aldrende befolkning og en faldende fodselsrate kan sadanne
foranstaltninger stotte kvinder og mend, der plejer deres &ldre parerende, og gore
det lettere at kombinere foraldrerollen med arbejdslivet

Overvejelse om lenspergsmalet. Dette er faktisk afgerende for at sikre, at bade
kvinder og mend i praksis kan tage foreldreorlov, og det spiller en afgerende
rolle for, hvem der tager orloven. Hvis afgarelsen af dette vigtige spergsmal
overlades til medlemsstaterne selv, kan det desuden have en urimelig indvirkning
pa husstande med kun er én indtaegt og deres muligheder for at gare brug af en
sadan orlov, og navnlig pa kvinder, som star for hovedparten af husstandene med
kun er én indtaegt, og husstande med handicappede eller kronisk syge bern, for
hvilke det ogsé er op til medlemsstaterne selv at indfere skensmaessige
foranstaltninger vedrerende ekstra orlov

Bestemmelsen om at orloven bevilges i en periode pd mindst fire maneder, og at
den 1 princippet ikke kan overdrages. I denne henseende kan kvinderne stadig sta i
en situation, hvor de skal vere vk fra arbejdsmarkedet i syv méineder, mens det
for mendenes vedkommende — hvis de valger at tage orloven — kun drejer sig om
én méned

Forhgjelse af den alder, barnet ma have, for at der kan tages foreldreorlov (dvs.
op til otte ar som 1 direktiv 96/34/EF). Det er imidlertid vigtigt at dekke hele
barndommen og den tidlige ungdom. Hvad angér bern med se@rlige behov eller
handicap, er det ikke sikkert, at disse opdages 1 den tidlige barndom, og de kan
desuden kreeve langvarig og lebende pleje igennem hele barndommen og den
tidlige ungdom;

4. er af den opfattelse, at feedreorlov, adoptionsorlov og plejeorlov skal reguleres gennem
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supplerende fellesskabsretsakter, og anmoder Kommissionen om at arbejde videre med
dette og foreleegge nye forslag til retsakter; anmoder i denne forbindelse Kommissionen
og Radet om at indlede en egentlig dialog med Parlamentet snarest muligt;

5. bifalder, at anvendelsesomradet for aftalen om foraldreorlov inkluderer deltidsansatte,
midlertidigt ansatte og ansatte pa tidsbegrensede kontrakter;

6. mener, at det i forbindelse med aftalen om foreldreorlov er nedvendigt at satte serligt
fokus pa sma og mellemstore virksomheder, og at der skal vere en dben droeftelse af,
hvordan aftalen praktisk kan gennemfores pa dette omrade;

7. palaegger sin formand at sende denne beslutning til Radet, Kommissionen
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP og EFS.
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