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KORT BEGRUNDELSE

I. Indledning

CSR (virksomhedernes samfundsmæssige ansvar) har i årenes løb udviklet sig til en effektiv 
metode til forøgelse af værdiskabelsen, som bidrager både til virkeliggørelsen af 
forretningsmålene og til samfundet som følge af virksomhedernes større bevidsthed om de 
langsigtede miljø- og samfundsmæssige udfordringer. Europa er den region i verden, hvor 
flest virksomheder har underskrevet FN's Global Compact, som forpligter virksomhederne til 
at forelægge årsberetninger om deres CSR-aktiviteter.

ITRE-udvalgets ordfører er af den opfattelse af offentliggørelsen af ikke-finansielle 
oplysninger som f.eks. offentliggørelse af CSR-strategien, fortsat skal være 
forretningsmæssigt forankret. CSR-indsatsen og CSR-indberetningerne skal fokusere på 
spørgsmål, som er centrale for virksomhedens strategi, og supplere virksomhedens strategi i 
stedet for blot at være en bureaukratisk pligt. Virksomhederne er forskellige, og de er selv 
bedst placeret til at fastlægge, hvilke spørgsmål og initiativer, der er mest relevante for deres 
CSR-aktiviteter.

Ordføreren glæder sig over Kommissionens forslag som et middel til at fremme åbenhed og 
bekæmpe den opsplitning og de forskellige krav, som virksomhederne mødes med i Europa, 
når de indberetter ikke-finansielle oplysninger til interesserede parter.

II. Begrundelse for ændringsforslagene

1) Efterleve/forklare

For at håndtere de spørgsmål om åbenhed og opsplitning, som interessehaverne står over for, 
for så vidt angår hvilken ramme virksomhederne anvender, hvilke spørgsmål de indberetter, 
og hvor interessehaverne kan finde beretningerne, er det efter ordførerens opfattelse 
tilstrækkeligt, at indberetningspligten for virksomheder, der har en CSR-strategi, opfyldes 
ved, at de offentliggør deres CSR-aktiviteter i årsberetningen. Hvis vi ønsker at forankre 
CSR-indsatsen forretningsmæssigt og motivere virksomhederne til at engagere sig i CSR som 
en integreret del af deres forretningsstrategi, vil en lang liste af politisk valgte kategorier 
udgøre en forvaltningsmæssig byrde, som hverken vil medføre en merværdi for 
virksomhederne (som ikke nødvendigvis driver virksomhed inden for en sektor, hvor en given 
kategori er relevant) eller for interessehaverne.

2) Risici

Ordføreren foreslår at ændre risici til de vigtigste risici for at gøre det muligt for 
virksomhederne at koncentrere deres indberetninger om de relevante risici og ikke fylde deres 
beretninger med almen og ligegyldig tekst om risici, der gælder for en hvilken som helst 
virksomhed inden for en hvilken som helst sektor.

3) Rammebestemmelser
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Ordføreren foreslår at slette den nationale ramme for at løse problemet med opsplitning og 
fremme åbenheden for de interessehavere, som læser og sammenligner indberetningerne.
Indberetningen bør ske med anvendelse af etablerede internationale eller europæiske rammer.

4) Diversitet

Ordføreren mener, at små og mellemstore virksomheder udtrykkeligt skal være undtaget fra 
pligten til at indberettet diversitetsspørgsmål, som finder anvendelse på børsnoterede 
selskaber. Ordføreren mener endvidere, at det i EN-teksten er tilstrækkeligt, at begrundelsen 
skal være "klar" (vedrører ikke den danske tekst).
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ÆNDRINGSFORSLAG

Udvalget om Industri, Forskning og Energi opfordrer Retsudvalget, som er korresponderende 
udvalg, til at optage følgende ændringsforslag i sin betænkning:

Ændringsforslag 1

Forslag til direktiv
Betragtning 4 a (ny)

Kommissionens forslag Ændringsforslag

(4a) Der er dokumentation for, at 
offentliggørelse af ikke-finansielle 
oplysninger forbedrer selskabernes 
social-, miljø- og 
menneskerettighedspolitikker og 
ledelsessystemer, hvilket reducerer de 
negative indvirkninger af deres aktiviteter. 
Der findes desuden dokumentation for, at 
selskaber, som analyserer og offentliggør 
ikke-finansielle oplysninger korrekt, 
forbedrer deres konkurrenceevne og 
drager fordel af omkostningsbesparelser, 
lettere adgang til kapital, forbedrede 
resultater på de finansielle markeder og 
øget stabilitet.

Ændringsforslag 2

Forslag til direktiv
Betragtning 6

Kommissionens forslag Ændringsforslag

(6) Med henblik på at styrke konsistensen 
og øge sammenligneligheden af de ikke-
finansielle oplysninger, der offentliggøres i 
Unionen, bør det være et krav, at 
selskaberne offentliggør en ikke-finansiel 
redegørelse som en del af deres 
årsberetning, som i det mindste indeholder 
oplysninger om miljøspørgsmål, sociale 
spørgsmål og personalespørgsmål samt 
spørgsmål vedrørende respekt for 

(6) Med henblik på at styrke konsistensen 
og øge sammenligneligheden af de ikke-
finansielle oplysninger, der offentliggøres i 
Unionen, bør det være et krav, at 
selskaberne offentliggør en ikke-finansiel 
redegørelse som en del af deres 
årsberetning, som i det mindste indeholder 
oplysninger om miljøspørgsmål, sociale 
spørgsmål og personalespørgsmål samt 
spørgsmål vedrørende respekt for 
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menneskerettighederne, bekæmpelse af 
korruption og bestikkelse. Disse 
redegørelser bør indeholde en beskrivelse 
af politikker, resultater og risici på disse 
områder.

menneskerettighederne, bekæmpelse af 
korruption, bestikkelse og skattesvig. 
Denne redegørelse bør indeholde en 
beskrivelse af politikker, resultater og risici 
på disse områder.

Ændringsforslag 3

Forslag til direktiv
Betragtning 7

Kommissionens forslag Ændringsforslag

(7) Selskabet kan fremlægge af disse 
oplysninger på grundlag af nationale 
rammer, EU-baserede rammer, f.eks. 
fællesskabsordningen for miljøledelse og 
miljørevision (EMAS), internationale 
rammer, f.eks. De Forenede Nationers 
(FN) Global Compact, de vejledende 
principper om erhvervslivet og 
menneskerettigheder, som gennemfører 
FN's ramme for beskyttelse, overholdelse 
og afhjælpning, Organisationen for 
Økonomisk Samarbejde og Udviklings 
(OECD) retningslinjer for multinationale 
virksomheder, Den Internationale 
Standardiseringsorganisations (ISO) 
26000, Den Internationale 
Arbejdsorganisations (ILO)
trepartserklæring om principper for 
multinationale virksomheder og 
socialpolitik og Global Reporting 
Initiative.

(7) Selskabet kan fremlægge disse 
oplysninger på grundlag af Organisationen 
for Økonomisk Samarbejde og Udviklings 
(OECD) retningslinjer for multinationale 
virksomheder eller af EU-baserede 
rammer, f.eks. fællesskabsordningen for 
miljøledelse og miljørevision (EMAS), 
internationale rammer, f.eks. De Forenede 
Nationers (FN) Global Compact, de 
vejledende principper om erhvervslivet og 
menneskerettigheder, som gennemfører 
FN's ramme for beskyttelse, overholdelse 
og afhjælpning, Den Internationale 
Standardiseringsorganisations (ISO) 
26000, Den Internationale 
Arbejdsorganisations (ILO) 
trepartserklæring om principper for 
multinationale virksomheder og
socialpolitik og Global Reporting 
Initiative. Kommissionen bør overveje at 
indføre en harmoniseret EU-standard.

Ændringsforslag 4

Forslag til direktiv
Betragtning 7 c (ny)

Kommissionens forslag Ændringsforslag

(7c) Medlemsstaterne sikrer, at der findes 
egnede og effektive midler til 
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håndhævelse af en fuld, korrekt og 
troværdig offentliggørelse af ikke-
finansielle oplysninger fra 
virksomhedernes side i overensstemmelse 
med dette direktiv.

Ændringsforslag 5

Forslag til direktiv
Betragtning 16

Kommissionens forslag Ændringsforslag

(16) Kravet om at offentliggøre 
mangfoldighedspolitikker for de 
administrative, ledelsesmæssige og 
tilsynsførende organer for så vidt angår 
alder, køn, geografisk diversitet, 
uddannelsesmæssig og erhvervsmæssig 
baggrund bør kun finde anvendelse på 
store børsnoterede selskaber. Små og 
mellemstore virksomheder, som kan være 
fritaget fra visse regnskabskrav i artikel 27 
i direktiv 78/660/EØF, bør ikke være 
omfattet af dette krav. Offentliggørelse af 
mangfoldighedspolitikken bør være en del 
af redegørelsen for virksomhedsledelse i 
henhold til artikel 46a i direktiv 
78/660/EØF. Selskaber, som ikke har en 
mangfoldighedspolitik, bør ikke være 
forpligtet til at iværksætte en sådan, men 
de bør klart redegør for, hvorfor det 
forholder sig således.

(16) Kravet om at offentliggøre 
mangfoldighedspolitikker for de 
administrative, ledelsesmæssige og 
tilsynsførende organer for så vidt angår 
alder, køn, geografisk diversitet, 
integration af handicappede og personer 
med særlige behov, uddannelsesmæssig og 
erhvervsmæssig baggrund bør kun finde 
anvendelse på store børsnoterede 
virksomheder. Små og mellemstore 
virksomheder, som kan være fritaget fra 
visse regnskabskrav i artikel 27 i direktiv 
78/660/EØF, bør ikke være omfattet af 
dette krav. Offentliggørelse af 
mangfoldighedspolitikken bør være en del 
af redegørelsen for virksomhedsledelse i 
henhold til artikel 46a i direktiv 
78/660/EØF. Selskaber, som ikke har en 
mangfoldighedspolitik, bør ikke være 
forpligtet til at iværksætte en sådan, men 
de bør klart redegør for, hvorfor det 
forholder sig således.

Ændringsforslag 6

Forslag til direktiv
Artikel 1 – nr. 1 – litra a
Direktiv 78/660/EØF
Artikel 46 – stk. 1 – litra a – afsnit 1

Kommissionens forslag Ændringsforslag

"1. a) Årsberetningen skal indeholde en "1. a) Årsberetningen skal indeholde en 
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pålidelig redegørelse for selskabets 
forretningsmæssige udvikling og resultat 
samt for dets stilling tillige med en 
beskrivelse af de væsentligste risici og 
usikkerhedsfaktorer, det står over for.

pålidelig redegørelse for selskabets 
forretningsmæssige udvikling og resultat 
samt for dets stilling tillige med en 
beskrivelse af håndteringen af de 
væsentligste risici og usikkerhedsfaktorer, 
det står over for.

Ændringsforslag 7

Forslag til direktiv
Artikel 1 – nr. 1 – litra a
Direktiv 78/660/EØF
Artikel 46 – stk. 1 – litra b – afsnit 1 – indledning

Kommissionens forslag Ændringsforslag

b) Et selskab, hvis gennemsnitlige antal 
ansatte i løbet af regnskabsåret overstiger 
500, og hvis samlede balance på 
statustidspunktet overstiger 20 mio. EUR, 
eller hvis nettoomsætning på samme 
tidspunkt overstiger 40 mio. EUR, skal i 
denne redegørelse medtage en ikke-
finansiel redegørelse, der i det mindste 
indeholder oplysninger om 
miljøspørgsmål, sociale spørgsmål og 
personalespørgsmål samt spørgsmål 
vedrørende respekt for 
menneskerettighederne, bekæmpelse af 
korruption og bestikkelse, herunder:

b) Et selskab, hvis gennemsnitlige antal 
ansatte i løbet af regnskabsåret overstiger 
500, og hvis samlede balance på 
statustidspunktet overstiger 20 mio. EUR, 
eller hvis nettoomsætning på samme 
tidspunkt overstiger 40 mio. EUR, og som 
har indført en politik om miljøspørgsmål, 
sociale spørgsmål og personalespørgsmål 
samt spørgsmål vedrørende respekt for 
menneskerettighederne, bekæmpelse af 
korruption, bestikkelse og skattesvig, skal i 
denne redegørelse medtage en ikke-
finansiel redegørelse, der indeholder 
oplysninger om:

Ændringsforslag 8

Forslag til direktiv
Artikel 1 – nr. 1 – litra a 
Direktiv 78/660/EØF
Artikel 46 – stk. 1 – litra b – afsnit 1 – nr. iii 

Kommissionens forslag Ændringsforslag

iii) de risici, som er forbundet med disse 
spørgsmål, og hvordan selskabet håndterer 
disse risici.

iii) de primære risici, som er forbundet 
med disse spørgsmål, og hvordan selskabet 
håndterer disse risici.
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Ændringsforslag 9

Forslag til direktiv
Artikel 1 – nr. 1 – litra a
Direktiv 78/660/EØF
Artikel 46 – stk. 1 – litra b – afsnit 2 

Kommissionens forslag Ændringsforslag

Hvis et selskab ikke forfølger politikker på 
et eller flere af disse områder, skal det 
fremlægge en begrundelse for, hvorfor det 
ikke forfølger sådanne politikker.

udgår

Ændringsforslag 10

Forslag til direktiv
Artikel 1 – nr. 1 – litra b
Direktiv 78/660/EØF
Artikel 46 – stk. 4

Kommissionens forslag Ændringsforslag

"4. Har et selskab udarbejdet en 
omfattende rapport vedrørende det samme 
regnskabsår på grundlag af nationale, EU-
baserede eller internationale rammer, som 
dækker de oplysninger, der er omhandlet i 
stk. 1, litra b), er selskabet fritaget for 
kravet om udarbejdelse af en ikke-finansiel 
redegørelse i henhold til stk. 1, litra b), 
forudsat at denne rapport er en del af 
årsberetningen."

"4. Har et selskab udarbejdet en 
omfattende rapport vedrørende det samme 
regnskabsår på grundlag af EU-baserede 
eller internationale rammer, som dækker de 
oplysninger, der er omhandlet i stk. 1, litra 
b), er selskabet fritaget for kravet om 
udarbejdelse af en ikke-finansiel 
redegørelse i henhold til stk. 1, litra b), 
forudsat at denne rapport er en del af 
årsberetningen, offentliggøres sammen 
med den eller omtales deri."

Ændringsforslag 11

Forslag til direktiv
Artikel 1 – nr. 2 – litra a
Direktiv 78/660/EØF
Artikel 46a – stk. 1 – litra g

Kommissionens forslag Ændringsforslag

"g) en beskrivelse af selskabets 
mangfoldighedspolitik for dets 

"g) en beskrivelse af selskabets 
mangfoldighedspolitik for dets 
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administrative, ledelsesmæssige og 
tilsynsførende organer for så vidt angår 
alder, køn, geografisk diversitet, 
uddannelsesmæssig og erhvervsmæssig 
baggrund, målene for denne 
mangfoldighedspolitik, hvordan den 
gennemføres, og hvilke resultater der er 
opnået i rapporteringsperioden. Hvis 
selskabet ikke har en sådan politik, skal 
redegørelsen indeholde en klar begrundelse 
for, hvorfor det forholder sig således."

administrative, ledelsesmæssige og 
tilsynsførende organer for så vidt angår 
alder, køn, handicap, geografisk diversitet, 
integration af handicappede og personer 
med særlige behov, uddannelsesmæssig og 
erhvervsmæssig baggrund, målene for 
denne mangfoldighedspolitik, hvordan den 
gennemføres, og hvilke resultater der er 
opnået i rapporteringsperioden. Hvis 
selskabet ikke har en sådan politik, skal 
redegørelsen indeholde en klar begrundelse 
for, hvorfor det forholder sig således."

Ændringsforslag 12

Forslag til direktiv
Artikel 1 – nr. 2 – litra b
Direktiv 78/660/EØF
Artikel 46a – stk. 4

Kommissionens forslag Ændringsforslag

"4. Stk. 1, litra g), finder ikke anvendelse 
på selskaber i henhold til artikel 27."

"4. Stk. 1, litra g), finder ikke anvendelse 
på selskaber i henhold til artikel 27 eller på 
mikrovirksomheder, små og mellemstore 
virksomheder som defineret i 
Kommissionens henstilling 2003/361*.
__________________
* Kommissionens henstilling 2003/361 af 
6. maj 2003 om mikrovirksomheder, små 
og mellemstore virksomheder (EUT L 124 
af 20.5.2003, s. 36.)"

Ændringsforslag 13

Forslag til direktiv
Artikel 1 – nr. 3
Direktiv 78/660/EØF
Artikel 53a – stk. 1 a og 1 b (nye)

Kommissionens forslag Ændringsforslag

Medlemsstaterne drager omsorg for, at 
der findes effektive og egnede 
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mekanismer til at sikre korrekt 
offentliggørelse af ikke-finansielle 
oplysninger fra virksomhedernes side i 
overensstemmelse med bestemmelserne i 
dette direktiv.
Medlemsstaterne drager omsorg for, at 
der findes effektive nationale procedurer 
til at sikre overholdelsen af forpligtelserne 
i dette direktiv, og at disse procedurer er 
tilgængelige for alle fysiske og juridiske 
personer med legitim interesse i at sikre 
overholdelsen af direktivets bestemmelser.

Begrundelse

Der bør etableres specifikke mekanismer i medlemsstaterne til at sikre, at direktivet anvendes 
og overholdes korrekt. Eftersom forholdene i medlemsstaterne er meget forskellige, skal der 
være den fornødne fleksibilitet omkring disse mekanismers funktionsmåde i de enkelte stater.

Ændringsforslag 14

Forslag til direktiv
Artikel 2 – nr. 1 – litra a
Direktiv 83/349/EØF
Artikel 36 – stk. 1 – afsnit 1

Kommissionens forslag Ændringsforslag

1. Den konsoliderede årsberetning skal 
indeholde en pålidelig redegørelse for den 
forretningsmæssige udvikling og resultatet 
i de virksomheder som helhed, der indgår i 
konsolideringen og deres stilling, samt en 
beskrivelse af de væsentligste risici og 
usikkerhedsfaktorer, som virksomhederne 
står over for.

1. Den konsoliderede årsberetning skal 
indeholde en pålidelig redegørelse for den 
forretningsmæssige udvikling og resultatet 
i de virksomheder som helhed, der indgår i 
konsolideringen og deres stilling, samt en 
beskrivelse af håndteringen af de 
væsentligste risici og usikkerhedsfaktorer, 
som virksomhederne står over for.

Ændringsforslag 15

Forslag til direktiv
Artikel 2 – nr. 1 – litra a
Direktiv 83/349/EØF
Artikel 36 – stk. 1 – afsnit 3 – indledning
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Kommissionens forslag Ændringsforslag

Modervirksomheder for virksomheder, der 
indgår i det konsoliderede regnskab, hvis 
samlede antal ansatte i løbet af 
regnskabsåret overstiger 500 i gennemsnit, 
og hvis samlede balance på 
statustidspunktet overskrider 20 mio. EUR, 
eller hvis nettoomsætning på samme 
tidspunkt overstiger 40 mio. EUR, skal i 
redegørelsen medtage en ikke-finansiel 
redegørelse, der i det mindste indeholder 
oplysninger miljøspørgsmål, sociale 
spørgsmål og personalespørgsmål samt 
spørgsmål vedrørende respekt for 
menneskerettighederne, bekæmpelse af 
korruption og bestikkelse, herunder:

Modervirksomheder for virksomheder, der 
indgår i det konsoliderede regnskab, hvis 
samlede antal ansatte i løbet af 
regnskabsåret overstiger 500 i gennemsnit, 
og hvis samlede balance på 
statustidspunktet overskrider 20 mio. EUR, 
eller hvis nettoomsætning på samme 
tidspunkt overstiger 40 mio. EUR, og som 
har vedtaget en politik, der i det mindste
omhandler miljøspørgsmål, sociale 
spørgsmål og personalespørgsmål samt 
spørgsmål vedrørende respekt for 
menneskerettighederne, bekæmpelse af 
korruption, bestikkelse og skattesvig skal i 
redegørelsen også indføje en ikke-
finansiel redegørelse, der indeholder 
oplysninger om:

Ændringsforslag 16

Forslag til direktiv
Artikel 2 – nr. 1 – litra a
Direktiv 83/349/EØF
Artikel 36 – stk. 1 – afsnit 3 – nr. iii

Kommissionens forslag Ændringsforslag

iii) de risici, som er forbundet med disse 
spørgsmål, og hvordan selskabet håndterer 
disse risici.

iii) de primære risici, som er forbundet 
med disse spørgsmål, og hvordan selskabet 
håndterer disse risici.

Ændringsforslag 17

Forslag til direktiv
Artikel 2 – nr. 1 – litra a
Direktiv 83/349/EØF
Artikel 36 – stk. 1 – afsnit 4 

Kommissionens forslag Ændringsforslag

Hvis virksomhederne, der indgår i det 
konsoliderede regnskab, som helhed ikke 
forfølger politikker på et eller flere af 

udgår
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disse områder, skal virksomheden 
fremlægge en begrundelse for, hvorfor 
den ikke forfølger sådanne politikker.

Ændringsforslag 18

Forslag til direktiv
Artikel 2 – nr. 1 – litra a
Direktiv 83/349/EØF
Artikel 36 – stk. 1 – afsnit 5

Kommissionens forslag Ændringsforslag

Ved fremlæggelsen af disse oplysninger 
kan den konsoliderede årsberetning være 
udarbejdet på grundlag af nationale, EU-
baserede eller internationale rammer, og 
det skal i givet fald præciseres, hvilken 
ramme oplysningerne er baseret på.

Ved fremlæggelsen af disse oplysninger 
kan den konsoliderede årsberetning være 
udarbejdet på grundlag af EU-baserede 
eller internationale rammer, og det skal i 
givet fald præciseres, hvilken ramme 
oplysningerne er baseret på.

Ændringsforslag 19

Forslag til direktiv
Artikel 2 – nr. 1 – litra b
Direktiv 83/349/EØF
Artikel 36 – stk. 4

Kommissionens forslag Ændringsforslag

"4. Har en modervirksomhed udarbejdet en 
omfattende rapport vedrørende det samme 
regnskabsår for hele gruppen af 
konsoliderede virksomheder på grundlag af 
nationale, EU-baserede eller internationale 
rammer, som dækker de oplysninger, der er 
omhandlet i stk. 1, tredje afsnit, er 
modervirksomheden fritaget for kravet om 
udarbejdelse af en ikke-finansiel 
redegørelse i henhold til stk. 1, tredje 
afsnit, forudsat at denne omfattende 
rapport er en del af den konsoliderede 
årsberetning.

"4. Har en modervirksomhed udarbejdet en 
omfattende rapport vedrørende det samme 
regnskabsår for hele gruppen af 
konsoliderede virksomheder på grundlag af 
EU-baserede eller internationale rammer, 
som dækker de oplysninger, der er 
omhandlet i stk. 1, tredje afsnit, er 
modervirksomheden fritaget for kravet om 
udarbejdelse af en ikke-finansiel 
redegørelse i henhold til stk. 1, tredje 
afsnit, forudsat at denne omfattende 
rapport er en del af den konsoliderede 
årsberetning, offentliggøres sammen med 
den eller omtales deri.
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