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ΣΥΝΤΟΜΗ ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ

I. Εισαγωγή 

Η εταιρική κοινωνική ευθύνη (ΕΚΕ) με την πάροδο των ετών αναπτύχθηκε σε 
αποτελεσματικό τρόπο δημιουργίας αξίας που συμβάλλει τόσο στους στόχους της 
επιχείρησης όσο και της κοινωνίας χάρις στο ότι οι εταιρείες λαμβάνουν περισσότερο υπόψη 
τις μακροπρόθεσμες προκλήσεις που αφορούν το περιβάλλον και την κοινωνία. Η Ευρώπη 
είναι η περιοχή του κόσμου όπου οι περισσότερες εταιρείες έχουν υπογράψει την 
«Πρωτοβουλία Παγκόσμιο Συμβόλαιο» των Ηνωμένων Εθνών, βάσει της οποίας οι εταιρείες 
υποβάλλουν ετήσιες εκθέσεις σχετικά με τις δραστηριότητές τους στον τομέα της ΕΚΕ.

Ο εισηγητής της έκθεσης ITRE είναι της άποψης ότι η δημοσιοποίηση μη 
χρηματοοικονομικών στοιχείων, όπως η κοινοποίηση από πλευράς εταιρειών της 
στρατηγικής τους στον τομέα της ΕΚΕ, θα εξακολουθήσει να έχει ως επίκεντρο τις 
επιχειρήσεις. Οι προσπάθειες στον τομέα της ΕΚΕ και η υποβολή σχετικών εκθέσεων θα 
εστιάζονται σε θέματα που έχουν κομβική σημασία για τη στρατηγική της επιχείρησης και 
συμπληρώνουν τη στρατηγική της εταιρείας και δεν θα αποτελούν απλώς γραφειοκρατική 
διαδικασία. Οι επιχειρήσεις διαφέρουν μεταξύ τους και οι ίδιες είναι σε καλύτερη θέση να 
καθορίσουν τα θέματα και τις πρωτοβουλίες που έχουν τη μεγαλύτερη συσχέτιση με τις 
δραστηριότητές τους στον τομέα της ΕΚΕ.

Ο εισηγητής χαιρετίζει την πρόταση της Επιτροπής ως μέσο προώθησης της διαφάνειας και 
αντιμετώπισης του κατακερματισμού και των διαφορετικών απαιτήσεων που αντιμετωπίζουν 
οι εταιρείες στην Ευρώπη όταν υποβάλλουν εκθέσεις σχετικά με μη χρηματοοικονομικές 
δραστηριότητες στους μετόχους.

II. Αιτιολόγηση των τροπολογιών

1) Συμμόρφωση/αιτιολόγηση

Για να αντιμετωπιστεί η διαφάνεια και τα θέματα κατακερματισμού για τους μετόχους όσον 
αφορά τα πλαίσια που χρησιμοποιούν οι εταιρείες, τα θέματα επί των οποίων υποβάλλουν 
εκθέσεις και το πού μπορούν οι μέτοχοι να αναζητήσουν τις εκθέσεις αυτές, ο εισηγητής 
πιστεύει ότι αρκεί η υποβολή εκθέσεων να εφαρμόζεται για επιχειρήσεις που διαθέτουν 
στρατηγική στον τομέα της ΕΚΕ, για να κοινοποιούν τις δραστηριότητές τους στον τομέα της 
ΕΚΕ στην ετήσια έκθεση. Επιπλέον, για να διατηρηθεί η επικέντρωση της ΕΚΕ στις 
επιχειρήσεις και να δοθούν κίνητρα σε αυτές να εφαρμόζουν την ΕΚΕ ως αναπόσπαστο 
τμήμα της επιχειρηματικής στρατηγικής τους, η ύπαρξη μεγάλου καταλόγου πολιτικά 
επιλεγμένων κατηγοριών θα αντιπροσωπεύει διοικητική επιβάρυνση, που δεν θα παρέχει 
προστιθέμενη αξία στις επιχειρήσεις (που δεν λειτουργούν κατ’ ανάγκη σε τομέα στον οποίον 
αναφέρεται συγκεκριμένη κατηγορία) ή τους μετόχους. 

2) Όσον αφορά τους κινδύνους

Ο εισηγητής προτείνει το είδος των κινδύνων να περιοριστεί στους βασικούς κινδύνους, για 
να δοθεί δυνατότητα στις εταιρείες να εστιάζουν και να εξειδικεύουν τις εκθέσεις τους στους 
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σχετικούς κινδύνους που αντιμετωπίζουν και να μην φορτώνουν την έκθεσή τους με 
γενικόλογα και μη κατατοπιστικά κείμενα σχετικά με κινδύνους που αφορούν οιαδήποτε 
εταιρία σε οιοδήποτε τομέα.

3) Ρυθμιστικό πλαίσιο

Ο εισηγητής προτείνει να διαγραφεί το «εθνικό» πλαίσιο ως τρόπος αντιμετώπισης του 
ζητήματος του κατακερματισμού και να προωθείται η διαφάνεια όσον αφορά την ανάγνωση 
και σύγκριση των εκθέσεων από τους μετόχους. Οι εκθέσεις πρέπει να συντάσσονται 
χρησιμοποιώντας καθορισμένο διεθνές και ευρωπαϊκό πλαίσιο. 

4) Πολυμορφία

Ο εισηγητής είναι της άποψης ότι οι ΜΜΕ πρέπει να αποκλειστούν ρητώς από την 
υποχρέωση υποβολής εκθέσεων για την πολυμορφία, απαίτηση που εφαρμόζεται στις 
εισηγμένες εταιρείες. Ο εισηγητής είναι επιπλέον της άποψης ότι η έκφραση 
«αιτιολογημένη» πρέπει να διαγραφεί καθόσον αρκεί η «σαφής» εξήγηση. 

ΤΡΟΠΟΛΟΓΙΕΣ

Η Επιτροπή Βιομηχανίας, Έρευνας και Ενέργειας καλεί την Επιτροπή Νομικών Θεμάτων, 
που είναι αρμόδια επί της ουσίας, να ενσωματώσει στην έκθεσή της τις ακόλουθες 
τροπολογίες:

Τροπολογία 1

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 4 α (νέα)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(4α) Στοιχεία αποδεικνύουν ότι η 
δημοσιοποίηση μη χρηματοοικονομικών 
πληροφοριών βελτιώνει τις κοινωνικές, 
περιβαλλοντικές και περί ανθρωπίνων 
δικαιωμάτων πολιτικές και τα 
συστήματα διαχείρισης των εταιρειών, 
μειώνοντας τις αρνητικές επιπτώσεις των 
δραστηριοτήτων τους. Στοιχεία 
αποδεικνύουν επίσης ότι οι εταιρείες που 
προβαίνουν σε κατάλληλη ανάλυση και 
δημοσιοποίηση μη χρηματοοικονομικών 
πληροφοριών αυξάνουν την 
ανταγωνιστικότητά τους, μειώνουν το 
κόστος τους, έχουν ευκολότερη πρόσβαση 
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σε κεφάλαια και βελτιωμένη απόδοση σε 
χρηματοοικονομικές αγορές, και 
αυξάνουν τη σταθερότητά τους.

Τροπολογία 2

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 6

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(6) Προκειμένου να βελτιωθεί η συνοχή 
και η συγκρισιμότητα των μη 
χρηματοοικονομικών πληροφοριών που 
δημοσιοποιούνται σε ολόκληρη την 
Ένωση, οι εταιρείες θα πρέπει να 
υποχρεούνται να περιλαμβάνουν στις 
ετήσιες εκθέσεις τους μια μη 
χρηματοοικονομική κατάσταση που θα 
περιέχει τουλάχιστον πληροφορίες για 
περιβαλλοντικά θέματα, κοινωνικά θέματα 
και θέματα σχετικά με τους εργαζομένους, 
τον σεβασμό των δικαιωμάτων του 
ανθρώπου, την καταπολέμηση της 
διαφθοράς και θέματα σχετικά με τη 
δωροδοκία. Η έκθεση θα πρέπει να 
περιλαμβάνει περιγραφή των πολιτικών, 
των αποτελεσμάτων και των κινδύνων που 
συνδέονται με τα εν λόγω θέματα.

(6) Προκειμένου να βελτιωθεί η συνοχή 
και η συγκρισιμότητα των μη 
χρηματοοικονομικών πληροφοριών που 
δημοσιοποιούνται σε ολόκληρη την 
Ένωση, οι εταιρείες θα πρέπει να 
υποχρεούνται να περιλαμβάνουν στις 
ετήσιες εκθέσεις τους μια μη 
χρηματοοικονομική κατάσταση που θα 
περιέχει τουλάχιστον πληροφορίες για 
περιβαλλοντικά θέματα, κοινωνικά θέματα 
και θέματα σχετικά με τους εργαζομένους, 
τον σεβασμό των δικαιωμάτων του 
ανθρώπου και θέματα καταπολέμησης
της διαφθοράς, της δωροδοκίας και της 
φοροδιαφυγής. Η κατάσταση αυτή θα 
πρέπει να περιλαμβάνει περιγραφή των 
πολιτικών, των αποτελεσμάτων και των 
κινδύνων που συνδέονται με τα εν λόγω 
θέματα.

Τροπολογία 3

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 7

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(7) Όταν παρέχουν τις πληροφορίες αυτές, 
οι εταιρείες μπορούν να βασίζονται σε 
εθνικά πλαίσια, πλαίσια βασισμένα στην 
ΕΕ όπως το κοινοτικό σύστημα 
οικολογικής διαχείρισης και οικολογικού 
ελέγχου (EMAS), και διεθνή πλαίσια, 
όπως το παγκόσμιο σύμφωνο των 

(7) Όταν παρέχουν τις πληροφορίες αυτές, 
οι εταιρείες μπορούν να βασίζονται στις 
κατευθυντήριες γραμμές του Οργανισμού 
Οικονομικής Συνεργασίας και Ανάπτυξης 
(ΟΟΣΑ) για τις πολυεθνικές επιχειρήσεις, 
ή μπορούν να βασίζονται σε πλαίσια με 
προέλευση την ΕΕ όπως είναι το κοινοτικό 
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Ηνωμένων Εθνών (ΟΗΕ), οι 
κατευθυντήριες αρχές σχετικά με τις 
επιχειρήσεις και τα ανθρώπινα δικαιώματα 
για την εφαρμογή του πλαισίου του ΟΗΕ 
«Προστασία, σεβασμός και επανόρθωση», 
οι κατευθυντήριες γραμμές του 
Οργανισμού Οικονομικής Συνεργασίας 
και Ανάπτυξης (ΟΟΣΑ) για τις 
πολυεθνικές επιχειρήσεις, το πρότυπο 
26000 του Διεθνούς Οργανισμού 
Τυποποίησης (ISO), η τριμερής δήλωση 
αρχών της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας 
(ΔΟΕ) για τις πολυεθνικές επιχειρήσεις και 
την κοινωνική πολιτική, και η 
πρωτοβουλία για την υποβολή εκθέσεων 
απολογισμού σε παγκόσμιο επίπεδο 
(Global Reporting Initiative).

σύστημα οικολογικής διαχείρισης και 
οικολογικού ελέγχου (EMAS), και σε 
διεθνή πλαίσια, όπως είναι το παγκόσμιο 
σύμφωνο των Ηνωμένων Εθνών (ΟΗΕ), οι 
κατευθυντήριες αρχές σχετικά με τις 
επιχειρήσεις και τα ανθρώπινα δικαιώματα 
για την εφαρμογή του πλαισίου του ΟΗΕ 
«Προστασία, σεβασμός και επανόρθωση», 
το πρότυπο 26000 του Διεθνούς 
Οργανισμού Τυποποίησης (ISO), η 
τριμερής δήλωση αρχών της Διεθνούς 
Οργάνωσης Εργασίας (ΔΟΕ) για τις 
πολυεθνικές επιχειρήσεις και την 
κοινωνική πολιτική, και η πρωτοβουλία 
για την υποβολή εκθέσεων απολογισμού 
σε παγκόσμιο επίπεδο (Global Reporting 
Initiative). Η Επιτροπή πρέπει να 
μελετήσει τη θέσπιση εναρμονισμένου 
ευρωπαϊκού προτύπου.

Τροπολογία 4

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 7 γ (νέα)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(7γ) Τα κράτη μέλη εξασφαλίζουν την 
ύπαρξη επαρκών και αποτελεσματικών 
μέσων για την επιβολή πλήρους, ακριβούς 
και αξιόπιστης δημοσιοποίησης μη 
χρηματοοικονομικών πληροφοριών από 
τις εταιρείες σε συμμόρφωση προς τις 
διατάξεις της παρούσας οδηγίας.

Τροπολογία 5

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 16
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Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(16) Η υποχρέωση δημοσιοποίησης των 
πολιτικών πολυμορφίας για τα διοικητικά, 
διαχειριστικά και εποπτικά όργανα όσον 
αφορά πτυχές όπως η ηλικία, το φύλο, η 
γεωγραφική πολυμορφία και το 
εκπαιδευτικό και επαγγελματικό ιστορικό 
των μελών τους θα πρέπει να εφαρμόζεται 
μόνο σε μεγάλες εισηγμένες εταιρείες. Ως 
εκ τούτου, οι μικρές και μεσαίες 
επιχειρήσεις που μπορούν να 
απαλλάσσονται από ορισμένες λογιστικές 
υποχρεώσεις δυνάμει του άρθρου 27 της 
οδηγίας 78/660/ΕΟΚ δεν θα πρέπει να 
καλύπτονται από την υποχρέωση αυτή. Η 
δημοσιοποίηση της πολιτικής για την 
πολυμορφία θα πρέπει να αποτελεί μέρος 
της δήλωσης εταιρικής διακυβέρνησης, 
όπως προβλέπεται στο άρθρο 46α της 
οδηγίας 78/660/ΕΟΚ. Οι εταιρείες που δεν 
διαθέτουν τέτοια πολιτική πολυμορφίας 
δεν θα πρέπει να υποχρεούνται να την 
υιοθετήσουν, αλλά θα πρέπει να εξηγούν 
σαφώς τον λόγο για τον οποίο συμβαίνει 
αυτό.

(16) Η υποχρέωση δημοσιοποίησης των 
πολιτικών πολυμορφίας για τα διοικητικά, 
διαχειριστικά και εποπτικά όργανα όσον 
αφορά πτυχές όπως η ηλικία, το φύλο, η 
γεωγραφική πολυμορφία, η ένταξη 
ατόμων με αναπηρία και ειδικές ανάγκες, 
το εκπαιδευτικό και επαγγελματικό 
ιστορικό των μελών τους θα πρέπει να 
εφαρμόζεται μόνο σε μεγάλες εισηγμένες 
επιχειρήσεις. Ως εκ τούτου, οι μικρές και 
μεσαίες επιχειρήσεις που μπορούν να 
απαλλάσσονται από ορισμένες λογιστικές 
υποχρεώσεις δυνάμει του άρθρου 27 της 
οδηγίας 78/660/ΕΟΚ δεν θα πρέπει να 
καλύπτονται από την υποχρέωση αυτή. Η 
δημοσιοποίηση της πολιτικής για την 
πολυμορφία θα πρέπει να αποτελεί μέρος 
της δήλωσης εταιρικής διακυβέρνησης, 
όπως προβλέπεται στο άρθρο 46α της 
οδηγίας 78/660/ΕΟΚ. Οι εταιρείες που δεν 
διαθέτουν τέτοια πολιτική πολυμορφίας 
δεν θα πρέπει να υποχρεούνται να την 
υιοθετήσουν, αλλά θα πρέπει να εξηγούν 
σαφώς τον λόγο για τον οποίο συμβαίνει 
αυτό.

Τροπολογία 6

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 1 – παράγραφος 1 – στοιχείο α
Οδηγία 78/660/ΕΟΚ
Άρθρο 46 – παράγραφος 1 – στοιχείο α – παράγραφος 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

'1. α) Η ετήσια έκθεση περιλαμβάνει 
πραγματική ανασκόπηση στους εξέλιξης 
και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων 
στους εταιρείας και στους θέσης στους, 
καθώς και περιγραφή των κυριότερων 
κινδύνων και αβεβαιοτήτων που 
αντιμετωπίζει.

'1. α) Η ετήσια έκθεση περιλαμβάνει 
πραγματική ανασκόπηση της εξέλιξης και 
των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της 
εταιρείας και της θέσης της, καθώς και 
περιγραφή της διαχείρισης των 
κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων 
που αντιμετωπίζει.
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Τροπολογία 7

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 1 – παράγραφος 1 – στοιχείο α
Οδηγία 78/660/ΕΟΚ
Άρθρο 46 – παράγραφος 1 – στοιχείο β – εδάφιο 1 – εισαγωγικό μέρος

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Για εταιρείες των οποίων ο μέσος αριθμός 
των εργαζομένων κατά τη διάρκεια του 
οικονομικού έτους υπερβαίνει στους 500 
και, κατά την ημερομηνία κλεισίματος του 
ισολογισμού στους, είτε ο συνολικός 
ισολογισμός τους υπερβαίνει τα 20 εκατ. 
Ευρώ, είτε ο καθαρός κύκλος εργασιών 
τους υπερβαίνει τα 40 εκατ. Ευρώ, η 
ανασκόπηση περιλαμβάνει στους μη 
χρηματοοικονομική κατάσταση που 
περιέχει τουλάχιστον πληροφορίες για 
περιβαλλοντικά, κοινωνικά και εργασιακά 
θέματα, τον σεβασμό των δικαιωμάτων του 
ανθρώπου, την καταπολέμηση στους 
διαφθοράς και θέματα σχετικά με τη 
δωροδοκία, όπου συμπεριλαμβάνονται τα 
εξής:

Για εταιρείες των οποίων ο μέσος αριθμός 
των εργαζομένων κατά τη διάρκεια του 
οικονομικού έτους υπερβαίνει στους 500 
και, κατά την ημερομηνία κλεισίματος του 
ισολογισμού στους, είτε ο συνολικός 
ισολογισμός τους υπερβαίνει τα 20 εκατ. 
ευρώ είτε ο καθαρός κύκλος εργασιών 
τους υπερβαίνει τα 40 εκατ. ευρώ και οι 
οποίες έχουν εγκρίνει πολιτική σχετικά με 
περιβαλλοντικά, κοινωνικά και εργασιακά 
θέματα, τον σεβασμό των δικαιωμάτων του 
ανθρώπου, θέματα σχετικά με την 
καταπολέμηση της διαφθοράς, της 
δωροδοκίας και της φορολογικής απάτης, 
η ανασκόπηση περιλαμβάνει επίσης μη 
χρηματοοικονομική κατάσταση που θα 
περιέχει πληροφορίες όπου 
συμπεριλαμβάνονται τα εξής:

Τροπολογία 8

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 1 – παράγραφος 1 – στοιχείο α
Οδηγία 78/660/ΕΟΚ
Άρθρο 46 – παράγραφος 1 – στοιχείο β – εδάφιο 1 – σημείο (iii)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(iii) οι κίνδυνοι που συνδέονται με τα 
θέματα αυτά και ο τρόπος με τον οποίο η 
εταιρεία διαχειρίζεται στους εν λόγω 
κινδύνους.

(iii) οι κύριοι κίνδυνοι που συνδέονται με 
τα θέματα αυτά και ο τρόπος με τον οποίο 
η εταιρεία διαχειρίζεται στους εν λόγω 
κινδύνους.
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Τροπολογία 9

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 1 – παράγραφος 1 – στοιχείο α
Οδηγία 78/660/ΕΟΚ
Άρθρο 46 – παράγραφος 1 – στοιχείο β – εδάφιο 2

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Όταν μια εταιρεία δεν ασκεί πολιτικές σε 
σχέση με ένα ή περισσότερα από τα 
θέματα αυτά, παρέχει εξήγηση για την 
απουσία των εν λόγω πολιτικών.

διαγράφεται

Τροπολογία 10

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 1 – παράγραφος 1 – στοιχείο β
Οδηγία 78/660/ΕΟΚ
Άρθρο 46 – παράγραφος 4

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

'4. Όταν μια εταιρεία καταρτίζει συνολική 
έκθεση που αντιστοιχεί στο ίδιο 
οικονομικό έτος και η οποία βασίζεται σε 
εθνικά πλαίσια, πλαίσια βασισμένα στην
ΕΕ ή διεθνή πλαίσια και καλύπτει της 
πληροφορίες που προβλέπονται στην 
παράγραφο 1 στοιχείο β), απαλλάσσεται 
από την υποχρέωση κατάρτισης της μη 
χρηματοοικονομικής κατάστασης που 
προβλέπεται στην παράγραφο 1 στοιχείο 
β), υπό τον όρο ότι αυτή η έκθεση 
αποτελεί μέρος της ετήσιας έκθεσης.»

'4. Όταν μια εταιρεία καταρτίζει συνολική 
έκθεση που αντιστοιχεί στο ίδιο 
οικονομικό έτος και η οποία βασίζεται σε 
πλαίσια με προέλευση την ΕΕ ή διεθνή 
πλαίσια και καλύπτει τις πληροφορίες που 
προβλέπονται στην παράγραφο 1 στοιχείο 
β), απαλλάσσεται από την υποχρέωση 
κατάρτισης της μη χρηματοοικονομικής 
κατάστασης που προβλέπεται στην 
παράγραφο 1 στοιχείο β), υπό τον όρο ότι 
αυτή η έκθεση αποτελεί μέρος της ετήσιας 
έκθεσης και δημοσιεύεται μαζί με αυτήν 
ή αναφέρεται σε αυτήν.»

Τροπολογία 11

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 1 – παράγραφος 2 – στοιχείο α
Οδηγία 78/660/ΕΟΚ
Άρθρο 46α – παράγραφος 1 – στοιχείο ζ



PE516.970v02-00 10/15 AD\1011267EL.doc

EL

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

'ζ) περιγραφή της πολιτικής της εταιρείας 
σχετικά με την πολυμορφία των 
διοικητικών, διαχειριστικών και εποπτικών 
οργάνων όσον αφορά πτυχές όπως η 
ηλικία, το φύλο, η γεωγραφική 
πολυμορφία, το εκπαιδευτικό και 
επαγγελματικό ιστορικό των μελών, τους 
στόχους της εν λόγω πολιτικής για την 
πολυμορφία, τον τρόπο με τον οποίο 
εφαρμόστηκε και τα αποτελέσματα κατά 
την περίοδο αναφοράς. Αν η εταιρεία δεν 
έχει τέτοια πολιτική, η δήλωση πρέπει να 
περιλαμβάνει σαφή και αιτιολογημένη
εξήγηση ως προς το γιατί συμβαίνει αυτό.»

'ζ) περιγραφή της πολιτικής της εταιρείας 
σχετικά με την πολυμορφία των 
διοικητικών, διαχειριστικών και εποπτικών 
οργάνων όσον αφορά πτυχές όπως η 
ηλικία, το φύλο, οι ειδικές ανάγκες, η 
γεωγραφική πολυμορφία, η ένταξη 
ατόμων με αναπηρία και ειδικές ανάγκες, 
το εκπαιδευτικό και επαγγελματικό 
ιστορικό των μελών, τους στόχους της εν 
λόγω πολιτικής για την πολυμορφία, τον 
τρόπο με τον οποίο εφαρμόστηκε και τα 
αποτελέσματα κατά την περίοδο 
αναφοράς. Αν η εταιρεία δεν έχει τέτοια 
πολιτική, η δήλωση πρέπει να 
περιλαμβάνει σαφή εξήγηση του γιατί 
συμβαίνει αυτό.»

Τροπολογία 12

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 1 – παράγραφος 2 – στοιχείο β
Οδηγία 78/660/ΕΟΚ
Άρθρο 46α – παράγραφος 4

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

'4. Το στοιχείο ζ) της παραγράφου 1 δεν 
εφαρμόζεται σε εταιρείες που εμπίπτουν 
στην έννοια του άρθρου 27.»

'4. Το στοιχείο ζ) της παραγράφου 1 δεν 
εφαρμόζεται σε εταιρείες που εμπίπτουν 
στην έννοια του άρθρου 27 και στις πολύ 
μικρές, τις μικρές και μεσαίες 
επιχειρήσεις, όπως ορίζονται στη 
σύσταση της Επιτροπής αριθ. 2003/361*.'

__________________

* Σύσταση 2003/361/ΕΚ της Επιτροπής 
της 6ης Μαΐου 2003 σχετικά με τον 
ορισμό των πολύ μικρών, των μικρών και 
των μεσαίων επιχειρήσεων (ΕΕ L 124 της 
20.5.2003, σ. 36).
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Τροπολογία 13

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 1 – σημείο 3
Οδηγία 78/660/ΕΟΚ
Άρθρο 53α – εδάφια 1α και 1β (νέα)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη διασφαλίζουν την ύπαρξη 
αποτελεσματικών και επαρκών 
μηχανισμών προκειμένου να 
διασφαλίζεται η ορθή δημοσιοποίηση μη 
χρηματοοικονομικών πληροφοριών από 
τις εταιρείες, σύμφωνα με τις διατάξεις 
της παρούσας οδηγίας.
Τα κράτη μέλη διασφαλίζουν ότι 
εφαρμόζονται αποτελεσματικές εθνικές 
διαδικασίες προκειμένου να 
εξασφαλίζεται η συμμόρφωση με τις 
υποχρεώσεις της παρούσας οδηγίας και 
ότι οι εν λόγω διαδικασίες είναι 
διαθέσιμες για όλα τα φυσικά πρόσωπα 
και τις νομικές οντότητες που έχουν 
έννομο συμφέρον να εξασφαλίζουν ότι 
τηρούνται οι διατάξεις της παρούσας 
οδηγίας.

Αιτιολόγηση

Πρέπει να θεσπισθούν ειδικοί μηχανισμοί στα κράτη μέλη για να εξασφαλίζεται η ορθή 
εφαρμογή της οδηγίας και η συμμόρφωση προς τις διατάξεις της. Προκειμένου να ληφθούν 
υπόψη οι πολύ διαφορετικές εθνικές καταστάσεις, πρέπει να δοθεί στα κράτη μέλη ευελιξία 
όσον αφορά τη λειτουργία των μηχανισμών αυτών.

Τροπολογία 14

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 2 – παράγραφος 1 – στοιχείο α
Οδηγία 83/349/ΕΟΚ
Άρθρο 36 – παράγραφος 1 – εδάφιο 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

'1. Η ενοποιημένη ετήσια έκθεση 
περιλαμβάνει πραγματική ανασκόπηση της 
εξέλιξης και των επιδόσεων των 

'1. Η ενοποιημένη ετήσια έκθεση 
περιλαμβάνει πραγματική ανασκόπηση της 
εξέλιξης και των επιδόσεων των 
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δραστηριοτήτων και της θέσης του 
συνόλου των επιχειρήσεων που 
περιλαμβάνονται στην ενοποίηση, καθώς 
και μια περιγραφή των κυριότερων 
κινδύνων και αβεβαιοτήτων που 
αντιμετωπίζουν.

δραστηριοτήτων και της θέσης του 
συνόλου των επιχειρήσεων που 
περιλαμβάνονται στην ενοποίηση, καθώς 
και μια περιγραφή της διαχείρισης των 
κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων 
που αντιμετωπίζουν.

Τροπολογία 15

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 2 – παράγραφος 1 – στοιχείο α
Οδηγία 83/349/ΕΟΚ
Άρθρο 36 – παράγραφος 1 – εδάφιο 3 – εισαγωγικό μέρος

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Για τις μητρικές επιχειρήσεις των 
υποκείμενων σε ενοποίηση επιχειρήσεων 
που από κοινού υπερβαίνουν κατά μέσο 
όρο τον αριθμό των 500 εργαζομένων κατά 
τη διάρκεια του οικονομικού έτους, και, 
κατά την ημερομηνία κλεισίματος του 
ισολογισμού τους, είτε ο συνολικός 
ισολογισμός τους υπερβαίνει τα 20 εκατ. 
Ευρώ, είτε ο καθαρός κύκλος εργασιών 
τους υπερβαίνει τα 40 εκατ. ευρώ, η 
ανασκόπηση περιλαμβάνει επίσης μη 
χρηματοοικονομική κατάσταση που 
περιέχει τουλάχιστον πληροφορίες για 
περιβαλλοντικά, κοινωνικά και εργασιακά 
θέματα, τον σεβασμό των δικαιωμάτων του 
ανθρώπου, την καταπολέμηση της 
διαφθοράς και θέματα σχετικά με τη 
δωροδοκία, όπου συμπεριλαμβάνονται τα 
εξής:

Για τις μητρικές επιχειρήσεις των 
υποκείμενων σε ενοποίηση επιχειρήσεων 
που από κοινού υπερβαίνουν κατά μέσο
όρο τον αριθμό των 500 εργαζομένων κατά 
τη διάρκεια του οικονομικού έτους, και, 
κατά την ημερομηνία κλεισίματος του 
ισολογισμού τους, είτε ο συνολικός 
ισολογισμός τους υπερβαίνει τα 20 εκατ. 
Ευρώ, είτε ο καθαρός κύκλος εργασιών 
τους υπερβαίνει τα 40 εκατ. ευρώ και που 
έχουν εγκρίνει πολιτική για 
περιβαλλοντικά, κοινωνικά και εργασιακά 
θέματα, τον σεβασμό των δικαιωμάτων του 
ανθρώπου, θέματα σχετικά με την 
καταπολέμηση της διαφθοράς, της 
δωροδοκίας και της φορολογικής απάτης, 
η ανασκόπηση περιλαμβάνει επίσης μη 
χρηματοοικονομική κατάσταση που θα 
περιέχει πληροφορίες όπου 
συμπεριλαμβάνονται τα εξής:

Τροπολογία 16

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 2 – παράγραφος 1 – στοιχείο α
Οδηγία 83/349/ΕΟΚ
Άρθρο 36 – παράγραφος 1 – εδάφιο 3 – σημείο (iii)
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Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(iii) οι κίνδυνοι που συνδέονται με τα 
θέματα αυτά και ο τρόπος με τον οποίο η 
εταιρεία διαχειρίζεται στους εν λόγω 
κινδύνους.

(iii) οι κύριοι κίνδυνοι που συνδέονται με 
τα θέματα αυτά και ο τρόπος με τον οποίο 
η εταιρεία διαχειρίζεται στους εν λόγω 
κινδύνους.

Τροπολογία 17

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 2 – παράγραφος 1 – στοιχείο α
Οδηγία 83/349/ΕΟΚ
Άρθρο 36 – παράγραφος 1 – εδάφιο 4

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Όταν οι επιχειρήσεις που 
συμπεριλαμβάνονται στην ενοποίηση, 
λαμβανόμενες ως σύνολο, δεν ασκούν 
πολιτικές σε σχέση με ένα ή περισσότερα 
από τα θέματα αυτά, η εταιρεία παρέχει 
εξήγηση για την απουσία των εν λόγω 
πολιτικών.

διαγράφεται

Τροπολογία 18

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 2 – παράγραφος 1 – στοιχείο α
Οδηγία 83/349/ΕΟΚ
Άρθρο 36 – παράγραφος 1 – εδάφιο 5

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Κατά την παροχή αυτών των 
πληροφοριών, η ενοποιημένη ετήσια 
έκθεση μπορεί να βασίζεται σε εθνικά 
πλαίσια, πλαίσια βασισμένα στην ΕΕ ή 
διεθνή πλαίσια και, στην περίπτωση αυτή, 
πρέπει να διευκρινίζει σε ποια πλαίσια 
βασίστηκε.

Κατά την παροχή αυτών των 
πληροφοριών, η ενοποιημένη ετήσια 
έκθεση μπορεί να βασίζεται σε πλαίσια 
βασισμένα στην ΕΕ ή διεθνή πλαίσια και, 
στην περίπτωση αυτή, πρέπει να 
διευκρινίζει σε ποια πλαίσια βασίστηκε.
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Τροπολογία 19

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 2 – παράγραφος 1 – στοιχείο β
Οδηγία 83/349/ΕΟΚ
Άρθρο 36 – παράγραφος 4

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

'4. Όταν μια μητρική επιχείρηση 
καταρτίζει συνολική έκθεση που 
αντιστοιχεί στον ίδιο οικονομικό έτος, η 
οποία αναφέρεται στο σύνολο του ομίλου
των ενοποιημένων επιχειρήσεων, και η 
οποία βασίζεται σε εθνικά, βασισμένα 
στην ΕΕ ή διεθνή πλαίσια και καλύπτει τις 
πληροφορίες που προβλέπονται στο τρίτο 
εδάφιο της παραγράφου 1, η μητρική 
επιχείρηση απαλλάσσεται από την 
υποχρέωση κατάρτισης της μη 
χρηματοοικονομικής κατάστασης που 
προβλέπεται στο τρίτο εδάφιο της 
παραγράφου 1, με την προϋπόθεση ότι η εν 
λόγω συνολική έκθεση αποτελεί μέρος της 
ενοποιημένης ετήσιας έκθεσης.

'4. Όταν μια μητρική επιχείρηση 
καταρτίζει συνολική έκθεση που 
αντιστοιχεί στο ίδιο οικονομικό έτος, η 
οποία αναφέρεται στο σύνολο του ομίλου 
των ενοποιημένων επιχειρήσεων, και η 
οποία βασίζεται σε βασισμένα στην ΕΕ ή 
διεθνή πλαίσια και καλύπτει τις 
πληροφορίες που προβλέπονται στο τρίτο 
εδάφιο της παραγράφου 1, η μητρική 
επιχείρηση απαλλάσσεται από την 
υποχρέωση κατάρτισης της μη 
χρηματοοικονομικής κατάστασης που 
προβλέπεται στο τρίτο εδάφιο της 
παραγράφου 1, με την προϋπόθεση ότι η εν 
λόγω συνολική έκθεση αποτελεί μέρος της 
ενοποιημένης ετήσιας έκθεσης και 
δημοσιεύεται μαζί με αυτήν ή αναφέρεται 
σε αυτήν.
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