=

=~

* ¥ %

* *
e * *
* *

L

PARLAMENTO EUROPEU 2009 - 2014

Comissao da Industria, da Investigacdo e da Energia

2011/0270(COD)

16.4.2012

ALTERACOES
12 - 47

Projeto de parecer
Inés Cristina Zuber
(PE483.686v01-00)

sobre a proposta de regulamento do Parlamento Europeu e do Conselho que
estabelece um programa da Unido Europeia para a Mudanca e a Inovagao
Social

Proposta de regulamento
(COM(2011)0609 — C7-0318/2011 —2011/0270(COD))

AM\898582PT.doc PE487.704v01-00

PT

PT



AM_Com_LegOpinion

PE487.704v01-00 2/20 AM\898582PT.doc

PT



Alteracao 12
Kent Johansson

Proposta de regulamento
Considerando 4

Texto da Comissdo

(4) As iniciativas emblematicas
«Plataforma Europa contra a Pobreza e a
Exclusao Social» e «Unido da Inovagao»
apontam a inovagao social como uma
ferramenta fundamental para dar resposta
aos desafios sociais decorrentes de fatores
como o envelhecimento demografico, a
pobreza, o desemprego, os novos modelos
de trabalho e estilos de vida e as
expectativas dos cidaddos em matéria de
justica social, educacdo e cuidados de
satde. O programa deve apoiar agdes
destinadas a dinamizar a inovagao social
em dominios estratégicos abrangidos pelo
seu Ambito de aplicacdo nos setores
publico e privado, bem como no terceiro
setor, tendo em devida conta o papel das
autoridades regionais e locais. Deve,
nomeadamente, contribuir para identificar,
avaliar e difundir, através da
experimentacdo social, solugdes e praticas
inovadoras capazes de ajudar mais
eficazmente os Estados-Membros nos
processos de reforma dos respetivos
mercados de trabalho e politicas de
protecdo social. Deve ainda agir como
catalisador de parcerias e redes
transnacionais entre os agentes dos setores
publico e privado e do terceiro setor,
apoiando o seu envolvimento na concegao
e na implementacao de novas abordagens
destinadas a suprir necessidades sociais
prementes e a dar resposta aos desafios de
indole social.
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Alteracao

(4) As iniciativas emblematicas
«Plataforma Europa contra a Pobreza e a
Exclusao Social» e «Unido da Inovagao»
apontam a inovagao social como uma
ferramenta fundamental para dar resposta
aos desafios sociais decorrentes de fatores
como o envelhecimento demografico, a
pobreza, o desemprego, os novos modelos
de trabalho e estilos de vida e as
expectativas dos cidaddos em matéria de
justica social, educagdo e cuidados de
satde. O programa deve apoiar agdes
destinadas a dinamizar a inovagao social
em dominios estratégicos abrangidos pelo
seu Ambito de aplicacdo nos setores
publico e privado, bem como no terceiro
setor, tendo em devida conta o papel das
autoridades regionais e locais. Deve,
nomeadamente, contribuir para identificar,
analisar ¢ difundir, através da
experimentacdo social, solugdes e praticas
inovadoras capazes de ajudar mais
eficazmente os Estados-Membros nos
processos de reforma dos respetivos
mercados de trabalho, politica empresarial
e politicas de protecdo social. Deve ainda
agir como catalisador de parcerias e redes
transnacionais entre os agentes dos setores
publico e privado e do terceiro setor,
apoiando o seu envolvimento na conce¢ao
e na implementacao de novas abordagens
destinadas a suprir necessidades sociais
prementes e a dar resposta aos desafios de
indole social.

Or. sv
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Alteracio 13
Silvia-Adriana Ticau

Proposta de regulamento
Considerando 5-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 14
Bendt Bendtsen, KriSjanis Karins

Proposta de regulamento
Considerando 8

Texto da Comissdo

(8) Uma caracteristica fundamental da
politica social da Unido consiste em velar
pelo cumprimento de normas minimas e
pela melhoria constante das condigoes de
trabalho. A Unido deve contribuir de
forma significativa para assegurar a
adaptacao do quadro legislativo, em linha
com os principios da regulamentacao
inteligente, aos modelos de trabalho
evolutivos e a novos riscos para a saude e a
seguranca e para financiar medidas
destinadas a melhorar o cumprimento das
regras da Unido em matéria de protecdo
dos direitos dos trabalhadores.

PE487.704v01-00

Alteracao

(5-A) E necessdrio consolidar as
dimensaes sociais do mercado unico.
Dada a necessidade de melhorar a
confianga no mercado unico e a livre
circulagdo de servicos através do respeito
pelos direitos dos trabalhadores, é preciso
garantir a igualdade do estatuto do direito
dos trabalhadores e dos empresdrios para
a liberdade de circulacdo em todo o
territorio da Unido Europeia.

Or. ro

Alteracao

(8) Uma caracteristica fundamental da
politica social da Unido consiste nas
politicas resolutas de saude e de
seguranca para os trabalhadores. A Uniao
deve contribuir de forma significativa para
assegurar a adaptacdo do quadro
legislativo, em linha com os principios da
regulamentacdo inteligente, aos modelos de
trabalho evolutivos e a novos riscos para a
saude e a seguranga.

Or. en
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Alteracio 15
Bendt Bendtsen, KriSjanis Karins

Proposta de regulamento
Considerando 8-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 16
Kent Johansson

Proposta de regulamento
Considerando 11

Texto da Comissdo

(11) Em conformidade com os artigos 45.°
e 46.° do Tratado, o Regulamento (UE) n.°
492/2011 estabelece disposi¢des que visam
concretizar a liberdade de circulagdo dos
trabalhadores através de uma cooperagado
estreita entre os Estados-Membros e a
Comissdo. A rede EURES deve promover
um melhor funcionamento dos mercados
de trabalho, facilitando a mobilidade
geografica transnacional dos trabalhadores,
conferindo maior transparéncia ao mercado
laboral, garantindo o escoamento de ofertas
e candidaturas a emprego e apoiando
iniciativas em matéria de recrutamento,
aconselhamento e orientagao aos niveis
nacional e transfronteirigo, contribuindo
assim para os objetivos da estratégia
Europa 2020.
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Alteracao

(8-4) A melhoria no cumprimento das
regras da Unido relativas a protecio dos
direitos dos trabalhadores fomenta a
resolucdo da concorréncia desleal,
evidente em alguns mercados de servigos,
e o combate ao fenomeno fraudulento das
«empresas de caixa postaly na Unido.

Or. en

Alteracao

(11) Em conformidade com os artigos 45.°
e 46.° do Tratado, o Regulamento (UE) n.°
492/2011 estabelece disposi¢des que visam
concretizar a liberdade de circulacao dos
trabalhadores através de uma cooperagao
estreita entre os Estados-Membros e a
Comissdo. A rede EURES deve promover
um melhor funcionamento e uma maior
flexibilidade dos mercados de trabalho,
facilitando a mobilidade geografica
transnacional dos trabalhadores, conferindo
maior transparéncia ao mercado laboral,
garantindo o escoamento de ofertas e
candidaturas a emprego e apoiando
iniciativas em matéria de recrutamento,
aconselhamento e orientacdo aos niveis
nacional e transfronteirigo, contribuindo
assim para os objetivos da estratégia
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Alteracio 17
Bendt Bendtsen, KriSjanis Karins

Proposta de regulamento
Considerando 12

Texto da Comissdo

(12) O ambito da EURES deve ser
alargado por forma a contribuir para
desenvolver e apoiar regimes de
mobilidade a nivel da Unido, com vista ao
preenchimento de ofertas onde tenham sido
identificadas lacunas no mercado de
trabalho. Em conformidade com o artigo
47.° do Tratado, esses regimes devem
facilitar a mobilidade dos jovens
trabalhadores.

Alteracio 18
Inés Cristina Zuber

Proposta de regulamento
Considerando 14

Texto da Comissdo

(14) A falta de acesso ao crédito constitui
um dos principais obstaculos a criagdo de
empresas, em especial para as pessoas mais
afastadas do mercado de trabalho. Os
esforcos envidados neste dominio a escala
nacional e da Unido terdo de ser
intensificados para multiplicar a oferta de
microfinanciamento e suprir a procura por
parte de quem mais necessita, em especial
os desempregados e as pessoas vulneraveis

PE487.704v01-00
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Europa 2020.

Or. sv

Alteracao

(12) O ambito da EURES deve ser
alargado por forma a contribuir para
desenvolver e apoiar regimes de
mobilidade a nivel da Unido, com vista ao
preenchimento de ofertas onde tenham sido
identificadas lacunas no mercado de
trabalho. A Iuz do elevado desemprego dos
jovens e em conformidade com o artigo
47.° do Tratado, esses regimes devem
facilitar especialmente a mobilidade dos
jovens trabalhadores na Unido.

Or. en

Alteracao

(14) A falta de acesso ao crédito constitui
um dos principais obstaculos a criagdo de
empresas, em especial para as pessoas mais
afastadas do mercado de trabalho. Os
esforcos envidados neste dominio a escala
nacional e da Unido terdo de ser
intensificados para multiplicar a oferta de
microfinanciamento e suprir a procura por
parte de quem mais necessita, em especial
os desempregados e as pessoas vulneraveis

AM\898582PT.doc



que pretendam criar ou desenvolver uma
microempresa, designadamente como
atividade independente, mas nao tém
acesso ao crédito. Como primeiro passo
neste processo, o Parlamento Europeu e o
Conselho criaram em 2010 o instrumento
de microfinanciamento.

Alteracio 19
Judith A. Merkies

Proposta de regulamento
Artigo 2 — alinea d-A) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracio 20
Judith A. Merkies

Proposta de regulamento
Artigo 3 — n.° 1 — alinea a)

AM\898582PT.doc

que pretendam criar ou desenvolver uma
microempresa, designadamente como
atividade independente, mas nao tém
acesso ao crédito. Como primeiro passo
neste processo, o Parlamento Europeu e o
Conselho criaram em 2010 o instrumento
de microfinanciamento. E também
importante que o crédito oferecido seja
flexibilizado por instituicoes ndo
bancadrias e que possa colmatar as
necessidades de modernizacdo e
atualizacdo tecnologica, necessdrias a
garantia de liquidez e independéncia das
micro, pequenas e médias empresas.

Or. pt

Alteracao

d-A) A experimentacdo social ird
proporcionar respostas inovadoras as
necessidades sociais e ocorrer em
contextos definidos, permitindo o
acompanhamento e a avaliagdo e
reduzindo, por conseguinte, os custos
sociais, bem como os riscos de
investimento.

Or. en
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Texto da Comissdo

a) O eixo Progress, que apoia o
desenvolvimento, a aplicagdo, o
acompanhamento e a avaliagdo da politica
da Unido em matéria social e de emprego e
a legislacdo sobre condigdes de trabalho e
promove a tomada de decisdo baseada em
factos e a inovagdo, em parceria com 0s
parceiros sociais, as organizacdes da
sociedade civil e outras partes interessadas.

Alteracao 21
Inés Cristina Zuber

Proposta de regulamento
Artigo 3 — n.’ 1 — alinea c)

Texto da Comissdo

¢) O eixo Microfinanciamento e
Empreendedorismo Social, que facilita o
acesso ao financiamento por parte de
empresarios, em especial os mais afastados
do mercado de trabalho, e de empresas
sociais.

Alteracio 22
Kent Johansson

Proposta de regulamento
Artigo 4 — n.’ 1 — alinea b)

PE487.704v01-00

Alteracao

a) O eixo Progress, que apoia o
desenvolvimento, a aplicacdo, o
acompanhamento e a avaliagdo da politica
da Unido em matéria social e de emprego e
a legislacdo sobre condigdes de trabalho e
promove a tomada de decisdo baseada em
factos e a inovagdo, em parceria com 0s
parceiros sociais, as organizacdes da
sociedade civil e outras partes interessadas.
O principal objetivo é o desenvolvimento
de estratégias europeias comuns para
melhorar, de forma efetiva, o emprego, as
politicas sociais e as condicoes de
trabalho na Europa;

Or. en

Alteracao

¢) O eixo Microfinanciamento e
Empreendedorismo Social, que facilita o
acesso ao financiamento por parte de
empresarios, em especial os mais afastados
do mercado de trabalho, e de empresas
sociais, em especial de cooperativas,
mutuas e microempresas.

Or. pt
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Texto da Comissdo

b) Apoiar o desenvolvimento de sistemas
de protecao social e mercados de trabalho
adequados, acessiveis e eficazes e facilitar
as reformas politicas, através da promocao
de uma boa governacdo, da aprendizagem
mutua e da inovagao social;

Alteracao 23
Silvia-Adriana Ticau

Proposta de regulamento
Artigo 4 — n.° 1 — alinea d)

Texto da Comissdo

d) Promover a mobilidade geografica dos
trabalhadores e dinamizar as oportunidades
de emprego gracas ao desenvolvimento na
Unido de mercados de trabalho abertos e
acessiveis a todos;

Alteracio 24
Kent Johansson

Proposta de regulamento
Artigo 4 — n.° 2 — alinea a)

Texto da Comissdo

a) Promover a igualdade entre homens e
mulheres e contribuir para a luta contra a
discriminacao em razao do sexo, raga ou

AM\898582PT.doc

Alteracao

b) Apoiar o desenvolvimento de sistemas
de protecao social e mercados de trabalho
adequados, mais flexiveis e eficazes e
facilitar as reformas politicas, através da
promogado de uma boa governagao, da
aprendizagem mutua e da inovagao social;

Or. sv

Alteracao

d) Consolidar o mercado unico através da
promocgdo da mobilidade geografica dos
trabalhadores e dinamizar as oportunidades
de emprego gracas ao desenvolvimento na
Unido de mercados de trabalho abertos e
acessiveis a todos, ao respeitar e garantir
a liberdade de circulacdo e os direitos dos
trabalhadores em todo o territorio da
Unido Europeia;

Or. ro

Alteracao

a) Promover a igualdade entre homens e
mulheres e contribuir para a luta contra a
discriminac¢ao em razao do sexo,

PE487.704v01-00
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origem étnica, religido ou crenga,
deficiéncia, idade ou orientacao sexual;

Alteracio 25
Bendt Bendtsen, KriSjanis Karins

Proposta de regulamento
Artigo S — n.° 2 — paragrafo 1 — alinea a)

Texto da Comissdo

a) 60% ao eixo Progress, dos quais pelo
menos 17% sdao afetos a promocdo da
experimentagdo social como método de
testar e avaliar solucoes inovadoras com
vista a sua utilizacdo generalizada;

Alteracio 26
Bendt Bendtsen, KriSjanis Karins

Proposta de regulamento
Artigo S — n.° 2 — paragrafo 1 — alinea c)

Texto da Comissdo

¢) 20% ao eixo Microfinanciamento e
Empreendedorismo Social.

Alteracio 27
Cristina Gutiérrez-Cortines

Proposta de regulamento
Artigo5—n.’ 3

PE487.704v01-00
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etnicidade, religido ou outra crenga,
deficiéncia, idade, orientacdo sexual,
identidade de género ou expressao de
género;

Or. sv

Alteracao

a) 50% ao eixo Progress;

Or. en

Alteracao

¢) 30% ao eixo Microfinanciamento ¢
Empreendedorismo Social.

Or. en
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Texto da Comissdo

3. A Comissao pode utilizar as dotagdes
referidas no n.° 1 para financiar ag¢des de
assisténcia técnica e/ou administrativa, em
especial relacionadas com auditoria,
externalizagao de traducdes, reunido de
peritos e atividades de informagao e
comunicagao, no interesse mutuo da
Comissdo e dos beneficiarios.

Alteracio 28
Cristina Gutiérrez-Cortines

Proposta de regulamento
Artigo 6 — n.° 1 — alinea c)

Texto da Comissdo

c) Andlises e avalia¢des de impacto;

Alteracio 29
Kent Johansson

Proposta de regulamento
Artigo 6 — n.° 2 — alinea a)

Texto da Comissdo

a) Intercambios e disseminagdo de boas
praticas, abordagens e experiéncias
inovadoras, revisdes interpares, avaliagdes
comparativas e aprendizagem mutua a
nivel europeu;

AM\898582PT.doc

Alteracao

3. A Comissao pode utilizar as dotagdes
referidas no n.° 1 para financiar ac¢des de
assisténcia técnica ¢/ou administrativa, em
especial relacionadas com auditoria,
externalizacao de tradugdes, reunido de
peritos e atividades de informagao e
comunicagao, no interesse mutuo da
Comissao e dos beneficiarios, garantindo,
desta forma, o reforco do controlo das
despesas.

Or. en

Alteracao

c) Analises independentes e avaliagGes de
impacto;

Or. en

Alteracao

a) Intercambios, identificacdo e
disseminagdo de boas praticas, abordagens
e experiéncias inovadoras, revisoes
interpares, avaliagdes comparativas e
aprendizagem mutua a nivel europeu;

Or. sv
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Alteracio 30
Cristina Gutiérrez-Cortines

Proposta de regulamento
Artigo 6 — n.° 2 — alinea b)

Texto da Comissdo

b) Eventos, conferéncia e seminarios da
Presidéncia do Conselho;

Alteracao 31
Cristina Gutiérrez-Cortines

Proposta de regulamento
Artigo 6 — n.° 3 — alinea c)

Texto da Comissdo

c¢) Organizagao de grupos de trabalho
compostos por responsaveis nacionais para
acompanhar a aplicagdo da legislacdo da
Uniao;

Alteracio 32
Kent Johansson

Proposta de regulamento
Artigo 6 — n.’ 3 — alinea d)

Texto da Comissdo
d) Ligacdo em rede e cooperacdo entre
organismos especializados, autoridades

nacionais, regionais e locais e servicos de
emprego a escala europeu;

PE487.704v01-00

Alteracao

b) Eventos, conferéncia e semindrios
importantes da Presidéncia do Conselho
devidamente justificados;

Or. en

Alteracao

c¢) Organizagao de grupos de trabalho
compostos por responsaveis nacionais para
acompanhar a aplicagdo correta da
legislagdo da Unido;

Or. en

Alteracao

d) Ligagcdo em rede e cooperacdo entre
organismos especializados e outras partes
interessadas pertinentes, autoridades
nacionais, regionais e locais e servicos de
emprego a escala europeu;

AM\898582PT.doc



Alteracio 33
Cristina Gutiérrez-Cortines

Proposta de regulamento
Artigo 8 —n.’ 1

Texto da Comissdo

1. A Comissdo, em cooperacao com 0s
Estados-Membros, garante a coeréncia e a
complementaridade de todas as atividades
empreendidas no &mbito do programa com
outras acdes da Unido, em especial no
quadro do Fundo Social Europeu (FSE) e
em dominios como o didlogo social, a
justica e os direitos fundamentais, a
educagdo, a formagao profissional e a
juventude, a investigacdo e inovagdo, o
empreendedorismo, a saude, o alargamento
e as relagdes externas e a politica
econdomica em geral.

Alteracio 34
Cristina Gutiérrez-Cortines

Proposta de regulamento
Artigo 13

Texto da Comissdo

Para permitir um acompanhamento regular
do programa e ajustes eventualmente
necessarios as suas prioridades politicas e
de financiamento, a Comissao elabora
relatorios de acompanhamento bienais e
transmite-os ao Parlamento Europeu e ao
Conselho. Estes relatorios ddo conta dos

AM\898582PT.doc

Or. sv

Alteracao

1. A Comissdo, em cooperacao com 0s
Estados-Membros, garante a coeréncia e a
complementaridade de todas as atividades
empreendidas no &mbito do programa com
outras acdes da Unido, em especial no
quadro do Fundo Social Europeu (FSE) e
em dominios como o didlogo social, a
justica e os direitos fundamentais, a
educagdo, a formagao profissional e a
juventude, a investigacdo e inovagdo, o
empreendedorismo, a saude, o alargamento
e as relagdes externas e a politica
econdmica em geral, bem como as
necessidades do mercado interno,
reforcando, por conseguinte, o seu bom
Juncionamento.

Or. en

Alteracao

Para permitir um acompanhamento regular
do programa e ajustes eventualmente
necessarios as suas prioridades politicas e
de financiamento, a Comissao elabora
relatorios de acompanhamento anuais e
transmite-os ao Parlamento Europeu e ao
Conselho. Estes relatorios ddo conta dos

PE487.704v01-00
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resultados do programa e da forma como,
nas suas atividades, foram abordados os
aspetos ligados a igualdade entre homens e
mulheres e a antidiscriminacao, incluindo
questdes de acessibilidade.

Alteracio 35
Cristina Gutiérrez-Cortines

Proposta de regulamento
Artigo 14 —n.° 1

Texto da Comissdo

1. E realizada uma avaliacdo intercalar do
programa até final de 2017 para analisar os
progressos na consecucao dos seus
objetivos, determinar a eficicia na
utilizacao dos seus recursos ¢ avaliar o seu
valor acrescentado a escala da Unido.

Alteracio 36
Silvia-Adriana Ticau

Proposta de regulamento
Artigo 14 —n.° 2

Texto da Comissdo

2. O mais tardar dois anos apds o termo da
vigéncia do programa, a Comissao procede
a uma avaliacdo ex post destinada a medir
o impacto e o valor acrescentado do

PE487.704v01-00

resultados do programa e da forma como,
nas suas atividades, foram abordados os
aspetos ligados a igualdade entre homens e
mulheres e a antidiscriminagao, incluindo
questdes de acessibilidade. O relatério
deve ser publicado e disponibilizado ao
publico, a bem da transparéncia.

Or. en

Alteracao

1. E realizada uma avaliacdo intercalar do
programa até final de 2017 para analisar os
progressos na consecucao dos seus
objetivos, determinar a eficicia na
utilizacao dos seus recursos ¢ avaliar o seu
valor acrescentado a escala da Unido. O
relatorio é enviado apds a apreciacdo do
Parlamento Europeu e do Conselho. O
relatorio deve ser publicado e
disponibilizado ao publico, a bem da
transparéncia.

Or. en

Alteracao

2. O mais tardar um ano apds o termo da
vigéncia do programa, a Comissao procede
a uma avaliacdo ex post destinada a medir
o impacto e o valor acrescentado do

AM\898582PT.doc



programa a escala da Unido e transmite os
resultados dessa avaliagdo ao Parlamento
Europeu, ao Conselho, ao Comité
Econémico e Social Europeu e ao Comité
das Regioes.

Alteraciao 37
Cristina Gutiérrez-Cortines

Proposta de regulamento
Artigo 14 —n.° 2

Texto da Comissdo

2. O mais tardar dois anos apos o termo da
vigéncia do programa, a Comissao procede
a uma avaliacdo ex post destinada a medir
o impacto e o valor acrescentado do
programa a escala da Unido e transmite os
resultados dessa avaliagao ao Parlamento
Europeu, ao Conselho, ao Comité
Econémico e Social Europeu e ao Comité
das Regioes.

Alteracio 38
Cristina Gutiérrez-Cortines

Proposta de regulamento
Artigo 14 —n.° 2

Texto da Comissdo

2. O mais tardar dois anos apos o termo da
vigéncia do programa, a Comissao procede

AM\898582PT.doc

programa a escala da Unido e transmite os
resultados dessa avaliagao ao Parlamento
Europeu, ao Conselho, ao Comité
Econémico e Social Europeu e ao Comité
das Regides. Apds a avaliagao, a
Comissdo pode recomendar a
continuidade do programa até, o mais
tardar, dois anos apds o seu termo de
vigéncia.

Or. ro

Alteracao

2. O mais tardar dois anos apos o termo da
vigéncia do programa, a Comissao procede
a uma avaliacdo ex post destinada a medir
o impacto e o valor acrescentado do
programa a escala da Unido e transmite os
resultados dessa avaliagdo ao Parlamento
Europeu, ao Conselho, ao Comité
Econémico e Social Europeu e ao Comité
das Regides. O relatorio deve ser
publicado e disponibilizado ao publico, a
bem da transparéncia.

Or. en

Alteracao

2. O mais tardar dois anos apos o termo da
vigéncia do programa, a Comissao procede

PE487.704v01-00
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a uma avaliacdo ex post destinada a medir
o impacto e o valor acrescentado do
programa a escala da Unido e transmite os
resultados dessa avaliagdo ao Parlamento
Europeu, ao Conselho, ao Comité
Econémico e Social Europeu e ao Comité
das Regioes.

Alteracio 39
Cristina Gutiérrez-Cortines

Proposta de regulamento
Artigo 15 — alinea b)

Texto da Comissdo

b) Facilitar, de forma eficaz e inclusiva, a
partilha de informagdes, a aprendizagem
mutua e o didlogo sobre as politicas social
e de emprego e a legislacdo sobre
condi¢des de trabalho da Unido aos niveis
europeu, nacional e internacional, a fim de
ajudar os Estados-Membros e os outros
paises participantes a desenvolver as
respetivas politicas e a aplicar a legislacdo
da Uniao;

Alteracio 40
Judith A. Merkies

Proposta de regulamento
Artigo 15 — alinea d-A) (nova)

Texto da Comissdo

PE487.704v01-00

a uma avaliacdo ex post independente
destinada a medir o impacto e o valor
acrescentado do programa a escala da
Unido e transmite os resultados dessa
avalia¢do ao Parlamento Europeu, ao
Conselho, ao Comité Econémico e Social
Europeu e ao Comité das Regides.

Or. en

Alteracao

b) Facilitar, de forma eficaz e inclusiva, a
partilha de informagdes, a aprendizagem
mutua e o didlogo sobre as politicas social
e de emprego e a legislacdo sobre
condi¢des de trabalho da Unido aos niveis
europeu, nacional e internacional, a fim de
ajudar os Estados-Membros e os outros
paises participantes a desenvolver as
respetivas politicas e a aplicar
corretamente a legislacao da Unido;

Or. en

Alteracao

d-A) Desenvolvimento de estratégias

europeias comuns para melhorar, de
forma efetiva, o emprego, as politicas
sociais e as condicoes de trabalho na
Europa.
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Alteracao 41
Kent Johansson

Proposta de regulamento
Artigo 16 — n.° 2 — alinea d)

Texto da Comissdo

d) Parceiros sociais;

Alteracio 42
Kent Johansson

Proposta de regulamento
Artigo 16 — n.’ 4

Texto da Comissdo

4. A Comissao pode cooperar com paises
terceiros que ndo participem no programa.
Os representantes desses paises terceiros
podem estar presentes em eventos de
interesse mutuo (tais como conferéncias,
workshop e seminarios) que se realizem em
paises participantes no programa, podendo
os custos dessa presenca ser suportados ao

abrigo do mesmo.

Alteracio 43
Cristina Gutiérrez-Cortines

Proposta de regulamento
Artigo 17 — n.° 1 — alinea b)
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Or. en

Alteracao

d) Parceiros sociais e interesses
empresariais relevantes;

Or. sv

Alteracao

4. A Comissao pode cooperar com paises
terceiros que ndo participem no programa.
Os representantes desses paises terceiros
podem estar presentes em eventos de
interesse mutuo (tais como conferéncias,
workshop e seminarios) que se realizem em
paises participantes no programa, podendo
os custos dessa presenca ser cofinanciados
ao abrigo do mesmo.

Or. sv
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PT

Texto da Comissdo

b) planos de trabalho anuais, incluindo os
critérios de selecao dos beneficiarios na
sequéncia de convites a apresentacdo de
propostas.

Alteracio 44
Silvia-Adriana Ticau

Proposta de regulamento
Artigo 20 — alinea b-A) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracio 45
Cristina Gutiérrez-Cortines

Proposta de regulamento
Artigo 23 —n.° 2

Texto da Comissdo

2. A fim de alcangar os beneficiarios finais
e criar microempresas competitivas e
viaveis, as entidades publicas e privadas
envolvidas nas atividades referidas no

n.° 1, alinea a), cooperam estreitamente
com as organizagdes que representam os
interesses dos beneficiarios finais do
microcrédito e com as organizagdes, em
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Alteracao

b) planos de trabalho anuais, incluindo os
critérios de selecao dos beneficiarios na
sequéncia de convites a apresentacdo de
propostas. Os critérios de selecdo dos
beneficiarios devem ter em consideragdo
as necessidades do mercado interno.

Or. en

Alteracao

b-A) Fornecer informagoes completas e
atempadas sobre a legislacdo e as
condigées de recrutamento para quem
procura trabalho noutro Estado-Membro.

Or. ro

Alteracao

2. A fim de alcangar os beneficiarios finais
e criar microempresas competitivas e
viaveis, as entidades publicas e privadas
envolvidas nas atividades referidas no

n.° 1, alinea a), cooperam estreitamente
com as organizagdes que representam os
interesses dos beneficiarios finais do
microcrédito e com as organizagdes, em
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especial as apoiadas pelo FSE, que
oferecem programas de mentoria e
formacao aos beneficiarios finais.

Alteracio 46
Silvia-Adriana Ticau

Proposta de regulamento
Artigo 26 —n.° 1

Texto da Comissdo

1. As instituigdes financeiras internacionais
e, se for caso disso, os gestores de fundos
enviam a Comissao relatdrios anuais de
execugdo que dao conta das atividades
subvencionadas ¢ da sua execucao
financeira, bem como da distribui¢do e
acessibilidade dos fundos e investimentos
por setor e tipo de beneficidrio, das
candidaturas aceites ou rejeitadas e dos
contratos celebrados pelas entidades
publicas e privadas pertinentes, das a¢des
financiadas e os resultados,
designadamente no que se refere ao
impacto social, a criagdo de emprego e a
sustentabilidade dos apoios concedidos as
empresas.

Alteracio 47
Cristina Gutiérrez-Cortines

Proposta de regulamento
Artigo 26 — n.° 2
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especial as apoiadas pelo FSE, que
oferecem programas de mentoria e
formacao aos beneficiarios finais. Os
programas de formagdo devem ter em
consideracdo as necessidades do mercado
interno.

Or. en

Alteracao

1. As instituigdes financeiras internacionais
e, se for caso disso, os gestores de fundos
enviam a Comissao relatdrios anuais de
execugdo que dao conta das atividades
subvencionadas ¢ da sua execucao
financeira, bem como da distribui¢do e
acessibilidade dos fundos e investimentos
por Estado-Membro, setor e tipo de
beneficiario, das candidaturas aceites ou
rejeitadas e dos contratos celebrados pelas
entidades publicas e privadas pertinentes,
das acoes financiadas e os resultados,
designadamente no que se refere ao
impacto social, a criagdo de emprego e a
sustentabilidade dos apoios concedidos as
empresas.

Or. ro
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Texto da Comissdo

2. As informagdes prestadas nesses
relatorios anuais de execuc¢ao sao incluidas
nos relatorios bienais de acompanhamento
previstos no artigo 13.°. Esses relatorios de
acompanhamento incluem os relatorios
anuais previstos no artigo 8.°, n.° 2, da
Decisdo n.° 283/2010/UE.
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Alteracao

2. As informagdes prestadas nesses
relatorios anuais de execuc¢ao sao incluidas
nos relatorios anuais de acompanhamento
previstos no artigo 13.°. Esses relatorios de
acompanhamento incluem os relatorios
anuais previstos no artigo 8.°, n.° 2, da
Decisdo n.° 283/2010/UE.

Or. en
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