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Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 12
Kent Johansson

Návrh nariadenia
Odôvodnenie 4

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

(4) Európska platforma proti chudobe a 
sociálnemu vylúčeniu a hlavná iniciatíva 
Inovácia v Únii vymedzujú sociálnu 
inováciu ako silný nástroj na riešenie 
sociálnych výzev vyplývajúcich zo 
starnutia populácie, chudoby, 
nezamestnanosti, nových pracovných 
modelov a životných štýlov a z očakávaní 
občanov, čo sa týka sociálnej 
spravodlivosti, vzdelávania a zdravotnej 
starostlivosti. Programom sa podporia 
opatrenia na postúpenie sociálnej inovácie 
v oblastiach politík, ktoré spadajú do jej 
spôsobilosti vo verejnom, súkromnom a 
treťom sektore, pričom sa náležite 
zohľadní úloha regionálnych a miestnych 
orgánov. Predovšetkým pomôže určiť, 
zhodnotiť a nastaviť inovatívne riešenia a 
praktiky prostredníctvom sociálneho 
experimentovania s cieľom účinnejšie 
pomáhať členským štátom pri reformovaní 
pracovných trhov a politík v oblasti 
sociálneho zabezpečenia. Takisto by mal 
pôsobiť ako katalyzátor pri vytváraní 
medzinárodných partnerstiev a sietí medzi 
činiteľmi z verejného, súkromného a 
tretieho sektora a podporovať ich v 
zapájaní sa do vyvíjania a zavádzania 
nových prístupov na riešenie naliehavých 
sociálnych potrieb a výziev.

(4) Európska platforma proti chudobe a 
sociálnemu vylúčeniu a hlavná iniciatíva 
Inovácia v Únii vymedzujú sociálnu 
inováciu ako silný nástroj na riešenie 
sociálnych výziev vyplývajúcich zo 
starnutia populácie, chudoby, 
nezamestnanosti, nových pracovných 
modelov a životných štýlov a z očakávaní 
občanov, čo sa týka sociálnej 
spravodlivosti, vzdelávania a zdravotnej 
starostlivosti. Programom sa podporia 
opatrenia na postúpenie sociálnej inovácie 
v oblastiach politík, ktoré spadajú do jej 
spôsobilosti vo verejnom, súkromnom 
a treťom sektore, pričom sa náležite 
zohľadní úloha regionálnych a miestnych 
orgánov. Predovšetkým pomôže určiť, 
zanalyzovať a nastaviť inovatívne riešenia 
a praktiky prostredníctvom sociálneho 
experimentovania s cieľom účinnejšie 
pomáhať členským štátom pri reformovaní 
pracovných trhov, hospodárskej politiky a 
politík v oblasti sociálneho zabezpečenia. 
Takisto by mal pôsobiť ako katalyzátor pri 
vytváraní medzinárodných partnerstiev 
a sietí medzi činiteľmi z verejného, 
súkromného a tretieho sektora 
a podporovať ich v zapájaní sa do 
vyvíjania a zavádzania nových prístupov 
na riešenie naliehavých sociálnych potrieb 
a výziev.

Or. sv

Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 13
Silvia-Adriana Ţicău
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Návrh nariadenia
Odôvodnenie 5a (nové)

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

(5a) Zdôrazňuje, že je nutné 
skonsolidovať sociálny rozmer 
jednotného trhu. Vzhľadom na potrebu 
dodržiavať práva pracovníkov 
a posilňovať tým dôveru v jednotný trh 
a voľný pohyb služieb zdôrazňuje, že na 
celom území Európskej únie treba zaistiť 
rovnaké podmienky pre voľný pohyb 
pracovníkov a pre slobodu usadiť sa.

Or. ro

Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 14
Bendt Bendtsen, Krišjānis Kariņš

Návrh nariadenia
Odôvodnenie 8

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

(8) Ústrednou črtou sociálnej politiky Únie 
je zabezpečovanie zavádzania 
minimálnych noriem a nepretržité
zlepšovanie pracovných podmienok v 
Únii. Únia zohráva dôležitú úlohu pri 
zabezpečovaní prispôsobovania 
legislatívneho rámca v súlade so zásadami 
inteligentnej regulácie vyvíjajúcim sa 
pracovným modelom a novým rizikám v 
oblasti zdravia a bezpečnosti, a pri 
financovaní opatrení na zlepšenie súladu 
s pravidlami Únie o ochrane práv 
pracovníkov.

(8) Ústrednou črtou sociálnej politiky Únie 
je dôsledná politika v oblasti ochrany 
zdravia a bezpečnosti pracovníkov v Únii. 
Únia zohráva dôležitú úlohu pri 
zabezpečovaní prispôsobovania 
legislatívneho rámca v súlade so zásadami 
inteligentnej regulácie vyvíjajúcim sa 
pracovným modelom a novým rizikám 
v oblasti zdravia a bezpečnosti.

Or. en

Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 15
Bendt Bendtsen, Krišjānis Kariņš
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Návrh nariadenia
Odôvodnenie 8a (nové)

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

(8a) Lepšie dodržiavanie tých pravidiel 
Únie, ktoré sa týkajú ochrany práv 
pracovníkov, pomôže vyriešiť problém 
nespravodlivej súťaže, ktorá je viditeľná 
na určitých trhoch služieb, a zároveň 
prispeje k boju proti fenoménu 
tzv. krycích spoločností v Únii.

Or. en

Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 16
Kent Johansson

Návrh nariadenia
Odôvodnenie 11

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

(11) V súlade s článkami 45 a 46 zmluvy 
sa v nariadení (EÚ) č. 492/2011 zavádzajú 
ustanovenia na dosiahnutie slobody 
pohybu pracovníkov prostredníctvom 
zabezpečenia úzkej spolupráce medzi 
členskými štátmi a Komisiou. V rámci 
siete EURES by sa malo propagovať 
zlepšovanie fungovania pracovných trhov 
tak, že sa zjednoduší medzištátna 
geografická mobilita pracovníkov, vytvorí 
sa väčšia transparentnosť na pracovnom 
trhu, zabezpečí sa obsadzovanie voľných 
pracovných miest a žiadosti o zamestnanie 
a podporné činnosti v oblasti prijímania 
nových pracovníkov, služby poradenstva a 
pomoci na vnútroštátnej a cezhraničnej 
úrovni, a prispievať tak k napĺňaniu cieľov 
stratégie Európa 2020.

(11) V súlade s článkami 45 a 46 zmluvy 
sa v nariadení (EÚ) č. 492/2011 zavádzajú 
ustanovenia na dosiahnutie slobody 
pohybu pracovníkov prostredníctvom 
zabezpečenia úzkej spolupráce medzi 
členskými štátmi a Komisiou. V rámci 
siete EURES by sa malo propagovať lepšie 
a pružnejšie fungovanie pracovných trhov 
tak, že sa zjednoduší medzištátna 
geografická mobilita pracovníkov, vytvorí 
sa väčšia transparentnosť na pracovnom 
trhu, zabezpečí sa obsadzovanie voľných 
pracovných miest a žiadosti o zamestnanie 
a podporné činnosti v oblasti prijímania 
nových pracovníkov, služby poradenstva 
a pomoci na vnútroštátnej a cezhraničnej 
úrovni, a prispievať tak k napĺňaniu cieľov 
stratégie Európa 2020.

Or. sv
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Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 17
Bendt Bendtsen, Krišjānis Kariņš

Návrh nariadenia
Odôvodnenie 12

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

(12) Mal by sa rozšíriť rozsah pôsobnosti 
siete EURES s cieľom vytvoriť a 
podporovať cielené programy mobility na 
úrovni Únie, v rámci ktorých sa budú 
obsadzovať voľné pracovné miesta tam, 
kde bol na pracovných trhoch zistený 
nedostatok kandidátov. V súlade s článkom 
47 zmluvy by sa takýmito programami 
mala zjednodušiť mobilita mladých 
pracovníkov.

(12) Mal by sa rozšíriť rozsah pôsobnosti 
siete EURES s cieľom vytvoriť a 
podporovať cielené programy mobility na 
úrovni Únie, v rámci ktorých sa budú 
obsadzovať voľné pracovné miesta tam, 
kde bol na pracovných trhoch zistený 
nedostatok kandidátov. Vzhľadom na 
vysokú nezamestnanosť mladých 
a v súlade s článkom 47 zmluvy by sa 
takýmito programami mala zjednodušiť 
predovšetkým mobilita mladých 
pracovníkov v Únii.

Or. en

Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 18
Inês Cristina Zuber

Návrh nariadenia
Odôvodnenie 14

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

(14) Nedostatočný prístup k úverom je 
jednou z hlavných prekážok vytvárania 
podnikov, predovšetkým pokiaľ ide o 
osoby, ktoré sú pracovnému trhu 
najvzdialenejšie. Úsilie na úrovni Únie a 
vnútroštátnej úrovni v tejto oblasti je 
potrebné posilniť s cieľom zvýšiť ponuku 
mikrofinancovania a reagovať na dopyt zo 
strany tých, ktorí ho potrebujú najviac, a to 
najmä nezamestnaní a zraniteľní ľudia, 
ktorí by si chceli založiť alebo vytvoriť 
mikropodnik vrátane samostatnej 
zárobkovej činnosti, ale nemajú prístup k 
úveru. V roku 2010 Európsky parlament a 
Rada urobili v tomto smere prvý krok a 

(14) Nedostatočný prístup k úverom je 
jednou z hlavných prekážok vytvárania 
podnikov, predovšetkým pokiaľ ide 
o osoby, ktoré sú pracovnému trhu 
najvzdialenejšie. Úsilie na úrovni Únie 
a vnútroštátnej úrovni v tejto oblasti je 
potrebné posilniť s cieľom zvýšiť ponuku 
mikrofinancovania a reagovať na dopyt zo 
strany tých, ktorí ho potrebujú najviac, a to 
najmä nezamestnaní a zraniteľní ľudia, 
ktorí by si chceli založiť alebo vytvoriť 
mikropodnik vrátane samostatnej 
zárobkovej činnosti, ale nemajú prístup 
k úveru. V roku 2010 Európsky parlament 
a Rada urobili v tomto smere prvý krok 
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zriadili nástroj mikrofinancovania. a zriadili nástroj mikrofinancovania. Je tiež 
dôležité, aby úvery boli zabezpečené 
nebankovými subjektmi a aby boli 
dostatočne vysoké na pokrytie 
modernizácie a zdokonaľovania 
technológií, ktoré sú potrebné na zaistenie 
likvidity a nezávislosti mikropodnikov 
a malých a stredných podnikov.

Or. pt

Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 19
Judith A. Merkies

Návrh nariadenia
Článok 2 – písmeno da (nové)

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

(da) sociálne experimentovanie poskytne 
možné inovatívne riešenia sociálnych 
potrieb a uskutoční sa v jasne stanovenom 
prostredí, čo umožní monitorovanie 
a hodnotenie, ktorých následkom bude 
zníženie sociálnych nákladov a rizík 
spojených s investíciami.

Or. en

Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 20
Judith A. Merkies

Návrh nariadenia
Článok 3 – odsek 1 – písmeno a

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

a) Progress, ktorou sa podporuje vývoj, 
vykonávanie, monitorovanie a hodnotenie 
politiky Únie v oblasti zamestnanosti a 
sociálnej oblasti a právnych predpisov 
týkajúcich sa pracovných podmienok, a 
ktorou sa podporí tvorba politík a inovácie 
založených na poznatkoch, a to v 
spolupráci so sociálnymi partnermi, 
občianskymi organizáciami a inými 

a) Progress, ktorou sa podporuje vývoj, 
vykonávanie, monitorovanie a hodnotenie 
politiky Únie v oblasti zamestnanosti a 
sociálnej oblasti a právnych predpisov 
týkajúcich sa pracovných podmienok 
a ktorou sa podporí tvorba politík 
a inovácie založených na poznatkoch, a to 
v spolupráci so sociálnymi partnermi, 
občianskymi organizáciami a inými 



PE487.704v01-00 8/19 AM\898582SK.doc

SK

zainteresovanými stranami; zainteresovanými stranami; zameria sa na 
vypracovanie spoločných európskych 
stratégií s cieľom skutočne zlepšiť 
politiku v oblasti zamestnanosti a sociálnu 
politiku a pracovné podmienky v Európe;

Or. en

Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 21
Inês Cristina Zuber

Návrh nariadenia
Článok 3 – odsek 1 – písmeno c

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

c) os Mikrofinancovanie a sociálne 
podnikanie, ktorá zjednoduší prístup k 
finančným prostriedkom pre podnikateľov, 
najmä pre tých, ktorí sú od pracovného 
trhu najvzdialenejší, a pre sociálne 
podniky.

c) os Mikrofinancovanie a sociálne 
podnikanie, ktorá zjednoduší prístup k 
finančným prostriedkom pre podnikateľov, 
najmä pre tých, ktorí sú od pracovného 
trhu najvzdialenejší, a pre sociálne 
podniky, najmä družstevné podniky, 
vzájomné poisťovne a mikropodniky.

Or. pt

Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 22
Kent Johansson

Návrh nariadenia
Článok 4 – odsek 1 – písmeno b

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

(b) podporovať tvorbu vhodných, 
dostupných a účinných systémov 
sociálneho zabezpečenia a pracovných 
trhov a napomáhať reforme politiky cez 
propagovanie dobrej správy, vzájomného 
vzdelávania a sociálnej inovácie;

(b) podporovať tvorbu vhodných, 
pružnejších a účinných systémov 
sociálneho zabezpečenia a pracovných 
trhov a napomáhať reformu politiky cez 
propagovanie dobrej správy, vzájomného 
vzdelávania a sociálnej inovácie;

Or. sv
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Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 23
Silvia-Adriana Ţicău

Návrh nariadenia
Článok 4 – odsek 1 – písmeno d

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

(d) propagovať geografickú mobilitu
pracovníkov a zvyšovať pracovné 
príležitosti prostredníctvom vytvárania 
pracovných trhov v Únii, ktoré sú otvorené 
a prístupné pre všetkých;

(d) posilniť jednotný trh podporou 
geografickej mobility pracovníkov a 
pomocou zachovania a zabezpečenia 
voľného pohybu a práv zamestnancov na 
celom území Európskej únie zvyšovať 
pracovné príležitosti prostredníctvom 
vytvárania pracovných trhov v Únii, ktoré 
sú otvorené a prístupné pre všetkých;

Or. ro

Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 24
Kent Johansson

Návrh nariadenia
Článok 4 – odsek 2 – písmeno a

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

(a) podporovanie rovnosti medzi ženami a 
mužmi a boja proti diskriminácii podľa
pohlavia, rasy alebo etnického pôvodu, 
náboženstva alebo vierovyznania, 
zdravotného postihnutia, veku alebo 
sexuálnej orientácie;

(a) podporovanie rovnosti medzi ženami a 
mužmi a boja proti diskriminácii na 
základe pohlavia, etnickej príslušnosti, 
vierovyznania alebo iného presvedčenia, 
zdravotného postihnutia, veku alebo 
sexuálnej orientácie, rodovej identity alebo 
jej prejavov;

Or. sv

Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 25
Bendt Bendtsen, Krišjānis Kariņš

Návrh nariadenia
Článok 5 – odsek 2 – pododsek 1 – písmeno a
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Text predložený Komisiou Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

(a) 60 % pre os Progress, z ktorých 
najmenej 17 % je vyhradených na 
podporu sociálneho experimentovania 
ako metódy testovania a hodnotenia 
inovatívnych riešení s cieľom ich 
rozširovania;

(a) 50 % pre os Progress;

Or. en

Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 26
Bendt Bendtsen, Krišjānis Kariņš

Návrh nariadenia
Článok 5 – odsek 2 – pododsek 1 – písmeno c

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

(c) 20 % pre os Mikrofinancovanie a 
sociálne podnikanie.

(c) 30 % pre os Mikrofinancovanie a 
sociálne podnikanie.

Or. en

Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 27
Cristina Gutiérrez-Cortines

Návrh nariadenia
Článok 5 – odsek 3

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

3. Komisia môže využiť rozpočtové 
prostriedky uvedené v odseku 1 na 
technickú a/alebo administratívnu pomoc, 
najmä pokiaľ ide o audit, externé 
zabezpečovanie prekladov, stretnutia 
odborníkov a informačné a komunikačné 
činnosti, z ktorých bude mať úžitok 
Komisia aj príjemcovia príspevkov.

3. Komisia môže využiť rozpočtové 
prostriedky uvedené v odseku 1 na 
technickú a/alebo administratívnu pomoc, 
najmä pokiaľ ide o audit, externé 
zabezpečovanie prekladov, stretnutia 
odborníkov a informačné a komunikačné
činnosti, z ktorých bude mať úžitok 
Komisia aj príjemcovia príspevkov, a tak 
zabezpečí posilnenie kontroly výdavkov. 
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Or. en

Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 28
Cristina Gutiérrez-Cortines

Návrh nariadenia
Článok 6 – odsek 1 – písmeno c

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

(c) hodnotenia a posudzovania vplyvu; (c) nezávislé hodnotenia a posudzovania 
vplyvu;

Or. en

Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 29
Kent Johansson

Návrh nariadenia
Článok 6 – odsek 2 – písmeno a

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

(a) výmena a šírenie osvedčených 
postupov, inovatívnych prístupov a 
skúseností, partnerského preskúmania, 
referenčného porovnávania a vzájomného 
vzdelávania na európskej úrovni;

(a) výmena, stanovovanie a šírenie 
osvedčených postupov, inovatívnych 
prístupov a skúseností, partnerského 
preskúmania, referenčného porovnávania a 
vzájomného vzdelávania na európskej 
úrovni;

Or. sv

Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 30
Cristina Gutiérrez-Cortines

Návrh nariadenia
Článok 6 – odsek 2 – písmeno b

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

(b) podujatia, konferencie a semináre (b) významné podujatia, konferencie 
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predsedníctva Rady; a riadne odôvodnené semináre 
predsedníctva Rady;

Or. en

Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 31
Cristina Gutiérrez-Cortines

Návrh nariadenia
Článok 6 – odsek 3 – písmeno c

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

(c) organizáciu pracovných skupín 
zložených zo zástupcov z jednotlivých 
štátov určených na monitorovanie 
vykonávania práva Únie; 

(c) organizáciu pracovných skupín 
zložených zo zástupcov z jednotlivých 
štátov určených na monitorovanie 
správneho vykonávania práva Únie;

Or. en

Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 32
Kent Johansson

Návrh nariadenia
Článok 6 – odsek 3 – písmeno d

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

(d) vytváranie kontaktov a spoluprácu 
medzi špecializovanými orgánmi, 
národnými, regionálnymi a miestnymi 
úradmi a službami zamestnanosti na 
európskej úrovni;

(d) vytváranie kontaktov a spoluprácu 
medzi špecializovanými orgánmi, ďalšími 
príslušnými zúčastnenými stranami 
a národnými, regionálnymi a miestnymi 
úradmi a službami zamestnanosti na 
európskej úrovni;

Or. sv

Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 33
Cristina Gutiérrez-Cortines

Návrh nariadenia
Článok 8 – odsek 1
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Text predložený Komisiou Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

1. Komisia v spolupráci s členskými štátmi 
zaistí, že činnosti vykonávané v rámci 
programu sú v súlade a navzájom sa 
dopĺňajú s ostatnými činnosťami Únie, 
najmä pokiaľ ide o činnosti pod hlavičkou 
Európskeho sociálneho fondu (ESF) a v 
oblastiach, ako je sociálny dialóg, 
spravodlivosť a základné práva, školstvo, 
odborné vzdelávanie a politika súvisiaca s 
mladými ľuďmi, výskum a inovácie, 
podnikanie, zdravotná starostlivosť, 
rozširovanie a vonkajšie vzťahy a 
všeobecná hospodárska politika.

1. Komisia v spolupráci s členskými štátmi 
zaistí, že činnosti vykonávané v rámci 
programu sú v súlade a navzájom sa 
dopĺňajú s ostatnými činnosťami Únie, 
najmä pokiaľ ide o činnosti pod hlavičkou 
Európskeho sociálneho fondu (ESF) a v 
oblastiach, ako je sociálny dialóg, 
spravodlivosť a základné práva, školstvo, 
odborné vzdelávanie a politika súvisiaca 
s mladými ľuďmi, výskum a inovácie, 
podnikanie, zdravotná starostlivosť, 
rozširovanie a vonkajšie vzťahy 
a všeobecná hospodárska politika, ako aj 
potreby vnútorného trhu, čím by sa 
posilnilo jeho správne fungovanie.

Or. en

Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 34
Cristina Gutiérrez-Cortines

Návrh nariadenia
Článok 13

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

S cieľom pravidelne vykonávať 
monitorovanie programu a akékoľvek 
potrebné úpravy politiky a zásad 
poskytovania finančných príspevkov 
Komisia vypracuje dvojročné správy o 
monitorovaní a zašle ich Európskemu 
parlamentu a Rade. Tieto správy budú
obsahovať výsledky programu a informácie 
o tom, aký priestor sa v rámci činností 
programu venoval otázkam rodovej 
rovnosti a antidiskriminácie vrátane 
problému nedostatočnej dostupnosti.

S cieľom pravidelne vykonávať 
monitorovanie programu a akékoľvek 
potrebné úpravy politiky a zásad 
poskytovania finančných príspevkov 
Komisia každý rok vypracuje správu
o monitorovaní a zašle ju Európskemu 
parlamentu a Rade. Táto správa bude
obsahovať výsledky programu a informácie 
o tom, aký priestor sa v rámci činností 
programu venoval otázkam rodovej 
rovnosti a antidiskriminácie vrátane 
problému nedostatočnej dostupnosti.
V záujme lepšej transparentnosti sa táto 
správa zverejní a sprístupní verejnosti.

Or. en
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Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 35
Cristina Gutiérrez-Cortines

Návrh nariadenia
Článok 14 – odsek 1

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

1. Do konca roku 2017 sa vykoná 
strednodobé hodnotenie programu s cieľom 
zistiť pokrok dosiahnutý pri napĺňaní jeho 
cieľov, určiť, či sa prostriedky programu 
využili účinne a posúdiť ich prínos na 
úrovni Únie. 

1. Do konca roku 2017 sa vykoná
strednodobé hodnotenie programu s cieľom 
zistiť pokrok dosiahnutý pri napĺňaní jeho 
cieľov, určiť, či sa prostriedky programu 
využili účinne a posúdiť ich prínos na 
úrovni Únie. Po tomto hodnotení sa 
správa postúpi Európskemu parlamentu 
a Rade. V záujme lepšej transparentnosti 
sa táto správa zverejní a sprístupní 
verejnosti.

Or. en

Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 36
Silvia-Adriana Ţicău

Návrh nariadenia
Článok 14 – odsek 2

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

2. Najneskôr dva roky po vypršaní 
platnosti programu Komisia vykoná 
hodnotenie ex-post, v ktorom sa zmeria 
vplyv programu a jeho prínos na úrovni 
Únie a predloží správu o tomto hodnotení 
Európskemu parlamentu, Rade, 
Európskemu hospodárskemu a sociálnemu 
výboru a Výboru regiónov.

2. Najneskôr do uplynutia jedného roka po 
vypršaní platnosti programu Komisia 
vykoná hodnotenie ex-post, v ktorom sa 
zmeria vplyv programu a jeho prínos na 
úrovni Únie a predloží správu o tomto 
hodnotení Európskemu parlamentu, Rade, 
Európskemu hospodárskemu a sociálnemu 
výboru a Výboru regiónov. Po vykonaní 
hodnotenia môže Komisia najneskôr dva 
roky po uplynutí platnosti programu 
navrhnúť jeho pokračovanie.

Or. ro
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Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 37
Cristina Gutiérrez-Cortines

Návrh nariadenia
Článok 14 – odsek 2

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

2. Najneskôr dva roky po vypršaní 
platnosti programu Komisia vykoná 
hodnotenie ex-post, v ktorom sa zmeria 
vplyv programu a jeho prínos na úrovni 
Únie a predloží správu o tomto hodnotení 
Európskemu parlamentu, Rade, 
Európskemu hospodárskemu a sociálnemu 
výboru a Výboru regiónov.

2. Najneskôr dva roky po vypršaní 
platnosti programu Komisia vykoná 
hodnotenie ex-post, v ktorom sa zmeria 
vplyv programu a jeho prínos na úrovni 
Únie a predloží správu o tomto hodnotení 
Európskemu parlamentu, Rade, 
Európskemu hospodárskemu a sociálnemu 
výboru a Výboru regiónov. V záujme 
lepšej transparentnosti sa táto správa 
zverejní a sprístupní verejnosti.

Or. en

Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 38
Cristina Gutiérrez-Cortines

Návrh nariadenia
Článok 14 – odsek 2

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

2. Najneskôr dva roky po vypršaní 
platnosti programu Komisia vykoná 
hodnotenie ex-post, v ktorom sa zmeria 
vplyv programu a jeho prínos na úrovni 
Únie a predloží správu o tomto hodnotení 
Európskemu parlamentu, Rade, 
Európskemu hospodárskemu a sociálnemu 
výboru a Výboru regiónov.

2. Najneskôr dva roky po vypršaní 
platnosti programu Komisia vykoná 
nezávislé hodnotenie ex-post, v ktorom sa 
zmeria vplyv programu a jeho prínos na 
úrovni Únie a predloží správu o tomto 
hodnotení Európskemu parlamentu, Rade, 
Európskemu hospodárskemu a sociálnemu 
výboru a Výboru regiónov.

Or. en

Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 39
Cristina Gutiérrez-Cortines
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Návrh nariadenia
Článok 15 – písmeno b

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

(b) umožňovať účinnú a začleňujúcu 
výmenu informácií, vzájomné vzdelávanie 
a dialóg o politike Únie v oblasti 
zamestnanosti a sociálnej oblasti a o 
právnych predpisoch o pracovných 
podmienkach na úrovni Únie, vnútroštátnej 
a medzinárodnej úrovni s cieľom 
podporovať členské štáty a ďalšie zapojené 
krajiny pri rozvíjaní ich politík a pri 
vykonávaní právnych predpisov Únie;

(b) umožňovať účinnú a začleňujúcu 
výmenu informácií, vzájomné vzdelávanie 
a dialóg o politike Únie v oblasti 
zamestnanosti a sociálnej oblasti a o 
právnych predpisoch o pracovných 
podmienkach na úrovni Únie, vnútroštátnej 
a medzinárodnej úrovni s cieľom 
podporovať členské štáty a ďalšie zapojené 
krajiny pri rozvíjaní ich politík a pri 
správnom vykonávaní právnych predpisov 
Únie;

Or. en

Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 40
Judith A. Merkies

Návrh nariadenia
Článok 15 – písmeno da (nové)

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

(da) vypracovať spoločné európske 
stratégie, ktoré prispejú ku skutočnému 
zlepšeniu politiky zamestnanosti a 
sociálnej politiky a pracovných 
podmienok v Európe. 

Or. en

Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 41
Kent Johansson

Návrh nariadenia
Článok 16 – odsek 2 – písmeno d

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

(d) sociálni partneri; (d) sociálni partneri a príslušné subjekty 
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v podnikateľskej sfére;

Or. sv

Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 42
Kent Johansson

Návrh nariadenia
Článok 16 – odsek 4

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

4. Komisia môže spolupracovať s tretími 
krajinami, ktoré sa nezúčastňujú na 
programe. Predstavitelia týchto tretích 
krajín sa môžu zúčastňovať na podujatiach 
v spoločnom záujme (ako sú napr. 
konferencie, školenia a semináre), ktoré sa 
konajú v krajinách zapojených do 
programu a náklady na ich účasť sa môžu 
pokryť z prostriedkov programu.

4. Komisia môže spolupracovať s tretími 
krajinami, ktoré sa nezúčastňujú na 
programe. Predstavitelia týchto tretích 
krajín sa môžu zúčastňovať na podujatiach 
v spoločnom záujme (ako sú napr. 
konferencie, školenia a semináre), ktoré sa 
konajú v krajinách zapojených do 
programu a náklady na ich účasť sa môžu 
spolufinancovať z prostriedkov programu.

Or. sv

Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 43
Cristina Gutiérrez-Cortines

Návrh nariadenia
Článok 17 – odsek 1 – písmeno b

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

(b) ročné pracovné plány vrátane kritérií na 
výber príjemcov príspevkov na základe 
výzev na predkladanie ponúk.

(b) ročné pracovné plány vrátane kritérií na 
výber príjemcov príspevkov na základe 
výziev na predkladanie ponúk. Kritériá, 
ktoré sa pri výbere príjemcov uplatňujú, 
by mali zohľadňovať potreby vnútorného 
trhu.

Or. en
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Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 44
Silvia-Adriana Ţicău

Návrh nariadenia
Článok 20 – písmeno ba (nové)

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

(ba) osobám, ktoré hľadajú zamestnanie 
v inom členskom štáte, poskytovať včas 
ucelené informácie o príslušných 
právnych predpisoch a pracovných 
podmienkach.

Or. ro

Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 45
Cristina Gutiérrez-Cortines

Návrh nariadenia
Článok 23 – odsek 2

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

2. Verejné a súkromné subjekty uvedené v 
odseku 1 písm. a) úzko spolupracujú s 
organizáciami, ktoré sa podieľajú na
zastupovaní záujmov konečných príjemcov 
mikroúverov, a s organizáciami, ktoré 
týmto konečným príjemcom poskytujú 
programy mentoringu a odbornej prípravy, 
a to najmä s tými, ktoré podporuje ESF, s 
cieľom osloviť konečných príjemcov a 
vytvárať konkurencieschopné a 
životaschopné mikropodniky.

2. Verejné a súkromné subjekty uvedené v 
odseku 1 písm. a) úzko spolupracujú s 
organizáciami, ktoré sa podieľajú na 
zastupovaní záujmov konečných príjemcov 
mikroúverov, a s organizáciami, ktoré 
týmto konečným príjemcom poskytujú 
programy mentoringu a odbornej prípravy, 
a to najmä s tými, ktoré podporuje ESF, s 
cieľom osloviť konečných príjemcov a 
vytvárať konkurencieschopné a 
životaschopné mikropodniky. Programy 
odbornej prípravy by mali reagovať na 
potreby vnútorného trhu.

Or. en

Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 46
Silvia-Adriana Ţicău
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Návrh nariadenia
Článok 26 – odsek 1

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

1. Medzinárodné finančné inštitúcie a tam, 
kde je to vhodné, manažéri fondu, pošlú 
Komisii výročnú správu o vykonávaní, v 
ktorej uvedú činnosti, ktorým bola udelená 
podpora a prehľad ich finančného 
vykonávania a udeľovania príspevkov a 
prístupnosti a investícií podľa sektorov a 
typu príjemcov, schválené alebo 
zamietnuté žiadosti a zmluvy uzavreté 
zapojenými verejnými a súkromnými 
subjektmi, financované činnosti a ich 
výsledky vrátane ich sociálneho vplyvu, 
vplyvu na tvorbu pracovných miest a 
udržateľnosti udelenej podpory podnikania.

1. Medzinárodné finančné inštitúcie a tam, 
kde je to vhodné, manažéri fondu, pošlú 
Komisii výročnú správu o vykonávaní, v 
ktorej uvedú činnosti, ktorým bola udelená 
podpora a prehľad ich finančného 
vykonávania a udeľovania príspevkov a 
prístupnosti a investícií podľa členských 
štátov, sektorov a typu príjemcov, 
schválené alebo zamietnuté žiadosti a 
zmluvy uzavreté zapojenými verejnými a 
súkromnými subjektmi, financované 
činnosti a ich výsledky vrátane ich 
sociálneho vplyvu, vplyvu na tvorbu 
pracovných miest a udržateľnosti udelenej 
podpory podnikania.

Or. ro

Pozmeňujúci a doplňujúci návrh 47
Cristina Gutiérrez-Cortines

Návrh nariadenia
Článok 26 – odsek 2

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci a doplňujúci návrh

2. Z informácií uvedených v týchto 
výročných správach o vykonávaní budú 
vychádzať dvojročné správy o 
monitorovaní uvedené v článku 13. Správy 
o monitorovaní zahŕňajú výročné správy 
uvedené v článku 8 ods. 2 rozhodnutia č. 
283/2010/EÚ.

2. Z informácií uvedených v týchto 
výročných správach o vykonávaní budú 
vychádzať každoročné správy o 
monitorovaní uvedené v článku 13. Správy 
o monitorovaní zahŕňajú výročné správy 
uvedené v článku 8 ods. 2 rozhodnutia č. 
283/2010/EÚ.

Or. en


