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ИЗМЕНЕНИЯ

Комисията по правни въпроси приканва водещата комисия по икономически и парични 
въпроси да включи в доклада си следните изменения:

Изменение 1

Предложение за директива – акт за изменение
Съображение 5 a (ново)

Текст, предложен от Комисията Изменение

(5а) Изплащането на най-малко 40 % 
от бонуса следва да се отложи за 
подходящ момент. Най-малко 
половината от отложената част от 
бонуса следва да се изплати под 
формата на акции/дялове или 
свързани с акции/дялове инструменти 
на кредитната институция или 
инвестиционното дружество, в 
зависимост от правната структура 
на съответната институция или 
дружество. При некотирани на 
борсата кредитни институции или 
инвестиционни дружества 
изплащането следва, ако това е 
целесъобразно, да се извършва под 
формата на други непарични 
инструменти. В този контекст от 
особено значение е принципът на 
пропорционалност, тъй като е 
възможно прилагането на тези 
изисквания да не е винаги подходящо 
за малки кредитни институции или 
инвестиционни дружества.

Обосновка

Значителна част от бонуса следва да бъде свързана с бъдещите резултати от 
дейността на дружеството и по тази причина нейното изплащане следва да се 
отложи за по-късен момент.  Тъй като акциите/дяловете на отделните дружества 
са общоприета мярка за резултатите от дейността на дружествата, значителен 
дял от отложената част от бонуса следва да се състои от акции/дялове.  
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Изменение 2

Предложение за директива – акт за изменение
Член 1 – точка 2 – буква б
Директива 2006/48/ЕС
Член 22 – параграф 3

Текст, предложен от Комисията Изменение

3. Комитетът на европейските 
институции за банков надзор изработва 
насоки за ясни политики за 
възнагражденията, които са в 
съответствие с принципите, посочени в 
точка 22 от приложение V. 
Европейският комитет на регулаторите 
на ценни книжа си сътрудничи тясно с 
Комитета на европейските институции 
за банков надзор в изработването на 
насоките за политиките за 
възнагражденията на персонала, 
участващ в предоставянето на 
инвестиционни услуги и дейности по 
смисъла на Директива 2004/39/EО на 
Европейския парламент и на Съвета от 
21 април 2004 година за пазара на 
финансови инструменти.

3. Комитетът на европейските банкови 
надзорници изработва насоки за ясни 
политики за възнагражденията, които са 
в съответствие с принципите, посочени 
в точка 22 от приложение V. Насоките 
отразяват принципите за разумна 
политика на възнаграждения, 
посочени в препоръката на 
Комисията от 30 април 2009 г. 
относно политиката на 
възнаграждения в сектора на 
финансовите услуги1. Насоките 
засягат единствено договорите, 
сключени след 31 декември 2009 г. 
Европейският комитет на регулаторите 
на ценни книжа си сътрудничи тясно с 
Комитета на европейските банкови 
надзорници при изработването на 
насоките за политиките за 
възнагражденията на персонала, 
участващ в предоставянето на 
инвестиционни услуги и дейности по 
смисъла на Директива 2004/39/EО на 
Европейския парламент и на Съвета от 
21 април 2004 година относно пазарите
на финансови инструменти.
___________________
1 OВ L 120, 15.5.2009 г., стр. 22.

Обосновка

1. В директивата следва да се вземат предвид достиженията на правото на ЕС към 
момента по отношение на политиките за възнагражденията.

2. Измененията, въведени чрез настоящата директива, засягат текущите договори 
между дружествата и техния персонал. За да се избегне нарушаване на 
съществуващата договорна структура на дружествата, новата политика за 
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възнагражденията следва да се прилага единствено към договори, сключени след 
провеждането в Европа на реформата на политиката за възнагражденията.

Изменение 3

Предложение за директива – акт за изменение
Приложение I – точка 1
Директива 2006/48/EC
Приложение V – Раздел 11 – параграф 22 – буква и)

Текст, предложен от Комисията Изменение

i) изплащането на значителен по 
размер бонус се отлага за подходящ 
период и е свързано с бъдещите 
резултати от дейността на 
дружеството.

i) изплащането на поне 40 % от бонуса
се отлага за период, който е не по-
малък от три години и точно 
отразява естеството на 
стопанската дейност, нейните 
рискове и дейността на въпросния 
служител; най-малко 50% от тази 
част се състои от акции или свързани 
с акции инструменти на кредитната 
институция или, ако кредитната 
институция не е котирана на 
борсата, от други непарични 
инструменти, според случая.

Обосновка

Обосновка: Вж. изменение 1.
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