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TARKISTUKSET

Oikeudellisten asioiden valiokunta pyytad asiasta vastaavaa talous- ja raha-asioiden
valiokuntaa sisdllyttimaén mietintoonsé seuraavat tarkistukset:

TarKkistus 1

Ehdotus direktiiviksi — muutossiados
Johdanto-osan S a kappale (uusi)

Komission teksti Tarkistus

(5 a) Viihintiidn 40 prosenttia bonuksen
maksamisesta olisi jaksotettava
asianmukaiseksi katsotulle ajalle.
Viihintddin puolet bonuksen jaksotetusta
osasta olisi maksettava luottolaitoksen tai
sijoituspalveluyrityksen osakkeina tai
osakkeisiin liittyvind vilineind kyseisen
laitoksen tai yrityksen oikeudellisen
rakenteen mukaan. Listaamattomien
luottolaitosten tai sijoituspalveluyritysten
kyseessd ollessa tillainen palkkionmaksu
olisi tarvittaessa suoritettava muina kuin
kdteisvilineind. Suhteellisuusperiaate on
erittiin tirked tissd yhteydessii, sillii aina
ei ehkd ole asianmukaista soveltaa ndiitdi
vaatimuksia pieniin luottolaitoksiin ja
sijoituspalveluyrityksiin.

Perustelu

Asianmukainen osuus bonuksesta pitdisi yhdistdd yrityksen toiminnan tuloksellisuuteen
tulevaisuudessa; ndin ollen maksaminen pitdisi jaksottaa myohemmdiksi. Koska yrityksen
osakkeet ovat sen toiminnan tuloksellisuuden tunnustettu mittapuu, bonuksen jaksotetun
osuuden pitdisi suurelta osin koostua niistd.

Tarkistus 2
Ehdotus direktiiviksi — muutossaidos
1 artikla — 2 kohta — b alakohta

Direktiivi 2006/48/EY
22 artikla — 3 kohta
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Komission teksti

3. Euroopan pankkivalvontaviranomaisten
komitean on varmistettava, ettd
moitteettomasta palkka- ja
palkkiopolitiikasta on olemassa liitteessd V
olevassa 22 kohdassa esitettyjen
periaatteiden mukaiset suuntaviivat.
Euroopan arvopaperimarkkinavalvojien
komitean on ldheisessd yhteisty0ssa
Euroopan pankkivalvontaviranomaisten
komitean kanssa varmistettava, etti
sellaisiin henkildstdluokkiin sovellettavasta
palkka- ja palkkiopolitiikasta on olemassa
suuntaviivat, jotka osallistuvat
rahoitusvilineiden markkinoista 21 péivéana
huhtikuuta 2004 annetussa Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivissi
2004/39/EY tarkoitettuihin
sijoituspalvelujen tarjontaan ja
sijoitustoiminnan harjoittamiseen.

Tarkistus

3. Euroopan pankkivalvontaviranomaisten
komitean on varmistettava, ettd
moitteettomasta palkka- ja
palkkiopolitiikasta on olemassa liitteessd V
olevassa 22 kohdassa esitettyjen
periaatteiden mukaiset suuntaviivat. Ndissd
suuntaviivoissa on otettava huomioon
mydos rahoituspalvelualan palkka- ja
palkkiopolitiikasta 30 pdiiviini huhtikuuta
2009 annetussa komission suosituksessa'
esitetyt moitteetonta palkka- ja
palkkiopolitiikkaa koskevat periaatteet.
Suuntaviivat koskevat ainoastaan

31 pdiviin joulukuuta 2009 jilkeen tehtyji
sopimuksia. Euroopan
arvopaperimarkkinavalvojien komitean on
ldheisessd yhteistydssd Euroopan
pankkivalvontaviranomaisten komitean
kanssa varmistettava, cttd sellaisiin
henkildstoluokkiin sovellettavasta palkka-
ja palkkiopolitiikasta on olemassa
suuntaviivat, jotka osallistuvat
rahoitusvilineiden markkinoista 21 pdivéana
huhtikuuta 2004 annetussa Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivissé
2004/39/EY tarkoitettuihin
sijoituspalvelujen tarjontaan ja
sijoitustoiminnan harjoittamiseen.

"EUVL L 120, 15.5.2009, s. 22.

Perustelu

1. Direktiivissd pitdisi ottaa huomioon nykyinen yhteisén sddnnosto palkka- ja

palkkioasioissa.

2. Direktiivilld kédyttoonotettavat muutokset vaikuttavat nykyisiin sopimuksiin yrityksen ja
henkiloston vdlilld. Jotta viltettdisiin vddristymdt yritysten nykyisessd sopimusrakenteessa,
uuden palkka- ja palkkiopolitiikan pitdisi koskea ainoastaan sopimuksia, jotka tehdddn sen
Jdlkeen, kun palkka- ja palkkiopolitiikan uudistus on toteutettu Euroopan tasolla.
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Tarkistus 3

Ehdotus direktiiviksi — muutossiados
Liite I — 1 kohta

Direktiivi 2006/48/EY

Liite V — 11 jakso — 22 kohta — i alakohta

Komission teksti

(1) jos bonus on merkittivd, sen
huomattavan osan maksua lykditidn
asianmukaisen ajan, ja maksu perustuu

yrityksen toiminnan tuloksellisuuteen
tulevaisuudessa.

Tarkistus

(1) védhintddin 40 prosenttia bonuksesta
Jjaksotetaan vihintidin kolmen vuoden
ajalle, ja se sovitetaan asianmukaisesti
liiketoiminnan luonteeseen, sen riskeihin
ja henkiloston kyseisen jisenen
toimintaan; vihintidn 50 prosenttia tisti
osasta maksetaan luottolaitoksen
osakkeina tai osakkeisiin liittyvind
vilineind tai listaamattomien
luottolaitosten ollessa kyseessii
tarvittaessa muina kuin kiiteisvilineind.

Perustelu

Perustelu: katso tarkistus 1.
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