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PA Legam

AMENDEMENTEN

De Commissie juridische zaken verzoekt de ten principale bevoegde Commissie economische
en monetaire zaken onderstaande amendementen in haar verslag op te nemen:

Amendement 1

Voorstel voor een richtlijn - wijzigingsbesluit
Overweging 5 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(5 bis) De betaling van tenminste 40% van
de bonus moet worden uitgesteld tot een
passend tijdstip. De betaling van
tenminste de helft van dit uitgestelde deel
van de bonus dient plaats te vinden in
aandelen of aan aandelen gekoppelde
instrumenten van de kredietinstelling of
investeringsfirma, afhankelijk van de
juridische structuur van de betrokken
kredietinstelling of investeringsfirma. In
het geval van niet-beursgenoteerde
kredietinstellingen of
beleggingsondernemingen moet deze
betaling, waar passend, worden gedaan in
andere non-cash instrumenten. Hier is
het evenredigheidsbeginsel van groot
belang aangezien het wellicht niet altijd
Jjuist is deze vereisten toe te passen op
kleine kredietinstellingen en
beleggingsondernemingen.

Motivering

Een aanzienlijk deel van de bonus moet worden gekoppeld aan de toekomstige resultaten van
de onderneming en zou derhalve moeten worden verplaatst naar een punt in de toekomst.
Aangezien de aandelen van een onderneming erkend worden als een graadmeter van haar
resultaten, moet het uitgestelde deel van de bonus voor een aanzienlijk deel uit aandelen
bestaan.
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Amendement 2

Voorstel voor een richtlijn — wijzigingsbesluit

Artikel 1 — punt 2 — letter b
Richtlijn 2006/48/EG
Artikel 22 —1id 3

Door de Commissie voorgestelde tekst

3. Het Comité van Europese
bankentoezichthouders ziet toe op het
bestaan van richtsnoeren voor een goed
beloningsbeleid dat in overeenstemming is
met de in punt 22 van bijlage V
neergelegde beginselen. Het Comité van
Europese effectenregelgevers werkt nauw
met het Comité van Europese
bankentoezichthouders samen bij het
toezien op het bestaan van richtsnoeren
voor het beloningsbeleid van de
categorieén van medewerkers die
betrokken zijn bij het verrichten van
beleggingsdiensten en -activiteiten in de
zin van Richtlijn 2004/39/EG van het
Europees Parlement en de Raad van 21
april 2004 betreffende markten voor
financié€le instrumenten.

Amendement

3. Het Comité van Europese
bankentoezichthouders ziet toe op het
bestaan van richtsnoeren voor een goed
beloningsbeleid dat in overeenstemming is
met de in punt 22 van bijlage V
neergelegde beginselen. In de richtsnoeren
wordt ook rekening gehouden met de
beginselen betreffende een goed
beloningsbeleid in de aanbeveling van de
Commissie van 30 april 2009 over het
beloningsbeleid in de financiéle sector’.
De richtsnoeren betreffen uitsluitend
contracten die na 31 december 2009 zijn
afgesloten. Het Comité van Europese
effectenregelgevers werkt nauw met het
Comité van Europese
bankentoezichthouders samen bij het
toezien op het bestaan van richtsnoeren
voor het beloningsbeleid van de
categorieén van medewerkers die
betrokken zijn bij het verrichten van
beleggingsdiensten en -activiteiten in de
zin van Richtlijn 2004/39/EG van het
Europees Parlement en de Raad van

21 april 2004 betreffende markten voor
financiéle instrumenten.";

I PB L 120 van 15.5.2009, blz. 22.

Motivering

1. De richtlijn moet rekening houden met het huidige acquis communautaire ten aanzien van

het beloningsbeleid.

2. De door deze richtlijn ingevoerde veranderingen betreffen bestaande contracten tussen de
onderneming en haar personeel. Om distorsies in de bestaande contractstructuur van
ondernemingen te voorkomen, moet het nieuwe beloningsbeleid alleen van toepassing zijn op
contracten die gesloten zijn na de inwerkingtreding van de Europese richtlijn inzake het
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beloningsbeleid.

Amendement 3

Voorstel voor een richtlijn — wijzigingsbesluit

Bijlage I — punt 1
Richtlijn 2006/48/EG
Bijlage V — afdeling 11 — lid 22 — letter i

Door de Commissie voorgestelde tekst

1) de betaling van een groot deel van een
significante bonus wordt gedurende een
passende periode uitgesteld en
gekoppeld aan de toekomstige prestatie
van de instelling.

Amendement

1) de betaling van tenminste 40% van de
bonus wordt uitgesteld voor een periode
van tenminste drie jaren en weerspiegelt
nauwgezet de aard van de activiteiten en
de risico's daarvan, en de activiteiten van
het desbetreffende personeelslid; dit deel
bestaat tenminste voor 50% uit aandelen
of aan aandelen gekoppelde instrumenten
van de kredietinstelling, of - voor niet aan
de beurs genoteerde kredietinstellingen -
in voorkomend geval andere niet-liquide
instrumenten;

Motivering

Motivering: zie amendement 1.
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