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Pozmenujuci navrh 42

Markus Pieper, Markus Ferber, Thomas Mann, Werner Langen, Angelika Niebler

Navrh smernice

Pozmenujuci navrh 43
Sharon Bowles

Navrh smernice
Nazov

Text predlozeny Komisiou

Navrh

SMERNICA EUROPSKEHO
PARLAMENTU A RADY,

ktorou sa menia smernice Rady
78/660/EHS a 83/349/EHS, pokial ide

o zverejilovanie nefinanénych informacii a
informécii tykajlcich sa rozmanitosti
niektorymi velkymi spolo¢nostami a
skupinami

(Text s vyznamom pre EHP)

Pozmenujuci navrh 44

Navrh na zamietnutie

Eurdpsky parlament zamieta navrh
Komisie.

Or. de

Pozmenujuci navrh
Navrh

SMERNICA EUROPSKEHO
PARLAMENTU A RADY,

ktorou sa meni smernica 2013/34/EU,
pokial’ ide o zverejiiovanie nefinan¢nych
informdcii, Specifickych financénych
informadcii a informécii tykajucich sa
rozmanitosti niektorymi velkymi podnikmi
a skupinami

(Text s vyznamom pre EHP)

Or. en

Markus Pieper, Markus Ferber, Thomas Mann, Werner Langen, Angelika Niebler

Navrh smernice
Odovodnenie -1 (nové)

Text predlozeny Komisiou

AM\1009515SK.doc

Pozmenujuci navrh

(-1a) Eurdpsky parlament vo svojom
uzneseni zo 6. februdra 2013 o socidlnej

PE523.052v01-00
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Pozmenujuci navrh 45

zodpovednosti podnikov [2012/2097(INI)]
Jjasne uviedol, Ze v ramci socidlnej
zodpovednosti podnikov v slobodnej
spolocnosti sa 7 dobrocinnych opatreni
nikdy nesmie urobit’ povinnost'.
Povinnost tykajuca sa socidlnej
zodpovednosti podnikov by zniZila ochotu
Pudi zapdjat’ sa do dobrocinnosti.
Eurdpsky parlament potvrdzuje tiito
zasadu. Je nevyhnutné, aby tdto zdsada
tvorila zaklad akychkol’vek zmien smernic
Rady 78/660/EHS a 83/349/EHS.

Or. de

Markus Pieper, Markus Ferber, Thomas Mann, Werner Langen, Angelika Niebler

Navrh smernice
Odovodnenie -1 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 46
Martin Kastler, Manfred Weber

Navrh smernice
Odovodnenie 1

Text predlozeny Komisiou

(1) Komisia vo svojom ozndmeni

PE523.052v01-00

Pozmenujuci navrh

(-1a) Eurdpsky parlament zamieta
poZiadavky na zverejiiovanie uloZené
najmd MSP, ¢o sa tyka zavizkov

v socidlnej oblasti a oblasti Zivotného
prostredia, pretoZe tieto poZiadavky vedu
k vicsej byrokracii a vysokym ndakladom
a skor zniZuju ako podporuju ochotu
podnikov sledovat’ ciele v socidlnej

a environmentdlnej oblasti.

Or. de
Pozmenujuci navrh
(1) Komisia vo svojom ozndmeni
4/123 AM\1009515SK.doc



Europskemu parlamentu, Rade,
Hospodarskemu a socialnemu vyboru a
Vyboru regionov s nazvom Akt o
jednotnom trhu Dvanast’ hybnych sil
podnecovania rastu a posiliiovania dovery
,Spolo¢ne za novy rast*’, prijatom 13.
aprila 2011, zistila potrebu zlepsit’
transparentnost’ socidlnych a
environmentalnych informacii
poskytovanych podnikmi zo vSetkych
odvetvi s cielom zabezpecit’ rovnaké
podmienky pre vSetkych.

? KOM(2011) 206 v koneEnom zneni,
13. aprila 2011.

Pozmenujuci navrh 47
Eva Lichtenberger

Navrh smernice
Odovodnenie 3 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

AM\1009515SK.doc

Eurépskemu parlamentu, Rade,
Hospodarskemu a socialnemu vyboru a
Vyboru regionov s nazvom Akt o
jednotnom trhu Dvanast’ hybnych sil
podnecovania rastu a posiliiovania dovery
,Spolo¢ne za novy rast*’, prijatom 13.
aprila 2011, zistila potrebu

na porovnatel’ne vysoku uroveri 7vysit’
transparentnost’ socidlnych a
environmentalnych informacii
poskytovanych podnikmi zo vSetkych
odvetvi vo vietkych clenskych Statoch s
cielom zabezpecit’ rovnaké podmienky pre
vSetkych.

? KOM(2011) 206 v koneénom zneni
z 13. aprila 2011.

Or. de

Pozmenujuci navrh

(Ba) V zaujme zabezpecenia dovery
obéanov EU v spoloénosti je rozhodujiice
zabezpedit’ vy$Siu transparentnost’
tykajucu sa cinnosti vel’kych spolocnosti,
najmd pokial’ ide o nazov (ndzvy)
spolocnosti, povahu éinnosti a ich
geograficku polohu, obrat, pocet
zamestnancov prepocitany na pocet
zamestnancoy pracujucich na plny
uvdzok, nadobudnuté zisky, uhradena daii
zo zisku a ziskané dotacie. Povinné
predkladanie sprav v tejto oblasti tak méZe
povaiovat’ za doleZity prvok spolocenskej
zodpovednosti podnikov voci
zainteresovanym subjektom a spolocnosti.

Or. en

PE523.052v01-00
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Pozmenujuci navrh 48
Sharon Bowles

Navrh smernice
Odovodnenie 3 b (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 49

Pozmenujuci navrh

(3b) Vzhl’adom na svoj rozsiahly vplyv
na hospodadrstvo a verejny zdujem maju
vel’ké spoloénosti v EU a verejnoprivne
subjekty povinnost’ ndleZitej starostlivosti
a nesu osobitni zodpovednost’ voci
spolocnosti. Tato osobitnd zodpovednost’
je obdobou osobitnej zodpovednosti
tykajucej sa spravania dominantnej
spolocnosti, aby zvaZila Sirsi dosah svojej
¢innosti, aj ked’ nejde o dominantné
postavenie 7 hl’adiska analyzy politiky
hospodarskej sut'aZe. Z tohto dovodu
vel’ké firmy v EU a verejnoprdivne
subjekty vypracuju spravu o ,,0sobitnej
zodpovednosti“, ktoru spristupnia
verejnosti a v ktorej presne uvedu postupy,
ktoré zaviedli na rieSenie tychto otdzok,

a objasnia, ako postupuji v ramci
zodpovedného sprdavania podnikov.

Or. en

Markus Pieper, Markus Ferber, Thomas Mann, Werner Langen, Angelika Niebler

Navrh smernice
Odovodnenie 3 ¢ (nové)

Text predlozeny Komisiou

PE523.052v01-00

6/123

Pozmenujuci navrh

(3¢c) Clenskym Stitom sa méie umoinit’
oslobodit’ spolocnosti od jednotlivych
hladisk podavania sprav. Plati to

na zmeny smernic 78/660/EHS,
83/349/EHS a 2013/34/EU.

AM\1009515SK.doc



Pozmenujuci navrh 50
Eva Lichtenberger

Navrh smernice
Odovodnenie 3 d (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 51
Martin Kastler, Manfred Weber

Navrh smernice
Odovodnenie 4

Text predlozeny Komisiou

(4) Koordinacia vnutrostatnych ustanoveni
tykajucich sa zverejilovania nefinan¢nych
informécii, pokial’ ide o vel'ké spolo¢nosti
s ru¢enim obmedzenym, je dolezita pre
zaujmy spoloc¢nosti, akciondrov a d’alSich

AM\1009515SK.doc

Or. de

Pozmenujuci navrh

(3d) Podavanie sprav o udrZatel’nosti je
rozhodujuci krok v ramci zvladnutia
prechodu na udriatel’né svetové
hospodarstvo, také, v ktorom sa dlhodoba
ziskovost’ spdja so socidlnou
spravodlivost’ou a s ochranou Zivotného
prostredia. Transparentnost’

a zodpovednost’ sa v sucasnosti stavaju
neoddelitel’nou sucast ou diskusii

o0 rozvojovom programe na obdobie

po roku 2015 a o ciel’och trvalo
udriatel’ného rozvoja. Ked’Ze poddvanie
sprav o udrzatel’nosti prispieva

k meraniu, monitorovaniu a riadeniu
vykonnosti a vplyvov, poniika prileZitost’
na rozSirenie vyuZivania kapacity
sukromného sektora, aby sa pozitivne
ovplyvnil trvalo udrZatel’ny rozvoj.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(4) Koordinacia vnutrostatnych ustanoveni
tykajacich sa zverejilovania nefinanénych
informécii, pokial’ ide o vel’ké kdtované
spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym, je
dolezitd pre zaujmy spolo¢nosti,

PE523.052v01-00
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podobnych zucastnenych stran.
Koordinacia v tychto oblastiach je
nevyhnutnd, pretoZe vicsina tychto
podnikov pdsobi vo viac ako jednom
¢lenskom State.

Pozmenujuci navrh 52
Angelika Niebler

Navrh smernice
Odovodnenie 4

Text predlozeny Komisiou

(4) Koordinacia vnutrostatnych ustanoveni
tykajucich sa zverejilovania nefinan¢nych
informécii, pokial’ ide o vel’ké spolocnosti
s ruenim obmedzenym, je dolezita pre
zaujmy spoloc¢nosti, akciondrov a d’alSich
podobnych zucastnenych stran.
Koordinacia v tychto oblastiach je
nevyhnutnd, pretoZze vicsina tychto
podnikov pdsobi vo viac ako jednom
¢lenskom State.

Pozmenujuci navrh 53
Sharon Bowles

Navrh smernice
Odovodnenie 5

Text predlozeny Komisiou

(5) Takisto je nevyhnutné zaviest’ urcité
minimalne pravne poziadavky, pokial ide

o rozsah informadcii, ktoré by mali podniky
v celej Unii spristupnit’ verejnosti. Vyroéné
spravy by mali poskytovat’ verny a

PE523.052v01-00

akciondrov a d’alSich podobnych
zucastnenych stran. Koordinacia v tychto
oblastiach je nevyhnutnd, pretoze vicSina
tychto podnikov pdsobi vo viac ako
jednom ¢lenskom State.

Or. de

Pozmenujuci navrh

(4) Koordinacia vnutrostatnych ustanoveni
tykajucich sa zverejilovania nefinanénych
informdcii, pokial’ ide o kétované podniky
s ruenim obmedzenym, ktoré maju
celkové aktiva presahujiuce 20 mil. EUR
alebo Cisty obrat presahujuci 40 mi. EUR,
je dolezita pre zaujmy spolo¢nosti,
akciondrov a d’alSich podobnych
zucastnenych stran. Koordinacia v tychto
oblastiach je nevyhnutnd, pretoze vicSina
tychto podnikov pdsobi vo viac ako
jednom ¢lenskom State.

Or. de

Pozmenujuci navrh

(5) Takisto je nevyhnutné zaviest’ urcité
minimalne pravne poziadavky, pokial ide
o rozsah informadcii, ktoré by mali podniky
v celej Unii spristupnit’ verejnosti

a ostatnym orgdnom. Spravy o

AM\1009515SK.doc



komplexny prehlad o politikach,
vysledkoch a rizikach podniku.

Pozmenujuci navrh 54
Martin Kastler, Manfred Weber

Navrh smernice
Odovodnenie 5

Text predlozeny Komisiou

(5) Takisto je nevyhnutné zaviest’ urcité
minimdlne pravne poziadavky, pokial ide
o rozsah informacii, ktoré by mali podniky
v celej Unii spristupnit’ verejnosti.
Vyrocéné spravy by mali poskytovat’ verny
a komplexny prehl’ad o politikdch,
vysledkoch a rizikach podniku.

Pozmenujuci navrh 55
Dimitar Stoyanov

Navrh smernice
Odovodnenie 5

Text predlozeny Komisiou

(5) Takisto je nevyhnutné zaviest’ urcité
minimalne pravne poziadavky, pokial ide

o rozsah informadcii, ktoré by mali podniky
v celej Unii spristupnit’ verejnosti. Vyroéné
spravy by mali poskytovat’ verny a
komplexny prehlad o politikach,
vysledkoch a rizikach podniku.

AM\1009515SK.doc

hospoddreni by mali poskytovat’ verny a
komplexny prehlad o politikach,
vysledkoch a rizikach podniku.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(5) Takisto je nevyhnutné zosuladit’ rozsah
a poziadavky, pokial’ ide o rozsah
informacii, s ciel’om zabezpecit’
porovnatel’ne vysoku uroveii vo vietkych
¢lenskych Statoch.

Or. de

Pozmenujuci navrh

(5) Takisto sa odporuca zaviest urcité
minimalne pravne poziadavky, pokial ide
o rozsah informadcii, ktoré by mali podniky
v celej Unii spristupnit’ verejnosti. Spravy
o ¢innosti by mali poskytovat’ verny a
komplexny prehlad o politikach,
vysledkoch a rizikach podniku, a to

pri vii¢Sej transparentnosti, ¢o sa tyka
nefinancénych hladisk, pomdhajicej
podnikom efektivnejSie riadit’ rizika

a posilnit’ svoju konkurencieschopnost’'.

PE523.052v01-00
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Or. bg

Odovodnenie

Stanovenie minimalnej pravnej poZiadavky, pokial ide o rozsah informacii, ktoré by podniky
mali poskytovat podnikom v Unii, predstavuje délezity aspekt priprav na vypraciivanie sprav
o nefinancnych informdcidach, pretoze sa tym zlepsi urovern informovanosti verejnosti, a teda
to povedie k tomu, Ze dany podnik bude skutocne poskytovat’ podporu v suvislosti

s podnikatel’skou cinnostou, vyrobkami a sluzbami.

Pozmenujuci navrh 56

Markus Pieper, Markus Ferber, Thomas Mann, Werner Langen, Angelika Niebler

Navrh smernice
Odovodnenie 5 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 57
Eva Lichtenberger

Navrh smernice
Odovodnenie 6

Text predlozeny Komisiou

(6) S cielom zlepsit’ sulad a
porovnatel'nost’ nefinanénych informacii
zverejiiovanych v celej Unii by sa malo od
spolo¢nosti vyzadovat’, aby do svojich
vyro¢nych sprav zaclenili nefinan¢ny
vykaz, ktory by obsahoval informéacie
tykajlice sa minimalne environmentalnych,
socialnych a zamestnaneckych zaleZitosti,
dodrziavania 'udskych prav a boja proti
korupcii a Uplatkérstvu. Tento vykaz by
mal obsahovat’ opis politik, vysledkov a
rizik stivisiacich s uvedenymi
zaleZitost’ami.

PE523.052v01-00

Pozmenujuci navrh

(5a) Cinnosti podniku v ramci socidlnej
zodpovednosti podniku su dobrovol’né,
a preto nemozu byt’ predmetom auditu.

Or. de

Pozmenujuci navrh

(6) S cielom zlepsit’ sulad a
porovnatel'nost’ nefinanénych informacii
zverejiiovanych v celej Unii by sa malo od
spolo¢nosti vyzadovat’, aby do svojich
vyro¢nych sprav zaclenili nefinan¢ny
vykaz, ktory by obsahoval informacie
tykajlice sa minimalne environmentalnych,
socialnych a zamestnaneckych zaleZitosti,
dodrziavania 'udskych prav a boja proti
korupcii a Uplatkérstvu. Tento vykaz by
mal obsahovat’ opis politik, vysledkov a
rizik stivisiacich s uvedenymi
zalezitost'ami s prihliadnutim na cely
dodavatel’sky ret’azec spolocCnosti.

AM\1009515SK.doc



Or. en

Odovodnenie

Sprava o nefinancnych zdleZitostiach a riziku tykajuicom sa tychto zaleZitosti nie je uplna
bez relevantnych informacii o celom dodavatelskom retazci.

Pozmenujuci navrh 58
Olle Ludvigsson

Navrh smernice
Odovodnenie 6

Text predlozeny Komisiou

(6) S cielom zlepsit’ salad a
porovnatel'nost’ nefinanénych informacii
zverejiiovanych v celej Unii by sa malo od
spolo¢nosti vyzadovat’, aby do svojich
vyro¢nych sprav zaclenili nefinan¢ny
vykaz, ktory by obsahoval informacie
tykajlice sa minimalne environmentalnych,
socialnych a zamestnaneckych zélezitosti,
dodrziavania 'udskych prav a boja proti
korupcii a Uplatkérstvu. Tento vykaz by
mal obsahovat’ opis politik, vysledkov a
rizik stivisiacich s uvedenymi
zaleZitost’ami.

Pozmenujuci navrh

(6) S cielom zlepsit’ sulad a
porovnatel'nost’ nefinanénych informacii
zverejiiovanych v celej Unii by sa malo od
spolo¢nosti vyzadovat’, aby do svojich
vyro¢nych sprav zaclenili nefinan¢ny
vykaz, ktory by obsahoval informacie
tykajlice sa minimalne environmentalnych
a socialnych zalezitosti a zdleZitosti
suvisiacich s pracovnikmi, dodrziavania
Pudskych prav a boja proti korupcii a
uplatkarstvu. Tento vykaz by mal
obsahovat’ opis politik, vysledkov a rizik
stivisiacich s uvedenymi zaleZitost'ami.

Or. en

Odovodnenie

Sirsi pojem pracovnik je v tomto kontexte relevantnejsi ako uzsi pojem zamestnanec. Podniky
by mali poskytovat' informacie nielen o pracovnikoch, ktori maju priamu ¢i formalnu
pracovnu zmluvu, ale aj o inych typoch pracovnikov podnik pracujucich pre podnik
(konzultanti, docasni agenturni pracovnici atd.). Ma to mimoriadny vyznam z hladiska

dodavatel’ského retazca.

Pozmenujuci navrh 59
Martin Kastler, Manfred Weber

Navrh smernice
Odovodnenie 6

AM\1009515SK.doc
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Text predlozeny Komisiou

(6) S cielom zlepsit’ sulad a
porovnatel'nost’ nefinanénych informacii
zverejiiovanych v celej Unii by sa malo
od spoloc¢nosti vyZadovat’, aby do svojich
vyro¢nych sprav zaclenili nefinan¢ny
vykaz, ktory by obsahoval informacie
tykajlice sa minimalne environmentalnych,
socialnych a zamestnaneckych zaleZitosti,
dodrziavania 'udskych prav a boja proti
korupcii a Uplatkarstvu. Tento vykaz by
mal obsahovat’ opis politik, vysledkov a
rizik stivisiacich s uvedenymi
zaleZitost’ami.

Pozmenujuci navrh 60
Angelika Niebler

Navrh smernice
Odovodnenie 6

Text predlozeny Komisiou

(6) S cielom zlepsit’ sulad a
porovnatel'nost’ nefinanénych informacii
zverejiiovanych v celej Unii by sa malo od
spolocnosti vyZadovat’, aby do svojich
vyro¢nych sprav zaclenili nefinan¢ny
vykaz, ktory by obsahoval informacie
tykajlice sa minimalne
environmentdlnych, socidalnych

a zamestnaneckych zdleZitosti,
dodrziavania 'udskych prav a boja proti
korupcii a Uplatkérstvu. Tento vykaz by
mal obsahovat’ opis politik, vysledkov a
rizik stivisiacich s uvedenymi
zaleZitost’ami.

PE523.052v01-00

Pozmenujuci navrh

(6) S cielom zlepsit’ sulad a
porovnatel'nost’ nefinanénych informacii
zverejiiovanych v celej Unii by sa malo
na kotované spolocnosti naliehat’, aby do
svojich vyro¢nych sprav zaclenili
nefinan¢ny vykaz, ktory by obsahoval
informécie tykajice sa minimalne
environmentalnych, socidlnych a
zamestnaneckych zélezitosti, dodrziavania
Pudskych prav a boja proti korupcii a
uplatkarstvu. Tento vykaz by mal
obsahovat’ opis politik, vysledkov a rizik
stivisiacich s uvedenymi zaleZitost'ami.

Or. de

Pozmenujuci navrh

(6) S cielom zlepsit’ sulad a
porovnatel'nost’ nefinanénych informacii
zverejiiovanych v celej Unii by sa malo
naliehat’ na kétované spolocnosti

s celkovymi aktivami presahujucimi

20 mil. EUR alebo s Cistym obratom
presahujucim 40 mil. EUR, aby do svojich
vyro¢nych sprav zaclenili nefinan¢ny
vykaz, ktory by obsahoval informacie
tykajice sa minimélne dodrziavania
Pudskych prav a boja proti korupcii

a uplatkarstvu. Tento vykaz by mal
obsahovat’ opis politik, vysledkov a rizik
stivisiacich s uvedenymi zaleZitost'ami.

Or. de

AM\1009515SK.doc



Pozmenujuci navrh 61

Markus Pieper, Markus Ferber, Thomas Mann, Werner Langen

Navrh smernice
Odovodnenie 6

Text predlozeny Komisiou

(6) S cielom zlepsit’ sulad a
porovnatel'nost’ nefinanénych informacii
zverejiiovanych v celej Unii by sa malo od
spolocnosti vyZadovat’, aby do svojich
vyro¢nych sprav zaclenili nefinancny
vykaz, ktory by obsahoval informacie
tykajlice sa minimalne
environmentdlnych, socidalnych

a zamestnaneckych zdleZitosti,
dodrziavania 'udskych prav a boja proti
korupcii a Uplatkérstvu. Tento vykaz by
mal obsahovat’ opis politik, vysledkov a
rizik stivisiacich s uvedenymi
zaleZitost’ami.

Pozmenujuci navrh 62

Pozmenujuci navrh

(6) S cielom zlepsit’ sulad

a porovnatelnost’ nefinanénych informacii
zverejiiovanych v celej Unii by vel’ké
podniky mali do svojich vyro¢nych sprav
zaclenit’ nefinanény vykaz, ktory by
obsahoval informéacie tykajuce sa
minimalne dodrziavania l'udskych prav

a boja proti korupcii a tplatkarstvu. Tento
vykaz by mal obsahovat opis politik,
vysledkov a rizik stivisiacich s uvedenymi
zaleZitost’ami.

Or. de

Sergio Gaetano Cofferati, Evelyn Regner, Arlene McCarthy

Navrh smernice
Odovodnenie 6

Text predlozeny Komisiou

(6) S cielom zlepsit’ salad a
porovnatel'nost’ nefinanénych informacii
zverejiiovanych v celej Unii by sa malo od
spolocnosti vyzadovat', aby do svojich
vyrocnych sprav zaclenili nefinancny
vykaz, ktory by obsahoval informacie
tykajice sa minimalne environmentalnych,
socialnych a zamestnaneckych zalezZitosti,
dodrziavania 'udskych prav a boja proti
korupcii a Uplatkérstvu. Tento vykaz by
mal obsahovat’ opis politik, vysledkov a
rizik suvisiacich s uvedenymi
zaleZitost’ami.

AM\1009515SK.doc

Pozmenujuci navrh

(6) S cielom zlepsit’ sulad a
porovnatel'nost’ nefinan¢nych informacii
zverejiiovanych v celej Unii by sa malo od
vel’kych podnikov a verejnopravnych
subjektov vyzadovat, aby do svojich sprav
o0 hospodadreni zaclenili nefinanény vykaz,
ktory by obsahoval informécie o vplyve
cinnosti podniku na spolocnost’ tykajuce
sa minimalne environmentalnych

a socidlnych zalezitosti, otdzok rodovej
rovnosti a zamestnanosti vrdtane
socidlneho dialogu a dodrZiavania prav
odborovych zvizov, ako aj informdcie

PE523.052v01-00
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Pozmenujuci navrh 63
Eva Lichtenberger

Navrh smernice
Odovodnenie 6 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 64
Olle Ludvigsson

PE523.052v01-00

tykajuice sa dodrZiavania 'udskych prav

a boja proti korupcii a tplatkarstvu. Tento
vykaz by mal obsahovat opis politik,
vysledkov a vyznamnych incidentov, ktoré
sa odohrali pocas obdobia, za ktoré sa
podava sprava, ako aj hodnotenie
vSetkych sucasnych a moZnych rizik pre
podnik a spoloénost’, ktoré suvisia s
uvedenymi zalezitostami.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(6a) Zverejitovanie nefinanénych
informacii by malo byt’ zaloZené

na procesoch naleZitej starostlivosti
vychddzajucich z posudzovania rizik,
ktoré by mali spolocénosti vyuZivat’

na identifikdaciu, prevenciu a vhodné
zmiernenie sucasnych a pripadnych
nepriaznivych vplyvov vo vit’ahu

k vel’kosti podnikov, povahe

a okolnostiam operdcii a zdvaZnosti rizika
nepriaznivych vplyvov. Zdsady naleZitej
starostlivosti sui uvedené v usmerneniach
Organizdcie pre hospodarsku spoluprdacu
a rozvoj (OECD) pre nadndrodné
spolocnosti a v hlavnych zdasadach OSN
v oblasti podnikania a Pudskych prav,
ktorymi sa vykondva ramec OSN
wChranit’, reSpektovat’ a naprdavar’“

a ktoré sa Komisia zaviazala dodriiavat’.

Or. en

14/123 AM\1009515SK.doc



Navrh smernice
Odovodnenie 6 b (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

(6b) Pokial’ ide o zdleZitosti suvisiace

s pracovnikmi, mali by sa v ramci tychto
informadcii podniky osobitne jednoznacne
vyjadrit’ k dodrZiavaniu prava
pracovnikov na informdcie a konzultdcie,
na rokovanie o kolektivnych zmluvdach

a ich uzatvdaranie a na podnikanie
kolektivnych krokov.

Or. en
Odovodnenie

Prava pracovnikov uvedené v charte zakladnych prav (clanky 27 — 28) su v tejto suvislosti
velmi dolezite.

Pozmenujuci navrh 65
Rebecca Taylor, Cecilia Wikstrom

Navrh smernice
Odovodnenie 6 ¢ (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

(6¢) Pokial’ ide o environmentdlne
zaleZitosti, vykaz by mal pripadne
obsahovat’ udaje o sucasnom

a predpokladanom vplyve Cinnosti
podniku na Zivotné prostredie, zdravie

a bezpecCnost’, o vyuZiti obnovitel’nych

a neobnovitel’nych zdrojov energie,
emisidch sklenikovych plynov, znecisteni
ovzdusia a vyuZivani vody. Pokial’ ide

o socidlne a zamestnanecké zaleZitosti,
informadcie uvedené vo vykaze by sa mali
tykat’ najmd vzt'ahov podniku a jeho
subdodavatel’ov, vykondvania zdkladnych
dohovorov Medzindrodnej organizdcie
prdace (ILO), pracovnych podmienok,
socidlneho dialogu, bezpeCnosti a ochrany

AM\1009515SK.doc 15/123 PE523.052v01-00
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Pozmenujuci navrh 66

zdravia pri prdci a dialogu s miestnymi
komunitami, ako aj opatreni prijatych

na zabezpecenie ochrany a rozvoja tychto
komunit. Medzi socidlne otazky by malo
patrit’ aj zodpovedné spravanie v oblasti
daiiového planovania s ciel’om zaistit’,
aby sa zaplatil spravodlivy podiel dane
na spravnom mieste a zamedzilo sa
agresivnemu vyhybaniu sa daiiovym
povinnostiam. Pokial’ ide o Pudské prava,
boj proti korupcii a uplatkadrstvu,
nefinancny vykaz by mal zahvriat’
informadcie minimdlne o prevencii
poruSovania Pudskych pray

a o ndstrojoch na boj proti korupcii

a uplatkarstvu.

Or. en

Sharon Bowles, Rebecca Taylor, Cecilia Wikstrom

Navrh smernice
Odovodnenie 6 d (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 67
Sergio Gaetano Cofferati, Arlene McCarthy

Navrh smernice
Odovodnenie 6 e (nové)

PE523.052v01-00 16/123

Pozmenujuci navrh

(6d) Medzi socidlne otazky patri
zodpovedné spravanie v oblasti dafiového
planovania s ciel’om zabezpecit’, aby sa
zaplatil spravodlivy podiel dane

na spravnom mieste a zamedzilo sa
agresivnemu vyhybaniu sa dafiovym
povinnostiam.

Or. en

AM\1009515SK.doc



Text predlozeny Komisiou

Pozmeinujuci navrh 68

Pozmenujuci navrh

(6e) Vplyvy Cinnosti podnikov na obcanov
by mali zahriiat’ vplyvy vznikajice

v dosledku cinnosti podniku, ako aj vplyvy
Cinnosti inych podnikov, ktoré maju

s vykazujucou spolocnost’ou obchodné
vzt’ahy, ako su iniciativy vediice

k vytvaraniu spoloénych podnikov &i
dodavatel’ské a subdodavatel’ské ret’azce.

Or. en

Markus Pieper, Markus Ferber, Thomas Mann, Werner Langen, Angelika Niebler

Navrh smernice
Odovodnenie 6 f (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 69
Olle Ludvigsson

Navrh smernice
Odoévodnenie 6 g (nové)

Text predlozeny Komisiou

AM\1009515SK.doc

Pozmenujuci navrh

(6f) Od podnikov, najmi MSP, sa nesmie
za Ziadnych okolnosti vyZadovat’, aby
zverejnili nefinancné informdcie o svojej
dobrovol’nej socidlnej angaZovanosti.
Takato poZiadavka by viedla

k neprimerane vysokym administrativnym
nakladom, prispela by k strate pracovnych
miest a ohrozila by ¢innost’ podniku

v ramci socidlnej zodpovednosti namiesto
jej podporovania.

Or. de

Pozmenujuci navrh

(6g) V celom dodavatel’skom ret’azci

17/123 PE523.052v01-00
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podniku (vratane doddavatelov,
subdodavatelov a inych obchodnych
partnerov) moze existovat’ vyznamné
rigiko hroziace samotnému podniku, jeho
zakaznikom a spolocnosti ako takej. Je
preto dolezité, aby podniky pozorne
uskutocriovali operdcie naleZite
starostlivého overovania — prinajmenSom
pokial’ ide o environmentdlne zdleZitosti,
socidlne zdleZitosti a zdleZitosti suvisiace
s pracovnikmi, dodrZiavanie Pudskych
prav, protikorupcné a protiuplatkarske
zaleZitosti — pokryvajuce cely
dodavatel’sky ret’azec, a aby zverejitovali
ciele a vysledky tychto operdcii. V pripade
skupin by sa mali tykat’ vietkych
dodavatel’skych ret’azcov.

Or. en

Pozmenujuci navrh 70
Rebecca Taylor, Cecilia Wikstrom

Navrh smernice
Odovodnenie 6 h (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

(6h) Podniky by mali poskytnut’
dostatoc¢né a primerané informdcie
tykajuce sa zaleZitosti, ktoré s najviicSou
pravdepodobnost’ou moZu viest’

k naplneniu rizik zavainého dosahu spolu
s rizikami, ktoré uz existuju. Zavainost’
tohto dosahu by sa mala posudzovat’
podla jeho rozsahu a vyznamnosti. Rizika
negativneho dosahu moZu vyplyvat’

z vlastnych Cinnosti podniku alebo mozu
by?’ spojené s jeho operdciami, produktmi,
sluzbami alebo obchodnymi vzt’ahmi, ako
su dodavatelia, subdodavatelia a ini
obchodni partneri.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 71
Sharon Bowles

Navrh smernice
Odovodnenie 7

Text predlozeny Komisiou

(7) Pri poskytovani tychto informécii sa
moZu spolocnosti opierat’ o vnutroStatne
ramce, ramce EU, ako napriklad schéma
pre environmentalne manazérstvo a audit
(EMAS), a medzindrodné ramce, ako
napriklad dohovor OSN ,,Global
Compact®, hlavné zasady v oblasti
podnikania a l'udskych prav, ktorymi sa
vykonava ramec OSN ,,chranit’,
reSpektovat’ a napravat’™, usmernenie
Organizacie pre hospodarsku spolupracu
a rozvoj (OECD) pre nadnarodné
spolo¢nosti, norma Medzinarodnej
organizacie pre normalizaciu ISO 26000,
tripartitné vyhlasenie Medzinarodne;j
organizacie prace (ILO) o zésadach
tykajacich sa nadnarodnych spoloc¢nosti a
socialnej politiky a globalna iniciativa pre
podavanie sprav.

Pozmenujuci navrh 72
Rebecca Taylor, Cecilia Wikstrom

Navrh smernice
Odovodnenie 7

AM\1009515SK.doc

Pozmenujuci navrh

(7) Pri poskytovani tychto informécii by sa
podniky mali opierat’ o vnutroStatne ramce,
ramce EU, ako napriklad schéma pre
environmentalne manazérstvo a audit
(EMAS), a medzindrodné ramce, ako
napriklad dohovor OSN ,,Global
Compact®, hlavné zasady v oblasti
podnikania a l'udskych prav, ktorymi sa
vykonava ramec OSN ,,chranit’,
reSpektovat’ a napravat’™, usmernenie
Organizacie pre hospodarsku spolupracu

a rozvoj (OECD) pre nadnarodné
spolo¢nosti, norma Medzinarodnej
organizacie pre normalizaciu ISO 26000,
tripartitné vyhlasenie Medzinarodne;j
organizacie prace (ILO) o zasadach
tykajacich sa nadnarodnych spoloc¢nosti a
socialnej politiky a globalna iniciativa pre
podavanie sprav. V pripade poskytovanych
informadcii, ktoré sa tykaju socidalnych

a zamestnaneckych zdleZitosti a Pudskych
prav, by sa za zakladny subor usmerneni
mali povaZovat’ hlavné zasady OSN

v oblasti podnikania a Pudskych pray

a usmernenia OECD pre nadndarodné
spolocénosti. Podobne by sa v pripade
zaleZitosti Zivotného prostredia, korupcie
a uplatkarstva mal za zdakladny subor
usmerneni povazovat’ dohovor OSN

» Global Compact*.

Or. en
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Text predlozeny Komisiou

(7) Pri poskytovani tychto informécii sa
moZzu spolocnosti opierat’ o vautroStdatne
ramce, ramce EU, ako napriklad schéma
pre environmentdlne manaZzérstvo a audit
(EMAS), a medzinarodné ramce, ako
napriklad dohovor OSN ,,Global
Compact®, hlavné zésady v oblasti
podnikania a l'udskych prav, ktorymi sa
vykonava ramec OSN ,,chranit’,
reSpektovat’ a napravat’™, usmernenie
Organizacie pre hospodarsku spolupracu

a rozvoj (OECD) pre nadnarodné
spolo¢nosti, norma Medzinarodnej
organizacie pre normalizaciu ISO 26000,
tripartitné vyhlasenie Medzinarodne;j
organizacie prace (ILO) o zasadach
tykajacich sa nadnarodnych spoloc¢nosti a
socialnej politiky a globdlna iniciativa pre
podavanie sprav.

Pozmenujuci navrh 73
Sergio Gaetano Cofferati, Evelyn Regner

Navrh smernice
Odovodnenie 7

Text predlozeny Komisiou
(7) Pri poskytovani #ychto informéacii sa
mozu spolocnosti opierat’ o vnutrostdtne

ramce, ramce EU, ako napriklad schéma
pre environmentdlne manaZzérstvo a audit

PE523.052v01-00

Pozmenujuci navrh

(7) Pri poskytovani tychto informécii by sa
spolo¢nosti ve v§eobecnosti mali opierat

o vnutrostdtne ramce, ramce E U alebo
medzinarodné normativne ramce, ako
napriklad dohovor OSN ,,Global
Compact®, hlavné zasady v oblasti
podnikania a I'udskych prav, ktorymi sa
vykonava ramec OSN ,,chranit’,
reSpektovat’ a napravat’™, usmernenie
Organizacie pre hospodarsku spolupracu

a rozvoj (OECD) pre nadnarodné
spolo¢nosti. Toto mézu dopliiat’ iné ramce
podavania sprav ako schéma

pre environmentdlne manaZzérstvo a audit
(EMAS), norma Medzinarodne;j
organizacie pre normalizaciu ISO 26000,
tripartitné vyhlasenie Medzinarodne;j
organizacie prace (ILO) o zasadach
tykajacich sa nadnarodnych spoloc¢nosti a
socialnej politiky, globdlna iniciativa

pre poddvanie sprdy, projekt
zverejitovania uhlikovych emisii (CDP)

a rada pre Standardy zverejiiovania
informacii o klime (CDSB) alebo iné
uzndvané vniitrostdtne ramce, ramce EU
alebo medzindrodné ramce pre podavanie
sprav. Vo vykaze by podniky mali
spresnit’, 7 akych ramcov vychadzali.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(7) Pri poskytovani nefinancnych
informacii by sa podniky mali opierat’ o
usmernenia prijaté Eurdpskou komisiou
prostrednictvom delegovanych aktov.

AM\1009515SK.doc



(EMAS), a medzindrodné ramce, ako
napriklad dohovor OSN ,,Global
Compact®, hlavné zasady v oblasti
podnikania a l'udskych prav, ktorymi sa
vykonava ramec OSN ,,chranit’,
reSpektovat’ a napravat™, usmernenie
Organizacie pre hospodarsku spolupracu

a rozvoj (OECD) pre nadnarodné
spolo¢nosti, norma Medzindrodnej
organizdcie pre normalizdaciu 1SO 26000,
tripartitné vyhlasenie Medzindrodnej
organizdcie prdce (ILO) o zdsaddach
tykajucich sa nadndrodnych spolocnosti a
socidlnej politiky a globdlna iniciativa pre
poddvanie sprady.

Pozmenujuci navrh 74
Eva Lichtenberger

Navrh smernice
Odovodnenie 7

Text predlozeny Komisiou

(7) Pri poskytovani #ychto informacii sa
moZu spolocnosti opierat’ o vnutroStdatne
ramce, ramce EU, ako napriklad schéma
pre environmentdlne manaZzérstvo a audit
(EMAS), a medzindrodné ramce, ako
napriklad dohovor OSN ,,Global
Compact®, hlavné zasady v oblasti
podnikania a l'udskych prav, ktorymi sa
vykonava ramec OSN ,,chranit’,
reSpektovat’ a napravat’™, usmernenie
Organizdcie pre hospodarsku spoluprdacu
a rozvoj (OECD) pre nadnarodné
spolo¢nosti, norma Medzinarodnej
organizacie pre normalizaciu ISO 26000,
tripartitné vyhlasenie Medzinarodne;j
organizacie prace (ILO) o zasadach
tykajacich sa nadnarodnych spoloc¢nosti a
socialnej politiky a globalna iniciativa pre
podavanie sprav.

AM\1009515SK.doc

Pokym tieto usmernenia nebudu

k dispozicii, podniky by sa mali opierat’
minimdlne o hlavné zasady v oblasti
podnikania a l'udskych prav, ktorymi sa
vykonava ramec Organizdcie Spojenych
ndrodov ,chranit’, reSpektovat’ a napravat™
a usmernenie Organizécie pre hospodarsku
spolupracu a rozvoj (OECD) pre
nadndrodné spolo¢nosti. Podniky moZu
okrem toho vychadzat’ 7 vnutrostdtnych
ramcov, rdmcov EU alebo
medzindrodnych ramcov, a v takom
pripade spresnia, 7 ktorych ramcov
vychddzali.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(7) Pri poskytovani informécii o tom, ako
spolocnosti dodrZiavaju prava a hodnoty
chranené normami medzindarodného
prava, spolocnosti uplatiiuji hlavné
zasady v oblasti podnikania a 'udskych
prav, ktorymi sa vykonava ramec OSN
,chranit’, reSpektovat’ a napravat™

a usmernenie OECD pre nadnarodné
spolo¢nosti, spoloc¢nosti sa mozu tie
opierat’ o raimce EU, napr. schému

pre environmentdlne manaZzérstvo a audit
(EMAS), a iné medzindarodné ramce,
napr. dohovor Organizdcie Spojenych
ndrodov ,,Global Compact“, normu
Medzindrodnej organizécie pre
normalizaciu ISO 26000, tripartitné
vyhlasenie Medzinarodnej organizacie
prace (ILO) o zésadach tykajtcich sa
nadnérodnych spolo¢nosti a socidlnej
politiky a globalna iniciativa pre poddvanie

PE523.052v01-00
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Pozmenujuci navrh 75
Richard Howitt

Navrh smernice
Odovodnenie 7

Text predlozeny Komisiou

(7) Pri poskytovani tychto informécii sa
mozu spolocnosti opierat’ o vnutrostdtne
rimce, ramce EU, ako napriklad schéma
pre environmentdlne manaZzérstvo a audit
(EMAS), a medzindrodné ramce, ako
napriklad dohovor OSN ,,Global
Compact®, hlavné zasady v oblasti
podnikania a l'udskych prav, ktorymi sa
vykonava ramec OSN ,,chranit’,
reSpektovat’ a napravat’™, usmernenie
Organizacie pre hospodarsku spolupracu

a rozvoj (OECD) pre nadnarodné
spolo¢nosti, norma Medzindrodnej
organizdcie pre normalizdaciu 1SO 26000,
tripartitné vyhlasenie Medzindrodnej
organizdcie prdce (ILO) o zdsaddach
tykajucich sa nadndarodnych spolocnosti a
socidlnej politiky a globdlna iniciativa pre
poddvanie sprady.

Pozmenujuci navrh 76
Eva Lichtenberger

Navrh smernice
Odovodnenie 7 a (nové)

PE523.052v01-00
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sprav.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(7) Pri poskytovani tychto informécii by sa
podniky vo v§eobecnosti mali opierat o
dohovor OSN ,,Global Compact®, hlavné
zasady v oblasti podnikania a 'udskych
prav, ktorymi sa vykonava ramec OSN
,»chranit’, reSpektovat’ a napravat’™,
usmernenie Organizécie pre hospodarsku
spolupréacu a rozvoj (OECD) pre
nadnérodné spolo¢nosti a tripartitné
vyhlasenie ILO o zdsaddch tykajucich sa
nadndrodnych spolocnosti a socidlnej
politiky. Podniky sa moéZu tieZ opierat’

o vnutroStdtne ramce, ramce E U,
napriklad schému pre environmentdlne
manazerstvo a audit (EMAS),

a medzindrodné ramce, ako je norma
Medzindrodnej organizdcie

pre normalizaciu ISO 26000, globdlna
iniciativa pre poddvanie sprav, projekt
zverejiiovania uhlikovych emisii (CDP) a
rada pre Standardy zverejiiovania
informadcii o klime (CDSB).

Or. en
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Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 77
Richard Howitt

Navrh smernice
Odovodnenie 7 b (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 78
Richard Howitt, Sergio Gaetano Cofferati

Navrh smernice
Odovodnenie 8 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

AM\1009515SK.doc
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Pozmenujuci navrh

(7a) Vyrocné spravy obsahuju nefinanéné
hlavné ukazovatele vykonnosti tykajuce sa
konkrétneho odvetvia podnikania, a to

v rozsahu potrebnom na pochopenie
vplyvu spolocnosti na Pudské prava,
socidlnu oblast’ a Zivotné prostredie.
Pokial’ ide o environmentalne hladiska,
nefinancné ukazovatele by mali zahifat’
posudenie emisii sklenikovych plynov

a vyuZivania materidalov, vody a pody.
Toto posudenie by malo obsahovat’ odhad
vyuZitia tychto zdrojov v doddvatel’skom
ret’azci spolocnosti.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(7b) Ciel’om transpozicie tejto smernice
by malo byt’ jednotné poddvanie spravy.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(8a) Spolocénosti by mali poskytnut’
podrobné informadcie o zdleZitostiach,
ktoré s najvicSou pravdepodobnost’ou
moZu viest’ k naplneniu rizik zavainého
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Pozmenujuci navrh 79
Martin Kastler, Manfred Weber

Navrh smernice
Odovodnenie 9

Text predlozeny Komisiou

(9) Pristup investorov k nefinancnym
informdciam je krokom smerom k
dosiahnutiu mil’nika stanoveného v ramci
Planu pre Eurdpu efektivne vyuZivajiicu
zdroje, podla ktorého maju byt do roku
2020 zavedené trhové a politické
motivacné prvky, ktoré odmeriuju
investicie podnikov do efektivnosti.’ 4

4 KOM(2011) 571 v koneénom zneni,
20. septembra 2011.

Pozmenujuci navrh 80
Edward McMillan-Scott

Navrh smernice
Odovodnenie 9

PE523.052v01-00 24/123

dosahu, spolu s rizikami, ktoré uz
existuju. Zavainost’ vplyvov by sa mala
posudzovat’ podla od ich rozsahu

a vyznamnosti, poctu jednotlivcov
postihnutych v sucasnosti alebo
buducnosti a na zaklade
nenapravitel’ného charakteru 7 hladiska
obmedzeni pri navracani Pudi, na ktorych
situdcia mala vplyv, minimdlne

do rovnakého alebo zodpovedajuceho
stavu, ktory existoval pred vznikom
nepriaznivého vplyvu.

Or. en
Pozmenujuci navrh
vypust'a sa
Or. de
AM\1009515SK.doc



Text predlozeny Komisiou

(9) Pristup investorov k nefinancnym
informéacidm je krokom smerom k
dosiahnutiu mil'nika stanoveného v ramci
Planu pre Eurdpu efektivne vyuZzivajiicu
zdroje, podl'a ktorého maja byt’ do roku
2020 zavedené trhové a politické
motivacné prvky, ktoré odmenuju
investicie podnikov do efektivnosti."

KOM(2011) 571 v kone¢nom zneni,
20. septembra 2011.

Pozmenujuci navrh

(9) Pristup investorov k nefinancnym
informacidm je krokom smerom k
dosiahnutiu milnika stanoveného v ramci
Planu pre Eurdpu efektivne vyuZzivajiicu
zdroje, podl'a ktorého maja byt’ do roku
2020 zavedené trhové a politické
motivacné prvky, ktoré odmenuju
investicie podnikov do efektivnosti."
Podavanie nefinanénych sprav méze tie
EU poméct’ pri dosahovani d’al§ich
mil’nikov stanovenych v ramci tohto
planu, najma milnika tykajuceho sa
zniZenia mnoZstva potravinového odpadu
do roku 2020 o polovicu.

KOM(2011) 571 v kone¢nom zneni,
20. septembra 2011.

Or. en

Odovodnenie

Priblizne 90 ton potravin skonci kazdorocne v Eurdpe ako odpad. KedZe tento odpad vznika

v celom dodavatel'skom potravinovom retazci a existuju zasadné nedostatky v oblasti
informovania, pretoze velmi obmedzeny pocet spolocnosti v sucasnosti zverejnuje udaje

o potravinovom odpade, poddvanie sprav je nevyhnutné, aby sa napomohlo splnenie ciela EU
znizit mnozstvo jedlého potravinového odpadu do roku 2020 o polovicu, ktory je stanoveny v
Plane pre Eurdopu efektivne vyuzivajucu zdroje. V zaujme zabezpecenia transparentnosti by
spolocnosti mali podavat spravy o potravinovom odpade, c¢o by bolo istym prikladom vplhyvu
c¢innosti spolocnosti na Zivotné prostredie a socidlnu oblast.

Pozmenujuci navrh 81
Rebecca Taylor, Cecilia Wikstrom

Navrh smernice
Odovodnenie 9 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

AM\1009515SK.doc
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Pozmenujuci navrh
(9a) Pokial’ ide o Cinnosti vel’kych

podnikov a skupin, vicSia
transparentnost’ je doleZita z hl’adiska
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Pozmenujuci navrh 82
Sajjad Karim

Navrh smernice
Odovodnenie 9 b (nové)

Text predlozeny Komisiou

PE523.052v01-00

SK

26/123

ochrany prijmov a zabezpecenia toho, aby
mali obcania doveru v spravodlivost’

a ucinnost’ daiiovych systémov a obcania
Unie déverovali vel’kym podnikom

a skupinam. Eurdpska rada preto

vo svojich zaveroch 7 22. mdja 2013
vyzvala na rychly pokrok v oblasti
danovych unikov a daitovych podvodov

a okrem iného rozhodla, Ze navrh, ktorym
sa menia smernice o zverejiiovani
nefinancnych informdcii a informdcii
tykajucich sa rozmanitosti vel’kymi
podnikmi a skupinami, sa preskuma

s ciel’om zabezpecit’ najmd predkladanie
sprav vel’kych podnikov a skupin

z jednotlivych krajin. V zaujme
zabezpecenia vicSej transparentnosti
platieb uhradzanych vladam by preto
vel’ké podniky a verejnoprdavne subjekty
mali Zverejiiovat’ vyznamné platby
uhradzané vladam v krajindch, v ktorych
posobia. Takéto informadcie by mali byt’
v ramci moznosti zverejnené formou
prilohy k vyroénym finanénym vykazom
alebo ku konsolidovanym financénym
vykazom prislusnych podnikov.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(9b) Okrem zverejiiovania nefinancnych
informadcii podporovaného na eurdpskej
urovni mozno pozorovat’ medzindrodné
usilie o zvySenie transparentnosti
poddvania finanénych sprav. V EU aj
USA sa legislativne zaviedlo podavanie
sprav podla jednotlivych krajin

v £aZobnom odvetvi, pricom v ramci
skupin G8 a G20, ktoré zah¥iaju Styri

AM\1009515SK.doc



Pozmenujuci navrh 83
Richard Howitt, Sergio Gaetano Cofferati

Navrh smernice
Odovodnenie 9 ¢ (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 84
Martin Kastler, Manfred Weber

AM\1009515SK.doc

27/123

Clenské Staty a do svojej Cinnosti zapdjaju
Europsku komisiu, vznikla poZiadavka,
aby OECD vypracovala Standardizovany
vzor poddvania sprav pre mnohondrodné
spolocnosti, aby mohli daiiovym orgdnom
podavat’ spravy o tom, kde vo svete tvoria
svoje zisky a platia dane. Tento vyvoj

v oblasti zvySenia transparentnosti
poddvania finanénych sprav dopliiaji
navrhy obsiahnuté v tejto smernici, ako
primerané opatrenia na dané ucely, a to
bez ohladu na to, ¢i maju vnutroStdtny,
celoeurdpsky alebo medzindrodny rozsah,
a na mozné riziko.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(9c) Rizika nepriaznivych vplyvov mézu
vyplynut’ 7 iniciativ samotnych
spolocnosti alebo mozZu suvisiet’

s operdciami, produktmi ¢i sluZbami
spolocnosti v ramci ich podnikatel’ského
vzt’ahu vrdatane vzt’ahov s dodavatel’ mi,
klientmi, subdoddvatel’mi alebo inymi
obchodnymi partnermi. Je preto
nevyhnutné, aby sa tdato skutoénost’
premietla do informdcii, ktoré spolocnosti
poskytuju o svojich politikdach, rizikdch
a vysledkoch.

Or. en
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Navrh smernice
Odovodnenie 10

Text predlozeny Komisiou

(10) Eurdpska rada na svojom zasadnuti v
diloch 24. a 25. marca 2011 vyzvala na
zniZenie celkového regulacného zat'aZenia,
a to najmé v pripade malych a strednych
podnikov (MSP), na eurdpskej aj
vnutroStatnej Grovni a navrhla opatrenia na
zvySenie produktivity, zatial’ ¢o stratégia
Eurdpa 2020 na zabezpecenie
inteligentného, udrzatel'ného

a inkluzivneho rastu sa zameriava na
zlepSenie podnikatel'ského prostredia pre
MSP a na podporu ich internacionalizécie.
Podl'a zasady ,,najskor mysliet na malych*
by sa preto poziadavky na zverejiiovanie
podl'a smernice 78/660/EHS a smernice
83/349/EHS mali uplatiiovat’ iba na urcité
vel'ké podniky a skupiny.

Pozmenujuci navrh 85
Inese Vaidere

Navrh smernice
Odovodnenie 10

Text predlozeny Komisiou

(10) Eurdpska rada na svojom zasadnuti v
diloch 24. a 25. marca 2011 vyzvala na
zniZenie celkového regulacného zat'aZenia,
a to najmé v pripade malych a strednych
podnikov (MSP), na eurdpskej aj
vnutrostatnej Grovni a navrhla opatrenia na
zvySenie produktivity, zatial’ o stratégia
Eurdpa 2020 na zabezpecenie
inteligentného, udrzatel'ného

a inkluzivneho rastu sa zameriava na
zlepSenie podnikatel'ského prostredia pre

PE523.052v01-00

Pozmenujuci navrh

(10) Eurdpska rada na svojom zasadnuti v
diloch 24. a 25. marca 2011 vyzvala na
znizenie celkového regulacného zat'aZenia,
a to najmé v pripade malych a strednych
podnikov (MSP), na eurdpskej aj
vnutrostatnej Grovni a navrhla opatrenia na
zvySenie produktivity, zatial’ o stratégia
Eurdpa 2020 na zabezpecenie
inteligentného, udrzatel'ného

a inkluzivneho rastu sa zameriava na
zlepSenie podnikatel'ského prostredia pre
MSP a na podporu ich internacionalizécie.
Podl'a zasady ,,najskor mysliet na malych*
by sa preto poziadavky na zverejiiovanie
podl'a smernice 78/660/EHS a smernice
83/349/EHS mali uplatiiovat’ iba na urcité
vel'ké kétované podniky. Na MSP s menej
ako 500 zamestnancami sa vit’ahuje
trvald vynimka.

Or. de

Pozmenujuci navrh

(10) Eurdpska rada na svojom zasadnuti v
diloch 24. a 25. marca 2011 vyzvala na
zniZenie celkového regulacného zat'aZenia,
a to najmé v pripade malych a strednych
podnikov (MSP), na eurdpskej aj
vnutrostatnej Urovni, ocenila zamer
Komisie navrhnut’ sposoby, ako vyiat’
mikropodniky z rozsahu pésobnosti
niektorych nariadeni, a navrhla opatrenia
na zvysenie produktivity, zatial’ ¢o
stratégia Europa 2020 na zabezpecenie

AM\1009515SK.doc



MSP a na podporu ich internacionalizécie.
Podl'a zasady ,,najskor mysliet na malych*
by sa preto poziadavky na zverejiiovanie
podl'a smernice 78/660/EHS a smernice
83/349/EHS mali uplatiiovat’ iba na urcité
velké podniky a skupiny.

Pozmenujuci navrh 86

inteligentného, udrzatel'ného

a inkluzivneho rastu sa zameriava na
zlepSenie podnikatel'ského prostredia pre
MSP a na podporu ich internacionalizécie.
Podl'a zasady ,,najskor mysliet na malych*
by sa preto poziadavky na zverejiiovanie
podl'a smernice 78/660/EHS a smernice
83/349/EHS mali uplatiiovat’ iba na urcité
velké podniky a skupiny.

Or. en

Markus Pieper, Markus Ferber, Thomas Mann, Werner Langen

Navrh smernice
Odovodnenie 10

Text predlozeny Komisiou

(10) Eurdpska rada na svojom zasadnuti v
diloch 24. a 25. marca 2011 vyzvala na
zniZenie celkového regulacného zat'aZenia,
a to najmé v pripade malych a strednych
podnikov (MSP), na eurdpskej aj
vnutrostatnej Grovni a navrhla opatrenia na
zvySenie produktivity, zatial’ o stratégia
Eurdpa 2020 na zabezpecenie
inteligentného, udrzatel'ného

a inkluzivneho rastu sa zameriava na
zlepSenie podnikatel'ského prostredia pre
MSP a na podporu ich internacionalizécie.
Podl'a zasady ,,najskor mysliet na malych*
by sa preto poziadavky na zverejiiovanie
podl'a smernice 78/660/EHS a smernice
83/349/EHS mali uplatiiovat’ iba na urcité
velké podniky a skupiny.

Pozmenujuci navrh 87
Angelika Niebler

AM\1009515SK.doc

Pozmenujuci navrh

(10) Eurdpska rada na svojom zasadnuti v
diloch 24. a 25. marca 2011 vyzvala na
zniZenie celkového regulacného zat'aZenia,
a to najmé v pripade malych a strednych
podnikov (MSP), na eurdpskej aj
vnutrostatnej Grovni a navrhla opatrenia na
zvySenie produktivity, zatial’ o stratégia
Eurdpa 2020 na zabezpecenie
inteligentného, udrzatel'ného

a inkluzivneho rastu sa zameriava na
zlepSenie podnikatel'ského prostredia pre
MSP a na podporu ich internacionalizécie.
Podl'a zasady ,,najskor mysliet na malych*
by sa preto poziadavky na zverejiiovanie
podl'a smernice 78/660/EHS, smernice
83/349/EHS a smernice 2013/34/EU mali
uplatiiovat’ iba na urcité vel'ké podniky a
skupiny.

Or. de
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Navrh smernice
Odovodnenie 10

Text predlozeny Komisiou

(10) Eurdpska rada na svojom zasadnuti v
diloch 24. a 25. marca 2011 vyzvala na
zniZenie celkového regulacného zat'aZenia,
a to najmé v pripade malych a strednych
podnikov (MSP), na eurdpskej aj
vnutrostatnej Grovni a navrhla opatrenia na
zvySenie produktivity, zatial’ ¢o stratégia
Eurdpa 2020 na zabezpecenie
inteligentného, udrzatel'ného

a inkluzivneho rastu sa zameriava na
zlepSenie podnikatel'ského prostredia pre
MSP a na podporu ich internacionalizacie.
Podl'a zasady ,,najskor mysliet na malych*
by sa preto poziadavky na zverejiiovanie
podl'a smernice 78/660/EHS a smernice
83/349/EHS mali uplatiiovat’ iba na urcité
vel’ké podniky a skupiny.

Pozmenujuci navrh 88
Evelyn Regner

Navrh smernice
Odovodnenie 11

Text predlozeny Komisiou

(11) Rozsah tychto pozZiadaviek na
zverejilovanie nefinan¢nych informacii by
sa mal vymedzit’ vo vztahu k priemernému
poctu zamestnancov, celkovym aktivam a
obratu. MSP by mali byt od dodato¢nych
poziadaviek oslobodené a povinnost’
zverejilovat’ nefinanény vykaz vo vyrocnej
sprave by sa mal vztahovat’ len na tie
spolo¢nosti, ktorych priemerny pocet
zamestnancov presahuje 500 a ktoré bud’

PE523.052v01-00

Pozmenujuci navrh

(10) Eurdpska rada na svojom zasadnuti v
diloch 24. a 25. marca 2011 vyzvala na
zniZenie celkového regulacného zat'aZenia,
a to najmé v pripade malych a strednych
podnikov (MSP), na eurdpskej aj
vnutrostatnej Grovni a navrhla opatrenia na
zvySenie produktivity, zatial’ o stratégia
Eurdpa 2020 na zabezpecenie
inteligentného, udrzatel'ného

a inkluzivneho rastu sa zameriava na
zlepSenie podnikatel'ského prostredia pre
MSP a na podporu ich internacionalizécie.
Podl'a zasady ,,najskor mysliet na malych*
by sa preto poziadavky na zverejiiovanie
podl'a smernice 78/660/EHS, smernice
83/349/EHS a smernice 2013/34/EU mali
uplatiiovat’ iba na urcité kétované podniky
s celkovymi aktivami presahujucimi

20 mil. EUR alebo s Cistym obratom
presahujicim 40 mil. EUR a na skupiny.
Na MSP s menej ako 500 zamestnancami
sa vit'ahuje trvald vynimka.

Or. de

Pozmenujuci navrh

(11) Rozsah tychto poZiadaviek na
zverejilovanie nefinan¢nych informacii by
sa mal vymedzit’ vo vztahu k priemernému
poctu zamestnancov, celkovym aktivam a
obratu. MSP by mali byt od dodato¢nych
poziadaviek oslobodené a povinnost’
zverejilovat’ nefinanény vykaz vo vyrocnej
sprave by sa mal vztahovat’ len na tie
spolo¢nosti, ktorych priemerny pocet
zamestnancov presahuje 250 a ktoré bud’
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vykazuju celkovu bilan¢nti sumu
presahujiicu 20 milidénov eur, alebo maju
Cisty obrat presahujlici 40 milidnov eur.

Pozmenujuci navrh 89
Sharon Bowles

Navrh smernice
Odovodnenie 11

Text predlozeny Komisiou

(11) Rozsah tychto poZiadaviek na
zverejilovanie nefinan¢nych informacii by
sa mal vymedzit’ vo vztahu k
priemernému poctu zamestnancov,
celkovym aktivam a obratu. MSP by mali
byt od dodato¢nych poziadaviek
oslobodené a povinnost’ zverejiiovat’
nefinanény vykaz vo vyrocnej sprave by sa
mal vzt'ahovat’ len na tie spolocnosti,
ktorych priemerny pocet zamestnancov
presahuje 500 a ktoré bud’ vykazuji
celkovu bilan¢nll sumu presahujiucu 20
milidonov eur, alebo maju ¢isty obrat
presahujtci 40 milidnov eur.

Pozmenujuci navrh 90
Olle Ludvigsson

Navrh smernice
Odovodnenie 11

Text predlozeny Komisiou

(11) Rozsah tychto pozZiadaviek na
zverejilovanie nefinan¢nych informacii by
sa mal vymedzit’ vo vztahu k priemernému
poctu zamestnancov, celkovym aktivam a
obratu. MSP by mali byt od dodato¢nych

AM\1009515SK.doc

vykazuju celkovu bilan¢n sumu
presahujucu 17,5 milidnov eur, alebo maja
Cisty obrat presahujiici 35 milidnov eur.

Or. de

Pozmenujuci navrh

(11) Rozsah tychto poZiadaviek na
zverejilovanie nefinan¢nych informacii by
sa mal vymedzit’ vo vzt'ahu k obratu
spoloénosti. MSP by mali byt’ od
dodato¢nych poziadaviek oslobodené a
povinnost’ zverejiiovat’ nefinanény vykaz
vo vyroc¢nej sprave by sa mala vzt'ahovat’
len na tie podniky, ktoré bud’ vykazuji
celkovu bilan¢nll sumu presahujicu 20
milidonov eur, alebo maju ¢isty obrat
presahujuci 40 milidnov eur.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(11) Rozsah tychto poZiadaviek na
zverejilovanie nefinan¢nych informacii by
sa mal vymedzit’ vo vztahu k priemernému
poctu zamestnancov, celkovej bilancnej
sume a Cistému obratu. MSP by mali byt
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poziadaviek oslobodené a povinnost’
zverejilovat’ nefinanény vykaz ve vyrocnej
sprave by sa mal vztahovat’ len na tie
spolocnosti, ktorych priemerny pocet
zamestnancov presahuje 500 a ktoré bud’
vykazuju celkovu bilanénu sumu
presahujucu 20 milionov eur, alebo maju
Cisty obrat presahujuci 40 milionov eur.

Pozmenujuci navrh 91
Martin Kastler, Manfred Weber

Navrh smernice
Odovodnenie 11

Text predlozeny Komisiou

(11) Rozsah tychto pozZiadaviek na
zverejilovanie nefinan¢nych informacii by
sa mal vymedzit’ vo vztahu k priemernému
poctu zamestnancov, celkovym aktivam a
obratu. MSP by mali byt od dodato¢nych
poziadaviek oslobodené a povinnost’
zverejilovat’ nefinanény vykaz vo vyrocnej
sprave by sa mal vztahovat len na tie
spolo¢nosti, ktorych priemerny pocet
zamestnancov presahuje 500 a ktoré bud’
vykazuju celkovu bilanénii sumu
presahujucu 20 milionov eur, alebo maju
Cisty obrat presahujuci 40 milionov eur.

Pozmenujuci navrh 92
Inese Vaidere

Navrh smernice
Odovodnenie 11

Text predlozeny Komisiou

(11) Rozsah tychto poziadaviek na

PE523.052v01-00

od dodato¢nych poziadaviek oslobodené a
povinnost’ zverejiiovat’ nefinan¢ny vykaz v
sprave o hospoddreni by sa mala
vzt'ahovat’ len na vel’ké podniky a
materské podniky vel’kych skupin, a to

podla kategorizdcie uvedenej v Clanku 3

smernice 2013/34/EU.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(11) Rozsah tychto poZiadaviek na
zverejilovanie nefinan¢nych informacii by
sa mal vymedzit’ vo vztahu k priemernému
poctu zamestnancov, celkovym aktivam a
obratu. MSP by mali byt’ od dodato¢nych
poziadaviek oslobodené a povinnost’
zverejilovat’ nefinanény vykaz v sprave o
hospodéreni by sa mala vztahovat' len na
tie kotované spolocnosti, ktorych
priemerny pocet zamestnancov presahuje
500.

Or. de
Pozmenujuci navrh
(11) Rozsah tychto poZiadaviek na
AM\1009515SK.doc



zverejilovanie nefinan¢nych informacii by
sa mal vymedzit’ vo vztahu k priemernému
poctu zamestnancov, celkovym aktivam a
obratu. MSP by mali byt od dodato¢nych
poziadaviek oslobodené a povinnost’
zverejilovat’ nefinanény vykaz vo vyrocnej
sprave by sa mal vztahovat len na tie
spolo¢nosti, ktorych priemerny pocet
zamestnancov presahuje 500 a ktoré bud’
vykazuju celkovu bilanén sumu
presahujucu 20 milidénov eur, alebo maju
Cisty obrat presahujlici 40 milidonov eur.

Pozmenujuci navrh 93
Sajjad Karim

Navrh smernice
Odovodnenie 11

Text predlozeny Komisiou

(11) Rozsah tychto poZiadaviek na
zverejilovanie nefinan¢nych informacii by
sa mal vymedzit’ vo vztahu k priemernému
poctu zamestnancov, celkovym aktivam a
obratu. MSP by mali byt od dodato¢nych
poziadaviek oslobodené a povinnost’
zverejilovat’ nefinanény vykaz vo vyrocnej
sprave by sa mal vztahovat len na tie
spolo¢nosti, ktorych priemerny pocet
zamestnancov presahuje 500 a ktoré bud’
vykazuju celkovu bilanénu sumu
presahujucu 20 milionov eur, alebo maju
Cisty obrat presahujuci 40 milionov eur.

Pozmenujuci navrh 94

zverejilovanie nefinan¢nych informacii by
sa mal vymedzit’ vo vztahu k priemernému
poctu zamestnancov, celkovym aktivam a
obratu. Mikropodniky a MSP by mali byt
od dodato¢nych poziadaviek oslobodené a
povinnost’ zverejiiovat’ nefinanény vykaz
vo vyroc¢nej sprave by sa mala vzt'ahovat’
len na tie spolo¢nosti, ktorych priemerny
pocet zamestnancov presahuje 500 a ktoré
bud’ vykazuju celkovu bilan¢nu sumu
presahujtiicu 40 milionov EUR, alebo maja
Cisty obrat presahujici 80 milionov EUR.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(11) Rozsah tychto poZiadaviek na
zverejiilovanie nefinan¢nych informacii by
sa mal vymedzit’ vo vztahu k priemernému
poctu zamestnancov, celkovym aktivam a
obratu. MSP by mali byt od dodato¢nych
poziadaviek oslobodené a povinnost’
zverejilovat’ nefinanény vykaz v sprave o
hospodéreni by sa mala vztahovat len na
tie spolo¢nosti, ktoré su verejnoprdavne
subjekty a ktorych priemerny pocet
zamestnancov presahuje 500.

Or. en

Markus Pieper, Markus Ferber, Thomas Mann, Werner Langen

Navrh smernice
Odovodnenie 11
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Text predlozeny Komisiou

(11) Rozsah tychto poZiadaviek na
zverejilovanie nefinan¢nych informacii by
sa mal vymedzit’ vo vzt'ahu k priemernému
poctu zamestnancov, celkovym aktivam a
obratu. MSP by mali byt od dodato¢nych
poziadaviek oslobodené a povinnost’
zverejilovat’ nefinanény vykaz vo vyrocnej
sprave by sa mal vztahovat len na tie
spolo¢nosti, ktorych priemerny pocet
zamestnancov presahuje 500 a ktoré bud’
vykazuju celkovu bilan¢n sumu
presahujucu 20 milidnov eur, alebo maju
Cisty obrat presahujlici 40 milidonov eur.

Pozmenujuci navrh 95
Eva Lichtenberger

Navrh smernice
Odovodnenie 11

Text predlozeny Komisiou

(11) Rozsah tychto pozZiadaviek na
zverejilovanie nefinan¢nych informacii by
sa mal vymedzit’ vo vztahu k priemernému
poctu zamestnancov, celkovym aktivam a
obratu. MSP by mali byt od dodato¢nych
poziadaviek oslobodené a povinnost’
zverejilovat’ nefinanény vykaz vo vyrocnej
sprave by sa mal vztahovat len na tie
spolo¢nosti, ktorych priemerny pocet
zamestnancov presahuje 500 a ktoré bud’
vykazuju celkovu bilan¢n sumu
presahujiicu 20 milidénov eur, alebo maju
Cisty obrat presahujiici 40 milidnov eur.

PE523.052v01-00

Pozmenujuci navrh

(11) Rozsah tychto poZiadaviek na
zverejilovanie nefinan¢nych informacii by
sa mal vymedzit’ vo vztahu k priemernému
poctu zamestnancov, celkovym aktivam a
obratu. MSP by mali byt od dodato¢nych
poziadaviek oslobodené a povinnost’
zverejilovat’ nefinanény vykaz vo vyrocnej
sprave by sa mala vzt'ahovat’ len na tie
vel’ké spolocnosti, ktorych priemerny
pocet zamestnancov presahuje 1000 a ktoré
bud’ vykazuju celkovu bilanénu sumu
presahujucu 40 milidnov eur, alebo maju
Cisty obrat presahujiici 80 milidnov eur.

Or. de

Pozmenujuci navrh

(11) Rozsah tychto poZiadaviek na
zverejilovanie nefinan¢nych informacii by
sa mal vymedzit’ vo vzt'ahu k priemernému
poctu zamestnancov, celkovym aktivam a
obratu. MSP by mali byt od dodato¢nych
poziadaviek oslobodené a povinnost’
zverejilovat’ nefinanény vykaz vo vyrocnej
sprave by sa mala vzt'ahovat’ len na tie
spolo¢nosti, ktorych priemerny pocet
zamestnancov presahuje 250 a ktoré bud’
vykazuju celkovu bilan¢n sumu
presahujiicu 20 milidénov eur, alebo maju
Cisty obrat presahujiici 40 milidnov eur.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 96

Sergio Gaetano Cofferati, Arlene McCarthy

Navrh smernice
Odovodnenie 11

Text predlozeny Komisiou

(11) Rozsah tychto poZiadaviek na
zverejilovanie nefinanénych informacii by
sa mal vymedzit’ vo vztahu k priemernému
poctu zamestnancov, celkovym aktivam a
obratu. MSP by mali byt od dodato¢nych
poziadaviek oslobodené a povinnost’
zverejilovat’ nefinanény vykaz vo vyrocnej
sprave by sa mal vzt'ahovat len na tie
spolocnosti, ktorych priemerny pocet
zamestnancov presahuje 500 a ktoré bud’
vykazuju celkovu bilanénu sumu
presahujucu 20 milionov eur, alebo maju
Cisty obrat presahujuci 40 milionov eur.

Pozmenujuci navrh 97
Angelika Niebler

Navrh smernice
Odovodnenie 11

Text predlozeny Komisiou

(11) Rozsah tychto pozZiadaviek na
zverejilovanie nefinan¢nych informacii by
sa mal vymedzit’ vo vztahu k priemernému
poctu zamestnancov, celkovym aktivam a
obratu. MSP by mali byt od dodato¢nych
poziadaviek oslobodené a povinnost’
zverejiiovat’ nefinanény vykaz vo vyrocnej
sprave by sa mal vztahovat len na tie
spolocnosti, ktorych priemerny pocet
zamestnancov presahuje 500 a ktoré bud’
vykazuju celkovu bilan¢n sumu
presahujiicu 20 milidénov eur, alebo maju
Cisty obrat presahujiici 40 milidnov eur.

AM\1009515SK.doc

Pozmenujuci navrh

(11) Rozsah tychto poZiadaviek na
zverejilovanie nefinan¢nych informacii by
sa mal vymedzit’ vo vztahu k priemernému
poctu zamestnancov, celkovym aktivam a
obratu. MSP by mali byt od dodato¢nych
poziadaviek oslobodené a povinnost’
zverejilovat’ nefinanény vykaz v sprave o
hospodéreni by sa mal vzt'ahovat’ len

na vel’ké podniky a verejnoprdvne
subjekty.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(11) Rozsah tychto poZiadaviek na
zverejilovanie nefinan¢nych informacii by
sa mal vymedzit’ vo vztahu k priemernému
poctu zamestnancov, celkovym aktivam a
obratu. MSP by mali byt od dodato¢nych
poziadaviek oslobodené a povinnost’
zverejilovat’ nefinanény vykaz vo vyrocnej
sprave by sa mala vzt'ahovat’ len na tie
kotované podniky, ktorych priemerny
pocet zamestnancov presahuje 500 a ktoré
bud’ vykazuju celkovu bilan¢nu sumu
presahujiicu 20 milidénov eur, alebo maju
Cisty obrat presahujiici 40 milidnov eur.
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Pozmenujuci navrh 98
Sharon Bowles, Rebecca Taylor, Cecilia Wikstrom

Navrh smernice
Odovodnenie 11 a (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

(11a) Eurdpska rada na svojom zasadnuti
22. maja 2013 vyzvala, aby sa ako sucast’
revizie tejto smernice zaviedla povinnost’
podavania spray podl’a jednotlivych
krajin pre vietky vel’ké podniky a skupiny.
V zdujme zabezpecenia vicsej
transparentnosti platieb uhradzanych
vladam by preto vel’ké podniky
a verejnoprdvne subjekty mali
zverejiiovat’ vyznamné platby uhradzané
viadam v krajindach, v ktorych posobia.
Takéto zverejiiovanie informdcii by malo
podliehat’ kontrole.

Or. en

Pozmenujuci navrh 99
Sharon Bowles, Rebecca Taylor, Cecilia Wikstrom

Navrh smernice
Odovodnenie 11 b (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

(11b) V zaujme zmiernenia agresivneho
daiiového planovania a vyhybania sa
daiiovym povinnostiam zo strany
podnikov EU by ¢lenské Stity mali v
sulade s odporucanim Eurdpskej komisie
v suvislosti s agresivnym dariovym
planovanim z 12. decembra a so spravou
OECD o pokroku pre skupinu G20

2 5. septembra 2013 zaviest’ vS§eobecné
pravidla proti vyhybaniu sa daiiovym

PE523.052v01-00 36/123 AM\1009515SK.doc

SK



Pozmenujuci navrh 100
Martin Kastler, Manfred Weber

Navrh smernice
Odovodnenie 14

Text predlozeny Komisiou

(14) Ako sa vyZaduje v Clanku 51a

pism. e) smernice 78/660/EHS, sprdava
zakonnych auditorov by mala obsahovat’
aj nazor o sulade alebo nesulade vyrocnej
spravy vrdtane nefinancnych informdcii
obsiahnutych vo vyrocnej sprave s roCnou
uctovnou zavierkou za to isté uctovné
obdobie.

Pozmenujuci navrh 101

povinnostiam. Okrem toho by vel’ké
podniky v Unii mali uverejnit’ spravu
o svojich systémoch agresivneho
daiiového planovania vrdatane d’alSich
naleZitych informdcil.

vypust'a sa

Or. en

Pozmenujuci navrh

Or. de

Markus Pieper, Markus Ferber, Thomas Mann, Werner Langen, Angelika Niebler

Navrh smernice
Odovodnenie 15

Text predlozeny Komisiou

(15) Rozmanitost’ kompetencii a ndazorov
¢lenov spravnych, riadiacich a dozornych
organov spolocnosti ul’ahcuje dobré
pochopenie organizdcie a zdleZitosti
podniku. Clenom tychto orgdnov
umoZituje konstruktivne spochybiiovat’
riadiace rozhodnutia a byt’ otvorenejsi
voci inovacnym myslienkam, &im sa
zamedzi podobnosti nazorov ¢lenov, tv.

AM\1009515SK.doc

vypust'a sa

Pozmenujuci navrh

PE523.052v01-00

SK



SK

fenoménu ,,skupinového myslenia*“.
Prispieva tak k ucinnému dohl’adu nad
manaZmentom a uspesnej sprdave a
riadeniu spoloénosti. Preto by bolo
dolezité zlepSovat’ transparentnost’,
pokial’ ide o politiku rozmanitosti, ktoru
spolocnosti uplatiiuju. Trh by bol tymto
sposobom informovany o postupoch
spravy a riadenia spolocnosti, ¢im sa na
spolocnosti vyvija nepriamy ndatlak, aby
mali rozmanitejSie predstavenstvd.

Pozmeniujuci navrh 102
Olle Ludvigsson

Navrh smernice
Odovodnenie 15

Text predlozeny Komisiou

(15) Rozmanitost’ kompetencii a ndzorov
¢lenov spravnych, riadiacich a dozornych
organov spoloc¢nosti ul'ahcuje dobré
pochopenie organizacie a zalezitosti
podniku. Clenom tychto organov umoziuje
konStruktivne spochybnovat’ riadiace
rozhodnutia a byt’ otvorenejsi

voci inovaénym myslienkam, ¢im sa
zamedzi podobnosti nazorov ¢lenov, tzv.
fenoménu ,,skupinového myslenia“.
Prispieva tak k a¢innému dohl'adu nad
manazmentom a uspesnej sprave a riadeniu
spolo¢nosti. Preto by bolo dolezité
zlepSovat’ transparentnost’, pokial’ ide o
politiku rozmanitosti, ktor spolo¢nosti
uplatituja. Trh by bol tymto spésobom
informovany o postupoch spravy a riadenia
spolo¢nosti, ¢im sa na spolo¢nosti vyvija
nepriamy natlak, aby mali rozmanitejSie
predstavenstva.

PE523.052v01-00
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Pozmenujuci navrh

(15) Rozmanitost’ kompetencii a ndzorov
¢lenov spravnych, riadiacich a dozornych
organov podnikov ul'ahcuje dobré
pochopenie organizacie a zalezitosti
podniku. Clenom tychto organov umoziuje
konstruktivne spochybnovat’ riadiace
rozhodnutia a byt’ otvorenejsi

voci inovaénym myslienkam, ¢im sa
zamedzi podobnosti nazorov ¢lenov, tzv.
fenoménu ,,skupinového myslenia“.
Prispieva tak k a¢innému dohl'adu nad
manazmentom a uspesnej sprave a riadeniu
spolo¢nosti. Preto by bolo dolezité
zlepSovat’ transparentnost’, pokial’ ide o
politiku rozmanitosti, ktora spolo¢nosti
uplatituja. Trh by bol tymto spésobom
informovany o postupoch spravy a riadenia
spolo¢nosti, ¢im sa na spolo¢nosti vyvija
nepriamy natlak, aby mali rozmanitejSie
predstavenstva. V tejto suvislosti by sa

za pozgitivny sposob posilnenia
rozmanitosti mohlo povaZovat’ zastupenie
zamestnancov v riadiacich orgdnoch, ¢o
by doplnilo klP'ucovy pohl’ad a skutocné

AM\1009515SK.doc



Pozmenujuci navrh 103
Sharon Bowles

Navrh smernice
Odovodnenie 15 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 104

znalosti vautorného fungovania podnikov.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(15a) Dodavatel’sky ret’azec podniku
moZe byt k odpojeny od zdroja

a zodpovednosti, a preto moZe
predstavovat’ vyznamné rizikd nielen pre
samotné podniky, ale v dosledku
podnikatel’skej innosti podniku aj

pre SirSiu spolocnost’. Z tohto dovodu je
doleZité, aby podniky uplatiiovali voci
svojim doddvatel’skym ret’azcom naleZitu
starostlivost’, a to i vtedy, ked’ vyuZivaju
subdoddavatel’ ov, a aby tieto konkrétne
politiky zverejnili s cie’om zmiernit’ tieto
rizikd a informovat’ zucastnené strany

0 hodnoteniach, ktoré vykonali.

Or. en

Markus Pieper, Markus Ferber, Thomas Mann, Werner Langen, Angelika Niebler

Navrh smernice
Odovodnenie 16

Text predlozeny Komisiou

(16) Povinnost’ zverejnit’ politiky
rozmanitosti pre sprdvne, riadiace a
dozorné organy, pokial’ ide o vek,
pohlavie, geograficku rozmanitost’,
vzdelanie a profesiondlne skusenosti, by
sa mala vztahovat’ len na vel’ké kotované
spolocnosti. Tato povinnost’ by sa nemala

AM\1009515SK.doc
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Pozmenujuci navrh

vypust'a sa
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vzt’ahovat’ na malé a stredné podniky,
ktoré moZu byt’ oslobodené od niektorych
uctovnych povinnosti vyplyvajucich z
Clanku 27 smernice 78/660/EHS.
Zverejnenie politiky rozmanitosti by malo
by? sucast’ou vyhldsenia o sprdave a
riadeni podniku, ako je stanovené v
Clanku 46a smernice 78/660/EHS.
Spolocnosti, ktoré nemaju takuto politiku
rozmanitosti, by nemali byt’ povinné ju
zaviest’, ale mali by jednoznacne vysvetlit’,
preco je to tak.

Pozmenujuci navrh 105
Martin Kastler, Manfred Weber

Navrh smernice
Odovodnenie 16

Text predlozeny Komisiou

(16) Povinnost’ zverejnit’ politiky
rozmanitosti pre spravne, riadiace a
dozorné organy, pokial ide o vek,
pohlavie, geograficku rozmanitost’,
vzdelanie a profesiondlne skusenosti, by
sa mala vzt'ahovat len na vel'ké kotované
spolo¢nosti. Tato povinnost’ by sa nemala
vztahovat na mal¢é a stredné podniky,
ktoré mézu byt oslobodené od niektorych
uctovnych povinnosti vyplyvajucich z
¢lanku 27 smernice 78/660/EHS.
Zverejnenie politiky rozmanitosti by malo
byt’ sucast’ou vyhlasenia o sprave a riadeni
podniku, ako je stanovené v ¢lanku 46a
smernice 78/660/EHS. Spolo¢nosti, ktoré
nemaju taktto politiku rozmanitosti, by
nemali byt povinné ju zaviest, ale mali by
jednoznacne vysvetlit, preco je to tak.

PE523.052v01-00
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Pozmenujuci navrh

(16) Povinnost’ zverejnit’ politiky
rozmanitosti pre spravne, riadiace a
dozorné organy, pokial ide o vek

a pohlavie, by sa mala vztahovat’ len na
velké kotované spolo¢nosti. Téato
povinnost’ by sa nemala vzt'ahovat’ na malé
a stredné podniky, ktoré mozu byt’
oslobodené od niektorych uctovnych
povinnosti vyplyvajucich z ¢lanku 27
smernice 78/660/EHS. Zverejnenie politiky
rozmanitosti by malo byt sti¢astou
vyhlasenia o sprave a riadeni podniku, ako
je stanovené v ¢lanku 46a smernice
78/660/EHS. Spoloc¢nosti, ktoré nemaju
takuto politiku rozmanitosti, by nemali byt
povinné ju zaviest’, ale mali by
jednoznacne vysvetlit, preco je to tak.

Or. de
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Pozmenujuci navrh 106
Olle Ludvigsson

Navrh smernice
Odovodnenie 16

Text predlozeny Komisiou

(16) Povinnost’ zverejnit’ politiky
rozmanitosti pre spravne, riadiace a
dozorné organy, pokial ide o vek, pohlavie,
geograficku rozmanitost’, vzdelanie a
profesionalne skuisenosti, by sa mala
vzt'ahovat’ len na vel'ké kdtované
spolocnosti. Tdto povinnost’ by sa nemala
vzt’ahovat’ na malé a stredné podniky,
ktoré moZu byt’ oslobodené od niektorych
uctovnych povinnosti vyplyvajucich z
Clanku 27 smernice 78/660/EHS.
Zverejnenie politiky rozmanitosti by malo
byt’ sucast’ou vyhlasenia o sprave a riadeni
podniku, ako je stanovené v ¢lanku 46a
smernice 78/660/EHS. Spolocnosti, ktoré
nemaju takuto politiku rozmanitosti, by
nemali byt povinné ju zaviest’, ale mali by
jednoznacne vysvetlit’, preco je to tak.

Pozmenujuci navrh 107
Rebecca Taylor, Cecilia Wikstrom

Navrh smernice
Odovodnenie 16

Text predlozeny Komisiou

(16) Povinnost’ zverejnit’ politiky
rozmanitosti pre spravne, riadiace a
dozorné orgéany, pokial ide o vek, pohlavie,
geograficku rozmanitost’, vzdelanie a
profesionalne skuisenosti, by sa mala
vztahovat’ len na vel'ké kdtované
spolocnosti. Tato povinnost’ by sa nemala
vzt’ahovat’ na malé a stredné podniky,
ktoré moZu byt’ oslobodené od niektorych

AM\1009515SK.doc

Pozmenujuci navrh

(16) Povinnost’ zverejnit’ politiky
rozmanitosti pre spravne, riadiace a
dozorné organy, pokial’ ide o pohlavie

a d’alSie aspekty ako vek, geograficky
povod, vzdelanie a profesiondlne
skasenosti a zastupenie zamestnancov, by
sa mala vzt'ahovat’ len na velké podniky.
Zverejnenie politiky rozmanitosti by malo
byt’ sucastou vyhlasenia o sprave a riadeni
podniku, ako je stanovené v ¢lanku 20
smernice 2013/34/EU.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(16) Povinnost’ zverejnit’ politiky
rozmanitosti pre spravne, riadiace

a dozorné organy, pokial’ ide o pohlavie
a d’al§ie aspekty ako vek, zdravotné
postihnutie, etnicky alebo ndrodnostny
povod, vzdelanie a profesionalne
sktsenosti, by sa mala vztahovat’ len na
velké podniky. Zverejnenie politiky
rozmanitosti by malo byt stcastou

PE523.052v01-00
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uctovnych povinnosti vyplyvajucich z
Clanku 27 smernice 78/660/EHS.
Zverejnenie politiky rozmanitosti by malo
byt’ sucastou vyhlasenia o sprave a riadeni
podniku, ako je stanovené v ¢lanku 46a
smernice 78/660/EHS. Spolocnosti, ktoré
nemaju taktto politiku rozmanitosti, by
nemali byt povinné ju zaviest’, ale mali by
jednoznacne vysvetlit, preco je to tak.

Pozmenujuci navrh 108

Sergio Gaetano Cofferati, Arlene McCarthy

Navrh smernice
Odovodnenie 16

Text predlozeny Komisiou

(16) Povinnost’ zverejnit’ politiky
rozmanitosti pre spravne, riadiace a
dozorné orgéany, pokial ide o vek, pohlavie,
geograficku rozmanitost’, vzdelanie a
profesionalne skuisenosti, by sa mala
vzt'ahovat’ len na vel'ké kdtované
spolo¢nosti. Tdato povinnost’ by sa nemala
vzt’ahovat’ na malé a stredné podniky,
ktoré moZu byt’ oslobodené od niektorych
uctovnych povinnosti vyplyvajucich z
Clanku 27 smernice 78/660/EHS.
Zverejnenie politiky rozmanitosti by malo
byt sucast’ou vyhlasenia o sprave a riadeni
podniku, ako je stanovené v ¢lanku 46a
smernice 78/660/EHS. Spolocnosti, ktoré
nemaju takuto politiku rozmanitosti, by
nemali byt povinné ju zaviest’, ale mali by
jednoznacne vysvetlit’, preco je to tak.

Pozmenujuci navrh 109
Olle Ludvigsson

PE523.052v01-00

vyhlasenia o sprave a riadeni podniku, ako
je stanovené v ¢lanku 20 smernice
2013/34/EU. Podniky, ktoré nemaji takuto
politiku rozmanitosti, by nemali byt
povinné ju zaviest, ale mali by
jednoznacne vysvetlit, preco je to tak.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(16) Povinnost’ zverejnit’ politiky
rozmanitosti pre spravne, riadiace a
dozorné organy, pokial’ ide o pohlavie

a iné aspekty ako vek, zdravotné
postihnutie, geografickd rozmanitost’,
vzdelanie a profesiondlne skusenosti, by sa
mala vztahovat’ len na vel'ké kdtované
spolo¢nosti. Zverejnenie politiky
rozmanitosti by malo byt stcastou
vyhlasenia o sprave a riadeni podniku, ako
je stanovené v ¢lanku 20 smernice
2013/34/EU.

Or. en
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Navrh smernice
Odovodnenie 16 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 110

Pozmenujuci navrh

(16a) V zdujme d’alSieho zvySenia
transparentnosti a v sulade so zdavermi
Eurdpskej rady z 22. mdja 2013 by revizia
smernice 2013/34/EU mala zahiiat’ aj
rozSirenie rozsahu povinnosti v oblasti

podavania spray podl’a jednotlivych

krajin, aby sa tykali v§etkych velkych

podnikov a skupin a vSetkych subjektov

verejného zaujmu.

Or. en

Markus Pieper, Markus Ferber, Thomas Mann, Werner Langen

Navrh smernice
Odovodnenie 17

Text predlozeny Komisiou

(17) Kedze ciel tejto smernice, a to
zlepSenie relevantnosti, suladu

a porovnatel'nosti informacii
zverejiiovanych spoloénostami v Unii, nie
je mozné uspokojivo dosiahnut’ na urovni
jednotlivych ¢lenskych Statov, ale

z dovodu jeho dosledkov ho moZno lepSie
dosiahnut’ na urovni Unie, méie Unia
prijat’ opatrenia v sulade so zdsadou
subsidiarity podla élanku 5 Zmluvy o
Europskej unii. V sulade so zdsadou
proporcionality podla uvedeného Clanku
tato smernica neprekracuje ramec
nevyhnutny na dosiahnutie sledovaného
ciel’a.

AM\1009515SK.doc
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Pozmenujuci navrh

(17) Ciel tejto smernice, a to zlepSenie
relevantnosti, stiladu a porovnatelnosti
informacii zverejiilovanych vel’mi vel’kymi
spolo¢nostami v Unii, je mozné
uspokojivo dosiahnut’ na urovni
jednotlivych ¢lenskych Statov.

Or. de
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Pozmenujuci navrh 111
Evelyn Regner

Navrh smernice
Odovodnenie 18

Text predlozeny Komisiou

(18) Tato smernica reSpektuje zékladné
prava a dodrziava zasady uznané
predovsetkym Chartou zékladnych prav
Europskej tnie vratane slobody
podnikania, reSpektovania stkromného
Zivota a ochrany osobnych udajov. Této
smernica sa musi vykonavat v stilade

s tymito pravami a zasadami.

Pozmenujuci navrh 112

Pozmenujuci navrh

(18) Tato smernica reSpektuje zékladné
prava a dodrziava zasady uznané
predovsetkym Chartou zékladnych prav
Eurdpskej Ginie vratane rovnosti medzi
Zenami a muzmi, slobody podnikania,
reSpektovania sikromného Zivota

a ochrany osobnych tdajov. Tato smernica
sa musi vykonavat’ v stlade s tymito
pravami a zdsadami.

Or. de

Markus Pieper, Markus Ferber, Thomas Mann, Werner Langen, Angelika Niebler

Navrh smernice
Odovodnenie 18

Text predlozeny Komisiou

(18) Tato smernica reSpektuje zékladné
prava a dodrziava zasady uznané
predovsetkym Chartou zékladnych prav
Eurdpskej Gnie vratane slobody
podnikania, reSpektovania stkromného
Zivota a ochrany osobnych tidajov. Tato
smernica sa musi vykonavat v stilade

s tymito pravami a zasadami.

PE523.052v01-00

Pozmenujuci navrh

(18) Tato smernica reSpektuje zékladné
prava a dodrziava zasady uznané
predovsetkym Chartou zékladnych prav
Eurdpskej Gnie vratane slobody
podnikania, zdsady, Ze socidlna
zodpovednost’ podnikov je dobrovol’na,
reSpektovania sukromného zivota, ochrany
osobnych Udajov a zdkladnej zdsady, Ze
charitativna éinnost’ v slobodnej
spolocnosti nikdy neméZe byt povinnd.
Tato smernica sa musi vykonavat’ prisne
v sulade s tymito pravami a zasadami.

Or. de
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Pozmenujuci navrh 113
Markus Pieper, Markus Ferber, Thomas Mann, Werner Langen, Angelika Niebler

Navrh smernice
Odovodnenie 18 a (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

(18a) Ak v dodavatel’skom ret’azci
vel’kého podniku v tretich krajindch dojde
k odpojeniu od zdroja, a tym k strate

v sucasnosti existujucej zodpovednosti,
takéto riadenie podniku moZze vyvolat’
zavaziné rizika nielen pre samotny podnik,
ale aj pre spolocnost’ v tretich krajindch,
predovsetkym v rozvojovych krajindach

a rychlo sa rozvijajucich krajindach. Je
preto dolezité, aby vel’ké podniky
preskumali s primeranou starostlivost’ou
svoj dodavatel’sky ret’azec v tretich
krajindach, predovsetkym v odvetviach, kde
sa v rozvojovych krajindch a rychlo sa
rozvijajucich krajindch vyuZivaju
subdodavatelia. V tretich krajindch by sa
mali gverejnit’ prislusné opatrenia, aby sa
znizili takéto rizika, a dotknuté strany

v tretich krajindach by mali byt
oboznamené s vpkonanym hodnotenim.

Or. de
Pozmenujuci navrh 114
Sharon Bowles
Navrh smernice
Odovodnenie 19
Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
(19) Smernice 78/660/EHS a 83/349/EHS (19) Smernica 2013/34/EU by sa preto
by sa preto mali zodpovedajicim mala zodpovedajiicim spdsobom zmenit’,
spdsobom zmenit’,
Or. en
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Pozmenujuci navrh 115
Sharon Bowles

Navrh smernice
Clanok 1 — nazov

Text predlozeny Komisiou

Zmeny smernice 78/660/EHS

Pozmenujuci navrh 116
Sharon Bowles

Navrh smernice
Clanok 1 — uvodna ¢ast’

Text predlozeny Komisiou

Smernica 78/660/EHS sa meni takto:

Pozmenujuci navrh 117
Rebecca Taylor, Cecilia Wikstrom

Navrh smernice
Clanok 1 —bod 1

Text predlozeny Komisiou

(1) Clanok 46 sa meni takto:
Odsek 1 sa nahradza takto:

wl1. @) Vyrocna sprava obsahuje verny
prehlad vyvoja a vykonnosti podnikania
spolocnosti a jej pozicie spolu s opisom
zakladnych rizik a neistot, ktorym Celi.

Prehlad pozostdva 7 vyvdZenej a
rozsiahlej analyzy vyvoja a vykonnosti
podnikania spolocnosti a jej pozicie, ktord
Jje primerand vel’kosti a zloZitosti

PE523.052v01-00 46/123

Pozmenujuci navrh

Zmeny smernice 2013/34/EU

Or. en

Pozmenujuci navrh

Smernica 2013/34/EU sa meni takto:

Or. en

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa
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podnikania.

b) V pripade spolocnosti, ktorych
priemerny pocet zamestnancoy pocas
uctovného obdobia prekracuje 500 a ktoré
k suvahovému diiu bud’ vykazuju
bilanénu sumu presahujucu 20 milionov
EUR, alebo cCisty obrat presahujuci 40
milionov EUR, prehl’ad obsahuje aj
nefinancny vykaz obsahujuci informdcie
tykajuce sa minimdlne
environmentdlnych, socidlnych

a zamestnaneckych zdleZitosti,
dodrZiavania Pudskych prav a boja proti
korupcii a uplatkdrstvu vrdatane:

i) opisu politiky uplatiiovanej
spolocnost’ou vo vzt’ahu k tymto
zaleZitostiam;

ii) vysledkov tychto politik;

iii) rizik suvisiacich s tymito zdaleZitostami
a sposobu riadenia tychto rizik
spoloénost’ou.

Ak spolocnost’ neuplatituje politiky v
suvislosti s jednou alebo viacerymi z
tychto zaleZitosti, poskytne vysvetlenie,
preco ich neuplatiiuje.

Pri poskytovani takychto informdcii moze
spolocnost’ vychadzat’ 7 vnutrostdtnych
ramcov, ramcov E U alebo
medzindrodnych ramcov, a v takom
pripade spresni, z ktorych ramcov
vychadzala.

¢) Analyza obsahuje finanéné aj
nefinancné hlavné ukazovatele vykonnosti
relevantné pre konkrétne podnikanie, a to
v rozsahu potrebnom na pochopenie
vyvoja, vykonnosti alebo pozicie
spolocnosti.

d) Pri poskytovani analyzy obsahuje
vyrocnd sprdva, ak je to vhodné, odkazy
na sumy vykazované v roc¢nej uctovnej
zavierke a d’alSie vysvetlenie k nim.“

b) Odsek 4 sa nahradza takto:

w4. Ak spoloénost’ pripravuje komplexnu

AM\1009515SK.doc 47/123
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spravu tykajucu sa toho istého uctovného
obdobia a vychadzajiucu z vnutrostatnych
ramcov, rdamcov EU alebo
medzindrodnych ramcov, ktord sa tyka
informadcii stanovenych v odseku 1 pism.
b), je oslobodend od povinnosti pripravit’
nefinancny vykaz stanoveny v odseku 1
pism. b) za predpokladu, Ze tdto sprava je
sucast’ou vyrocnej spravy.

¢) Dopliia sa tento odsek 5:

»wJ. Spolocnost’, ktord je dcérskou
spoloénost’ou, je oslobodena od
povinnosti stanovenych v odseku 1

pism. b), ak sut spolocnost’ a jej dcérske
spolocénosti konsolidované vo finanénych
vykazoch a vyrocnej sprave inej
spolocénosti a ak je uvedend
konsolidovand vyroéna sprava
vypracovand v sulade s ¢lankom 36 ods. 1
smernice 83/349/EHS. “

Pozmenujuci navrh 118
Alexandra Thein

Navrh smernice
Clanok 1 —bod 1

Text predlozeny Komisiou

(1) Clanok 46 sa meni takto:
Odsek 1 sa nahradza takto:

wl1. @) Vyrocna sprava obsahuje verny
prehlad vyvoja a vykonnosti podnikania
spolocnosti a jej pozicie spolu s opisom
zakladnych rizik a neistot, ktorym Celi.
Prehl’ad pozostdva 7 vyvdZenej a
rozsiahlej analyzy vyvoja a vykonnosti
podnikania spolocnosti a jej pozicie, ktord
Jje primerand velkosti a zloZitosti
podnikania.

b) V pripade spolocnosti, ktorych

PE523.052v01-00

vypust'a sa

Or. en

Pozmenujuci navrh
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priemerny pocet zamestnancoy pocas
uctovného obdobia prekracuje 500 a ktoré
k suvahovému diiu bud’ vykazuju
bilanénu sumu presahujucu 20 milionov
EUR, alebo cCisty obrat presahujuci 40
milionov EUR, prehl’ad obsahuje aj
nefinancny vykaz obsahujuci informdcie
tykajuce sa minimdlne
environmentdlnych, socidlnych

a zamestnaneckych zdleZitosti,
dodrZiavania Pudskych prav a boja proti
korupcii a uplatkdrstvu vrdatane:

i) opisu politiky uplatiiovanej
spolocnost’ou vo vzt’ahu k tymto
zaleZitostiam;

ii) vysledkov tychto politik;

iii) rizik suvisiacich s tymito zdaleZitostami
a sposobu riadenia tychto rizik
spoloénost’ou.

Ak spolocnost’ neuplatituje politiky v
suvislosti s jednou alebo viacerymi z
tychto zaleZitosti, poskytne vysvetlenie,
preco ich neuplatiiuje.

Pri poskytovani takychto informdcii moze
spolocnost’ vychadzat’ 7 vnutrostdtnych
ramcov, ramcov E U alebo
medzindrodnych ramcov, a v takom
pripade spresni, z ktorych ramcov
vychddzala.

¢) Analyza obsahuje finanéné aj
nefinancné hlavné ukazovatele vykonnosti
relevantné pre konkrétne podnikanie, a to
v rozsahu potrebnom na pochopenie
vyvoja, vykonnosti alebo pozicie
spolocnosti.

d) Pri poskytovani analyzy obsahuje
vyrocnd sprdva, ak je to vhodné, odkazy
na sumy vykazované v rocnej uctovnej
zavierke a d’alSie vysvetlenie k nim.“

b) Odsek 4 sa nahradza takto:

w4. Ak spoloénost’ pripravuje komplexnu
spravu tykajucu sa toho istého uctovného
obdobia a vychadzajucu z vnutrostatnych
ramcov, rdmcov EU alebo
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medzindrodnych ramcov, ktord sa tyka
informadcii stanovenych v odseku 1 pism.
b), je oslobodend od povinnosti pripravit’
nefinancny vykaz stanoveny v odseku 1
pism. b) za predpokladu, Ze tdto sprava je
sucast’ou vyrocnej spravy.

¢) Dopliia sa tento odsek 5:

»wJ. Spolocnost’, ktord je dcérskou
spolocnost’ou, je oslobodend

od povinnosti stanovenych v odseku 1
pism. b), ak su spolocnost’ a jej dcérske
spolocénosti konsolidované vo finanénych
vykazoch a vyrocnej sprave inej
spolocnosti a ak je uvedend
konsolidovand vyroéna sprdava
vypracovand v sulade s ¢lankom 36 ods. 1
smernice 83/349/EHS. “

Or. en

Pozmenujuci navrh 119
Markus Pieper, Markus Ferber, Thomas Mann, Werner Langen, Angelika Niebler

Navrh smernice

Clanok 1 — bod 1 — pismeno -a
Smernica 78/660/EHS

Clanok 46 — odsek -1 (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

- 1. Clenské staty mozu oslobodit’
spolocnosti od jednotlivych hladisk
poddvania spravy.

Or. de

Pozmenujuci navrh 120
Evelyn Regner

Navrh smernice

Clanok 1 — bod 1 — pismeno a

Smernica 78/660/EHS

Clanok 46 — odsek 1 — pismeno b — pododsek 1 —avodné slova
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Text predlozeny Komisiou

V pripade spolo¢nosti, ktorych priemerny
pocet zamestnancov pocas uctovného
obdobia prekracuje 500 a ktoré

k stivahovému diiu bud’ vykazuju bilan¢nt
sumu presahujucu 20 milionov EUR, alebo
Cisty obrat presahujuci 40 milionov EUR,
prehl'ad obsahuje aj nefinan¢ny vykaz
obsahujuci informacie tykajuce sa
minimalne environmentalnych, socidlnych
a zamestnaneckych zaleZitosti,
dodrziavania 'udskych prav a boja proti
korupcii a Gplatkarstvu vratane:

Pozmenujuci navrh 121
Sharon Bowles

Navrh smernice
Clanok 1 — bod 1 — pismeno a
Smernica 78/660/EHS

Pozmenujuci navrh

V pripade spolo¢nosti, ktorych priemerny
pocet zamestnancov pocas uctovného
obdobia prekracuje 250 a ktoré

k stivahovému diiu bud’ vykazuju bilanénti
sumu presahujicu 17,5 milionov EUR
alebo Cisty obrat presahujuci 35 milionov
EUR, prehl'ad obsahuje aj nefinan¢ny
vykaz obsahujuci informécie tykajice sa
minimalne environmentalnych, socialnych,
zamestnaneckych zalezitosti a zdleZitosti
rodovej rovnosti, informdcie tykajuce sa
dodrziavania 'udskych prav a boja proti
korupcii a Uplatkarstvu, pri zohlPadneni
hodnotového ret’azca podnikov, vratane:

Or. de

Clanok 46 — odsek 1 — pismeno b — pododsek 1 —avodné slova

Text predlozeny Komisiou

V pripade spolocnosti, ktorych priemerny
pocet zamestnancov pocas uctovného
obdobia prekracuje 500 a ktoré

k stivahovému diiu bud’ vykazuju bilanénti
sumu presahujucu 20 milionov EUR, alebo
Cisty obrat presahujuci 40 milionov EUR,
prehl'ad obsahuje aj nefinan¢ny vykaz
obsahujuci informacie tykajuce sa
minimalne environmentalnych, socidlnych
a zamestnaneckych zaleZitosti,
dodrziavania 'udskych prav a boja proti
korupcii a Gplatkarstvu vratane:

AM\1009515SK.doc

Pozmenujuci navrh

V pripade podnikov, ktoré k stivahovému
ditu bud’ vykazuju bilanéni sumu
presahujicu 20 milionov EUR, alebo cCisty
obrat presahujici 40 milionov EUR,
prehl'ad obsahuje aj nefinan¢ny vykaz
obsahujtci informacie tykajuce sa
minimalne environmentalnych, socidlnych
a zamestnaneckych zaleZitosti,
dodrziavania 'udskych prav a boja proti
korupcii a Gplatkarstvu vratane:

Or. en
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Pozmenujuci navrh 122
Martin Kastler, Manfred Weber

Navrh smernice
Clanok 1 — bod 1 — pismeno a
Smernica 78/660/EHS

Clanok 46 — odsek 1 — pismeno b — pododsek 1 —avodné slova

Text predlozeny Komisiou

V pripade spolocénosti, ktorych priemerny
pocet zamestnancov pocas uctovného
obdobia prekracuje 500 a ktoré

k suvahovému diiu bud’ vykazuju
bilanénu sumu presahujucu 20 milionov
EUR, alebo Cisty obrat presahujuci 40
milionov EUR, prehl'ad obsahuje aj
nefinanény vykaz obsahujtci informacie
tykajlice sa minimalne environmentalnych,
socialnych a zamestnaneckych zaleZitosti,
dodrziavania 'udskych prav a boja proti
korupcii a Gplatkarstvu vratane:

Pozmenujuci navrh 123
Inese Vaidere

Navrh smernice
Clanok 1 —bod 1 — pismeno a
Smernica 78/660/EHS

Pozmenujuci navrh

V pripade kétovanych podnikov, ktorych
priemerny pocet zamestnancov pocas
uctovného obdobia prekracuje 500,
prehl'ad obsahuje aj — pokial’ je to
rozhodujuce pre posudenie vyvoja,
vykonnosti alebo pozicie podniku —
nefinanény vykaz obsahujtci informécie
tykajice sa minimalne environmentalnych,
socialnych a zamestnaneckych zaleZitosti,
dodrziavania 'udskych prav a boja proti
korupcii a Gplatkarstvu vratane.

Or. de

Clanok 46 — odsek 1 — pismeno b — pododsek 1 — avodné slova

Text predlozeny Komisiou

V pripade spolo¢nosti, ktorych priemerny
pocet zamestnancov pocas uctovného
obdobia prekracuje 500 a ktoré

k stivahovému diiu bud’ vykazuju bilan¢nt
sumu presahujicu 20 milionov EUR, alebo
Cisty obrat presahujuci 40 milionov EUR,
prehl'ad obsahuje aj nefinan¢ny vykaz
obsahujuci informacie tykajice sa
minimalne environmentalnych, socidlnych
a zamestnaneckych zaleZitosti,
dodrziavania 'udskych prav a boja proti

PE523.052v01-00

Pozmenujuci navrh

V pripade spolo¢nosti, ktorych priemerny
pocet zamestnancov pocas uctovného
obdobia prekracuje 500 a ktoré

k stivahovému diiu bud’ vykazuja bilan¢nt
sumu presahujicu 40 milionov EUR alebo
ro¢ny obrat presahujtici 80 milionov EUR,
prehl'ad obsahuje aj nefinan¢ny vykaz
alebo odkazuje na tuto alebo inu sprdavu
obsahujicu nefinancéné informécie
tykajlice sa minimalne environmentalnych,
socialnych a zamestnaneckych zaleZitosti,
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korupcii a Gplatkarstvu vratane:

Pozmenujuci navrh 124

dodrziavania 'udskych prav a boja proti
korupcii a Gplatkarstvu vratane:

Or. en

Markus Pieper, Markus Ferber, Thomas Mann, Werner Langen

Navrh smernice
Clanok 1 — bod 1 — pismeno a
Smernica 78/660/EHS

Clanok 46 — odsek 1 — pismeno b — pododsek 1 — avodné slova

Text predlozeny Komisiou

V pripade spolo¢nosti, ktorych priemerny
pocet zamestnancov pocas uctovného
obdobia prekracuje 500 a ktoré

k stivahovému ditu bud’ vykazuju bilan¢nt
sumu presahujucu 20 milionov EUR, alebo
Cisty obrat presahujuci 40 milionov EUR,
prehl'ad obsahuje aj nefinan¢ny vykaz
obsahujuci informacie tykajuce sa
minimalne environmentdlnych, socidalnych
a zamestnaneckych zdleZitosti,
dodrziavania 'udskych prav a boja proti
korupcii a Gplatkarstvu vratane:

Pozmenujuci navrh 125
Eva Lichtenberger

Navrh smernice
Clanok 1 — bod 1 — pismeno a
Smernica 78/660/EHS

Pozmenujuci navrh

V pripade vel’kych spolocnosti, ktorych
priemerny pocet zamestnancov pocas
uctovného obdobia prekracuje 1000 a ktoré
k stivahovému diiu bud’ vykazuja bilan¢nt
sumu presahujicu 40 milionov EUR alebo
Cisty obrat presahujuci 80 milionov EUR,
prehl'ad obsahuje aj nefinan¢ny vykaz
obsahujtci informacie tykajuce sa
minimalne dodrziavania l'udskych prav

a boja proti korupcii a Uplatkarstvu
vratane:

Or. de

Clanok 46 — odsek 1 — pismeno b — pododsek 1 — avodné slova

Text predlozeny Komisiou

V pripade spolo¢nosti, ktorych priemerny
pocet zamestnancov pocas uctovného
obdobia prekracuje 500 a ktoré

k stivahovému diiu bud’ vykazuju bilanénti

AM\1009515SK.doc

Pozmenujuci navrh

V pripade spolo¢nosti, ktorych priemerny
pocet zamestnancov pocas uctovného
obdobia prekracuje 250 a ktoré

k stivahovému diiu bud’ vykazuju bilanénti
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sumu presahujucu 20 milionov EUR, alebo
Cisty obrat presahujuci 40 milionov EUR,
prehl'ad obsahuje aj nefinan¢ny vykaz
obsahujuci informacie tykajuce sa
minimalne environmentalnych, socidlnych
a zamestnaneckych zaleZitosti,
dodrziavania 'udskych prav a boja proti
korupcii a Uplatkarstvu vratane:

sumu presahujicu 20 miliénov EUR, alebo
Cisty obrat presahujuci 40 milionov EUR,
prehlad obsahuje aj nefinan¢ny vykaz
obsahujuci informacie tykajuce sa
minimalne environmentalnych, socidlnych
a zamestnaneckych zaleZitosti,
dodrziavania 'udskych prav a boja proti
korupcii a Uplatkarstvu, ktory zohl’adiiuje
kompletny dodavatel’sky ret’azec danej
spolocnosti, vratane:

Or. en

Odovodnenie

Vymedzenie pojmu vel'kad spolocnost by sa malo vykladat'v sulade s existujucim vymedzenim
uvedenym v 4. smernici o rocnej uctovnej uzavierke, podla ktorej je spolocnost vel'ka vtedy,
ak priemerny pocet jej zamestnancov presahuje 250 a bud’ vykazuje celkovu bilancnu sumu

vySe 20 milionov EUR, alebo je jej cisty obrat vyssi ako 40 milionov EUR. Sprava
o nefinancnych zaleZitostiach a riziku tykajucom sa tychto zadlezitosti nie je uplnad bez
relevantnych informdacii o celom dodavatel'skom retazci.

Pozmenujuci navrh 126
Angelika Niebler

Navrh smernice
Clanok 1 — bod 1 — pismeno a
Smernica 78/660/EHS

Clanok 46 — odsek 1 — pismeno b — pododsek 1 — avodné slova

Text predlozeny Komisiou

V pripade spolocénosti, ktorych priemerny
pocet zamestnancov pocas uctovného
obdobia prekracuje 500 a ktoré

k stivahovému diiu bud’ vykazuja bilan¢nt
sumu presahujicu 20 miliénov EUR, alebo
Cisty obrat presahujuci 40 milionov EUR,
prehl'ad obsahuje aj nefinan¢ny vykaz
obsahujuci informacie tykajuce sa
minimalne environmentalnych, socidlnych
a zamestnaneckych zaleZitosti,
dodrziavania 'udskych prav a boja proti
korupcii a Gplatkarstvu vratane:

PE523.052v01-00

Pozmenujuci navrh

V pripade kétovanych podnikov, ktorych
priemerny pocet zamestnancov pocas
uctovného obdobia prekracuje 500 a ktoré
k stivahovému diiu bud’ vykazuju bilanénti
sumu presahujicu 20 milionov EUR, alebo
Cisty obrat presahujuci 40 milionov EUR,
prehl'ad obsahuje aj — pokial’ je to
rozhodujuce pre posudenie vyvoja,
vykonnosti alebo pozicie podniku —
nefinanény vykaz obsahujtci informacie
tykajlice sa minimalne environmentalnych,
socialnych a zamestnaneckych zaleZitosti,
dodrziavania 'udskych prav a boja proti
korupcii a Gplatkarstvu vratane:
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Pozmenujuci navrh 127
Evelyn Regner

Navrh smernice

Clanok 1 — bod 1 — pismeno a

Smernica 78/660/EHS

Clanok 46 — odsek 1 — pismeno b — pododsek 1 —bod ii

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

i1) vysledkov tychto politik; i1) vysledkov a désledkov tychto politik;

Or. en

Pozmenujuci navrh 128
Richard Howitt

Navrh smernice

Clanok 1 — bod 1 — pismeno a

Smernica 78/660/EHS

Clanok 46 — odsek 1 — pismeno b — pododsek 1 —bod ii

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

i1) vysledkov tychto politik; i1) vysledkov tychto politik; vrdatane
kvantifikovanych udajov o klPucovej
vykonnosti, analyze historickych trendov
a dosiahnutych vysledkov v porovnani
s kvantifikovanymi ciel’mi;

Or. en

Pozmenujuci navrh 129
Eva Lichtenberger

Navrh smernice

Clanok 1 — bod 1 — pismeno a

Smernica 78/660/EHS

Clanok 46 — odsek 1 — pismeno b — pododsek 1 —bod iii
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Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

i) rizik stivisiacich s tymito zaleZitostami iii) rizik stivisiacich s tymito zaleZitostami
a sposobu riadenia tychto rizik spojenymi s operdciami spoloCnosti, ktoré
spolo¢nostou. pravdepodobne sposobia alebo sposobili

nepriaznivé socidlne dosledky, dosledky
pre Zivotné prostredie a dosledky v oblasti
Pudskych prav, a sposobu riadenia tychto
rizik spolo¢nost'ouy

Or. en
Odovodnenie

Vsetky aspekty rizika, ktorému celi spolocnost, treba zaclenit' do podavania sprav, aby navrh
splnil svoje ciele.

Pozmenujuci navrh 130
Edward McMillan-Scott

Navrh smernice
Clanok 1 — bod 1 — pismeno a
Smernica 78/660/EHS

Clanok 46 — odsek 1 — pismeno b — pododsek 1 —bod iii a (novy)
Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

iiia) analyzy vyuZivania zdrojov vrdatane
aspori vyuZivania pody, vyuZivania vody,
emisii sklenikovych plynov, vyuZivania
nerastnych surovin a tvorby odpadu.

Or. en
Odovodnenie

S cielom podporit efektivne vyuzivanie zdrojov a presun k hospodarstvu ,,s uzavretym
cyklom *, ktoré sa presadzuje v Pline pre Eurépu efektivne vyuzivajiicu zdroje, musi EU
zlepsit informovanie o vyuzivani pody, vyuzivani vody, emisiach sklenikovych plynov,
vyuzivani nerastnych surovin a tvorbe odpadu. Spolocnosti by mali podavat spravy o ich
vyuzivani zdrojov a vytvarani odpadu vratane potravinového odpadu ,,z farmy na vidlicku *“.

Pozmenujuci navrh 131
Arlene McCarthy
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Navrh smernice

Clanok 1 — bod 1 — pismeno a

Smernica 78/660/EHS

Clanok 46 — odsek 1 — pismeno b — pododsek 1 —bod iii a (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

iiia) analyzy vyuZivania zdrojov vrdatane
prinajmenSom vyuZivania pody,
vyuZivania vody, emisii sklenikovych
plynov a vyuZivania materidlov.

Or. en

Pozmenujuci navrh 132
Eva Lichtenberger

Navrh smernice

Clanok 1 — bod 1 — pismeno a

Smernica 78/660/EHS

Clanok 46 — odsek 1 — pismeno b — pododsek 1 —bod iii a (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

iiia) analyzy vyuZivania zdrojov vrdatane
prinajmenSom vyuZivania pody,
vyuZivania vody, emisii sklenikovych
plynov a vyuZivania materidlov.

Or. en
Odovodnenie

Zverejnenie environmentdlnych informdcii moze podporit’ ochranu Zivotného prostredia, ak
tymto sposobom zainteresované strany ziskaju nalezité, presné a porovnatelné informdcie.
Aby sa vytvorili rovnaké podmienky pre vsetky spolocnosti, je potrebné ustanovit' minimalny
spolocny menovatel podavania sprav. Europska komisia v plane pre efektivne vyuzivanie
zdrojov na rok 2011 navrhla pri merani vyuzivania zdrojov uplatiiovat’ styri hlavné
ukazovatele — vody, pody, materidlov a uhlika. Tieto ukazovatele podporil EP, ako aj
Europska platforma pre efektivne vyuZitie zdrojov. Mali by byt zahrnuté do rozsahu
posobnosti tejto smernice.
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Pozmenujuci navrh 133
Eva Lichtenberger

Navrh smernice

Clanok 1 — bod 1 — pismeno a

Smernica 78/660/EHS

Clanok 46 — odsek 1 — pismeno b — pododsek 1 —bod iii b (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

iiib) opisu politiky rozmanitosti, ktoru
spolocnost’ uplatituje na svoje spravne,
riadiace a dozorné organy, pokial’ ide

o hl’adiska ako vek, pohlavie, geograficka
rozmanitost’, videlanie a profesiondlne
skusenosti, ciele tejto politiky
rozmanitosti, sposob, akym sa vykondva,
a vysledky vo vykazovanom obdobi.

Or. en
Odovodnenie

Vsetky velké spolocnosti (a nielen tie, ktorych cenné papiere su prijaté na obchodovanie na
regulovanom trhu) by mali podavat spravy o ich politikach rozmanitosti. Navrh Komisie na
zmenu clanku 46a by sa preto mal presunut do clanku 46 ods. 1, ktory sa vztahuje aj na velké
nekotované spolocnosti.

Pozmenujuci navrh 134
Sharon Bowles

Navrh smernice

Clanok 1 — bod 1 — pismeno a

Smernica 78/660/EHS

Clanok 46 — odsek 1 — pismeno b — pododsek 1 — bod iii ¢ (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

iiic) opisu politiky naleZitej starostlivosti,
ktoru spolocnost’ uplatiiuje na svoje
spravne, riadiace a dozorné organy,
pokial’ ide o jej dodavatel’ské ret’azce

a subdodavatel’ ov minimdlne v oblastiach
tykajucich sa environmentdlnych,
socidalnych a zamestnaneckych zadleZitosti,
dodrZiavania Pudskych prav a boja proti
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Pozmenujuci navrh 135
Evelyn Regner

Navrh smernice

Clanok 1 — bod 1 — pismeno a

Smernica 78/660/EHS

Clanok 46 — odsek 1 — pismeno b — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou
Ak spolo¢nost’ neuplatiiuje politiky v
stvislosti s jednou alebo viacerymi z

tychto zalezitosti, poskytne vysvetlenie,
preco ich neuplatituje.

Pozmenujuci navrh 136

korupcii a uplatkarstvu; opis by mal
obsahovat’ aj ciele tejto politiky naleZitej
starostlivosti, sposob, akym sa vykondva,
a vysledky za vykazované obdobie.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Ak spolo¢nost’ neuplatiiuje politiky v
stvislosti s jednou alebo viacerymi z
tychto zaleZitosti, podlieha
administrativnym a finanénym sankciam.

Or. de

Sharon Bowles, Rebecca Taylor, Cecilia Wikstrom

Navrh smernice

Clanok 1 — bod 1 — pismeno a

Smernica 78/660/EHS

Clanok 46 — odsek 1 — pismeno b — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou
Ak spolo¢nost’ neuplatiiuje politiky v
stvislosti s jednou alebo viacerymi z

tychto zalezitosti, poskytne vysvetlenie,
preco ich neuplatiuje.

AM\1009515SK.doc
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Pozmenujuci navrh

Ak spolo¢nost’ neuplatiiuje politiky v
stvislosti s jednou alebo viacerymi z
tychto zalezitosti, poskytne jasné

a odovodnené vysvetlenie, preco ich
neuplatiuje.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 137
Eva Lichtenberger

Navrh smernice

Clanok 1 — bod 1 — pismeno a

Smernica 78/660/EHS

Clanok 46 — odsek 1 — pismeno b — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou

Ak spolo¢nost’ neuplatiiuje politiky

v suvislosti s jednou alebo viacerymi z
tychto zalezitosti, poskytne vysvetlenie,
preco ich neuplatiiuje.

Pozmenujuci navrh

Ak spolo¢nost’ neuplatiiuje politiky

v suvislosti s jednou alebo viacerymi z
tychto zaleZitosti, poskytne odévodnené
vysvetlenie, preco ich neuplatiiuyje, a to

na zaklade posudenia rizik suvisiacich

s tymito zaleZitost ami spojenymi

s operdciami spoloc¢nosti, ktoré
pravdepodobne budu viest’ alebo viedli

k nepriaznivym socidalnym

a environmentdalnym dosledkom

a dosledkom v oblasti Pudskych prav; ako
aj posudenia sposobu riadenia tychto rizik
spoloénost’ou;

Or. en

Odovodnenie

Zverejnenie nefinancnych informdcii je zasadnym prostriedkom na zlepSenie zodpovednych
obchodnych praktik a na riadenie premeny na udrzatelné celosvetové hospodarstvo, v ktorom
sa spaja dlhodoba ziskovost so socialnou spravodlivostou a ochranou Zivotného prostredia.
Pouzivatelia sprav by mali mat' vdaka ,, vysvetleniu “ moznost pochopit, ako spolocnosti
vnimaju a hodnotia rizikd vo svojich viastnych stratégiach.

Pozmenujuci navrh 138
Evelyn Regner

Navrh smernice

Clanok 1 — bod 1 — pismeno a

Smernica 78/660/EHS

Clanok 46 — odsek 1 — pismeno b — pododsek 3

Text predlozeny Komisiou

Pri poskytovani takychto informécii moze
spolo¢nost’ vychddzat’ 7 vnutrostdtnych

PE523.052v01-00
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Pozmenujuci navrh

Pri poskytovani takychto informécii
spolo¢nost’ vychddza z ramca hlavnych
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ramcov, rdmcov EU alebo
medzindrodnych ramcov, a v takom
pripade spresni, 7 ktorych ramcov
vychddzala.

Pozmenujuci navrh 139
Sharon Bowles

Navrh smernice

Clanok 1 — bod 1 — pismeno a

Smernica 78/660/EHS

Clanok 46 — odsek 1 — pismeno b — pododsek 3

Text predlozeny Komisiou

Pri poskytovani takychto informacii méze
spolo¢nost’ vychadzat’ z vnutrostatnych
ramcov, ramcov EU alebo medzinarodnych
ramcov, a v takom pripade spresni,

z ktorych ramcov vychadzala.

Pozmenujuci navrh 140
Eva Lichtenberger

Navrh smernice

Clanok 1 — bod 1 — pismeno a

Smernica 78/660/EHS

Clanok 46 — odsek 1 — pismeno b — pododsek 3

Text predlozeny Komisiou

Pri poskytovani takychto informécii méze
spolo¢nost’ vychddzat’ z vnutrostitnych
ramcov, ramcov EU alebo medzinarodnych
rdmcov, a v takom pripade spresni,

z ktorych ramcov vychadzala.

AM\1009515SK.doc
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zasad OSN v oblasti podnikania

a Pudskych prav a 7 usmerneni OECD pre
nadndrodné spolocnosti. V sprdve sa
venuje ndleZitda pozornost’
dodavatel’skému ret’azcu spolocnosti.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Pri poskytovani informacii peZadovanych
v prvom pododseku by mali podniky
vychédzat’ z vnutroStatnych rdmcov,
ramcov EU alebo medzinarodnych rdmcov.
Podnik presne uvedie, z ktorych ramcov
vychadzal.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Pri poskytovani takychto informécii
spolo¢nost’ zohl’adriuje svoju
zodpovednost’ za dodrZiavanie prav

a hodnét chranenych predpismi
medzindrodného prava. V tejto suvislosti
spolocnost’ uplatiiuje hlavné zasady

v oblasti podnikania a Pudskych prav,
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ktorymi sa vykondva ramec Organizdcie
Spojenych narodov s nazvom Chranit’,
reSpektovat’ a naprdavat’, a usmernenie
Organizdcie pre hospodarsku spoluprdacu
a rozvoj (OECD) pre nadndrodné
spolocnosti. Spolocnost’ moZe okrem toho
vychadzat’ z rimcov EU alebo
medzindrodnych rdmcov, a v takom
pripade presne uvedie, z ktorych ramcov
vychadzala. Toto ustanovenie sa uplatiuje
bez toho, aby boli dotknuté poZiadavky
tejto smernice alebo iné prdavne predpisy,
¢i usmernenia Eurdpskej unie obsahujuce
konkrétnejsie pravidla zverejiiovania
nefinancnych informdcii spoloCnosti.

Or. en

Odovodnenie

Harmonizovany celosvetovy ramec pre poddvanie sprav o udrzatelnosti je v zdaujme
spolocnosti pésobiacich vo svetovom hospodarstve. Usmernenia OECD sa tykaju vsetkych
hlavnych oblasti podnikatelskej etiky. Rada OSN pre ludské prava jednomyselne schvalila
hlavné zdsady, ktorymi sa vykonava ramec OSN s ndzvom Chranit, respektovat’ a napravat.
Vzhladom na ich komplexny rozsah v oblasti udrzatelnosti a na ich doplnkovost by sa tieto
dva ramce mali pouzivat ako zaklad pre zosulad'ovanie a harmonizaciu poddvania spradv.

Pozmenujuci navrh 141
Eva Lichtenberger

Navrh smernice
Clanok 1 — bod 1 — pismeno a
Smernica 78/660/EHS

Clanok 46 — odsek 1 — pismeno ¢

Text predlozeny Komisiou

c¢) Analyza obsahuje finan¢né aj nefinancné
hlavné ukazovatele vykonnosti relevantné
pre konkrétne podnikanie, a to v rozsahu
potrebnom na pochopenie vyvoja,
vykonnosti alebo pozicie spolo¢nosti.

PE523.052v01-00

Pozmenujuci navrh

c¢) Analyza obsahuje finan¢né aj nefinancné
hlavné ukazovatele vykonnosti relevantné
pre konkrétne podnikanie, a to v rozsahu
potrebnom na pochopenie vyvoja,
vykonnosti alebo pozicie spoloc¢nosti a jej
vplyvu na Pudské prdva, jej socidalneho
vplyvu a vplyvu na Zivotné prostredie.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 142
Eva Lichtenberger

Navrh smernice

Clanok 1 — bod 1 — pismeno a

Smernica 78/660/EHS

Clanok 46 — odsek 1 — pismeno ¢ a (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

ca) Eurdpska komisia vypracuje
usmernenia tykajuce sa metodiky

a pouZivania medzindrodnych noriem

a nefinancénych ukazovatel’ov vykonnosti,
ako sa uvadza v Clanku 46 ods. 1, a to

s ciel’om pomaoct’ spolocénostiam pri
poddvani spray.

Komisia tieto usmernenia zverejni.
Najneskor do 18 mesiacov od prijatia
smernice predloZi Eurdpskemu

parlamentu a Rade spravu o vypracovani
usmerneni.

Or. en
Odovodnenie

S cielom optimalizovat' podavanie sprav o udrZatelnosti podnikov by Komisia mala
poskytovat priebezné poradenstvo zamerané na zodpovedajuce hlavné ukazovatele vykonnosti
a metodiku merania zdrojov, pricom by mala vychadzat z pouzivania medzindrodnych
noriem.

Pozmenujuci navrh 143
Evelyn Regner

Navrh smernice

Clanok 1 — bod 1 — pismeno a

Smernica 78/660/EHS

Clanok 46 — odsek 1 — pismeno ¢ b (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

cb) Eurdpska komisia vypracuva
a presadzuje usmernenia k metodike
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Pozmenujuci navrh 144
Martin Kastler, Manfred Weber

Navrh smernice

Clanok 1 — bod 1 — pismeno b
Smernica 78/660/EHS

Clanok 46 — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. Ak spolocnost’ pripravuje komplexnu
spravu tykajicu sa toho istého uctovného
obdobia a vychadzajucu z vnutrostatnych
ramcov, ramcov EU alebo medzinarodnych
ramcov, ktora sa tyka informacii
stanovenych v odseku 1 pism. b), je
oslobodend od povinnosti pripravit
nefinanény vykaz stanoveny v odseku 1
pism. b) za predpokladu, ze tato sprava je
sucastou vyrocnej spravy.

Pozmenujuci navrh 145
Inese Vaidere

Navrh smernice

Clanok 1 — bod 1 — pismeno b
Smernica 78/660/EHS

Clanok 46 — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. Ak spolo¢nost’ pripravuje komplexnii
spravu tykajicu sa toho istého uctovného
obdobia a vychadzajucu z vnutrostatnych
ramcov, ramcov EU alebo medzindrodnych

PE523.052v01-00

a pouZivaniu medzindrodnych noriem

a nefinancénych ukazovatel’ov vykonnosti,
ako sa uvadza v ¢lanku 46, a to s cielom
podporit’ spolocnosti pri poddvani spray.

Or. en

Pozmenujuci navrh

4. Ak kotovany podnik pripravuje
komplexnt spravu tykajicu sa toho istého
uctovného obdobia a vychadzajiacu

z vnutro§tatnych ramcov, ramcov EU alebo
medzindrodnych ramcov, ktora sa tyka
informécii stanovenych v odseku 1 pism.
b), je oslobodeny od povinnosti pripravit
nefinanény vykaz stanoveny v odseku 1
pism. b) za predpokladu, ze tato sprava je
sucast'ou vyrocnej spravy.

Or. de

Pozmenujuci navrh

4. Ak spolo¢nost’ pripravuje komplexnt
spravu tykajicu sa toho istého uctovného
obdobia a vychadzajucu z vnuatrostatnych
ramcov, ramcov EU alebo medzinarodnych
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ramcov, ktora sa tyka informacii
stanovenych v odseku 1 pism. b), je
oslobodend od povinnosti pripravit’
nefinanény vykaz stanoveny v odseku 1
pism. b) za predpokladu, ze tato sprava je
sucast'ou vyrocnej spravy.

Pozmenujuci navrh 146
Angelika Niebler

Navrh smernice

Clanok 1 — bod 1 — pismeno b
Smernica 78/660/EHS

Clanok 46 — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. Ak spolocnost’ pripravuje komplexnii
spravu tykajicu sa toho istého uctovného
obdobia a vychadzajucu z vnuatrostatnych
ramcov, ramcov EU alebo medzinarodnych
ramcov, ktora sa tyka informacii
stanovenych v odseku 1 pism. b), je
oslobodend od povinnosti pripravit
nefinanény vykaz stanoveny v odseku 1
pism. b) za predpokladu, ze tato sprava je
sucastou vyrocnej spravy.

Pozmenujuci navrh 147
Eva Lichtenberger

Navrh smernice
Clanok 1 — bod 1 — pismeno ¢

Smernica 78/660/EHS
Clanok 46 — odsek 5

Text predlozeny Komisiou

5. Spolocnost’, ktord je dcérskou

AM\1009515SK.doc

ramcov, ktora sa tyka informacii
stanovenych v odseku 1 pism. b), je
oslobodend od povinnosti pripravit’
nefinanény vykaz stanoveny v odseku 1
pism. b) za predpokladu, ze tato sprava je
sucastou vyrocnej spravy alebo sa na fiu
vo vyrocnej sprave odkazuje.

Or. en

Pozmenujuci navrh

4. Ak kotovany podnik pripravuje
komplexnt spravu tykajicu sa toho istého
uctovného obdobia a vychadzajiacu

z vnutro§tatnych rameov, ramcov EU alebo
medzindrodnych rdmcov, ktora sa tyka
informécii stanovenych v odseku 1 pism.
b), je oslobodeny od povinnosti pripravit
nefinan¢ny vykaz stanoveny v odseku 1
pism. b) za predpokladu, ze tato sprava je
sucast'ou vyrocnej spravy.

Or. de

Pozmenujuci navrh
vypust'a sa

PE523.052v01-00

SK



SK

spolocnost’ou, je oslobodena od
povinnosti stanovenych v odseku 1 pism.
b), ak su spolocnost’ a jej dcérske
spolocénosti konsolidované vo finanénych
vykazoch a vyrocnej sprave inej
spolocnosti a ak je uvedend
konsolidovand vyroéna sprdava
vypracovand v sulade s ¢lankom 36 ods. 1
smernice 83/349/EHS.

Pozmenujuci navrh 148
Evelyn Regner

Navrh smernice

Clanok 1 — bod 1 — pismeno ¢
Smernica 78/660/EHS

Clanok 46 — odsek 5

Text predlozeny Komisiou

5. Spolocnost’, ktord je dcérskou
spoloénost’ou, je oslobodena od
povinnosti stanovenych v odseku 1 pism.
b), ak su spolocnost’ a jej dcérske
spoloénosti konsolidované vo finanénych
vykazoch a vyroénej sprave inej
spolocnosti a ak je uvedend
konsolidovand vyroéna sprdava
vypracovand v sulade s ¢lankom 36 ods. 1
smernice 83/349/EHS.

Pozmenujuci navrh 149

Or. en

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Or. de

Markus Pieper, Markus Ferber, Thomas Mann, Werner Langen, Angelika Niebler

Navrh smernice

Clanok 1 — bod 1 — pismeno ¢
Smernica 78/660/EHS

Clanok 46 — odsek 5

PE523.052v01-00
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Text predlozeny Komisiou

5. Spolo¢nost,, ktora je dcérskou
spolo¢nostou, je oslobodena od povinnosti
stanovenych v odseku 1 pism. b), ak st
spolocnost’ a jej dcérske spolo¢nosti
konsolidované vo finan¢nych vykazoch

a vyro¢nej sprave inej spoloc¢nosti a ak je
uvedena konsolidovana vyro¢na sprava
vypracovana v stlade s ¢lankom 36 ods. 1
smernice 83/349/EHS.

Pozmenujuci navrh 150
Rebecca Taylor, Cecilia Wikstrom

Navrh smernice
Clanok 1 — bod 2
Smernica 78/660/EHS
Clanok 46 a

Text predlozeny Komisiou

(2) Clanok 46a sa meni takto:
a) V odseku 1 sa dopliia toto pismeno g):

»&) opis politiky rozmanitosti, ktoru
spoloénost’ uplatiiuje na svoje spravne,
riadiace a dozorné organy, pokial’ ide

o aspekty ako vek, pohlavie, geograficka
rozmanitost’, videlanie a profesiondlne
skusenosti, ciele tejto politiky
rozmanitosti, ako sa vykondva a vysledky
vo vykazovanom obdobi. Ak spoloénost’
nemd takuto politiku, vykaz obsahuje
jasné a odovodnené vysvetlenie, preco je
to tak.“

b) Dopliia sa tento odsek 4:

»4. Pismeno g) odseku 1 sa nevit’ahuje na

AM\1009515SK.doc

Pozmenujuci navrh

5. Spolo¢nost’, ktora je dcérskou
spolo¢nostou, je oslobodena od povinnosti
stanovenych v odseku 1 pism. b), ak st
spolocnost’ a jej dcérske spolo¢nosti
konsolidované vo finan¢nych vykazoch

a vyro¢nej sprave inej spoloc¢nosti a ak je
uvedena konsolidovana vyro¢na sprava
vypracovana v stlade s ¢lankom 36 ods. 1
smernice 83/349/EHS.

Osoby vykondvajuce audit overuju len to,
¢i boli uvedené informdcie vymedzené
v odseku 1 pism. b).

Or. de

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa
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Or. en

Pozmenujuci navrh 151
Markus Pieper, Markus Ferber, Thomas Mann, Werner Langen, Angelika Niebler

Navrh smernice

Clanok 1 — bod 2 — pismeno a
Smernica 78/660/EHS

Clanok 46 a— odsek 1 — pismeno g

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

2) opis politiky rozmanitosti, ktoru vypust'a sa
spoloénost’ uplatituje na svoje spravne,

riadiace a dozorné organy, pokial’ ide

o aspekty ako vek, pohlavie, geograficka

rozmanitost’, videlanie a profesiondlne

skusenosti, ciele tejto politiky

rozmanitosti, ako sa vykondva a vysledky

vo vykazovanom obdobi. Ak spoloénost’

nemd takuto politiku, vykaz obsahuje

jasné a odovodnené vysvetlenie, preco je

to tak.
Or. de

Pozmenujuci navrh 152
Evelyn Regner
Navrh smernice
Clanok 1 — bod 2 — pismeno a
Smernica 76/660/EHS
Clanok 46 a— odsek 1 —pismeno g

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
g) opis politiky rozmanitosti, ktort g) opis politiky rozmanitosti, ktort
spolo¢nost’ uplatituje na svoje spravne, spolo¢nost’ uplatituje na svoje spravne,
riadiace a dozorné organy, pokial ide riadiace a dozorné organy, pokial ide
o aspekty ako vek, pohlavie, geograficka o aspekty rodovej rovnosti a d’alSie
rozmanitost, vzdelanie a profesionalne aspekty ako vek, pohlavie, geograficka
sktsenosti, ciele tejto politiky rozmanitosti, rozmanitost’, vzdelanie a profesionalne
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ako sa vykonava a vysledky

vo vykazovanom obdobi. Ak spolo¢nost’
nemad takuto politiku, vykaz obsahuje jasné
a odovodnené vysvetlenie, preco je to tak.

Pozmenujuci navrh 153
Martin Kastler, Manfred Weber

Navrh smernice

Clanok 1 — bod 2 — pismeno a
Smernica 78/660/EHS

Clanok 46 a— odsek 1 — pismeno g

Text predlozeny Komisiou

g) opis politiky rozmanitosti, ktort
spolo¢nost’ uplatiiuje na svoje spravne,
riadiace a dozorné orgény, pokial’ ide

o aspekty ako vek, pohlavie, geograficka
rozmanitost’, videlanie a profesiondlne
skuisenosti, ciele tejto politiky
rozmanitosti, ako sa vykonava a vysledky
vo vykazovanom obdobi. Ak spoloénost’
nema takuto politiku, vykaz obsahuje jasné
a odovodnené vysvetlenie, preco je to tak.

Pozmenujuci navrh 154
Rebecca Taylor, Cecilia Wikstrom

Navrh smernice
Clanok 1 — bod 2 — pismeno a
Smernica 78/660/EHS

Clanok 46 a— odsek 1 — pismeno g

Text predlozeny Komisiou
g) opis politiky rozmanitosti, ktort

spolo¢nost’ uplatituje na svoje spravne,
riadiace a dozorné organy, pokial ide

AM\1009515SK.doc

skusenosti, ciele tejto politiky rozmanitosti,
ako sa vykonava a vysledky

vo vykazovanom obdobi. Ak spolo¢nost’
nema takuto politiku, podlieha
administrativnym a finanénym sankciam.

Or. de

Pozmenujuci navrh

g) opis politiky rozmanitosti, ktort
kotovany podnik uplatiiuje na svoje
spravne, riadiace a dozorné organy, pokial
ide o aspekty ako vek a pohlavie, ciele tejto
politiky rozmanitosti, ako sa vykonava

a vysledky vo vykazovanom obdobi. Ak
kotovany podnik nema takuto politiku,
vykaz obsahuje jasné a odévodnené
vysvetlenie, preco je to tak.

Or. de

Pozmenujuci navrh
g) opis politiky rozmanitosti, ktort

spolo¢nost’ uplatituje na svoje spravne,
riadiace a dozorné organy, pokial ide
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o aspekty ako vek, pohlavie, geograficka o pohlavie a d’al§ie aspekty ako vek,

rozmanitost’, vzdelanie a profesiondlne zdravotné postihnutie, etnicky alebo
skusenosti, ciele tejto politiky rozmanitosti, ndrodnostny povod, vzdelanie

ako sa vykonava a vysledky a profesionalne sktisenosti, ciele tejto
vo vykazovanom obdobi. Ak spoloénost’ politiky rozmanitosti, ako sa vykonava
nema takuto politiku, vykaz obsahuje jasné a vysledky vo vykazovanom obdobi. Ak
a odovodnené vysvetlenie, preco je to tak. podnik nema takuto politiku, vykaz

obsahuje jasné a odévodnené vysvetlenie,
preco je to tak.

Or. en

Pozmenujuci navrh 155
Sharon Bowles

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 2 — pismeno b — tivodna &ast’
Smernica 78/660/EHS

Clanok 46 a — odsek 4

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

b) Dopliiia sa tento odsek 4: b) Doplia sa toto pismeno ca):

Or. en

Pozmenujuci navrh 156
Markus Pieper, Markus Ferber, Thomas Mann, Werner Langen

Navrh smernice
Clanok 1 — bod 3
Smernica 78/660/ES
Clanok 53 a

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

Clinok 53a sa nahrddza takto: vypust'a sa
. Clinok 53a

Clenské Stity neumoznia vynimky
stanovené v Clankoch 1a, 11, 27, ¢lanku
43 ods. 1 bodoch 7a a 7b, Clanku 46 ods.
3, Clanku 47 a ¢lanku 51 tejto smernice
v pripade spolocnosti, ktorych cenné
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papiere su prijaté na obchodovanie na
regulovanom trhu v zmysle Clanku 4 ods.
1 bodu 14 smernice 2004/39/ES.

Pozmenujuci navrh 157
Alexandra Thein

Navrh smernice
Clanok 2

Text predlozeny Komisiou

Clinok 2
Zmeny smernice 83/349/EHS
Smernica 83/349/EHS sa meni takto:
(1) Clinok 36 sa meni takto:
a) Odsek 1 sa nahradza takto:

1. Konsolidovand vyroéna sprdava
obsahuje verny prehl’ad vyvoja

a vykonnosti podnikania a pozicie
podnikov zahrnutych do konsolidacie
branej ako celok spolu s opisom hlavnych
rizik a neistot, ktorym Celia.

Prehlad pozostava z vyvdZenej analyzy
vyvoja a vykonnosti podnikania a pozicie
podnikov zahrnutych do konsolidacie
branej ako celok, ktora je primeranad
vel’kosti a zloZitosti podnikania.

V pripade materskych podnikov podnikov,
ktoré sa maju konsolidovat’ a ktorych
celkovy priemerny pocet zamestnancov
pocas uctovného obdobia prekracuje 500
a ktoré k suvahovému diiu bud’ vykazuju
bilanénu sumu presahujucu 20 milionov
EUR, alebo cCisty obrat presahujuci 40
milionov EUR, prehl’ad obsahuje aj
nefinancny vykaz obsahujuci informdcie
tykajuce sa minimdlne
environmentdlnych, socidalnych

a zamestnaneckych zdleZitosti,
dodrZiavania Pudskych prav a boja proti
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vypust'a sa

Or. de

Pozmenujuci navrh
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korupcii a uplatkdrstvu vrdtane:

—i) opisu politiky uplatiiovanej
spoloénost’ou vo vzt’ahu k tymto
zaleZitostiam;

— ii) vysledkov tychto politik;

— iii) rigik suvisiacich s tymito
zaleZitostami a sposobu riadenia tychto
rigik spoloénost’ou.

Ak podniky zahrnuté do konsolidacie

branej ako celok neuplatiiuju politiky
v suvislosti s jednou alebo viacerymi z
tychto zaleZitosti, spolocnost’ poskytne
vysvetlenie, preco ich neuplatiiuju.

Pri poskytovani takychto informdcii sa
v konsolidovanej vyrocnej sprave moZe
vychddzat’ 7 vautro$tatnych ramcov,
ramcov EU alebo medzindrodnych
ramcov, a v takom pripade spresni, 7
ktorych ramcov sa vychddzalo.

Analyza obsahuje financné aj nefinanéné
hlavné ukazovatele vykonnosti relevantné
pre konkrétne podnikanie, a to v rozsahu
potrebnom na pochopenie takéhoto
vyvoja, vykonnosti alebo pozicie.

Pri poskytovani analyzy uvedie
konsolidovand vyroéna sprava, ak je to
vhodné, odkazy na sumy vykazované

v konsolidovanej uctovnej zavierke

a d’al§ie vysvetlenie k nim. '

b) Dopliiajii sa tieto odseky 4 a 5:

»4. Ak matersky podnik pripravuje
komplexnu spravu zodpovedajiicu tomu
istému uctovnému obdobiu, odkazujicu
na celu skupinu konsolidovanych
podnikov, vychadzajucu 7 vnutrosStatnych
ramcov, rdmcov EU alebo
medzindrodnych ramcov, ktora obsahuje
informdcie stanovené v odseku 1 tret’om
pododseku, matersky podnik je
oslobodeny od povinnosti pripravit’
nefinancny vykaz stanoveny v odseku 1
tret’om pododseku za predpokladu, Ze tato
komplexna sprava je sucast’ou
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konsolidovanej vyrocnej spravy.

5. Matersky podnik, ktory je tieZ dcérskym
podnikom, je oslobodeny od povinnosti
stanovenych v odseku 1 tret’om
pododseku, ak su oslobodeny podnik

a jeho dcérske podniky konsolidované vo
financnych vykazoch a vyrocnej sprave
iného podniku a ak je uvedend
konsolidovand vyroéna sprava
vypracovand v sulade s odsekom 1 tretim
pododsekom. “

Pozmenujuci navrh 158
Rebecca Taylor, Cecilia Wikstrom

Navrh smernice
Clanok 2 — bod 1 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) Odsek 1 sa nahradza takto:

»1. Konsolidovand vyroéna sprdava
obsahuje verny prehl’ad vyvoja

a vykonnosti podnikania a pozicie
podnikov zahrnutych do konsolidacie
branej ako celok spolu s opisom hlavnych
rizik a neistot, ktorym Celia.

Prehlad pozostava z vyvdZenej analyzy
vyvoja a vykonnosti podnikania a pozicie
podnikov zahrnutych do konsolidacie
branej ako celok, ktora je primeranad
vel’kosti a zloZitosti podnikania.

V pripade materskych podnikov podnikov,
ktoré sa maju konsolidovat’ a ktorych
celkovy priemerny pocet zamestnancov
pocas uctovného obdobia prekracuje 500
a ktoré k suvahovému diiu bud’ vykazuju
bilanénu sumu presahujucu 20 milionov
EUR, alebo Cisty obrat presahujuci 40
milionov EUR, prehl’ad obsahuje aj
nefinancny vykaz obsahujuci informdcie
tykajuce sa minimdlne
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environmentdlnych, socidalnych

a zamestnaneckych zdleZitosti,
dodrZiavania Pudskych prav a boja proti
korupcii a uplatkdrstvu vrdtane:

— i) opisu politiky uplatiiovanej
spoloénost’ou vo vit’ahu k tymto
zaleZitostiam;

— ii) vysledkov tychto politik;

— iii) rizik suvisiacich s tymito
zaleZitost’ami a sposobu riadenia tychto
rigik spoloénost’ou.

Ak podniky zahrnuté do konsolidacie

branej ako celok neuplatiiuju politiky
v suvislosti s jednou alebo viacerymi z
tychto zaleZitosti, spolocnost’ poskytne
vysvetlenie, preco ich neuplatiiuju.

Pri poskytovani takychto informdcii sa
v konsolidovanej vyrocnej sprave moZe
vychddzat’ 7 vautro$tatnych ramcov,
ramcov EU alebo medzindrodnych
ramcov, a v takom pripade spresni,

z ktorych ramcov sa vychddzalo.

Analyza obsahuje financné aj nefinanéné
hlavné ukazovatele vykonnosti relevantné
pre konkrétne podnikanie, a to v rozsahu
potrebnom na pochopenie takéhoto
vyvoja, vykonnosti alebo pozicie.

Pri poskytovani analyzy uvedie
konsolidovand vyroéna sprava, ak je to
vhodné, odkazy na sumy vykazované

v konsolidovanej uctovnej zavierke

a d’al§ie vysvetlenie k nim.“

Pozmenujuci navrh 159
Evelyn Regner

Navrh smernice

Clanok 2 — bod 1 — pismeno a

Smernica 83/349/EHS

Clanok 36 — odsek 1 — pododsek 3 — uvodné slova
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Text predlozeny Komisiou

V pripade materskych podnikov podnikov,
ktoré sa maju konsolidovat a ktorych
celkovy priemerny pocet zamestnancov
pocas uctovného obdobia prekracuje 500
a ktoré k stivahovému dnu bud’ vykazuji
bilanénu sumu presahujacu 20 miliénov
EUR, alebo cisty obrat presahujuci 40
milionov EUR, prehl’ad obsahuje aj
nefinan¢ny vykaz obsahujlci informacie
tykajlice sa minimalne environmentalnych,
socialnych a zamestnaneckych zaleZitosti,
dodrziavania 'udskych prav a boja proti
korupcii a Uplatkarstvu vratane:

Pozmenujuci navrh 160
Sharon Bowles

Navrh smernice
Clanok 2 — bod 1 — pismeno a
Smernica 83/349/EHS

Clanok 36 — odsek 1 —pododsek 3 — uvodné slova

Text predlozeny Komisiou

V pripade materskych podnikov podnikov,
ktoré sa maju konsolidovat’ a ktorych
celkovy priemerny pocet zamestnancov
pocas uctovného obdobia prekracuje 500
a ktoré k sivahovému diiu bud’ vykazuja
bilanénu sumu presahujiicu 20 miliénov
EUR, alebo cisty obrat presahujuici

40 milidonov EUR, prehl'ad obsahuje aj
nefinanény vykaz obsahujtci informacie
tykajlice sa minimalne environmentalnych,
socialnych a zamestnaneckych zaleZitosti,
dodrziavania l'udskych prav a boja proti
korupcii a Uplatkarstvu vratane:

AM\1009515SK.doc

Pozmenujuci navrh

V pripade materskych podnikov podnikov,
ktoré sa maju konsolidovat a ktorych
celkovy priemerny pocet zamestnancov
pocas uctovného obdobia prekracuje 250
a ktoré k stivahovému dnu bud’ vykazuji
bilanénu sumu presahujicu 17,5 miliona
EUR, alebo cisty obrat presahujuci 20
milionov EUR, prehl’ad obsahuje aj
nefinanény vykaz obsahujtci informacie
tykajice sa minimalne environmentalnych
zaleZitosti, zaleZitosti rodovej rovnosti,
socialnych a zamestnaneckych zaleZitosti,
dodrziavania 'udskych prav a boja proti
korupcii a Uplatkarstvu vratane:

Or. de

Pozmenujuci navrh

Na ucely odseku 1 tohto &lanku v pripade
materskych podnikov vel’kej

skupiny, ktoré k sivahovému ditu bud’
vykazuju bilan¢nt sumu presahujiicu

20 milidnov EUR, alebo ¢isty obrat
presahujuci 40 milibnov EUR, prehl'ad
obsahuje aj nefinan¢ny vykaz obsahujuci
informécie tykajice sa minimalne
environmentalnych, socidlnych

a zamestnaneckych zaleZitosti,
dodrziavania 'udskych prav a boja proti
korupcii a Uplatkarstvu vratane:

Or. en
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Pozmenujuci navrh 161
Inese Vaidere

Navrh smernice
Clanok 2 — bod 1 — pismeno a
Smernica 87/349/EHS

Clanok 36 — odsek 1 —pododsek 3 — uvodné slova

Text predlozeny Komisiou

V pripade materskych podnikov podnikov,
ktoré sa maju konsolidovat a ktorych
celkovy priemerny pocet zamestnancov
pocas uctovného obdobia prekracuje 500

a ktoré k stivahovému dnu bud’ vykazuji
bilanénu sumu presahujacu 20 miliénov
EUR, alebo cisty obrat presahujuci 40
milionov EUR, prehl’ad obsahuje aj
nefinanény vykaz oebsahujuci informacie
tykajlice sa minimalne environmentalnych,
socialnych a zamestnaneckych zaleZitosti,
dodrziavania 'udskych prav a boja proti
korupcii a Uplatkarstvu vratane:

Pozmenujuci navrh 162

Pozmenujuci navrh

V pripade materskych podnikov podnikov,
ktoré sa maju konsolidovat a ktorych
celkovy priemerny pocet zamestnancov
pocas uctovného obdobia prekracuje 500
a ktoré k stivahovému dnu bud’ vykazuji
bilanénu sumu presahujacu 40 miliénov
EUR, alebo cisty obrat presahujuci 80
milionov EUR, prehl’ad obsahuje aj
nefinan¢ny vykaz alebo odkaz naii alebo
na akukol’vek inu spravu, ktory alebo
ktorda obsahuje nefinanéné informacie
tykajlice sa minimalne environmentalnych,
socialnych a zamestnaneckych zaleZitosti,
dodrziavania 'udskych prav a boja proti
korupcii a Uplatkarstvu vratane:

Or. en

Markus Pieper, Markus Ferber, Thomas Mann, Werner Langen

Navrh smernice
Clanok 2 — bod 1 — pismeno a
Smernica 83/349/EHS

Clanok 36 — odsek 1 —pododsek 3 — uvodné slova

Text predlozeny Komisiou

V pripade materskych podnikov podnikov,
ktoré sa maju konsolidovat a ktorych
celkovy priemerny pocet zamestnancov
pocas uctovného obdobia prekracuje 500
a ktoré k stivahovému dnu bud’ vykazuji
bilanénu sumu presahujacu 20 miliénov

PE523.052v01-00

Pozmenujuci navrh

V pripade materskych podnikov podnikov,
ktoré sa maju konsolidovat a ktorych
celkovy priemerny pocet zamestnancov
pocas uctovného obdobia prekracuje 1000
a ktoré k stivahovému dnu bud’ vykazuji
bilanénu sumu presahujicu 40 miliénov
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EUR, alebo cisty obrat presahujuci 40
milionov EUR, prehl’ad obsahuje aj
nefinanény vykaz obsahujtci informacie
tykajlice sa minimalne environmentalnych,
socialnych a zamestnaneckych zaleZitosti,
dodrziavania 'udskych prav a boja proti
korupcii a Uplatkarstvu vratane:

Pozmenujuci navrh 163
Eva Lichtenberger

Navrh smernice
Clanok 2 — bod 1 — pismeno a
Smernica 83/349/EHS

Clanok 36 — odsek 1 —pododsek 3 — uvodné slova

Text predlozeny Komisiou

V pripade materskych podnikov podnikov,
ktoré sa maju konsolidovat a ktorych
celkovy priemerny pocet zamestnancov
pocas uctovného obdobia prekracuje 500
a ktoré k stivahovému dnu bud’ vykazuji
bilanénu sumu presahujicu 20 miliénov
EUR, alebo cisty obrat presahujtci 40
milionov EUR, prehl’ad obsahuje aj
nefinanény vykaz obsahujtci informacie
tykajlice sa minimalne environmentalnych,
socialnych a zamestnaneckych zaleZitosti,
dodrziavania 'udskych prav a boja proti
korupcii a aplatkdrstvu vratane:

Pozmenujuci navrh 164
Evelyn Regner

Navrh smernice
Clanok 2 — bod 1 — pismeno a

AM\1009515SK.doc

EUR, alebo cisty obrat presahujuci 80
milionov EUR, prehl’ad obsahuje aj
nefinanény vykaz obsahujtci informécie
tykajlice sa minimalne environmentalnych,
socialnych a zamestnaneckych zaleZitosti,
dodrziavania 'udskych prav a boja proti
korupcii a Uplatkarstvu vratane:

Or. de

Pozmenujuci navrh

V pripade materskych podnikov, ktoré sa
maju konsolidovat’ a ktorych celkovy
priemerny pocet zamestnancov pocas
uctovného obdobia prekracuje 250 a ktoré
k stivahovému diiu bud’ vykazuju bilanénti
sumu presahujicu 20 milionov EUR, alebo
Cisty obrat presahujuci 40 milionov EUR,
prehl'ad obsahuje aj nefinan¢ny vykaz
obsahujuci informéacie tykajuce sa
minimalne environmentalnych, socidlnych
a zamestnaneckych zaleZitosti,
dodrziavania 'udskych prav a boja proti
korupcii a #aplatkarstvu, ktory zohladriuje
kompletny dodavatel’sky ret’azec
spolocnosti vratane:

Or. en
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Svmernica 83/349/EHS
Clanok 36 — odsek 1 — pododsek 3 —bod ii

Text predlozeny Komisiou

i1) vysledkov tychto politik;

Pozmenujuci navrh 165
Eva Lichtenberger

Navrh smernice

Clanok 2 — bod 1 — pismeno a

Smernica 83/349/EHS

Clanok 36 — odsek 1 — pododsek 3 —bod iii

Text predlozeny Komisiou

iii) rizik stivisiacich s tymito zalezitostami
a sposobu riadenia tychto rizik
spolo¢nostou.

Pozmenujuci navrh 166
Eva Lichtenberger

Navrh smernice
Clanok 2 — bod 1 — pismeno a
Smernica 83/349/EHS

Pozmenujuci navrh

i1) vysledkov a désledkov tychto politik;

Or. en

Pozmenujuci navrh

iii) rizik stivisiacich s tymito zalezitostami
spojenymi s operdciami spolocnosti, ktoré
pravdepodobne budu viest’ alebo viedli

k nepriaznivému vplyvu na spoloénost’,
Zivotné prostredie alebo l'udské prava,

a sposobu riadenia tychto rizik
spolo¢nostou

Or. en

Clanok 36 — odsek 1 —pododsek 3 —bod iii a (novy)

Text predlozeny Komisiou
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iiia) analyzy vyuZivania zdrojov vrdatane
prinajmenSom vyuZivania pody,
vyuZivania vody, emisii sklenikovych
plynov a vyuZivania materidlov;
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Or. en

Pozmenujuci navrh 167
Eva Lichtenberger

Navrh smernice

Clanok 2 — bod 1 — pismeno a

Smernica 83/349/EHS

Clanok 36 — odsek 1 —pododsek 3 —bod iii b (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

iiib) udajov o priemernej hodinovej mzde
zamestnancov pocas vykazovaného
obdobia rozdelené podl’a pohlavia;

Or. en
Odovodnenie

Podavanie nefinancnych sprav by malo zah¥nat’ aj anonymné informacie tykajuce sa rozdielu
v odmenovani zien a muzov v ramci spolocnosti. V sprave nebudu uvedené jednotlivé platy,
iba sucet vsetkych platov muzov v spolocnosti, vydeleny suctom vsetkych hodin, ktoré muzi

v spolocnosti odpracovali. Rovnaké informdcie by mali byt vykdzané aj v pripade
platov/hodin Zien. Rozdiel medzi uvedenymi dvomi kategoriami predstavuje rozdiel

v odmenovani a Zien a muzov v ramci prislusnej spolocnosti.

Pozmenujuci navrh 168
Sharon Bowles

Navrh smernice

Clanok 2 — bod 1 — pismeno a

Smernica 83/349/ES

Clanok 36 — odsek 1 —pododsek 3 —bod iii ¢ (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

iiic) opisu politiky naleZitej starostlivosti,
ktoru skupina uplatiiuje na svoje spravne,
riadiace a dozorné organy, vo vit’ahu

k svojim dodavatel’skym ret’azcom

a subdodavatel’om prinajmensom

v oblastiach tykajucich sa
environmentdlnych, socidalnych

a zamestnaneckych zdleZitosti,
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Pozmenujuci navrh 169
Evelyn Regner

Navrh smernice

Clanok 2 — bod 1 — pismeno a
Smernica 83/349/EHS

Clanok 36 — odsek 1 — pododsek 4

Text predlozeny Komisiou

Ak podniky zahrnuté do konsolidécie
branej ako celok neuplatiiuji politiky
v suvislosti s jednou alebo viacerymi z
tychto zaleZitosti, spolocnost’ poskytne
vysvetlenie, preco ich neuplatiiuju.

Pozmenujuci navrh 170
Sharon Bowles

Navrh smernice

Clanok 2 — bod 1 — pismeno a
Smernica 83/349/EHS

Clanok 36 — odsek 1 — pododsek 4

Text predlozeny Komisiou

Ak podniky zahrnuté do konsolidacie
branej ako celok neuplatitujt politiky
v suvislosti s jednou alebo viacerymi z
tychto zalezitosti, spoloc¢nost’ poskytne
vysvetlenie, preco ich neuplatiiuju.

PE523.052v01-00

dodrZiavania Pudskych prav a boja proti
korupcii a uplatkadrstvu. Opis by mal
obsahovat’ aj ciele tejto politiky naleZitej
starostlivosti, sposob, akym sa vykondva,
a vysledky za vykazované obdobie.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Ak podniky zahrnuté do konsolidécie
branej ako celok neuplatiiuji politiky

v suvislosti s jednou alebo viacerymi z
tychto zalezitosti, spolocnost’ podlieha
administrativnym a finanénym sankciam.

Or. de

Pozmenujuci navrh

Ak skupina neuplatiuje politiky

v suvislosti s jednou alebo viacerymi z
tychto zalezitosti, v prehlade poskytne
jasné a odovodnené vysvetlenie, preco ich
neuplatiuje.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 171
Eva Lichtenberger

Navrh smernice

Clanok 2 — bod 1 — pismeno a
Smernica 83/349/EHS

Clanok 36 — odsek 1 — pododsek 4

Text predlozeny Komisiou

Ak podniky zahrnuté do konsolidacie
branej ako celok neuplatiiuji politiky
v suvislosti s jednou alebo viacerymi z
tychto zaleZitosti, spolo¢nost’ poskytne
vysvetlenie, preco ich neuplatiiuju.

Pozmenujuci navrh 172
Eva Lichtenberger

Navrh smernice

Clanok 2 — bod 1 — pismeno a
Smernica 83/349/EHS

Clanok 36 — odsek 1 — pododsek 5

Text predlozeny Komisiou

Pri poskytovani takychto informécii sa

v konsolidovanej vyro¢nej sprave moze
vychédzat’ z vnutroStatnych rdmcov,
ramcov EU alebo medzinarodnych ramcov,
a v takom pripade spresni, z ktorych
ramcov sa vychadzalo.

AM\1009515SK.doc

Pozmenujuci navrh

Ak podniky zahrnuté do konsolidacie
branej ako celok neuplatiiuji politiky

v suvislosti s jednou alebo viacerymi z
tychto zaleZitosti, spolocnost’ poskytne
odovodnené vysvetlenie, preco ich
neuplatiiujl, a to na zdklade posudenia
rizik suvisiacich s tymito zdleZitost’ami
spojenymi s operdciami spolocnosti, ktoré
pravdepodobne budu viest’ alebo viedli

k nepriaznivym socidalnym

a environmentdalnym dosledkom

a dosledkom v oblasti Pudskych prav; ako
aj posudenia sposobu riadenia tychto rizik
spoloénost’ou;

Or. en

Pozmenujuci navrh

Pri poskytovani takychto informécii
spolocnost’ zohladiiuje svoju
zodpovednost’ za dodrZiavanie prav

a hodnot chranenych predpismi
medzindrodného prava. V tejto suvislosti
spolocnost’ uplatiiuje hlavné zasady

v oblasti podnikania a Pudskych prav,
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Pozmenujuci navrh 173
Evelyn Regner

Navrh smernice

Clanok 2 — bod 1 — pismeno a
Smernica 83/349/EHS

Clanok 36 — odsek 1 — pododsek 5

Text predlozeny Komisiou

Pri poskytovani takychto informécii sa
v konsolidovanej vyro¢nej sprave moze
vychddzat’ 7 vnutroStatnych ramcov,
ramcov EU alebo medzindrodnych
ramcov, a v takom pripade spresni, 7
ktorych ramcov sa vychddzalo.

Pozmenujuci navrh 174
Sharon Bowles

PE523.052v01-00

ktorymi sa vykondva ramec Organizdcie
Spojenych narodov s nazvom Chranit’,
reSpektovat’ a naprdavat’, a usmernenie
Organizdcie pre hospodarsku spoluprdacu
a rozvoj (OECD) pre nadndrodné
spolocnosti. Okrem toho sa

v konsolidovanej vyro¢nej sprave moze
vychédzat’ z vnutroStatnych rdmcov,
ramcov EU alebo medzinarodnych ramcov,
a v takom pripade presne uvedie, z ktorych
ramcov sa vychadzalo. Toto ustanovenie
sa uplatituje bez toho, aby boli dotknuté
poZiadavky tejto smernice alebo iné
pravne predpisy, ¢i usmernenia Eurdpskej
unie obsahujuce konkrétnejsie pravidla
zverejiiovania nefinancénych informdcii
spolocnosti.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Pri poskytovani takychto informécii sa

v konsolidovanej vyro¢nej sprave
vychddza 7 ramca hlavnych zdasad OSN
v oblasti podnikania a Pudskych prav a 7
usmerneni OECD pre nadndrodné
spoloénosti. V sprdve sa venuje ndleZita
pozornost’ dodavatel’skému ret’azcu
spolocnosti.

Or. en

AM\1009515SK.doc



Navrh smernice

Clanok 2 — bod 1 — pismeno a
Smernica 83/349/EHS

Clanok 36 — odsek 1 — pododsek 5

Text predlozeny Komisiou

Pri poskytovani takychto informacii sa

v konsolidovanej vyrocnej sprave moZe
vychddzat’ z vnutroStatnych rdmcov,
ramcov EU alebo medzinarodnych ramcov,
a v takom pripade spresni, z ktorych
ramcov sa vychadzalo.

Pozmenujuci navrh 175
Inese Vaidere

Navrh smernice

Clanok 2 — bod 1 — pismeno b
Smernica 83/349/EHS

Clanok 36 — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. ,,4. Ak matersky podnik pripravuje
komplexnu spravu zodpovedajlicu tomu
istému uctovnému obdobiu, odkazujiucu na
celu skupinu konsolidovanych podnikov,
vychédzajucu z vnutro§tatnych ramcov,
ramcov EU alebo medzinarodnych ramcov,
ktora obsahuje informéacie stanovené

v odseku 1 tretom pododseku, matersky
podnik je oslobodeny od povinnosti
pripravit’ nefinan¢ny vykaz stanoveny

v odseku 1 tretom pododseku za
predpokladu, ze tato komplexna sprava je
sucastou konsolidovanej vyro¢nej spravy.

AM\1009515SK.doc

Pozmenujuci navrh

Pri poskytovani informacii uvedenych

v prvom pododseku matersky podnik
vychéadza z vnuatrostatnych ramcov, rAmcov
EU alebo medzinarodnych ramcov

a presne uvedie, z ktorych ramcov
vychadzal.

Or. en

Pozmenujuci navrh

4. Ak matersky podnik pripravuje
komplexnt spravu zodpovedajlicu tomu
istému uctovnému obdobiu, odkazujiucu na
celu skupinu konsolidovanych podnikov,
vychédzajucu z vnutro§tatnych ramcov,
ramcov EU alebo medzinarodnych ramcov,
ktora obsahuje informéacie stanovené

v odseku 1 tretom pododseku, matersky
podnik je oslobodeny od povinnosti
pripravit’ nefinan¢ny vykaz stanoveny

v odseku 1 tretom pododseku za
predpokladu, ze tato komplexnad sprava je
sucastou vyrocnej spravy alebo sa na fiu
v tejto sprave odkazuje.

Or. en

PE523.052v01-00

SK



Pozmenujuci navrh 176
Sharon Bowles, Rebecca Taylor, Cecilia Wikstrom

Navrh smernice

Clanok 2 a (novy) — pismeno a
Smernica 2013/34/EU

Clanok 2 —bod 16 a (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

a) V &lanku 2 sa dopliia tento bod:

(16a) ,,sprava podla jednotlivych krajin*“
su tieto financné informadcie, ktoré podnik
podla élanku 2 ods. 1 pism. a), b) a ¢)

a Clanku 3ods. 4 poskytne pre kaZdy
Clensky Stdt a tretiu krajinu, v ktorych
posobi:

a) nazov (ndzvy), povaha cinnosti

a geografickd poloha;

b) obrat;

¢) pocet zamestnancov prepocitany na
pocet zamestnancov na plny uviizok;

d) zisk alebo strata pred zdanenim;
e) daii zo zisku alebo straty;

) ziskané dotacie 7 verejnych zdrojov.

Or. en
Pozmenujuci navrh 177
Sergio Gaetano Cofferati, Arlene McCarthy
Navrh smernice
Clanok 2 a (novy) — pismeno b
Smernica 2013/34/EU
Clanok 5 a (novy)
Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
b) Vklada sa tento Clanok:
Clinok 5a
Presadzovanie
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Clenské stity zabezpecia zavedenie
ucinnych a primeranych mechanizmov
s cielom zabezpecdit’, aby spoloCnosti
zverejiiovali nefinancéné informdcie
spravne, v sulade s ustanoveniami tejto
smernice.

Clenské stity zabezpecia, aby sa zaviedli
ucinné vnutrostdtne postupy

na presadzovanie dodrZiavania povinnosti
stanovenych touto smernicou a aby tieto
postupy boli dostupné vSetkym fyzickym

a pravnickym osobdam, ktoré maju

v suilade s vnutroStatnymi pravnymi
predpismi oprdvneny zdujem na
zabezpeceni dodrZiavania ustanoveni tejto
smernice.

Or. en
Odovodnenie

Aby sa predislo riziku uvdadzania klamlivych informacii o ekologickych vlastnostiach vyrobkov
(tzv. greenwashing) a uvadzania zavadzajucich informdcii, je nutné, aby v clenskych statoch
existovali mechanizmy, ktoré umoznia spravne vykonanie tejto smernice a presadenie jej
dodrziavania. S cielom zohladnit mimoriadne rozmanitu situdaciu v jednotlivych Statoch by sa
Clenskym statom mala poskytnut flexibilita, pokial ide o charakter tychto mechanizmov.

Pozmenujuci navrh 178
Sergio Gaetano Cofferati, Francoise Castex, Arlene McCarthy

Navrh smernice

Clanok 2 a (novy) — pismeno ¢
Smernica 2013/34/EU

Clanok 18 — odsek 2 a (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

¢) V élanku 18 sa vklada tento odsek:

w2a. Vel’ké podniky a vSetky subjekty
verejného zaujmu v poznamkach

k finanénym vykazom pre jednotlivé
Clenské Staty a tretie krajiny, v ktorych
maju organizacnu zloZku, zverejituju za
financny rok na konsolidovanom zdklade
tieto informadcie:

AM\1009515SK.doc 85/123 PE523.052v01-00
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a) ndazov (ndzvy), povaha cinnosti
a geograficka poloha;

b) obrat;

¢) pocet zamestnancov prepocitany na
pocet zamestnancov na plny uviizok;

d) hodnota aktiv a rocné naklady na
udrZiavanie tychto aktiv;

e) predaj a nakup;

P zisk alebo strata pred zdanenim;

2) dari zo zisku alebo straty;

h) ziskané dotdcie 7 verejnych zdrojov;

i) materské spoloc¢nosti okrem
relevantnych udajov poskytuju zoznam
dcérskych spolocnosti posobiacich

v kaZdom Clenskom Stdte alebo tretej
krajine.

Or. en
Odovodnenie

On 22 May 2013, in the context of the fight against tax evasion and tax fraud, the European
Council called for rapid progress on ‘the proposal amending the Directives on disclosure of
non-financial and diversity information by large companies and groups, with a view to
ensuring country-by-country reporting by large companies and groups'. The European
institutions shall quickly act, in particular after that call, in order to ensure more
transparency with regard to the tax policy of large undertakings and public-interest entities,
by approving in this piece of legislation a country by country reporting obligation. This will
ensure that investors and consumers have the necessary information on these companies’
activities, enhancing the trust towards large undertakings and public-interest entities.

Pozmenujuci navrh 179
Rebecca Taylor, Cecilia Wikstrom

Navrh smernice
Clanok 2 a (novy) — pismeno d

Smernica 2013/34/EU
Clanok 19
Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
d) Clinok 19 sa meni takto:
PE523.052v01-00 86/123 AM\1009515SK.doc



Pozmenujuci navrh 180
Alexandra Thein

Navrh smernice

Clanok 2 a (novy) — pismeno d
Smernica 2013/34/EU

Clanok 19

Text predlozeny Komisiou

AM\1009515SK.doc

Or. en

Pozmenujuci navrh

d) Clanok 19 sa meni takto:
(1) Odsek 1 sa nahradza takto:

»1. Sprava o hospodareni obsahuje verny
obraz vyvoja a vykonnosti podnikatel’skej
¢innosti podniku a jeho situdcie, spolu

s opisom zdkladnych rizik a neistot,
ktorym je vystaveny.

Tento prehlad pozostava 7 vyviZenej

a komplexnej analyzy vyvoja a vykonnosti
podnikatel’skej innosti podniku a jeho
situdcie, primeranej vel’kosti a zloZitosti
podnikatel’skej Cinnosti.

(2) Dopliiajii sa tieto odseky 1a a¥ Ic:

wla. V pripade verejnopravnych
subjektov, ktorych priemerny pocet
zamestnancov pocas uctovného obdobia
prekracuje 500, prehl’ad obsahuje aj
nefinancny vykaz obsahujuci informdcie
tykajuce sa prinajmenSom
environmentdlnych, socidlnych

a zamestnaneckych zdleZitosti,
dodrZiavania Pudskych prav a boja proti
korupcii a uplatkdrstvu vrdtane:

a) opisu politiky, ktoru podnik vo vit’ahu
k tymto zaleZitostiam uplatiiuje;

b) vysledkov tychto politik;
¢) rizik suvisiacich s tymito zdleZitost’ ami
a sposobu, akym podnik tieto rizika riadi.

Ak verejnopravny subjekt neposkytuje
informadcie v suvislosti s jednou alebo
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viacerymi z tychto zaleZitosti, v prehlade
poskytne vysvetlenie, preco tak nekond.

Pri poskytovani informadcii poZadovanych
podla prvého pododseku moze podnik
vychadzat’ 7 vautro$tatnych ramcov,
ramcov EU alebo medzindrodnych
ramcov, a v takom pripade podnik presne
uvedie, 7 ktorych ramcov vychddzal.

1b. Analyza uvedend v ods. 1 obsahuje
finanéné aj nefinancné hlavné
ukazovatele vykonnosti relevantné pre
konkrétne podnikanie, a to v rozsahu
potrebnom na pochopenie vyvoja,
vykonnosti alebo pozicie podniku.

Ic. V ramci analyzy podla odseku 1
sprdava o hospoddreni — v pripade, Ze je to
vhodné, obsahuje odkazy na sumy
vykazované vo vyrocnych financnych
vykazoch a d’alSie vysvetlenie k nim. “

(3) Odsek 4 sa nahrddza takto:

»4. Pokial’ podnik pripravuje samostatnu
spravu tykajucu sa toho istého uctovného
obdobia a vychadzajucu z vnutrostatnych
ramcov, rdmcov EU alebo
medzindarodnych ramcov, ktord sa tyka
informadcii stanovenych v odseku 1a, je
oslobodeny od povinnosti vypracovat’
nefinancny vykaz stanoveny v odseku 1a,
za predpokladu, Ze tito samostatna sprava
je zverejnend sposobom stanovenym

v Clanku 30 alebo je dostupna na
internetovej stranke verejnopravneho
subjektu. “

4) Dopiﬁa sa tento odsek 5:

»wJ. Podnik, ktory je dcérskym podnikom,
je oslobodeny od povinnosti uvedenych

v odseku la, pokial’ su podnik a jeho
dcérske podniky zahrnuté

do konsolidovanych finanénych vykazov
a konsolidovanej spravy o hospoddareni
iného podniku a tato konsolidovand
sprava o hospoddreni je vypracovand

v sulade s ¢lankom 29. <
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Pozmenujuci navrh 181
Sajjad Karim

Navrh smernice

Clanok 2 a (novy) — pismeno d
Smernica 2013/34/EU

Clanok 19

Text predlozeny Komisiou

AM\1009515SK.doc

Or. en

Pozmenujuci navrh

(d) Clinok 19 sa meni takto:
(1) Vklada sa tento odsek 1a:

la. V pripade subjektov verejného
zdujmu, ktorych priemerny pocet
zamestnancov prekracuje pocas
rozpoctového roka 500, obsahuje prehl’ad
aj nefinanény vykaz obsahujuci
informadcie v rozsahu potrebnom na
pochopenie vyvoja, vykonnosti alebo
pozicie podniku, tykajiice sa minimdlne
environmentdlnych, socidalnych

a zamestnaneckych zdleZitosti,
dodrZiavania Pudskych prav a boja proti
korupcii a uplatkdrstvu vratane:

(a) opisu stratégie podniku,
(b) opisu obchodného modelu podniku,
Prehlad zahiiia aj:

(a) opis politiky podniku vo vit’ahu k
tymto zdleZitostiam;

(b) vysledky tychto politik;

(c) rizikad suvisiace s tymito zdleZitost’ ami
a sposobu riadenia tychto rizik zo strany
podniku.

Ak podnik neinformuje o niektorej
tychto zaleZitosti, alebo o viacerych 7 nich,
poskytne v prehl’ade jasné a odovodnené
vysvetlenie, preco tak nerobi.

Ak sa podnik pri poskytovani informdcii
pozadovanych podla prvého pododseku
opiera o vnutro$tatny ramec, ramec Unie

PE523.052v01-00

SK



alebo medzindrodny ramec, spresni, ktory
ramec pouziva.

(2) Vklada sa tento odsek 4a:

Ziadne ustanovenie tohto ¢linku neméze
pozadovat’ zverejnenie informdcii o
ohrozeni vyvoja alebo zdleZitosti pocas
rokovani, ak by zverejnenie podl’a nazoru
spravnych, riadiacich alebo dozornych
organov vazne poSkodilo zaujmy podniku.

Or. en

Pozmenujuci navrh 182
Olle Ludvigsson

Navrh smernice

Clanok 2 a (novy) — pismeno d
Smernica 2013/34/EU

Clanok 19 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

(d) V ¢lanku 19 sa odsek 1 nahradza
takto:

»1. a) Sprava o hospodareni obsahuje
verny obraz vyvoja a vykonnosti
podnikatel’skej innosti podniku a jeho
situdcie spolu s opisom zdakladnych rizik a
neistot, ktorym Cell.

Prehlad pozostdva 7 vyvdZenej a
komplexnej analyzy vyvoja a vykonnosti
podnikatel’skej ¢innosti podniku a jeho
situdcie podl’a vel’kosti a zloZitosti
podniku.

(b) V pripade vel’kych podnikov prehl’ad
zahria aj nefinanény vykaz obsahujuci
informadcie tykajuce sa minimdlne
environmentdlnych, socidlnych

a zamestnaneckych zdleZitosti,
dodrZiavania Pudskych prav a boja proti
korupcii a uplatkdrstvu vratane:

(i) opisu politiky podniku vo vit’ahu k
tymto zdleZitostiam;
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Pozmenujuci navrh 183
Rebecca Taylor, Cecilia Wikstrom

Navrh smernice
Clanok 2 a (novy) — pismeno d

AM\1009515SK.doc 91/123

(ii) vysledkov tychto politik vratane opisu
odchylok od tychto politik a ich poruSenia,
ako aj opatreni na ich rieSenie;

(iii) rizik suvisiacich s tymito
zaleZitost’ ami a sposobu riadenia tychto
rigik zo strany podniku;

(iv) opisu ciel’ov a vysledkov previerok
ndleZitej starostlivosti, ktoré podnik
vykond v zdujme zabezpecenia
uplatiiovania tejto politiky a riadenia rizik
prostrednictvom svojho dodavatel’ského
ret’azca vratane dodavatel ov,
subdoddavatel’ov a ostatnych obchodnych
partnerov.

Ak podnik neuplatiiuje politiky v suvislosti
s jednou alebo viacerymi 7 tychto
zaleZitosti, poskytne jasné a zdsadné
vysvetlenie, preco ich neuplatiiuje.

Pri poskytovani takychto informdcii sa
podnik opiera o vnutrostdtne ramce,
ramce EU alebo medzindrodné ramce,
a v takom pripade spresni, 7 ktorych
rdamcov vychadzal.

(c) Analyza obsahuje financné aj
nefinancné hlavné ukazovatele vykonnosti
relevantné pre konkrétny podnik, a to

v rozsahu potrebnom na pochopenie
vyvoja, vykonnosti alebo pozicie
spolocnosti.

(d) Pri poskytnuti analyzy sa v sprdave o
hospodareni v relevantnych pripadoch
uvddzaju odkazy na sumy vykdzané v
roénej uctovnej zavierke spolu s d’al§imi
vysvetlivkami k tymto sumam.”

Or. en
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Smernica 2013/34/EU
Clanok 19 — odseky 1 a-1 ¢ (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

(d) V Clanku 19 sa vkladaju tieto odseky:

wla. V pripade podnikov, ktorych
priemerny pocet zamestnancoy pocas
uctovného obdobia prekracuje 500,
prehlad obsahuje aj nefinancény vykaz
obsahujuci informdcie tykajuce sa
minimdlne environmentdlnych,
socidalnych a zamestnaneckych zadleZitosti,
dodrZiavania Pudskych prav a boja proti
korupcii a uplatkdrstvu vratane:

(a) opisu politik podniku vo vit’ahu k
tymto zdleZitostiam;

(b) vysledkov tychto politik;

(¢) rizik suvisiacich so zdleZitost’ ami
spojenymi s ¢innost’ami, operdciami,
produktmi a sluzbami alebo obchodnymi
vzt’ahmi podniku, ktoré by mohli sposobit’
nepriaznivé dosledky na tieto oblasti;

(d) sposobu, akym podnik riadi tieto rizika
vrdtane postupov ndleZitej starostlivosti.

Ak podnik neuplatiiuje politiky v suvislosti
s jednou alebo viacerymi 7 tychto
zaleZitosti, poskytne jasné a odovodnené
vysvetlenie, preco ich neuplatiiuje.

Pri poskytovani informadcii poZadovanych
podla prvého pododseku podnik vychddza
z vuiitrostatnych rdmcov, ramcov EU
alebo medzindrodnych ramcov, a v takom
pripade podnik spresni, 7 ktorych ramcov
vychddzal.

1b. Analyza podl’a odseku 1 obsahuje
financné aj nefinancné hlavné
ukazovatele vykonnosti relevantné pre
konkrétne podnikanie, a to v rozsahu
potrebnom na pochopenie sucasného aj
buduceho vyvoja, vpkonnosti alebo pozicie
podniku a pre transparentnost’ a
porovnatel’nost’ prehl’adu.

Ic. Pri poskytovani analyzy podla odseku
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1 obsahuje sprdva o hospoddreni, ak je to
vhodné, odkazy na sumy vykazované vo
vyrocnych finanénych vykazoch a d’alSie
vysvetlenie k nim.”

Or. en

Odovodnenie

Je dolezité, aby sa jasne rozlisoval opis politik od vysledkov tychto politik, rizika spojené s
riadenim pripadného vplyvu cinnosti podnikov a to, ako sa tieto rizika riesia. TaktieZ je
dolezité, aby podniky preukdzali ako sucast svojho hospodarenia postupy, ktoré uplatiuju s

cielom zistit, s akymi sucasnymi aj potencialnymi negativnymi vplyvmi sa stretavaju, zabranit

im a zmiernit ich.

Pozmenujuci navrh 184
Sergio Gaetano Cofferati

Navrh smernice

Clanok 2 a (novy) — pismeno d
Smernica 2013/34/EU

Clanok 19 — odseky 1 a az 1 e (nové)

Text predlozeny Komisiou

AM\1009515SK.doc
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Pozmenujuci navrh

(d) V Clanku 19 sa vkladaju tieto odseky:

wla. V pripade vel’kych podnikov a
subjektov verejného zaujmu prehl’ad
obsahuje aj nefinancény vykaz obsahujuci
informadcie o vplyve Cinnosti podniku na
spolocnost’, tykajuce sa minimdlne
environmentdlnych, socidalnych, rodovych
a zamestnaneckych zaleZitosti vratane
socidlneho dialogu a dodrZiavania prav
odborov, ako aj dodrZiavania Pudskych
prav a boja proti korupcii a uplatkdrstvu
vrdtane:

(a) opisu politiky podniku vrdtane jeho
strednodobych a dlhodobych ciel’ov vo
vzt’ahu k tymto zdleZitostiam, a to aj s
odkazom na procesy zavadzané v sulade
so zasadou naleZitej starostlivosti;

(b) vysledkov tychto politik;

(c) vyznamnych incidentov, ku ktorym v
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suvislosti s tymito zdleZitost’ami pocas
vykazovaného obdobia doslo;

(d) sucasnych a moZnych rizik pre podnik
a verejnost’, suvisiacich s tymito
zdleZitost’ami a sposobom riadenia tychto
rizik podnikom.

Ak podnik nevykonava politiky vo vit’ahu
k jednej alebo viacerym z tychto
zaleZitosti, v prehl’ade poskytne
vysvetlenie, preco tak nerobi. Toto
vysvetlenie obsahuje vyhodnotenie rizika
vyplyvajiiceho 7 rozhodnutia
neuplatiiovat’ v suvislosti s tymito
zaleZitost’ ami Ziadnu vlastnu politiku.

Vplyvy &innosti podnikov na obéanov
zahrriaju vplyvy vznikajuce v dosledku
¢innosti podniku, ako aj vplyvy &innosti
inych podnikov, ktoré maju s vykazujiicou
spoloénost’ou obchodné vit'ahy, ako su
iniciativy vediice k vytvaraniu spoloénych
podnikov &i dodavatel’ské a
subdodavatel’ské ret’azce.

1b. Komisia prijme do konca roka 2015
prostrednictvom delegovanych aktov v
sulade s clankom 49 usmernenia pre
uplatiiovanie opatreni tejto smernice
vzt’ahujiuce sa na nefinancné vykazy a
pravidelne ich aktualizuje. Tieto
usmernenia vychddzaju zo vSeobecnych
zasad v oblasti podnikania a Pudskych
prav, ktorymi sa vykondva ramec
Organizdcie Spojenych narodov ,,chranit’,
reSpektovat’ a naprdavat’“ a usmernenie
Organizdcie pre hospodarsku spoluprdacu
a rozvoj (OECD) pre nadndrodné
spolocnosti. Sucast’ou usmernenti su aj
v§eobecné ustanovenia a ustanovenia pre
prislusné odvetvia. Tieto usmernenia
obsahuji hlavné sektorové ukazovatele
vykonnosti v oblastiach, ktoré su
predmetom vykazovania informdcii.
Hlavné ukazovatele vykonnosti, vytvorené
na ucely merania vplyvu &innosti
spolocénosti na Zivotné prostredie,
pokryvaju aspoii vyuZivanie pody,
vyuzivanie vodnych zdrojov, emisie

AM\1009515SK.doc



sklenikovych plynov a vyuZivanie
materidlov.

Ic. Pri poskytovani informdcii uvedenych
v odseku 1 pism. a) podnik vychddza

z usmerneni k uplatiiovaniu opatreni tejto
smernice, ktoré sa tykaju nefinanéného
vykazu, a to od jedného roka po ich
prijati. Dovtedy podnik vychaddza
minimdlne 7 hlavnych zdsad v oblasti
podnikania a Pudskych prav, ktorymi sa
vykondva ramec Organizdcie Spojenych
ndrodov ,,chranit’, reSpektovat’

a naprdavat’“ a usmernenie Organizdcie
pre hospodarsku spoluprdacu a rozvoj
(OECD) pre nadndrodné spolocnosti.
Podnik méZe okrem toho vychddzat’ aj

z vuiitrostdtnych rdmcov, ramcov EU
alebo medzinarodnych ramcov, pricom
spresni, 7 ktorych ramcov vychadzal.

1d. Analyza uvedend v ods. 1 obsahuje
finanéné aj nefinancné hlavné
ukazovatele vykonnosti relevantné pre
konkrétne podnikanie, a to v rozsahu
potrebnom na pochopenie vyvoja,
vykonnosti alebo pozicie podniku a vplyvu
na spolocnost’.

le. V ramci analyzy podl’a odseku 1
sprdava o hospoddreni — v pripade, Ze je to
vhodné, obsahuje odkazy na sumy
vykazované vo vyrocnych financnych
vykazoch a d’alSie vysvetlenie k nim. “

Or. en
Odovodnenie

1t is important to ensure that the provisions of this Directive are consistent with the new
definition of Corporate Social Responsibility and that the thresholds are the same ones
defined in the accounting Directives. The non-financial statement should contain information
about any significant incident relating to the matters defined, since this information is
necessary in order to provide consumers and investors with a clear and comprehensive view
on the companies' activity impact. As outlined in the European Parliament Reports on CSR,
the non-financial information should cover also subcontracting and supply chains. It is
necessary that the investors and the consumers are informed of the risk assessment carried
out by companies for not pursuing a policy in the defined matters of non-financial reporting.
In order to avoid any legal uncertainty for companies, it is proposed that the Commission

AM\1009515SK.doc 95/123 PE523.052v01-00

SK



develops guidelines for the application of this Directive. These guidelines shall contain
appropriate KPIs, which are of paramount importance in order to ensure an adequate level of
comparability between the information provided by different companies.

Pozmenujuci navrh 185
Arlene McCarthy

Navrh smernice

Clanok 2 a (novy) — pismeno d
Smernica 2013/34/EU

Clanok 19 — odseky 1 a-1 e (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

(d) V lanku 19 sa vkladaju tieto odseky:

wla. Pre vel’ké podniky a vietky subjekty
verejného zaujmu prehl’ad obsahuje aj
nefinancny vykaz obsahujuci informdcie
o vplyve Cinnosti podniku na spoloénost’
tykajuce sa minimdlne
environmentdlnych, socidalnych a
zamestnaneckych zdleZitosti, vrdtane
socidlneho dialogu a dodrZiavania prav
odborovych zvizov, a otazok rodovej
rovnosti, dodrZiavania Pudskych prav a
boja proti korupcii a uplatkdrstvu
vrdtane:

(a) opisu politiky podniku vrdtane jeho
strednodobych a dlhodobych ciel’ov vo
vzt’ahu k tymto zdleZitostiam, a to aj s
odkazom na procesy zavddzané v sulade
so zasadou naleZitej starostlivosti;

(b) vysledkov tychto politik;

(c) vyznamnych incidentov, ku ktorym v
suvislosti s tymito zdleZitost’ami pocas
vykazovaného obdobia doslo;

(d) sucasnych a moZnych rizik pre podnik
a verejnost’, suvisiacich s tymito
zdleZitost’ami a sposobom riadenia tychto
rigik podnikom.

Ak podnik nevykonava politiky vo vit’ahu
k jednej alebo viacerym z tychto
zaleZitosti, v prehl’ade poskytne
vysvetlenie, preco tak nerobi. Toto
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vysvetlenie obsahuje vyhodnotenie rizika
vyplyvajiceho 7 rozhodnutia
neuplatiiovat’ v suvislosti s tymito
zaleZitost’ami Ziadnu vlastnu politiku.

Vplyvy &innosti podnikov na obéanov
zahrriaju vplyvy vznikajuce v dosledku
¢innosti podniku, ako aj vplyvy &innosti
inych podnikov, ktoré maju s vykazujiicou
spoloénost’ou obchodné vzt'ahy, ako su
iniciativy veduce k vytvdaraniu spoloénych
podnikov &i dodavatel’ské a
subdodavatel’ské ret’azce.

1b. Komisia prijme do konca roka 2015
prostrednictvom delegovanych aktov v
sulade s clankom 49 usmernenia pre
uplatiiovanie opatreni tejto smernice
vzt’ahujiuce sa na nefinancéné vykazy a
pravidelne ich aktualizuje. Tieto
usmernenia vychddzaju zo vSeobecnych
zasad v oblasti podnikania a Pudskych
prav, ktorymi sa vykondva ramec
Organizdcie Spojenych ndarodov ,,chranit’,
reSpektovat’ a naprdavat’“ a usmernenie
Organizdcie pre hospodarsku spoluprdacu
a rozvoj (OECD) pre nadndrodné
spolocnosti a globdlna iniciativa pre
podavanie sprav. Sucast’ou usmernenti su
aj v§eobecné ustanovenia a ustanovenia
pre prislusné odvetvia. Tieto usmernenia
obsahuji hlavné sektorové ukazovatele
vykonnosti v oblastiach, ktoré su
predmetom vykazovania informdcii.
Hlavné ukazovatele vykonnosti, vytvorené
na ucely merania vplyvu &innosti
spolocénosti na Zivotné prostredie,
pokryvaju aspoii vyuZivanie pody,
vyuzivanie vodnych zdrojov, emisie
sklenikovych plynov a vyuZivanie
materidlov.

Ic. Pri poskytovani informdcii uvedenych
v odseku 1 pism. a) podnik vychddza

z usmerneni k uplatiiovaniu opatreni tejto
smernice, ktoré sa tykaju nefinanéného
vykazu, a to od jedného roka po ich
prijati. Dovtedy podnik vychaddza
minimdlne 7 hlavnych zdsad v oblasti
podnikania a Pudskych prav, ktorymi sa
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Pozmenujuci navrh 186
Evelyn Regner

Navrh smernice

Clanok 2 a (novy) — pismeno d
Smernica 2013/34/EU

Clanok 19 — odsek 2 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

PE523.052v01-00

SK

vykondva ramec Organizdcie Spojenych
ndrodov ,,chranit’, reSpektovat’

a naprdavat’“ a usmernenie Organizdcie
pre hospodarsku spoluprdacu a rozvoj
(OECD) pre nadndrodné spolocnosti.
Podnik méZe okrem toho vychdadzat’ aj
z vniitrostdtnych rdmcov, ramcov EU
alebo medzindarodnych ramcov, pricom
spresni, z ktorych ramcov vychddzal.

1d. Analyza uvedend v ods. 1 obsahuje
finanéné aj nefinancéné hlavné
ukazovatele vykonnosti relevantné pre
konkrétne podnikanie, a to v rozsahu
potrebnom na pochopenie vyvoja,
vykonnosti alebo pozicie podniku a vplyvu
na spolocnost’.

le. V ramci analyzy podla odseku 1
sprdava o hospoddreni — v pripade, Ze je to
vhodné, obsahuje odkazy na sumy
vykazované vo vyrocnych financnych
vykazoch a d’alSie vysvetlenie k nim. “

Or. en

Pozmenujuci navrh

(d) V ¢lanku 19 sa vklada tento odsek:

2a. Vel’ké podniky a subjekty verejného
zaujmu v poznamkach k financnym
vykazom pre jednotlivé ¢lenské Stdty a
tretie krajiny, v ktorej maju organizacnu
zloZku, zverejnia na konsolidovanom
zaklade za financny rok tieto informdcie:

a) nazov, charakter innosti a geograficku
oblast’;
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Pozmenujuci navrh 187
Sergio Gaetano Cofferati

Navrh smernice

Clanok 2 a (novy) — pismeno d
Smernica 2013/34/EU

Clanok 19 — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

AM\1009515SK.doc

b) obrat;

¢) pocet zamestnancov prepocitany na
pocet zamestnancov na plny uviizok;

d) predaj a nakup;
e) zisk alebo strata pred zdanenim;
P daii zo zisku alebo straty;

g) ziskané dotdcie 7 verejnych zdrojov.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(d) V ¢lanku 19 sa odsek 4 nahradza
takto:

w4. Ak spoloénost’ pripravuje komplexnu
spravu tykajucu sa toho istého uctovného
obdobia a vychadzajiucu z vnutrostatnych
ramcov, rdmcov EU alebo
medzindrodnych ramcov, ktord sa tyka
informadcii stanovenych v odseku 1 pism.
b) v sulade s osobitnymi ustanoveniami
vymedzenymi v tomto pismene, ako aj v
usmerneniach pre uplatiiovanie opatreni
tejto smernice tykajucich sa nefinancného
vykazu, je oslobodend od povinnosti
pripravit’ nefinanény vykaz stanoveny

v odseku 1 pism. b) za predpokladu, Ze
tdto sprdava je sucast’ou spravy o
hospoddreni a obsahuje prislusné hlavné
ukazovatele vykonnosti v sulade s
ustanovenim odseku 1 pism. c).”

Or. en
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Odovodnenie

S cielom zarucit podnikom nevyhnutnu flexibilitu a zaroven naleZitu mieru transparentnosti a
porovnatelnosti je potrebné, aby podniky vyuzivali prislusné hlavné ukazovatele vykonnosti,
zodpovedajuce informdciam poskytovanym v oblastiach, ktoré nefinancna sprava zahrna, a to
aj v pripadoch, ked' tieto podniky pouzivaju na vykazovanie odlisné ramce.

Pozmenujuci navrh 188
Tadeusz Zwiefka

Navrh smernice

Clanok 2 a (novy) — pismeno d
Smernica 2013/34/EU

Clanok 19 — odseky 4 a a 4 b (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

(d) V &lanku 19 sa dopliiaji tieto odseky:

w4a. Clenské §tity mozu vyriat’ subjekty
verejného zaujmu 7 povinnosti stanovenej
v druhom pododseku ¢lanku 34 ods. 1,
pokial’ sa tyka odseku 1a.”

,»4b. Clenské §tity mozu vyiiat’ malé a
stredné podniky 7 povinnosti stanovenej v
odsekoch 1b a Ic, pokial’ sa tyka
nefinancnych informdcii.”

Or. en

Pozmenujuci navrh 189
Sharon Bowles, Rebecca Taylor, Cecilia Wikstrom

Navrh smernice

Clanok 2 a (novy) — pismeno e
Smernica 2013/34/EU

Clanok 20 — odsek 1 — pismeno ¢ a (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

(e) V ¢lanku 20 ods. 1 sa vkladd toto
pismeno:

(ca) S cielom posudit’ primeranost’ metod
danovych zniZeni vyuZitych podnikom by
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Pozmenujuci navrh 190
Olle Ludvigsson

Navrh smernice

Clanok 2 a (novy) — pismeno e
Smernica 2013/34/EU

Clanok 20 — odsek 1 — pismeno f a (nové)

Text predlozeny Komisiou

AM\1009515SK.doc

sa mal presne uviest’ opis Struktury
daiiového planovania podniku, ktorého
sucast’ou su minimdlne:

(i) Struktura agresivneho dariového
planovania vrdtane v§eobecného obsahu
prijatych odporucani;

(ii) Struktura systému transferovych cien
a to, i boli transferové ceny odsuhlasené
finanénymi organmi v kaZdej

z dotknutych krajin;

(iii) rozhodnutie o trvalom usadeni
podniku a zoznam krajin, v ktorych
podnik posobi bez toho, Ze by v nich bol
trvalo usadeny;

(iv) metddy naruSania zakladu dane
prostrednictvom odpoctu urokov,
licenénych poplatkov a inych financnych
platieb vrdtane toho, kde sa vyvijaju
znacky, kde tieto platby uhrdadzaju dcérske
podniky a &i ich vlastni matersky podnik
v ich hlavnej prevadzkarni, a pokial’ ich
nevlastni, kde maju svoje sidlo na dafiové
ucely;

(v) kde sa uskutociiuje vyskum a vyvoj

a akym sposobom sa tdto skutoénost’
financéne zohladiiuje v dcérskych
podnikoch.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(e) V ¢lanku 20 ods. 1 sa dopiﬁa toto
pismeno:

» (fa) opis politiky rozmanitosti, ktoru
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Pozmenujuci navrh 191
Sergio Gaetano Cofferati, Arlene McCarthy

Navrh smernice

Clanok 2 a (novy) — pismeno e
Smernica 2013/34/EU

Clanok 20 — odsek 1 — pismeno f a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 192
Sajjad Karim

Navrh smernice

Clanok 2 a (novy) — pismeno e
Smernica 2013/34/EU

Clanok 20 — odsek 1 — pismeno f a (nové)

podnik uplatiiuje na svoje sprdvne,
riadiace a dozorné organy, pokial’ ide o
pohlavie a ostatné aspekty ako vek,
pohlavie, integrdcia 0sob so zdravotnym
postihnutim, vzdelanie a profesiondlne
skusenosti a zastupenie zamestnancov,
ciele tejto politiky rozmanitosti, ako sa
vykondva a vysledky vo vykazovanom
obdobi.”

Or. en

Pozmenujuci navrh

(e) V ¢lanku 20 ods. 1 sa dopiﬁa toto
pismeno:

(fa) opis politiky rozmanitosti, ktoru
podnik uplatiiuje na svoje sprdvne,
riadiace a dozorné organy, pokial’ ide o
rodové a iné aspekty ako vek, geograficka
rozmanitost’, zdravotné postihnutie,
vzdelanie a profesiondlne skusenosti, ciele
tejto politiky rozmanitosti, ako sa
vykondva, a vysledky vo vykazovanom
obdobi.

Or. en
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Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

(e) V ¢lanku 20 ods. 1 sa dopiﬁa toto
pismeno:

(fa) opis politiky rozmanitosti, ktoru
podnik uplatiiuje na svoje sprdvne,
riadiace a dozorné organy, pokial’ ide o
také aspekty ako vek, pohlavie a zdravotné
postihnutie, ciele tejto politiky
rozmanitosti, ako sa vykondva a vysledky
vo vykazovanom obdobi. Ak podnik nema
takuto politiku, vykaz obsahuje jasné a
odovodnené vysvetlenie, preco je to tak.

Or. en

Pozmenujuci navrh 193
Sharon Bowles, Rebecca Taylor, Cecilia Wikstrom

Navrh smernice

Clanok 2 a (novy) — pismeno e
Smernica 2013/34/EU

Clanok 20 — odsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

(e) Do Clanku 20 sa vklada tento odsek 1
a:

1a. Clenské §tdty vy¥adujii od vel’kych
podnikov a vietkych subjektov verejného
zdujmu, aby kaZdorocne zverejiiovali
spravu podl’a jednotlivych krajin

na konsolidovanom zdklade za uctovny
rok.

Tieto povinnosti sa nevzt’ahuju na
akykol’vek podnik, na ktory sa vit'ahuju
pravne predpisy ¢lenského Statu, ktory je
dcérskym alebo materskym podnikom, ak
su splnené obidve tieto podmienky:

(a) matersky podnik podlieha zakonom
Clenského Statu; a

(b) spravy podla jednotlivych krajin, ktoré
vypracuje podnik, su zahrnuté do
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Pozmenujuci navrh 194
Sharon Bowles

Navrh smernice

Clanok 2 a (novy) — pismeno e
Smernica 2013/34/EU

Clanok 20 — odsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

PE523.052v01-00

SK

konsolidovanej spravy o platbdach
uhradzanych viadam, ktoru tento
matersky podnik zostavuje v sulade s
Clankom 39.

Informacie uvedené v odseku 1 sa overuju
v suilade so smernicou 2006/43/ES.

Komisia vypracuje vSeobecnui hodnotiacu
spravu o hospodarskych dosledkoch, ktoré
moZe mat’ zverejnenie spravy podla
Jjednotlivych krajin, okrem tych subjektov,
ktoré ich zverejituju v sulade s élankom
42, vratane dosahu na
konkurencieschopnost’ a investicie,

a moze zvazit', ¢i odporucia, aby boli tieto
informadcie spristupnené prisluSnym
daiiovym orgdanom iba v pripade
negativneho hodnotenia. Komisia predloZi
spravu Rade a Eurépskemu parlamentu
do 31. decembra 2015.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(e) V ¢lanku 20 sa vkladd tento odsek:

la. Podniky uvedené v ¢lanku 2 ods. 1
pism. a), b) a c¢) a Clanku 3 ods. 4
vypracuju a uverejnia sprdavu o osobitnej
zodpovednosti, ktord bude zahrnat’:

(a) postupy, ktoré zohladiiuju ich
osobitnu zodpovednost’, vrdatane ich
uznania v odbornej priprave
zamestnancov, hodnoteniach

a vystraznych mechanizmoch;

(b) systémy regulacnej arbitraZe
a pripadne regulacéné obchodné postupy
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Pozmenujuci navrh 195

pouzZivané na ucel zniZenia kapitdilu alebo
iné poZiadavky obozretného podnikania;
(c) ak sa zaznamendvaju konflikty medzi
stabilitou podniku a SirSou ekonomikou,

tato skutoCnost’ sa oznami prislus§nému
organu.“

Or. en

Sharon Bowles, Rebecca Taylor, Cecilia Wikstrom

Navrh smernice

Clanok 2 a (novy) — pismeno e
Smernica 2013/34/EU

Clanok 20 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 196
Alexandra Thein

Navrh smernice

Clanok 2 a (novy)— pismeno f
Smernica 2013/34/EU

Clanok 29 — odseky 1 a, 3 aa 3 b (nové)

Text predlozeny Komisiou

AM\1009515SK.doc

105/123

Pozmenujuci navrh

(e) V Clanku 20 sa odsek 3 nahradza
takto:

»3. Zakonny auditor alebo auditorska
spolocnost’ vyjadria svoje stanovisko v
sulade s druhym pododsekom clanku 34
pism. 1, pokial’ ide o informadcie,
pripravené pismen c), ca), cb) a d) a d)
odseku 1 tohto Clanku, a overia, Ze
informadcie podl’a pismen a), b), e), f) a g)
odseku 1 tohto ¢lanku boli poskytnuté. “

Or. en

Pozmenujuci navrh

(p) Clinok 29 sa meni takto:

PE523.052v01-00
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(a) Vklada sa tento odsek:

wla. Na ucely odseku 1 tohto élanku
obsahuje prehlad v pripade subjektov
verejného zdaujmu, ktoré su materskymi
podnikmi vel’kych podnikov a ktorych
priemerny pocet zamestnancoy pocas
uctovného obdobia prekracuje 500,
prehlad obsahuje aj nefinancény vykaz
obsahujuci informdcie tykajuce sa
prinajmenSom environmentdlnych,
socidalnych a zamestnaneckych zdleZitosti,
dodrZiavania Pudskych prav a boja proti
korupcii a uplatkdrstvu vratane:

(a) opisu politiky uplatiiovanej skupinou
vo vit’ahu k tymto zdleZitostiam;

(b) vysledkov tychto politik;

(¢) rizik suvisiacich s tymito zdleZitost’ami
a sposobu riadenia tychto rizik podnikom.

Ak skupina neposkytuje informdcie v
suvislosti s jednou alebo viacerymi z
tychto zaleZitosti, v prehlade poskytne
vysvetlenie, preco tak nekonad.

Pri poskytovani informdcii uréenych v
prvom pododseku moZe matersky podnik
vychadzat’ 7 vautro$tatnych ramcov,
ramcov EU alebo medzindrodnych
ramcov, a v takom pripade matersky
podnik presne uvedie, 7 ktorych ramcov
vychadzal.”

(b) dopliiajii sa tieto odseky:

w3a. Na ucely odseku 1 tohto élanku ak
matersky podnik pripravuje komplexnu
spravu zodpovedajiicu tomu istému
uctovnému obdobiu, odkazujiicu na celu
skupinu, vychddzajicu z vnutrostatnych
ramcov, rdmcov EU alebo
medzindrodnych ramcov, ktora obsahuje
informadcie stanovené v odseku 1a,
matersky podnik je oslobodeny od
povinnosti pripravit’ nefinanény vykaz
stanoveny v odseku la za predpokladu, Ze
tato komplexnd sprdva je sucast’ou
konsolidovanej spravy o hospoddreni.
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Pozmenujuci navrh 197
Olle Ludvigsson

Navrh smernice

Clanok 2 a (novy) — pismeno f
Smernica 2013/34/EU

Clanok 29 — odsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

AM\1009515SK.doc

3b. Na ucely odseku 1 tohto ¢lanku,
matersky podnik, ktory je tie dcérskym
podnikom, je oslobodeny od povinnosti
stanovenych v odseku la, ak su
oslobodeny podnik a jeho dcérske podniky
zahrnuté do konsolidovaného finanéného
vykazu a konsolidovanej spravy o
hospodareni iného podnik iného podniku
a ak je uvedend konsolidovand sprava o
hospoddreni vypracovand v sulade s tymto
¢lankom. “

Or. en

Pozmenujuci navrh

() V élanku 29 sa vklada tento odsek:

wla. Na ucely odseku 1 tohto ¢élanku
obsahuje prehlad v pripade podnikov,
ktoré su materskymi podnikmi vel’kych
podnikov, nefinancny vykaz zahritujuci
informadcie tykajuce sa prinajmensom
environmentdlnych, socidalnych

a zamestnaneckych zdleZitosti,
dodrZiavania Pudskych prav a boja proti
korupcii a uplatkdrstvu vratane:

(i) opisu politiky uplatiiovanej skupinou
vo vit’ahu k tymto zdleZitostiam;

(ii) vysledkov tychto politik vrdtane opisu
odchylok od tychto politik a poruSenia
tychto politik, ako aj opatreni prijatych na
ich rieSenie;

(iii) rizik suvisiacich s tymito
zaleZitost’ ami a sposobu riadenia tychto
rizik podnikom;
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Pozmenujuci navrh 198
Rebecca Taylor, Cecilia Wikstrom

Navrh smernice

Clanok 2 a (novy) — pismeno f
Smernica 2013/34/ES

Clanok 29 — odsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

PE523.052v01-00

(iv) opisu ciel’ov a vysledkov operdcii
podla zasad naleZitej starostlivosti, ktoré
vykonala skupina s ciel’om zabezpecit’
uplatiiovanie politik a riadenie rizik v
celom dodavatel’skom ret’azci vrdatane
dodavatel’ov, subdodavatel’ov a inych
obchodnych partnerov.

Ak skupina neuplatiiuje politiky v
suvislosti s jednou alebo viacerymi z
tychto zaleZitosti, v prehlade poskytne
jasné a odovodnené vysvetlenie, preco ich
neuplatiiuje.

Pri poskytovani informdcii uvedenych

v prvom pododseku matersky podnik
vychddza 7 vnutroStatnych ramcov,
ramcov EU alebo medzindrodnych
ramcov a presne uvedie, 7 ktorych ramcov
vychddzal.

Analyza obsahuje financné aj nefinanéné
hlavné ukazovatele vykonnosti relevantné
pre konkrétnu skupinu, a to v rozsahu
potrebnom na pochopenie vyvoja,
vykonnosti alebo pozicie spoloCnosti.

Pri poskytnuti analyzy sa v sprdave v
relevantnych pripadoch uvadzaju odkazy
na sumy vykdazané v roCnej uctovnej
zavierke spolu s d’al§imi vysvetlivkami k
tymto sumam.

Or. en

Pozmenujuci navrh

() V Clanku 29 sa vklada tento odsek:

wla. Na ucely odseku 1 tohto élanku
obsahuje prehlad v pripade subjektov,
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ktoré su materskymi podnikmi vel’kych
podnikov a ktorych priemerny pocet
zamestnancov pocas uctovného obdobia
prekracuje 500, aj nefinancny vykaz
obsahujuci informdcie tykajuce sa
prinajmenSom environmentdlnych,
socidalnych a zamestnaneckych zadleZitosti,
dodrZiavania Pudskych prav a boja proti
korupcii a uplatkdrstvu vratane:

(a) opisu politik, ktoré podnik vo vit'ahu k
tymto zdleZitostiam uplatiiuje;

(b) vysledkov tychto politik;

(¢) rizik suvisiacich so zdleZitost' ami
spojenymi s innost’ami, operdciami,
produktmi alebo obchodnymi vit’ahmi
podniku, ktoré by mohli sposobit’
nepriaznivé dosledky na tieto oblasti;

(d) sposobu riadenia tychto rizik
spoloénost’ou, okrem iného
prostrednictvom postupov v sulade so
zasadou naleZitej starostlivosti.”

Ak skupina neuplatiiuje politiky v
suvislosti s jednou alebo viacerymi z
tychto zaleZitosti, v prehlade poskytne
odovodnené vysvetlenie, preco ich
neuplatiiuje.

Pri poskytovani informadcii poZadovanych
podla prvého pododseku moze materska
spolocnost’ vychadzat’ 7 vnutrostdtnych
ramcov, rdmcov EU alebo
medzindrodnych ramcov, a v takom
pripade materska spolocnost’ presne
uvedie, 7 ktorych ramcov vychddzala.

Or. en
Pozmenujuci navrh 199
Sergio Gaetano Cofferati
Navrh smernice
Clanok 2 a (novy) — pismeno f
§mernica 2013/34/EU
Clanok 29 — odseky 1 a az 1 ¢ (nové)
AM\1009515SK.doc 109/123 PE523.052v01-00
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Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

() V Clanku 29 sa vkladaju tieto odseky:

wla. Na ucely odseku 1 tohto élanku pre
materské podniky vel’kych podnikov
obsahuje prehlad aj nefinancny vykaz
obsahujuci informdcie o vplyve innosti
skupiny na spolocnost’, tykajuce sa
minimdlne environmentdlnych,
socidalnych a zamestnaneckych zdleZitosti,
vrdtane socidlneho dialogu a
dodrZiavania prav odborovych zvizov, a
otazok rodovej rovnosti, dodrZiavania
Pudskych prav a boja proti korupcii a
uplatkdrstvu vrdatane:

(a) opisu politiky skupiny vrdtane jeho
strednodobych a dlhodobych ciel’ov vo
vzt’ahu k tymto zdleZitostiam, a to aj s
odkazom na procesy zavddzané v sulade
so zasadou naleZitej starostlivosti;

(b) vysledkov tychto politik;

(c) vyznamnych incidentov, ku ktorym v
suvislosti s tymito zdleZitost’ami pocas
vykazovaného obdobia doslo;

(d) sucasnych a moZnych rizik pre
skupinu a verejnost’, suvisiacich s tymito
zdleZitost’ami a sposobom riadenia tychto
rizik podnikom.

Ak skupina nevykondva politiky vo
vzt’ahu k jednej alebo viacerym z tychto
zaleZitosti, v prehl’ade poskytne
vysvetlenie, preco tak nerobi. Toto
vysvetlenie obsahuje vyhodnotenie rizika
vyplyvajiiceho 7 rozhodnutia
neuplatiiovat’ v suvislosti s tymito
zaleZitost’ ami Ziadnu vlastnu politiku.

Vplyvy &innosti skupin na obéanov
zahrriaju vplyvy vznikajuce v dosledku
Cinnosti skupiny, ako aj vplyvy innosti
inych podnikov, ktoré maju s vykazujiicou
spoloénost’ou obchodné vit'ahy, ako su
iniciativy veduce k vytvaraniu spoloénych
podnikov &i dodavatel’ské a
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subdodavatel’ské ret’azce.

1b. Komisia prijme do konca roka 2015
prostrednictvom delegovanych aktov v
sulade s ¢lankom 49 novej smernice
2013/34 usmernenia pre uplatiiovanie
opatreni tejto smernice vit’ahujice sa na
nefinancné vykazy a pravidelne ich
aktualizuje. Tieto usmernenia vychddzaju
zo vSeobecnych zdasad v oblasti podnikania
a Pudskych prav, ktorymi sa vykondva
ramec Organizdcie Spojenych narodov
wChranit’, reSpektovat’ a napravat’“ a
usmernenie Organizdcie pre hospoddarsku
spolupracu a rozvoj (OECD) pre
nadndrodné spolocnosti. Sucast’ ou
usmerneni su aj vS§eobecné ustanovenia a
ustanovenia pre prislusné odvetvia. Tieto
usmernenia obsahuju hlavné sektorové
ukazovatele vykonnosti v oblastiach, ktoré
su predmetom vykazovania informadcit. in.
Hlavné ukazovatele vykonnosti, vytvorené
na ucely merania vplyvu &innosti
spoloCnosti na Zivotné prostredie,
pokryvaju asporni vyuZivanie pody,
vyuzivanie vodnych zdrojov, emisie
sklenikovych plynov a vyuZivanie
materidlov.

Ic. Pri poskytovani informdcii uvedenych
v odseku 1 pism. a) matersky podnik
vychadza 7 usmerneni k uplatiiovaniu
opatreni tejto smernice, ktoré sa tykaju
nefinancného vykazu, a to od jedného
roka po ich prijati. Dovtedy matersky
podnik vychadza minimdlne 7 hlavnych
zasad v oblasti podnikania a Pudskych
prav, ktorymi sa vykondva ramec
Organizacie Spojenych ndarodov ,,chranit’,
reSpektovat’ a naprdavat’“ a usmernenie
Organizdcie pre hospodarsku spoluprdacu
a rozvoj (OECD) pre nadndrodné
spolocénosti. Matersky podnik moze okrem
toho vychadzat’ aj 7 vnutrostdtnych
ramcov, rdmcov EU alebo
medzindrodnych ramcov, pricom spresni,
z ktorych ramcov vychadzal.

1d. Analyza uvedend v ods. 1 obsahuje
finanéné aj nefinancéné hlavné
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ukazovatele vykonnosti relevantné pre
konkrétnu skupinu, a to v rozsahu
potrebnom na pochopenie vyvoja,
vykonnosti alebo pozicie podniku a vplyvu
na spolocnost’.

le. V ramci analyzy podl’a odseku 1
sprdava o hospoddreni — v pripade, Ze je to
vhodné, obsahuje odkazy na sumy
vykazované vo vyrocnych financnych
vykazoch a d’alSie vysvetlenie k nim. “

Or. en
Odovodnenie

1t is important to ensure that the provisions of this Directive are consistent with the new
definition of Corporate Social Responsibility and that the thresholds are the same ones
defined in the accounting Directives. The non-financial statement should contain information
about any significant incident relating to the matters defined, since this information is
necessary in order to provide consumers and investors with a clear and comprehensive view
on the companies' activity impact. As outlined in the European Parliament Reports on CSR,
the non-financial information should cover also subcontracting and supply chains. It is
necessary that the investors and the consumers are informed of the risk assessment carried
out by companies for not pursuing a policy in the defined matters of non-financial reporting.
In order to avoid any legal uncertainty for companies, it is proposed that the Commission
develops guidelines for the application of this Directive. These guidelines shall contain
appropriate KPIs, which are of paramount importance in order to ensure an adequate level of
comparability between the information provided by different companies.

Pozmenujuci navrh 200
Arlene McCarthy

Navrh smernice

Clanok 2 a (novy) — pismeno f
Smernica 2013/34/EU

Clanok 29 — odseky 1 a az 1 e (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

() V Clanku 29 sa vkladaju tieto odseky:

wla. Na ucely odseku 1 tohto élanku pre
materské podniky vel’kych podnikov
obsahuje prehlad aj nefinancny vykaz
obsahujuci informdcie o vplyve innosti
skupiny na spolocnost’, tykajuce sa
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minimdlne environmentdlnych,
socidalnych a zamestnaneckych zdleZitosti,
vrdtane socidlneho dialogu a
dodrZiavania prav odborovych zvizov, a
otazok rodovej rovnosti, dodrZiavania
Pudskych prav a boja proti korupcii a
uplatkadrstvu vrdatane:

(a) opisu politiky skupiny vrdtane jeho
strednodobych a dlhodobych ciel’ov vo
vzt’ahu k tymto zdleZitostiam, a to aj s
odkazom na procesy zavadzané v sulade
so zasadou naleZitej starostlivosti;

(b) vysledkov tychto politik;

(c) vyznamnych incidentov, ku ktorym v
suvislosti s tymito zdleZitost’ami pocas
vykazovaného obdobia doslo;

(d) sucasnych a moZnych rizik pre
skupinu a verejnost’, suvisiacich s tymito
zdleZitost’ami a sposobom riadenia tychto
rizik podnikom.

Ak skupina nevykondva politiky vo
vzt’ahu k jednej alebo viacerym z tychto
zaleZitosti, v prehl’ade poskytne
vysvetlenie, preco tak nerobi. Toto
vysvetlenie obsahuje vyhodnotenie rizika
vyplyvajiiceho 7 rozhodnutia
neuplatiiovat’ v suvislosti s tymito
zaleZitost’ ami Ziadnu vlastnu politiku.

Vplyvy &innosti skupin na obéanov
zahrriaju vplyvy vznikajuce v dosledku
Cinnosti skupiny, ako aj vplyvy innosti
inych podnikov, ktoré maju s vykazujiicou
spoloénost’ou obchodné vzt'ahy, ako su
iniciativy vediice k vytvaraniu spoloénych
podnikov &i dodavatel’ské a
subdodavatel’ské ret’azce.

1b. Komisia prijme do konca roka 2015
prostrednictvom delegovanych aktov v
sulade s ¢lankom 49 novej smernice
2013/34 usmernenia pre uplatiiovanie
opatreni tejto smernice vit’ahujiice sa na
nefinancné vykazy a pravidelne ich
aktualizuje. Tieto usmernenia vychddzaju
zo vSeobecnych zdsad v oblasti podnikania
a Pudskych prav, ktorymi sa vykondva

113/123 PE523.052v01-00

SK



ramec Organizdcie Spojenych ndarodov
wChranit’, reSpektovat’ a napravat’“ a
usmernenie Organizdcie pre hospoddrsku
spolupracu a rozvoj (OECD) pre
nadndrodné spolocnosti a globdlna
iniciativa pre poddvanie sprav. Sucast’ou
usmerneni su aj v§eobecné ustanovenia a
ustanovenia pre prislusné odvetvia. Tieto
usmernenia obsahuju hlavné sektorové
ukazovatele vykonnosti v oblastiach, ktoré
su predmetom vykazovania informadcii.
Hlavné ukazovatele vykonnosti, vytvorené
na ucely merania vplyvu ¢innosti
spoloCnosti na Zivotné prostredie,
pokryvaju asponi vyuZivanie pody,
vyuzivanie vodnych zdrojov, emisie
sklenikovych plynov a vyuZivanie
materidlov.

Ic. Pri poskytovani informdcii uvedenych
v odseku 1 pism. a) matersky podnik
vychadza 7 usmerneni k uplatiiovaniu
opatreni tejto smernice, ktoré sa tykaju
nefinancného vykazu, a to od jedného
roka po ich prijati. Dovtedy matersky
podnik vychadza minimdlne 7 hlavnych
zasad v oblasti podnikania a Pudskych
prav, ktorymi sa vykondva ramec
Organizacie Spojenych ndarodov ,,chranit’,
reSpektovat’ a naprdavat’“ a usmernenie
Organizdcie pre hospodarsku spoluprdacu
a rozvoj (OECD) pre nadndrodné
spolocénosti. Matersky podnik moZe okrem
toho vychadzat’ aj 7 vnutrostdtnych
ramcov, rdmcov EU alebo
medzindrodnych ramcov, pricom spresni,
z ktorych ramcov vychadzal.

1d. Analyza uvedend v ods. 1 obsahuje
finanéné aj nefinancéné hlavné
ukazovatele vykonnosti relevantné pre
konkrétnu skupinu, a to v rozsahu
potrebnom na pochopenie vyvoja,
vykonnosti alebo pozicie podniku a vplyvu
na spolocnost’.

le. V ramci analyzy podla odseku 1
sprdava o hospoddreni — v pripade, Ze je to
vhodné, obsahuje odkazy na sumy
vykazované vo vyrocnych financnych
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Pozmenujuci navrh 201
Sergio Gaetano Cofferati

Navrh smernice

Clanok 2 a (novy) — pismeno f
Smernica 2013/34/EU

Clanok 29 — odsek 3 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

vykazoch a d’alSie vysvetlenie k nim. “

Or. en

Pozmenujuci navrh

(P V Elanku 29 sa dopliia tento odsek:

w3a. Na ucely odseku 1 tohto élanku ak
matersky podnik pripravuje komplexnu
spravu zodpovedajiicu tomu istému
uctovnému obdobiu a odkazujicu na celu
skupinu, vychadzajicu z vanutroStatnych
ramcov, rdmcov EU alebo
medzindrodnych ramcov, ktora obsahuje
informdcie stanovené v odseku 1 tret’om
pododseku v sulade s osobitnymi
ustanoveniami uvedenymi vy tomto
pododseku, ako aj v pokynoch pre
uplatiiovanie opatreni tejto smernice
tykajucich sa nefinanénych vykazov, je
matersky podnik oslobodeny od povinnosti
pripravit’ nefinanény vykaz stanoveny v
odseku 1 tret om pododseku za
predpokladu, Ze tato komplexnd sprdva je
sucast’ou konsolidovanej spravy o
hospoddreni a obsahuje prislusné hlavné
ukazovatele vykonnosti v sulade s
odsekom 1 pism. b).

Or. en

Odovodnenie

S cielom zarucit podnikom nevyhnutnu flexibilitu a zaroven naleZitu mieru transparentnosti a
porovnatelnosti je potrebné, aby podniky vyuzivali prislusné hlavné ukazovatele vykonnosti,
zodpovedajuce informdciam poskytovanym v oblastiach, ktoré nefinancna sprava zahrna, a to
aj v pripadoch, ked' tieto podniky pouzivaju na vykazovanie odlisné ramce.

AM\1009515SK.doc
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Pozmenujuci navrh 202
Martin Kastler, Manfred Weber

Navrh smernice

Clanok 2 a (novy) — pismeno g
Smernica 2013/34/EU

Clanok 34

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 203
Eva Lichtenberger

Navrh smernice

Clanok 2 a (novy) — pismeno h
Smernica 2013/34/EU

Clanok 41 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

PE523.052v01-00
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Pozmenujuci navrh

nefinancny vykaz ako sucast’ vyrocnej
spravy alebo odkaz na komplexnu spravu
vo vyrocnej sprave alebo spravy k prilohe
vyrocnej spravy nepatri do auditu rocnej
uctovnej zavierky vykonanej v sulade s
kapitolou Il odsekom 51.

Or. de

Pozmenujuci navrh

(h) Vklada sa tento ¢lanok:
»Clinok 41a

Zverejiiovanie podla jednotlivych krajin
tykajuce sa vSetkych odvetvi

1. Clenské §tity od vietkych spolocnosti
vyZaduju, aby kaZdorocne, s rozélenenim
podla Elenskych Statov a tretich krajin,

v ktorych maju podnik, zverejiiovali tieto
informacie na konsolidovanom zdaklade za
financny rok:

a) nazov (ndzvy), charakter cinnosti a
geograficku oblast’;

b) obrat,
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Pozmenujuci navrh 204
Martin Kastler, Manfred Weber

Navrh smernice

Clanok 2 a (novy) — bod i
Smernica 2013/34/EU
Clanok 42 — odsek 2 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

AM\1009515SK.doc

¢) pocet zamestnancov prepocitany na
pocet zamestnancov na plny uviizok,

d) zisk alebo strata pred zdanenim,
e) daii zo zisku alebo straty,
) ziskané dotacie 7 verejnych zdrojov.

2. Povinnost’ uvedena v odseku 1 tohto
¢lanku sa neuplatiiuje na Ziadnu
spolocénost’, ktora sa riadi pravom
Clenského Stdatu, ktorej materska
spolocnost’ podlieha pravnym predpisom
Clenského Statu a ktorej informdcie su
sucast’ou informdcii zverejitovanych touto
materskou spolocnost’ou/materskym
podnikom v sulade s odsekom 1 tohto
Clanku.

3. Informadcie uvedené v odseku 1 sa
podrobia auditu v sulade so smernicou
2006/43/ES a pokial’ je to moZné zverejnia
sa ako priloha k ro¢nym financnym
vykazom, pripadne ku konsolidovanym
Sfinanénym vykazom dotknutej
spolocnosti. “

Or. en

Pozmenujuci navrh

2a. Ak md podnik dovod domnievat’ sa, e
splnenim povinnosti poskytovat’ spravy
podla odseku 1 by sa vystavil
neprimeranym hospodarskym a pravnym
rizikam v krajine poskytujucej spravu,
informuje o tom bezodkladne Komisiu.

Komisia tuto skutocnost’ preskuma s
cielom urcit’, ktoré informdcie mozZno
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Pozmenujuci navrh 205
Luis de Grandes Pascual

Navrh smernice

Clanok 2 a (novy) — bod i
Smernica 2013/34/EU
Clanok 42 — odsek 2 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

zverejnit’ a moze podniku udelit’ osobitnu
vynimku z povinnosti zverejnit’
informadcie, pokial’ ide o platby alebo
osobitnu kategoriu platieb v danom Stite.
V takych pripadoch Komisia zacéne
rozhovory v danom Stdte s cielom
zabezpedit’ dohodu o zverejneni
prisluSnych informacii. Po dosiahnuti
dohody Komisia odvola osobitnii vpnimku
Z povinnosti Zverejnenia informdcii, ktoru
podniku udelila.

Or. de

Pozmenujuci navrh

(i) Do ¢lanku 42 sa dopiﬁa tento odsek:

2a. Ak sa zverejnenim urcitych druhov
informadcii poZadovanych podl’a élanku
42 ods. 1 poruSia pravidla uplatiiované v
tretej krajine, Komisia moZe na Ziadost’
podniku prijat’ potrebné kroky na ziskanie
povolenia od tretej krajiny tieto
informadcie zverejnit’, alebo, pokial’ sa tak
nestane, udelit’ podniku docasnu
vynimku. Ziadost’ podniku musi byt’
doloZena dokladmi preukazujicimi
existenciu zavaZnych pravnych a
obchodnych rizik, ktoré hrozia podniku
alebo jeho zamestnancom.

Or. es

Odovodnenie

Tento pozmenujuci navrh zavadza dolozku pre pripady vyssej moci, pricom sa snazi europske
podniky chranit pred vaznym rizikom trestnopravnych postihov alebo stratou zmluvy v
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prospech konkurenta z tretieho Statu v dosledku pravnych rozdielov. Toto ustanovenie by sa
vykondvalo vo vynimocnych pripadoch v sulade s cielmi smernice o transparentnosti.

Pozmenujuci navrh 206
Eva Lichtenberger

Navrh smernice

Clanok 2 a (novy) — pismeno j
Smernica 2013/34/EU

Clanok 50 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 207

Sergio Gaetano Cofferati, Arlene McCarthy

Navrh smernice
Clanok 2 a (novy) — pismeno k

AM\1009515SK.doc

Pozmenujuci navrh

() Vklada sa tento Elanok:
,,Cldnok 50a
Monitorovanie a presadzovanie

1. Clenské stity zabezpecia, aby existovali
primerané a ucinné prostriedky na
monitorovanie a presadzovanie povinnosti
zverejiiovania nefinancénych informdcii
spoloénost’ami v sulade s ustanoveniami
s touto smernicou.

Clenské stity zabezpecia, aby boli stidne
a/alebo sprdavne konania na
presadzovanie dodrZiavania povinnosti
plynucich 7 tejto smernice dostupné
vSetkym osobdam vrdtane pravnickych
0s0b, ktoré maju v sulade s kritériami
stanovenymi vnutroStdatnymi pravinymi
predpismi legitimny zdujem na
zabezpeceni dodriiavania ustanoveni tejto
smernice.”

Or. en
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Smernica 2013/34/EU
Clanok 51 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 208
Eva Lichtenberger

Navrh smernice

Clanok 2 a (novy) — pismeno |
Smernica 2013/34/EU

Clanok 53 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

PE523.052v01-00
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Pozmenujuci navrh

(k) Vklada sa tento ¢lanok:
Clinok 51a

Revizia nefinancného vykazu podl’a
¢lankov 19 a 29

Komisia prehodnoti vykondvanie a
ucinnost’ ustanoveni o nefinanénych
vykazoch a poda o nich spravu.

Tento prehlad zohl’adni medzinarodny
vyvoj a posudi vplyv ostatnych
medzindrodnych reZimov. Ukonceny bude
do konca roku 2016.

Sprava sa predloZi Europskemu
parlamentu a Rade v relevantnych
pripadoch aj spolu s legislativnym
navrhom.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(1) Vklada sa tento Clanok:
,»Cldnok 53a
Preskumanie

Komisia najneskor do [troch rokov od
prijatia tejto smernice| preskuma
ustanovenia v [Clanku 46 smernice
78/660/EHS v zneni zmien sucasného
ndvrhu Komisie, ktory bude zacleneny do
smernice 2013/34/EU, novy odkaz zatial’
nie je znamy| a predloZi spravu
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Pozmenujuci navrh 209

Eurépskemu parlamentu a Rade v pripade
potreby spolu s navrhmi tykajucimi sa:

— gverejitovanych nefinanénych
informdcii a ich rozsahu vrdtane
informacii o dodavatel’skom ret’azci,

a toho, ¢i su zabezpecené primerané
usmernenia a metddy a Ci sa plnia zamery
pravnych predpisov;

— pokroku s podavanim nefinanénych
spray dosiahnutym na celom svete;

— vykondvania ramca OSN ,,Chrdnit’,
reSpektovat’ a napravat’* a jeho hlavnych
zdsad, ako aj usmerneni OECD pre
nadndrodné spolocnosti;

— pouZivania ukazovatel ov vyuZivania
pody, vyuZivania vody, emisii
sklenikovych plynov a vyuZivania
materidlov; a

— ucinnosti existujucich mechanizmov
overovania a presadzovania. “

Or. en

Markus Pieper, Markus Ferber, Thomas Mann, Werner Langen, Angelika Niebler

Navrh smernice

Clanok 3 — odsek 1 — pododsek 1 — poznamka pod &iarou 15

Text predlozeny Komisiou

15. Dva roky po nadobudnuti G¢innosti.

Pozmenujuci navrh 210
Alexandra Thein

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1 — pododsek 2

AM\1009515SK.doc

Pozmenujuci navrh

15. Pdt’ rokov po nadobudnuti Gi¢innosti.

Or. de
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Text predlozeny Komisiou

Clenské §taty mozu stanovit, ze
ustanovenia uvedené v prvom pododseku
sa najskor uplatnia na podniky, ktoré sa
riadia pravom c¢lenského $tatu, ktorého
prevoditel'né cenné papiere su prijaté na
obchodovanie na regulovanom trhu
ktoréhokol'vek ¢lenského Statu v zmysle
¢lanku 4 ods. 1 bodu 14 smernice
Eurépskeho parlamentu a Rady
2004/39/ES z 21. aprila 2004 o trhoch

s finanénymi nastrojmi, pre actovné
obdobie za&inajuce 1. januara 201_'°, a na
vSetky ostatné podniky v rozsahu
pdsobnosti ¢lankov 1 a 2 pre ctovné
obdobie za&inajuce 1. januara 201 ",

16 pryy rok po lehote na transpoziciu.

7 Druhy rok po lehote na transpoziciu.

Pozmenujuci navrh 211

Markus Pieper, Markus Ferber, Thomas Mann, Werner Langen, Angelika Niebler

Navrh smernice

vypust'a sa

Pozmenujuci navrh

Clanok 3 — odsek 1 — pododsek 2 — poznamka pod &iarou 16

Text predlozeny Komisiou

16. Prvy rok po lehote na transpoziciu.

Pozmenujuci navrh 212

Markus Pieper, Markus Ferber, Thomas Mann, Werner Langen, Angelika Niebler

Navrh smernice

Pozmenujuci navrh

Or. en

16. Druhy rok po lehote na transpoziciu.

Clanok 3 — odsek 1 — pododsek 2 — poznamka pod &iarou 17
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Text predlozeny Komisiou

17. Druhy rok po lehote na transpoziciu.

Pozmenujuci navrh 213
Alexandra Thein

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1 — pododsek 3

Text predlozeny Komisiou

Clenské stdty uvedii priamo v prijatych
opatreniach alebo pri ich uradnom
uverejneni odkaz na tuto smernicu.
Podrobnosti o odkaze upravia Clenské
Staty.
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Pozmenujuci navrh

17. Treti rok po lehote na transpoziciu.

Or. de
Pozmenujuci navrh
vypust'a sa
Or. en
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